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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Planisci produkcyjni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy do spraw transportu

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Opiekunowie dzieciecy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

zawod deficytowy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Wydawcy positkéw

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Programisci aplikacji

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Pomoce kuchenne

zawéd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy do spraw budownictwa

Ksiegowi

Monterzy budownictwa wodnego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zawéd
nadwyzkowy
NADWYZKA

Elektromechanicy i elektromonterzy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Kelnerzy

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Zamiatacze i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



