
 
 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi      ………………………. 
lub pieczątka           (miejscowość, data) 

 

………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko /nazwa) 

………………………………………………………….……… 

 (adres zamieszkania / siedziby) 

………………………………………………………………… 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Wyszkowie 

ul. Tadeusza Kościuszki 15 

07-200 Wyszków 

 

 

Powiadomienie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

o podjęciu / niepodjęciu / zakończeniu pracy przez cudzoziemca 
Zawiadamiam, że cudzoziemiec:  

Imię/Imiona 
 

Nazwisko 
 

Data urodzenia 
 

Obywatelstwo 
 

 

dla którego zarejestrowano oświadczenie pod nr PoOs/14350/……/........................... 

  podjął pracę w dniu ……………………………...- zgłoszenia należy dokonać w terminie 7 dni (…) 

  nie podjął pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego  w ewidencji oświadczeń* 

 

Informacja o późniejszym podjęciu pracy przez cudzoziemca: 

 cudzoziemiec podejmie pracę w późniejszym terminie 

 przewidywana data podjęcia pracy: ………………………… 

 

  zakończył pracę w dniu:* .......................................................................................................................... 

*niepotrzebne skreślić 

       .............................................................................. 
(czytelny podpis podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi/ osoby upoważnionej do działania w imieniu podmiotu) 

 

 

 
Art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 
„Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do 

ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:  

1. podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń;  
2. niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń.  

Art. 88z ust. 16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

“Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do 
ewidencji oświadczeń lub cudzoziemiec wykonujący pracę na podstawie takiego oświadczenia mogą powiadomić właściwy powiatowy urząd pracy 

o zakończeniu tej pracy.” 

Art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 
„Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy 

przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.”  

Art. 88 z ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 
 „Starosta wydaje decyzję o odmowie wpisania oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, jeżeli:  

1) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, która działała w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie 

prawomocnie ukarani za popełnienie czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 10, w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia oświadczenia 
w powiatowym urzędzie pracy”. 

 


