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1.WSTĘP

Monitoring zawodów jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na  rynku pracy, formułowania ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz.

Celem opracowania monitoringu jest określenie popytu i podaży na rynku pracy a także sporządzenie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Źródłem danych niezbędnych do powstania monitoringu zawodów jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych osób bezrobotnych a także oferty pracy wpływające do powiatowych urzędów pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie opracował poniższą analizę zawodów nadwyżkowych i deficytowych w I półroczu 2009 roku w oparciu o „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w 2003 roku. 

Zawód definiowany jest jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. 

Zawód  może dzielić się na specjalności. Rozróżnienie to opiera się na tym, że specjalność wymaga pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Metodologia zawarta w zaleceniach jednoznacznie określa pojęcie zawodu deficytowego, nadwyżkowego czy zrównoważonego poprzez wielkość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu). 

Poprzez zawody deficytowe rozumie się zawody, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. Natomiast zawody nadwyżkowe to te, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niż liczba osób poszukujących pracy w danych zawodach. 

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW

2.1 Bezrobotni wg zawodów.

Osoby bezrobotne sklasyfikowane są wg grup zawodów zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz. U. z 2004 r. Nr 265, poz. 2644 
z późn. zm.).  

Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup dużych (jako wewnętrzny podział grup wielkich), 116 grup średnich (jako wewnętrzny podział grup dużych) i 392 grupy elementarne (jako wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy elementarne obejmują 1.707 zawodów        i specjalności.

Poszczególne grupy wielkie zawodów można scharakteryzować następująco:

GRUPA 1. - Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

Grupa ta obejmuje zawody, w których podstawowymi zadaniami są: planowanie, określanie        i realizowanie podstawowych celów i kierunków polityki państwa, formułowanie przepisów prawnych oraz kierowanie działalnością jednostek administracji publicznej, a także sprawowanie funkcji zarządzania w przedsiębiorstwach lub ich wewnętrznych jednostkach organizacyjnych.

GRUPA 2. - Specjaliści

Grupa ta obejmuje zawody wymagające posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejętności oraz doświadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, społecznych, humanistycznych i pokrewnych. 

Ich głównymi zadaniami są: wdrażanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych, powiększanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i twórczość oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

GRUPA 3. - Technicy i inny średni personel

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do wykonywania głównie prac technicznych i podobnych, związanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod działania.
GRUPA 4.-  Pracownicy biurowi

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowiązków wobec klientów, szczególnie związanych z operacjami pieniężnymi, organizowaniem podróży, informacjami                 i spotkaniami w zakresie biznesu.

GRUPA 5. - Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia, które są niezbędne do świadczenia usług ochrony, usług osobistych związanych m.in. z podróżą, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem żywności, opieką osobistą oraz do sprzedawania               i demonstrowania towarów w sklepach hurtowych czy detalicznych.

GRUPA 6.- Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do uprawy i zbioru ziemiopłodów, zbierania owoców lub roślin dziko rosnących, uprawy i eksploatacji lasów, chowu i hodowli zwierząt, połowów lub hodowli ryb.

GRUPA 7. - Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do uzyskiwania i obróbki surowców, wytwarzania i naprawy towarów oraz budowy, konserwacji              i naprawy dróg, konstrukcji i maszyn. Główne zadania wymagają znajomości i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiałów, maszyn i wytwarzanych produktów.

GRUPA 8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do prowadzenia pojazdów i innego sprzętu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urządzeń przemysłowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktów z komponentów według ścisłych norm i metod. Wykonywanie zadań wymaga głównie posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obsługiwanych urządzeń.

GRUPA 9. Pracownicy przy pracach prostych

Grupa ta obejmuje zawody, które wymagają niskich lub podstawowych umiejętności                    i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbędnych do wykonywania przeważnie prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzędzi ręcznych i przy ograniczonej własnej inicjatywie i ocenie. W niektórych przypadkach wymaga pewnego wysiłku fizycznego.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Wyszkowie w dniu 30.06.2009 zarejestrowanych było 
4.158 osób bezrobotnych. Strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia tabela nr 1.
Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych wielkich i dużych. 

	Grupy wielkie
	Grupy duże
	Nazwa grup zawodów
	Liczba osób bezrobot-nych
	Wskaźnik procentowy            w  stosunku do ogółu bezrobotnych

	X
	X
	Bez zawodu
	1.054
	25,4%

	1
	11
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze
	0
	6
	0,1%


	
	12
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	4
	
	

	
	13
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	2
	
	

	2
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych   i technicznych.                                
	17
	213
	5,1%

	
	22
	Specjaliści nauk przyrodniczych         i ochrony zdrowia
	17
	
	

	
	23
	Specjaliści szkolnictwa
	20
	
	

	
	24
	Pozostali specjaliści
	159
	
	

	3
	31
	Średni personel techniczny
	365
	840
	20,2%

	
	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	117
	
	

	
	33
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	1
	
	

	
	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	357
	
	

	4
	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	43
	56
	1,3%

	
	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego          i obsługi klientów
	13
	
	

	5
	51
	Pracownicy usług osobistych              i ochrony
	222
	386
	9,3%

	
	52
	Modelki, sprzedawcy                          i demonstratorzy
	164
	
	

	6
	61
	Rolnicy
	81
	119
	2,9%

	
	62
	Ogrodnicy
	17
	
	

	
	63
	Leśnicy i rybacy
	5
	
	

	
	64
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	16
	
	

	7
	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	248
	1213
	29,2%

	
	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	504
	
	

	
	73
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	8
	
	

	
	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi         i rzemieślnicy
	453
	
	

	8
	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	20
	79
	1,9%

	
	82
	Operatorzy i monterzy maszyn
	29
	
	

	
	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	30
	
	

	9
	91
	Pracownicy przy pracach 

w handlu i usługach
	85
	192
	4,6%

	
	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	1
	
	

	
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                    i transporcie
	106
	
	

	RAZEM
	4.158
	100%


Najbardziej liczną grupę - 1213 osób stanowią bezrobotni reprezentujący zawody 7 grupy wielkiej – robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Wśród nich przeważają bezrobotni posiadający zawody takie jak:

· ślusarz – 117 osób 

· stolarz  - 102 osoby, 

· krawiec- 96 osób,

· stolarz meblowy – 93 osoby,

· mechanik pojazdów samochodowych – 60 osób

· murarz – 48 osób,

· piekarz – 48 osób,

· tokarz – 45 osób

· pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 41 osób,

· malarz budowlany – 35osób.

· monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 27 osób

· frezer – 26 osób 

· elektromonter – 27 osób
· szwaczka – 25 osób,

· mechanik samochodów osobowych – 25 osób,

Na drugim miejscu pod względem liczby bezrobotnych znajdują się osoby nie posiadające żadnego zawodu 1054 osoby. 

Na trzecim miejscu w tej kwalifikacji znajdują się osoby zaliczone do 3 grupy wielkiej – technicy i inny personel - 840 osób. Wśród nich największą liczbę stanowią:

· technik ekonomista – 166 osób,
· technik mechanik – 93 osoby,

· handlowiec – 87 osób,

· technik technologii drewna – 75 osób,

· technik budownictwa -53  osoby,

· Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 33 osoby
· pozostali technicy technologii żywności – 31 osób

· technik ochrony środowiska – 30 osób,

· technik rolnik – 28 osób,

· technik elektryk – 27 osób

· organizator usług gastronomicznych – 27 osób
Na czwartym miejscu plasuje się 5 grupa wielka – pracownicy usług osobistych sprzedawcy 386 osób. Wśród nich przeważają:

· sprzedawca – 161 osób,
· kucharz – 65 osób,
· fryzjer – 44 osoby 

· kucharz małej gastronomii – 43 osoby
· kelner – 28 osób,

Na piątym miejscu znajduje się 2 grupa wielka – specjaliści -213 osób. Najwięcej bezrobotnych specjalistów posiada zawody:

· ekonomista – 26 osób,

· specjalista administracji publicznej – 22 osoby,
· pedagog- 22 osoby,
Szóste miejsce zajmuje 9 grupa wielka – pracownicy przy pracach prostych
– 192 osoby. Spośród nich najwięcej bezrobotnych posiadają zawody:

· robotnik budowlany – 47 osób,

· sprzątaczka – 22 osoby,

Na siódmym miejscu mieści się 6 grupa wielka – rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 
-119 osób. W tej grupie najwięcej bezrobotnych posiada następujące zawody:

· rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej – 63 osoby,
· rolnik pracujący na własne potrzeby – 16 osób,

Ósme miejsce zajmuje 8 grupa wielka – operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
– 60 osób. Najwięcej bezrobotnych tej grupy posiada zawody:

· kierowca samochodu ciężarowego – 18 osób,
Mając na względzie liczbę osób bezrobotnych na podstawie posiadanych zawodów na dziewiątym miejscu znajduje się 4 grupa wielka – pracownicy biurowi. W tej grupie liczącej 
56 osób, najwięcej jest bezrobotnych:

· magazynierów – 16 osób 
· techników prac biurowych – 13 osób,

Na ostatnim - dziesiątym miejscu znajduje się 1 grupa wielka – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 6 osób. Spośród nich najwięcej osób posiada zawód: 
· kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej g.i.n.– 2 osoby.
· kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu – 2 osoby
2.2 Napływ bezrobotnych wg zawodów 
Przez 6 miesięcy 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wyszkowie zostało zarejestrowanych 3.561 osób. Napływ bezrobotnych wg zawodów przedstawia tabela 2.
Tabela 2. Napływ osób bezrobotnych wg zawodów.

	Grupy wielkie
	Grupy duże
	Nazwa grup zawodów
	Liczba osób bezrobot-nych
	Wskaźnik procentowy            w  stosunku do ogółu bezrobotnych

	X
	X
	Bez zawodu
	1128
	31,68%

	1

	11
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze
	0
	3
	0,1%

	
	12
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	2
	
	

	
	13
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	1
	
	

	2
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych                                   i technicznych
	22
	202
	5,67%

	
	22
	Specjaliści nauk przyrodniczych         i ochrony zdrowia
	13
	
	

	
	23
	Specjaliści szkolnictwa
	15
	
	

	
	24
	Pozostali specjaliści
	152
	
	

	3
	31
	Średni personel techniczny
	319
	747
	20,98%

	
	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	92
	
	

	
	33
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0
	
	

	
	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	336
	
	

	4
	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	24
	29
	0,8%

	
	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego          i obsługi klientów
	5
	
	

	5
	51
	Pracownicy usług osobistych              i ochrony
	179
	298
	8,37%

	
	52
	Modelki, sprzedawcy                          i demonstratorzy
	119
	
	

	6
	61
	Rolnicy
	45
	73
	2,0%

	
	62
	Ogrodnicy
	15
	
	

	
	63
	Leśnicy i rybacy
	3
	
	

	
	64
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	10
	
	

	7
	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	172
	900
	25,3%

	
	72
	Robotnicy obróbki metali                    i mechanicy maszyn i urządzeń
	417
	
	

	
	73
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	8
	
	

	
	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi        i rzemieślnicy
	303
	
	

	8
	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych  i przetwórczych
	14
	64
	1,8%

	
	82
	Operatorzy i monterzy maszyn
	20
	
	

	
	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	30
	
	

	9
	91
	Pracownicy przy pracach prostych     w handlu i usługach
	41
	117
	3,3%

	
	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0
	
	

	
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	76
	
	

	RAZEM
	3.561
	100%


Najbardziej liczną grupę osób zarejestrowanych w pierwszych 6 miesiącach 2009 roku stanowią bezrobotni nie posiadający żadnego zawodu - 1128 osób.
Na drugim miejscu w tej kwalifikacji znajduje się 900 osób reprezentujących zawody 
7 grupy wielkiej – robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Wśród nich przeważają bezrobotni posiadający zawody takie jak:

· ślusarz – 85 osób
· stolarz – 83 osoby
· mechanicy pojazdów samochodowych – 60 osób
· stolarz meblowy – 58 osób
· krawiec – 53 osoby
· piekarz – 44 osoby
· pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 41 osób

· tokarz – 33 osoby
· murarz – 32 osoby
· monter instalacji wodnych i kanalizacyjnych – 30 osób

· elektromonter - 29 osób
· pozostali elektromechanicy – 25 osób.
Na trzecim miejscu pod względem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych - 566 osób, znajdują się bezrobotni należący do 3 grupy wielkiej – technicy i inny personel, których największa liczba posiada zawody:

· technik ekonomista - 129osób

· handlowiec - 96 osób

· technik mechanik – 85 osoby
· technik technologii drewna – 53 osoby
· organizator usług gastronomicznych - 46 osób

· technik ochrony środowiska – 42 osoby
· technik budownictwa –  40 osób
· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 35 osób

· technik elektryk – 32 osoby

· organizator usług hotelarskich – 28 osób

· pozostali technicy technologii żywności – 26 osób.
Na czwartym miejscu plasuje się 5 grupa wielka – pracownicy usług osobistych sprzedawcy – 298 osób. Wśród nich przeważały:

· sprzedawca – 119 osób
· fryzjer – 44 osoby
· kucharz małej gastronomii – 43 osoby
· kucharz – 39 osób

· kelner – 24 osoby.
Piąte miejsce zajmuje 2 grupa wielka – specjaliści – 202 osoby. Najwięcej bezrobotnych

specjalistów nowo rejestrujących się posiadało zawody:

· ekonomista – 15 osób
· specjalista administracji publicznej – 31 osób
· pedagog- 29 osób
· pozostali specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi – 10 osób

· specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych – 10 osób
· pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania g.i.n. – 15 osób.
Na szóstym miejscu znajduje się 9 grupa wielka – pracownicy przy pracach prostych 
– 117 osób. Spośród nich najwięcej rejestrowanych bezrobotnych posiadało zawody:

· robotnik budowlany – 38 osób
· pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle – 17 osób

· sprzątaczka 12 osób

· robotnik gospodarczy – 10 osób.
Na siódmym miejscu mieści się 6 grupa wielka – rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
 – 73 osoby. W tej grupie najwięcej rejestrowanych bezrobotnych posiadało następujące zawody:

· rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej – 39 osób
· rolnik pracujący na własne potrzeby – 10 osób.
Ósme miejsce zajmuje 8 grupa wielka – operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 
– 64 osoby. Najwięcej bezrobotnych tej grupy posiadało zawody:

· kierowca samochodu ciężarowego – 18 osób.
Mając na względzie liczbę osób bezrobotnych rejestrujących się w 2009 roku pod względem posiadanych zawodów na dziewiątym miejscu znajduje się 4 grupa wielka – pracownicy biurowi
 – 29 osób. W tej grupie najwięcej rejestrowało się:

· pracownik biurowy – 12 osób

· magazynierów – 9 osób.
Na ostatnim - dziesiątym miejscu znajdowała się 1 grupa wielka – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 3 osoby. Spośród nich najwięcej osób posiadało zawód:

· zastępca dyrektora ds. finanse-administracyjnych – 1 osoba

· kierownika wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowani
 – 1 osoba.

· kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hutr. i detal. – 1 osoba
3. ANALIZA OFERT PRACY
3.1 Oferty pracy wg grup zawodowych.

Oferty pracy wpływające do Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie skierowane były do 8 z 9 wielkich grup zawodowych. Oferty pracy dla poszczególnych grup zawodowych przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Oferty pracy ze względu na grupy zawodów

	Grupy wielkie
	Grupy duże
	Nazwa grup zawodów
	Liczba osób bezrobot-nych
	Wskaźnik procentowy            w  stosunku do ogółu bezrobotnych

	1

	11
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze
	0
	2
	0,2%

	
	12
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	2
	
	

	
	13
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	0
	
	

	2
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	5
	62
	5,8%

	
	22
	Specjaliści nauk przyrodniczych          i ochrony zdrowia
	4
	
	

	
	23
	Specjaliści szkolnictwa
	38
	
	

	
	24
	Pozostali specjaliści
	15
	
	

	3
	31
	Średni personel techniczny
	16
	216
	20,3%

	
	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	1
	
	

	
	33
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	3
	
	

	
	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	196
	
	

	4
	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	191
	206
	19,3%

	
	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego          i obsługi klientów
	15
	
	

	5
	51
	Pracownicy usług osobistych              i ochrony
	46
	131
	12,3%

	
	52
	Modelki, sprzedawcy                          i demonstratorzy
	85
	
	

	6

	61
	Rolnicy
	0
	0
	0,0%

	
	62
	Ogrodnicy
	0
	
	

	
	63
	Leśnicy i drwale
	0
	
	

	
	64
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0
	
	

	7
	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	78
	179
	16,8%

	
	72
	Robotnicy obróbki metali                    i mechanicy maszyn i urządzeń
	75
	
	

	
	73
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	2
	
	

	
	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi        i rzemieślnicy
	24
	
	

	8
	81
	Operatory maszyn i urządzeń wydobywczych  i przetwórczych
	1
	52
	4,9%

	
	82
	Operatorzy i monterzy maszyn
	15
	
	

	
	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	36
	
	

	9
	91
	Pracownicy przy pracach prostych    w handlu i usługach
	174
	217
	20,4%

	
	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0
	
	

	
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                    i transporcie
	43
	
	

	RAZEM
	1.065
	100%


Najwięcej ofert pracy wpłynęło dla bezrobotnych posiadających zawody z 9  grupy wielkiej- pracownicy przy pracach prostych, 3 grupy wielkiej – technicy i inny średni personel a także 4 grupy wielkiej – pracownicy biurowi. Najmniej ofert pracy przeznaczonych było dla zawodów z 1 grupy wielkiej- przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników. Dla osób posiadających zawód z 6 grupy wielkiej  - rolników, ogrodników, leśników i rybaków w pierwszych 6 miesiącach 2009 roku nie wpłynęła żadna oferta pracy.
3.2 Oferty pracy wg zawodów 
Tabela 4. Klasyfikacja ofert pracy pod względem ilości i zawodów

	L.p.
	Grupa wielka
	Oferty
	Beneficjenci największej liczby ofert

	
	
	liczbowo
	procentowo
	

	1
	9
	217
	20,4
	· robotnik gospodarczy - 135
· robotnik budowlany -34

· sprzątaczka – 18



	2
	3

	216

	20,3

	· pracownik administracyjny -70

· handlowiec – 31
· sekretarka medyczna – 12

· agent ubezpieczeniowy – 10

· zaopatrzeniowiec -10

	3
	4
	206
	19,3
	· pracownik biurowy -134

· magazynier- 21

· sekretarka- 16

	4
	7
	179
	16,8
	· ślusarz – 26

· elektromonter instalacji elektrycznych - 16

· pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni - 15

· pozostali robotnicy budownictwa wodnego -9

· glazurnik – 8
· tynkarz - 7

	5
	5
	131
	12,3
	· sprzedawca - 76

	6
	2
	62
	5,8
	· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych – 12

	7
	8
	52
	4,9
	· kierowca samochodu ciężarowego – 15
· szlifierz kamienia – 8

· operator suwnic -7

· kierowca ciągnika siodłowego - 7

	8
	1
	2
	0,2
	· kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej g.i.n.- 1

· kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej g.i.n. – 1


	9
	6
	0
	0
	              nie dotyczy

	RAZEM
	1.065
	100 %
	X


Najwięcej ofert pracy wpłynęło dla osób posiadających wykształcenie średnie  422 oferty a następnie dla osób posiadających wykształcenie zawodowe 362 oferty pracy. 
4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

4.1 Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg grup zawodowych

Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, dla których wskaźnik intensywności  (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych w 2009  roku ofert pracy    
w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) deficytu jest większy od 1,1.
Zawody, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1.
Zawody nadwyżkowe posiadają wskaźnik intensywności nadwyżki mniejszy od 0,9.

Poniższa tabele zawierają ranking zawodów deficytowych wg wskaźnika intensywności deficytu na poziomie 6 –cyfrowego kodu zawodu.
Tabela 5. Ranking zawodów  deficytowych wg wskaźnika intensywności deficytu na poziomie 6 –cyfrowego kodu zawodu

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

	1.

2. 

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Asystent ubezpieczeniowy

Zaopatrzeniowiec

Elektromonter instalacji elektrycznych

Fakturzystka

Pracownik socjalny

Fizjoterapeuta
Projektant wzornictwa przemysłowego
Spedytor

Rozbieracz wykrawacz


	10,0000

10,0000

5,3333

4,0000

3,0000

2,0000

2,0000
2,0000

2,0000




Poniższa tabela zawiera ranking zawodów nadwyżkowych wg wskaźnika intensywności nadwyżki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu

Tabela 6. Ranking zawodów  nadwyżkowych wg wskaźnika intensywności nadwyżki na poziomie 6 –cyfrowego kodu zawodu

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodu

	1.

2. 

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
	Robotnik budowlany

Kierowca samochodu ciężarowego

Betoniarz zbrojarz

Mechanik samochodów ciężarowych

Sprzedawca

Cukiernik

Kierowca samochodu osobowego

Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych

Sortowacz

Brukarz

Robotnik magazynowy

Kosmetyczka

Kasjer handlowy

Zbrojarz

Handlowiec

Mechanik samochodów osobowych

Ślusarz

Kelner

Pracownik ochrony mienia

Kucharz

Elektromonter

Murarz

Fryzjer

Dozorca

Malarz budowlany

Elektromonter zakładowy

Technik informatyk

Szwaczka

Piekarz

Ekonomista

	0,8947

0.8333

0,6667

0,6667

0,6387

0,6364

0,6000

0,5000

0,5000

0,4286

0,4000

0,3750

0,3333

0,3333

0,3229

0,3158

0,3059

0,2083

0,2222

0,2045

0,2000

0,1875

0,1795

0,1667

0,1111

0,1034

0,0833

0,0769

0,0682

0,0667



Przeprowadzona analiza zawodów, w oparciu o stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
(w danym zawodzie) wskazuje, że w 2009 roku odnotowano:

· zawodów nadwyżkowych – 333
· zawodów deficytowych – 125
· zawodów wykazujących równowagę -  14
Analiza ta pozwala stwierdzić, że na terenie powiatu wyszkowskiego najwięcej osób bezrobotnych posiada zawody nadwyżkowe. Niepokojącym jest fakt, że zawody te dotyczą wszystkich poziomów wykształcenia. 
WNIOSKI
Analiza bezrobocia wg zawodów, ofert pracy a także analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala przedstawić następujące wnioski:

1. Na koniec czerwca 2009 roku zarejestrowanych było 4.158 osób, które reprezentowały 472 zawody. 

2. Największa liczba ofert pracy dotyczyła zawodów z 9 grupy wielkiej- pracownicy przy pracach prostych, 
3. Liczba wszystkich ofert pracy była niewystarczająca dla potrzeb osób bezrobotnych.

4. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych wskazuje, że w pierwszym półroczu 2009 roku  odnotowano:

· 125 zawodów deficytowych (stanowiły 26,5% wszystkich reprezentowanych zawodów),

· 14 zawodów wskazujących równowagę (stanowiły 3 % wszystkich reprezentowanych zawodów),

· 333 zawodów nadwyżkowych (stanowiły 70,5 % wszystkich reprezentowanych zawodów).

5. Lokalny rynek pracy jest w dalszym ciągu rynkiem nadwyżkowym.
6. Osoby długotrwale bezrobotne posiadające zawody deficytowe często mają zdezaktualizowane umiejętności
ANEKS STATYSTYCZNY

T-I/ P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie wyszkowskim
T-I/P-2  Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie wyszkowskim w I-półroczu 2009 roku
T-I/ P-3 Oferty pracy wg zawodów w powiecie wyszkowskim w I- półroczu 2009 roku

T-I/P-4  Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie wyszkowskim w I –półroczu 2009 roku

Opracowała:

Anna Serafińska
Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie.
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