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Starosta Powiatu Wyszkowskiego inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji, zwigkszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia
u bezrobotnego lub poszukujacego pracy:

a) braku kwalifikacji zawodowych:
b) koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji:
¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie:

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Osoba uprawniona do szkolenia moze zosta¢ skierowana przez Urzad m. in. na:

1) szkolenie grupowe realizowane zgodnie z Planem Szkolen obowigzujagcym w danym roku
kalendarzowym, sporzadzonym w oparciu o diagnoz¢ zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci 1 kwalifikacje na rynku pracy oraz diagnozg¢ potrzeb szkoleniowych osob
uprawnionych;

2) wskazane przez siebie szkolenie (indywidualne) pod warunkiem uzasadnienia celowosci
odbycia szkolenia;

3) wskazane przez sicbie szkolenie w ramach bonu szkoleniowego (osoby do 30 roku zycia)

pod warunkiem uzasadnienia celowosci odbycia szkolenia.

Szkolenia w 2019 roku finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dokonal analizy skutecznosci i efektywnosci
organizacji szkolen zrealizowanych w 2019 roku zgodnie z § 84 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

uwzgledniajac nastgpujace wskazniki:

1. liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;
2. liczbg i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegodlnych kategoriach wyr6znionych wedlug:

kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci. wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca




zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy;

3. liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego

ukonczeniu;

4. koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen;

5. przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

6. liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do

0s6b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie:

7. liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,

uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po

ukonczeniu studiéw podyplomowych.

WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOSCI 1 EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH

SZKOLEN W 2019 ROKU

W okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku Powiatowy Urzad Pracy

w Wyszkowie skierowal na szkolenia 24 osoby bezrobotne.

Szkolenia rozpoczete i zakonczone w 2019 roku

Podstawy fotografii
i fotografia bon Fundusz
| 1 9

produktu : R szkoleniowy Pracy
Kwalifikacja
wstepna

3 bon EFS
5?;(‘:;2:";‘; - 4 4 4 100% | szkoleniowy | Fundusz
programowego kat. indywidualne Pracy
Cl,CI+E. C,C+E
K bstugi ; :
m‘::z;n ssto%;rskich I 1 1 100% | indywidualne EFS




Obstuga wozkow

jezdniowych 71% grupowe F EI;S
podnosnikowych ) indywidualne l[l,n sz
kat. [1 WJO i
Zawodowe
szkolenie 100% bon Fundusz
podologiczne £ szkoleniowy Pracy
Kurs instruktora
sportu o
specjalnosci 100% bon Fundusz
kulturystyka ‘ szkoleniowy Pracy
i ¢wiczenia sitowe
oraz trener osobisty
Catosciowe
szkolenie na 100% . zko:):r:lio F:r:;iusz
ratownika wodnego Wy <y
. bon EFS
0,

Prawo jazdy kat. D 100% szkoleniowy

EFS
Prawo jazdy kat. C 100% indywidualne | Fundusz

Pracy
Operator koparki bon
jednonaczyniowe;j 100% srieleniin EFS
do 25 ton kI 111 y
Kompleksowy kurs 100% bon F:‘:::SZ
stylizacji paznokci ¢ szkoleniowy Y
Operator indywidualne EFS
koparkotadowarki 100% bon Fundusz
kL. TIT wszystkie szkoleniowy Pracy

1 LICZBA 1 ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE
Z WYNIKIEM POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH

SZKOLENIA
v' Liczba 0sob, ktore rozpoczely szkolenie 24
v" Liczba 0s6b, ktore ukonczyly szkolenia 24
v’ Liczba 0séb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym 23*



*1 osoba nie ukonczyla szkolenia i nie podeszla do egzaminu z powodu przebywania na
dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim.

Odsetek 0sob, ktore w 2019 roku ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia wynidst — 96 %.

2. LICZBA 1 ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

1) Osoby przeszkolone wedlug statusu w rozumieniu ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wszystkie osoby przeszkolone posiadaly status osoby bezrobotnej tj. 24 oséb — 100% ogotu
przeszkolonych.

2) Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania
Liczba os6b przeszkolonych zamieszkalych na wsi byla taka sama jak os6b
zamieszkalych w miescie.
v' osoby zamieszkale na wsi 12 (50% ogotu przeszkolonych)
v'  osoby zamieszkale w miescie 12 (50% ogotu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg miejsca zamieszkania

® Liczba os6b zamieszkatych na wsi ® Liczba oséb zamieszkatych w miescie



3) Osoby przeszkolone wg plci

W 2019 r. wéréd oséb przeszkolonych na podstawie skierowania z Powiatowego
Urzgdu Pracy w Wyszkowie znaczacy udzial maja mezczyzni. Roéznica miedzy liczbg

przeszkolonych mg¢zczyzn a kobiet wynosi 18 osob.

V' mezczyzni 21 (87% ogdbhu przeszkolonych)
v kobiety 3 (13% ogotu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg pfci

m mezczyini ®m kobiety

4) Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsréd osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejszg grupge stanowig osoby

z wyksztalceniem $rednim zawodowym oraz Srednim ogdlnoksztatcacym.

v osoby z wyksztalceniem wyzszym 1 (4% ogoétu przeszkolonych)
v osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym 19 (79% ogotu przeszkolonych)
v osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 (4% ogdtu przeszkolonych)

v osoby z wyksztalceniem podstawowym 3 (13% ogotu przeszkolonych)




Osoby przeszkolone wedtug poziomu
wyksztatcenia

m osoby z wyksztalceniem wyzszym ® osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym

» osoby z wyksztatceniem podstawowym m osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

5) Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedlug obszaréw szkolenia
Biorac pod uwage obszary szkolen najwigcej osob zostalo przeszkolonych w pozostalych
obszarach szkolen ale rowniez ustugach transportowych, w tym kursy prawa jazdy oraz

w architekturze i budownictwie.

v inne obszary szkolen 10 (42% ogotu przeszkolonych)
v" uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 7 (29% ogétu przeszkolonych)
v architektura i budownictwo 3 (13% ogoétu przeszkolonych)
v uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 2 (8% ogobtu przeszkolonych)

v' sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne 1 (4% ogotu przeszkolonych)

v uslugi stolarskie, szklarskie 1 (4% ogoétu przeszkolonych)




Osoby, ktére ukonczyty szkolenie wg obszaréw szkolen

1

® inne obszary szkolen ® architektura i budownictwo
» ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy m ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

m sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne « ustugi stolarskie, szklarskie

6) Liczba 0s6b przeszkolonych wedlug wieku

Sposrod osob, ktore ukonezyly szkolenie w 2019 r. dominowata grupa os6b w wieku do

24 roku zycia.

Osoby przeszkolone wg wieku:
v przeszkoleni w wieku do 24 lat 10 (42% ogotu przeszkolonych)
v' przeszkoleni w wieku 25 — 34 lat 9 (38% ogotu przeszkolonych)
v przeszkoleni w wieku 35 — 44 lat 4 (16% ogotu przeszkolonych)
v przeszkoleni w wieku 45 + wigcej 1 (4% ogotu przeszkolonych)
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Licza oséb przeszkolonych wg wieku

1

m przeszkoleni w wieku do 24 lat = przeszkoleni w wieku 25 — 34 lat

» przeszkoleni w wieku 35 — 44 lat ® przeszkoleni w wieku 45 + wiecej

7) Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do grupy

0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (jedna osoba moze nalezeé

do kilku kategorii):

osoby do 30 roku zycia

osoby diugotrwale bezrobotne

osoby powyzej 50 roku zycia

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia

osoby niepelnosprawne

14 (58% ogodtu przeszkolonych)
1 (4% ogoéhu przeszkolonych)

1 (4% ogoéhu przeszkolonych)

3 (13% ogotu przeszkolonych)

2 (8% ogotu przeszkolonych)



Liczba os6b wg kryterium przynaleznosci do grupy oséb
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

=

» osoby do 30 roku zycia

® osoby dtugotrwale bezrobotne

» osoby powyzej 50 roku zycia

= osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do

18 roku zycia
» osoby niepetnosprawne

3. WSKAZNIK (LICZBA I ODSETEK) OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE
TRWANIA SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO JEGO
UKONCZENIU

v" liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenia — 24

v liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy od daty ukonczonych szkolen

w2019 1. —24 (100% ogélu przeszkolonych)

4. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH

Koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w ciagu 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen.

Kosztem szkolenia zgodnie z zapisem art. 2 ust 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucji rynku pracy jest:
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a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2019 roku na sfinansowanie organizacji ustug szkoleniowych (w tym na: koszty nalezne

instytucjom szkoleniowym, koszty przejazdu w ramach bonu szkoleniowego, koszty

zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego oraz stypendiow i skladek na ubezpieczenia
spoleczne) Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przeznaczyl z Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spolecznego 62.157,04 z. W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy

z dn. 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty szkolen

wyniosty 35.703,14 zl.

Kwota przyznanych bondéw szkoleniowych w 2019 roku wyniosta 26.919,20 zl.

W ciggu 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskalo Igcznie 24 osoby co

stanowi 100% ogoétu przeszkolonych. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych

wyniost 2.589,87 zl.

5. PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT
OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do
liczby uczestnikow szkolen w 2019 r. wynosil — 1.487,63 zl (35.703,14 zl / 24 osoby).
Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako stosunek poniesionych kosztow

naleznych instytucji szkoleniowej do ilosci godzin szkolen ogétem wynosit w 2019 r. — 18,11
zl (35.703,14 z1 / 1.972 godziny).

6. LICZBA 1 ODSETEK OSOB, KTORE ZDALY EGZAMIN, UZYSKALY
LICENCJE, UKONCZYLY SZKOLENIE FINANSOWANE Z POZYCZKI
SZKOLENIOWEJ LUB UKONCZYLY STUDIA PODYPLOMOWE, W
STOSUNKU DO OSOB, KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TEJ FORMIE

11



Przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inne formy
wsparcia s3 wykorzystywane w praktyce tut. Urzedu bardzo rzadko. W 2019 roku zadna osoba
nie skorzystala ze sfinansowania kosztow studiow podyplomowych, egzaminéw lub uzyskania

licencji/uprawnien zawodowych oraz pozyczek szkoleniowych.

7 WSKAZNIK (LICZBA I ODSETEK) OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE
LUB W OKRESIE 3 MIESIECY PO ZDANIU EGZAMINU, UZYSKANIU
LICENCJI, UKONCZENIU SZKOLENIA FINANSOWANEGO Z POZYCZKI
SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

W roku 2019 zadna osoba uprawniona nie wystapila z wnioskiem o sfinansowanie w/w form
wsparcia. W zwigzku z powyzszym brak jest mozliwosci wyliczenia wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej za okres 2019 roku.

PODSUMOWANIE

Analiza skutecznosci i efektywnosci zakonczonych w 2019 roku szkolen wskazuje,
iz ogolem szkolenia zakonczyly si¢ 100% efektywnoscia.
Jezeli chodzi o szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne najwiekszym

zainteresowaniem cieszylo si¢ szkolenie z zakresu obstugi wézkéw jezdniowych z bezpieczna

wymiang butli oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat

Cl, C1+E. C, C+E.

Uczestnictwo w  szkoleniach, oprocz nabycia przez osoby uprawnione konkretnych
umiejetnosci i uprawnien, przyczyniaja si¢ réwniez do poprawy ich zdolnosci
do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy. przedsigbiorczosci oraz sa motywacja
do dzialania. Pozwalaja lepiej dopasowa¢ kompetencje klienta do potrzeb pracodawcy,

a co za tym idzie zwigkszy¢ ich szanse na znalezienie odpowiedniej pracy.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482
z pozn. zm.),

- rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych Murunkow
realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Sporzqdzit: Joanna Maciejewska — specjalista ds. rozwoju zawodowego.
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