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NiniqszalistazawoddwispeqalnoSci，ZuWZglednieniemkwalinkacjiiumlqetnOSci

zawodovJyCh，na ktdreistnialo zapotrzebowanie nalokalnym rynku pracy，ZgOdnie

z klasyfikacja zawoddwi speqialnoSci，ZOStala opracowana na podstawie§66ust．1

rozporzadzenia Ministra PracyiPolitykiSpolecznq z dnia22maia2014r．w sprawie

SZCZegdlowychwarunkdwrealizaqlOraZtrybuisposobdwprowadzeniauslugrynkupracy

（Dz．U．Z2014r．，POZ．667）zwykorzystaniem：

1）stratcgiirozwojuwojewedztwa，

2）wynikdw analiz oibrtI）raCy zglaszanych przezIIraCOdawcew krajowycI10raZ

in請r・maCJ10WOlnychmiejscachpracy，zamieszczanychwprasieiInternecle，

3）wynikdwanaliziprognozrynkupracyorazbadah popytunapraee，kwalinkacje

i umiejClhOSci zawodowe，W tym mOnitoringu zawoddw dencytOWyCh

i nadwyzkowyCh，prOWadzonycIIIIrZez∴SamOrZad wojewedztwai samoIZad

powialu，

4）zgIoszehpracodawcew，OrganizacjipraCOdawcbwiorganizacjizwi雀zkowych，

5）wynik6wanalizskutecznoSciiefektywnoScizakohczonychszkoleh．

1．　STRATEGIAROZWOJUREGIONALNEGO．

1）Stralcgia Rozwoju WojewddztwaMazowieckiegodo roku20200razSlrategia

RozwojuWojewddzlwaMazowieckiegodoroku20301nnowacyjneMazowsze．

，，StrategiaRozw（河Wqiew6dztwaMazowieckiegodoroku2020’’jestdokumentem

OkreSIajacym polityke wladz，Wktbrej bardzo wyraZnie podkreSla sie Wage POdniesienia

POZiomuwyksztalceniamieszkahcdwwqewddztwa・JakoSciovryrozwqlZaSObbwludzkich

traktowanyjestjakoniezbednyczynnikwzrostugospodarczegoirozw（河spolecznego．

WstrategllZWraCaSleuWagenarOZWojiksztahowaniekapitaluspolecznegopoprzez：

a）podnoszeniepoziomuwkszlalceniaorazrozwdjspoleczehstwain重brmacyjnego，

b）podnoszenie kwa雌kacjizawodowyCh，tWOI・zCnjenowyCIImiejsc pracy，Walke

zbezroboeicml．

RozwCjkapitaluspolecznegoJeStjednymzceldwpoSrednich，ktdregorealizacjabedzie

umo拙Wiala oslagnleCle Celdw strateglCZnyCh rozwqiu Mazowsza．Czynnik tenJeSt

Wielowmiarowyiobejm一房dziaaniaukierunkowanemiedzyinnymina：

a）zapewnieniemozliwogciksztalceniaidoksztalcama；

b）wzrostzatrudnieniaiprzeciwdzialaniebezrobociu．

istrateglaRozwqJuWqJeWddztwaMazowleCklegOdoroku2020（aktualizaqa），4lScenarluSZerOZWqJu

WqIeWddztwamazowleCklegO
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WzrostrozwくりugOSPOdarczegowymagaprzedewszystkimpracownikdwowysokich

kwa舶kacjach．Doskonalenie jakoSci kadr jest konieczne doich przystosowania do

zmienl劉aCeJ Sle SytuaqlSPOleczno－gOSpOdarczqi，WarunkLtie rozwくりPrZedsiebiorczoSci・

Krokipo（坤mowanewtymceluwplSZareglOnmaZOWieckiweuropqiskiobszareduka串

iszkoleh．WzrostpoziomuwyksztalcenialPOpraWajakoScikadrbedzierealizowanymiedzy

iImymlPOPrZeZnaStepl南cedzialania：

／tworzenielepszychwamnkdwksztalceniaprzezinwestowaniewbazeoSwiatowaoraz

wspieranieinstytuqjiioSrodk6wedukac）恒ych，Wtymbibliotek；

／upowszechnienieumlqetnOSciobslugikomputerdwizn劉OmOScIJeZyk6wobcych

（WSyStemieszkolnym，POZaSZkolnymoraznauczelniachwyzszych）；

／doksztalcaniekadrpoprzezrdかefbrmysamoksztalcenia，kursy，SZkolenia，StyPendia，

staZe，Seminaria，konferenqe，Studiapodyplomoweidoktoranckie；

／dostosowanie kierunkdw ksztalcenia zawodowego do potrzeb reglOnalnych

ilokalnychrylkdwpracy・

Wysokipoziomzatrudnieniamawymiarekonomicznyorazspoleczny・Dziataniam劉aCena

celuaktywiza函ZaWOdowasapozadanewcalymregionie，WSZCZegdlnoScinaobszarach，

gdziewystep叫eWySOkieidlugotrwalebezrobocie・RealizacJaCelupowinnaodbywaCsleWe

wspdlpracyzpodmiotamidzialajacyminapoluekonomiispolecm屯Wzrostzatrudnienia

wreglOnieorazprzeciwdzil混miebezrobociugldwnieobejmuenaStePuJaCedzialania：

／zwiekszenie poziomu zatmdnieniaw reglOnie miedzylnnymlPOPrZeZtWOrZenie

nowych mi華C PraCy，doskonalenie zasobdw pracy，aktywizacje spoleczno－

zawodowaosdbbezrobotnychinlePelnosprawnych；

／wzmocnienieiposzerzeniestosowaniaaktywnychfbnnprzeciwdzialaniabezrobociu

atakzenowychfbrmzatrudnienla；

／iniqiowanieprogram6waktywizacjizawodowejdlaosdbbezrobotnychztrudnych

segment6w rynku pracy，CO Wymagac bedzie nowych rozwlaZan prOgramOWO－

instytucjonalnychwprywatnychipublicznychsluzbachzatmdnienia言nstytuqiach

szkoleniowcyorazoSrodkachpomocyspoleczn計

StrategiaRozwqiuWqiewddztwaMazowieckiegodo2030rokuzakladaulatwienie

dostosowywania sle mieszkahcdw wqiewbdztwa do wymogow rynku pracy・PowyzSZa

strategiazakladawdraZanieprogramdwreorientaqlZaWOdowもdlaosdbposzuk南CyChpracy

orazzagrozonychbezrobociem言aktezodchodzacychzrolnictwa・WspieranepowimybyC

postawyprzedsiebiorczeisamozatrudnienie・Osobywwiekuprzedemerytalnympowinnymdc

2strateglaRozwqluWqiew6dztwaMazowieckiegodoroku2020（aktualizaqia）S36－38
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SkorzystaC z rozwlaZah ulatwl即CyCh pozostanie na rynku pracy，ZaS mわdziezy nalezy

ulatwiaew華cienatenrynek，WtymPOprZeZWSParCiestazywprzedsiebiorstwach3．

WrealizacjirozwqiupOtenqiahJSPOlecznego，ZaSObustanowlaCegOWaZnyczynnik

przewagikoIkurencyJnqiMazowszaduzar（車OdgrywaiadziaianiaPowiatowychUrzeddw

Pracy・Szkolenia organizowane przez urzedy pracy dla osdb bezrobotnych byw明

nidednokrotnlejedynaszans脅naZdobycienowychumlC彊tnoSciorazznalezieniezatrudnienia．

Celemszkoleniabezrobotnychjestreagowanienazmienl的CeSlePOtrZebyryIkupracyoraz

dostosowanie kwalinkacji bezrobotnych do tych potrzeb．Szkolenie moze oznaczaC

przyuczeniedo zawodu，PrZekwa皿kowanie，POdwyzszeniekwalinkaqiizawodowychlub

naukeumlqIetnOScIPOSZukiwanialuZySkaniazatrudnienia・Szkolenieosdbbezrobotnychma

PrZedewszystkimnaceluulatwieniepowrotunarynekpracy・Stanowitakzefbmepomocy，

ktbramazwiekszyCszansenaznalezieniepracylubsamozatrudnienie．Prof雨onalnewsparcie

doradcdwzawodowychidostepdoinfbmacjizawodoweiwplywakorzystnienapostaweoraz

motywa（涙beneHcjentdwdoaktywnegouczestnictwawrynkupracy．

2）SlrategiaRozwiazyWaniaProblcm6wSpolecznychwPowiecieWyszkowskimna

lala2016－2025．

Dozadahsamorzadupowiatuwzakresiepolitykirynkupracynale勾rOPraCOWanie

irealizacja programu promocjizatmdnienia oraz aktywizaqiilokalnego r）′nku pracy

StanOWlaCegOCZeSCPOWiatoweJStrategllrOZWlaZyWaniaproblem6wspolecznych，OktdreJ

mowa w odrebnych przepisach・Strategia RozwlaZyWania Problemdw Spolecznych

WPowiecieWyszkowskimnalata2016－2025zostalaprzyJetaUchwalaNrXVIIl／121／2016

RadyPowiatuwWyszkowiezdnia27stycznia2016roku．

PrzeciwdzialaniebezrobociuJeStjednymznaJWaZnleJSZyChceldwdzialaniapowiatu

WySZkowskiego・RozmiarzJaWiskabezrobocia，JegO Skutkiiistota problematykiznim

ZWlaZanq rOdziprlOlytetOWa POtrZebe przeciwdzialaniaJegO pOWStaWaniu．Podstawowe

narzedziaimo拙WoScizwlaZaneZPrZeCiwdzialaniemzIaWiskubezrobociasadostepnedla

WlaSciwyChorgandwsamorzaduterytorialnego，aler6wniezdlaspolecznoScilokalnych・

Lagodzenieskutkdwbezrobociajesttrudnymidhgotrwalymprzedsiewzieciem，ktdre

WymagaWSPdlpracywieluinstytucii，角m，Organizaqiipozarzadowychorazsamorzaddw．

PoprzezpoJeCleWalkizbezrobociemnalezyrozumieCtworzenienowychmigscpracy，atym

SamymZapObieganieubdstwulokalnqspolecznoSci・

Program PromoqiiZatrudnieniaorazAktywizaqjiLokalnego RynkuPracyokreSla

Zadaniakierowanedo：OSdbbezrobotnychzn吐idujacychsiewszczegdlnietrudndsytuaqlna

3strategiaRozw《mWqiewddzturaMazow－eCkiegodoroku2030TnnowacyJneMazowszes66．
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rynkupracyorazpracodawcdwlpraCOWnikdwPowiatowegoUrzeduPracywWyszkowie・

Gldwnym zadaniem ProqamuJeSt WyZnaCZenie pnoIγtetOWyCh dzialah，kt6re

zmierzalybydozwiekszeniastopniazatrudnieniaiaktywnogcizawodow匂osdbbezrobotnych，

acozatymidziedopoprawysytuaqiinalokalnymrynkupracy・

StrategiaRozwlaZyWaniaProblemdwSpolecznychwPowiecieWyszkowskimnalata

2016－2025　wskazIJe kierunki dzialah，ktdre pozwola oslagnaC Zalozone trzy CELE

STRATEGICZNE：

CELSTRATEGICZNYl：ZwiekszeniepoczuciabezpleCZehstwaspolecznego，

CELSTRATEGICZNY2：ZwiekszeniejakoSciorazdostepnoScisystemuochronyzdrowia

wPowiecie

CELSTRATEGICZNY3：ZmniejszenicpoziomubezrobociaorazaktywizacjasI）0leczna

lgOSpOdarczamieszkahcdwPowiatu・

WramachCelustrateglCZnegO3zostalowskazanych7celdwoperacyJnyCh‥

！．CeloperacyJnyl：Wspieranieosdbposzukujacychpracy，

II．CeloFleraCyjny2：PodniesieniestopnlaSwiadomoScidotyczacqImOzliwoScinarynku

praCy，

III．Celoperacyjny3：NiwelowanieskutkdwzIaWiskabezrobociadlugotrwalego oraz

zJaWiskadziedziczeniabezrobocia，

IV．Ccloperacyjny4：PodniesieniepoziomuaktywizaqlZaWOdowqlOS6bpobier劉aCyCh

Swiadczeniaspoleczne，

V．　Ceioperacyjny5：PrzyclagnleCleinwestorazewnetrznego，

VL Ceioperacyjny6：WspieranieosdbprowadzacychorazzakladaiacychdzialalnoSC

gospodarcza，

VII．Ccl operacyJny　7：Aktywizaqa spoleczno　－　ZaWOdowa osdb starszych

inlePelnosprawnych．

2．WYNIKIANALIzOFERTPRACYzGLASZANYCHPRZEZPRACODAWCOW

KRAJOWYCHORAZINFORMACJI OWOLNYCHMIEJSCACHPRACY，

ZAMIESzCZANYCHWPRASIEIINTERNECIE．

1）AnalizaofeIlpracyzglaszanychp職ezpraCOdawc6wkrajowyCh

W2019rokuPowiatowyUrzadPracywWyszkowiedysponowa11724wolnymimlqIScami

ofert pracy wl99　zawodach・PoniZsza tabela przedstawia sta1－0Wiska pracy，

naktdreistnialozapotrzebowanienalokalnymrynkupracy・
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WykazofertI）raCyWedIugzawodewispecjalnoScizaokres

odOl．01．2019T．do31．12．201er．

Lp． 疲�ｧv�ｦ�v�R�Kod zawod u 薄ﾆ����ﾟ�'B�

1． 微�W&�F�&ﾖ�7ｧ匁7ｧ�7ｦ7ｨｻ､7�6��912904 ��cR�

2． �&�&�譁ｶv�7���&7ｧ��515303 涛2�

3． ����7F�ﾆ��&�6�譁7柳'4遊v�&遊�vGｦ乏�441990 涛"�

indzieiniesklasy缶kowani 

4． ���ｶ��7ｧ&V7ｦ迺�932101 塔��
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8． �7�'ｦVF�v6��b�522301 鼎B�

9． �7�'ｦ�F�7ｦｶ�&遊���911207 鼎"�
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fastfbod 
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hoteloweipodobne 
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18． ����6ｷV6�ﾖ��941201 �#r�
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87． 噺妨&�6��WF�7�7FVﾗ��833201 �"�

88． 微�W&�F�'W'ｦ�GｦV���&�Vｷ�亦�816009 �"�

makaronu 

89． 微�W&�F�'W'ｦ�GｦV���ｶﾆ�F�譁���ﾆ��812203 �"�

galwanicznych 

90． �6ﾇW6�'ｨ�b�722204 �"�

91． 磐�ﾆ�'ｦ'VF�ﾆ�迺�713102 �"�

92． 磐�FW'�ﾇ友ｶ�'F���ｦv��6��6��712901 �"�



93． 蕃W&�'｢�711202 �"�

94． 尾w&�譁ｸ�b�611303 �"�

95． �&�F�譁ｷv�迺�541906 �"�

96． ����7F�ﾆ��&�6�貽7�7�%ｦVF�ｧ鳴�524990 �"�

pokrewnigdzieindzieiniesklasy鯖kowani 

97． 之ｷ7�VF坊蹠w�V豸6妨W6ﾇVv�猛�524903 �"�

98． �7�'ｦVF�v6�w7F��棉��ﾆ羊�524502 �"�

99． 噺�6ﾖWG�7ｦｶ��514202 �"�

100． ����7F�ﾆ��&�6�譁7芳�7�&�wG&��7��'GR�432390 �"�

101． 濡�7��友�'G&��7��'GW6�ﾖ�6�F�Vv��432302 �"�

102． �&V6W����7F��422602 �"�

103． �&V6W����7F��FVﾆ���422401 �"�

104． �6Vｷ&WF�&ｶ��412001 �"�

105． ����7F�'%7&VF譌�W'6�VﾇｦGｦ坊Gｦ也��341190 �"�

prawaipokrewny 

106． ��vV蹠V&Wｧ�坊7ｦV貽���332101 �"�

107． ��7�7FV蹠�&�v迺�261901 �"�

108． ��Fﾖ匁�7G&�F�&&�ｦF�逍6��252101 �"�

109． �7�W��ﾆ�7F�F�7�&�vﾖ�&ｶWF匁wV昧�襷ﾇR�243106 �"�

110． �7�W��ﾆ�7F�F�7�&�vｶ�G"�242307 �"�

111． ����7F�ﾆ匁�V7ｧ�6坊ﾆW7ｦｶFﾂ�234190 �"�

podstawowych 

112． 杷率ｦ�W&��WWF��229201 �"�

113． 薄遘匁ﾆW$�&v�譌ｦ��ﾆﾅ�ﾆ�踟v�譁��214102 �"�

produkcii 

114． �7F�G�7G夢�212004 �"�

115． ��&�6�譁ｷ�'ｦW�&��Gｦｶ���933303 ���

116． ����6譁ｷ�坊ｶ�'ｦ��932910 ���

117． ����6ｷ&�v坊6ｶ��932905 ���

118． 微�W&�F�&ﾗ幡貭�912202 ���

119． ��&�6�譁ｷ���6貽5ｧ尾'6ﾇVvﾂ�911205 ���

hotelowei＊ 

120． 噺妨&�6���W&�F�'v'ｦｶGvｦWｦF譁��6��834401 ���

（widlowych） 

121． 微�W&�F�&ｶ���&ｳ��ﾃ��F��&ｶ��834206 ���

122． 微�W&�F�&ｶ���&ｶ��834205 ���

123． 噺妨&�6�6�ﾖ�6�GV�6�&�Vv��832203 ���

124． 磐�FW'����ｦFGv邑'ｦ�GｦV��821109 ���

transportOWVCh 

125． 彦�'F�7ｦ譁ｲ�817211 ���



126． 微�W&�F�'W'ｦ�GｦV���&�VｶF要匁��816016 ���

127． 微�W&�F�&ﾖ�7ｧ匁邑'ｩD�ｦV��'ｦVﾗ�6┐�816003 ���

SpOZyWCZegO＊ 

128． 婦Vﾆｶ�譌ｦ�F�"�814104 ���

129． ��坊6�g�ﾆT6�ﾇVｶ�Vv��812116 ���

130． 微�W&�F�&ﾖ�7ｧ匁邑'ｦ�GｦV��812107 ���

Odlewniczych＊ 

131． 塙&�v坊8�b�753105 ���

132． �7F��'ｦﾖV&ﾆ���752208 ���

133． �7F��'ｨ�b�752205 ���

134． ����7F�ﾆ蒙��'ｦX�7$�&�譁7羊�751190 ���

przetwdrstwierybipokrewni 

135． �6W'v�6�蹠7�'ｦWGVｶ��WFW&�Vv��742208 ���

136． ����7F�ﾆ蒙�FW'ｧ免匁末VﾆVｷG'�7ｦ逍6��741390 ���

137． 之ﾆVｷG&��FW&ﾆ匁末ｶ�&ﾆ��6��741301 ���

138． 之ﾆVｷG&��FW(�坊ﾆVｷG'椋�ｧｦ�ｶﾆ�F���741207 ���

139． 之ﾆVｷG&�V6��譁ｸ�b�741201 ���

140． 之ﾆVｷG'霧'VF�ﾆ�迺�741104 ���

141． 背&�vW"�731611 ���

142． 磐V6��譁ｶﾖ�7ｧ匁邑'ｦ�GｦV��'#f&ｶ��ﾖWF�ﾆ��723304 ���

143． 磐�FW'6�ﾖ�6�F�vﾆ�7F�ﾆ��ﾆv�､���723106 ���

（LPG） 

144． 微�W&�F�'ｦw'ｦWv�&Vｲ�721203 ���

145． 磐�ﾆ�'ｨ�ﾇF��T6��'｢�713101 ���

146． 磐�FW'7F��&ｶ�'VF�ﾆ����712906 ���

147． �7ｦｶﾆ�'ｦ'VF�ﾆ�迺�712303 ���

148． 膝匁ｶ�'｢�712303 ���

149． 磐�FW&�6ﾆU�ﾆV�'VG匁ｶGr�712301 ���

150． ���&ｶ坊6��'｢�712203 ���

151． 牌ﾆ�ｧVﾖ夢�712202 ���

152． 磐�FW&'VF�譁7Gv�v�觀v��b�711701 ���

153． ����7F�ﾆ�&�&�貽7尾'&F&ｶ霧�ﾖ坊譁��711390 ���

154． ��&�6�譁ｶ�6�&�也ｧ�7ｦ���541307 ���

155． 微�坊ｷV襾ｦ坊6匁��'ｨ揆6��6�ﾆ��531102 ���

Pieszych 

156． 噺�7VﾇF�踪���vV蹠7�'ｦVF�ｧ��324302 ���

bezpoSredniei 

157． ����7F�ﾆ�7�'ｦVF�v7�6ｶﾆW����522390 ���

（eksDedienci） 
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158． ��VF霧邑'ｧ�7Fｶ��514204 ���

159． ����7F�ﾆ佇ﾇ陸ｦW%ｧ��514190 ���

160． ����6譁ｶ&�&ﾆ薮FV7ｦ迺�441101 ���

161． ��&�6�譁ｶF�7�&�wV&Wｧ�ﾆT5ｦV��431202 ���

162． ����7F�ﾆ��&�6�譁7芳�7�&�r�431190 ���

rachunkowoSciiksiegowoSci 

163． 薄豸�6V蹌�421401 ���

164． ����7F�ﾆ霧��g'ｧ�&�豸�沫��&Wv謦�421190 鳴�

165． 噺�6ｦW&&�豸���421103 ���

166． 微�W&�F�'7�7FVﾖGvｶ��WFW&��6��351303 ���

167． 微�W&�F�'7�'ｦWGVｶ��WFW&�Vv��351302 ���

168． ����7F�ﾆ��&�6�譁7�&�&ﾆ薮FVｸ�6v�ﾆW&迄�2�343390 ���

muze（iw言IIR）maCiinaukoweiipokrewni 

169． ��譁ﾖ�F�'&Vｷ&V��免ﾄ�&v�譌ｦ��ﾄ5ｦ�7R�342311 ���

wolnego＊ 

170． ��&�6�譁ｶF�7�&�vｷVﾇGW'貿立�7ｦ��ﾂ�4D�R�342310 ���

171， 薄�7G'VｷF�'&Vｷ&V�6ｦ�'V6�w���342305 ���

172． ����7F�ﾆ��&�6�貽7埠5��$6��&�ｦ也��2�341290 ���

pomocyspoleczneiipracysocialnei 

173． ��7�7FV蹠&�ｦ也��341207 ���

174． 微�坊ｷV轅F�W���7�7��V7ｦ觀��b�341203 ���

175． ��7�7FV蹤�6�'匁妨�Vﾆ踟7�&�v觀��b�341201 ���

176． ��7�7FV蹠ｦ�'ｦ�GR�334304 ���

177． ��Fﾖ匁�7G&�F�&譁W'V6�ﾖ�66��333403 ���

178． 沸����G'ｦV譁�坊2�332302 ���

179． 薄�7F�ﾆ�F�'7�7FVﾖGv�ﾆ�ﾖ��6��311403 ���

przeciwkradzie20WyCh 

180． 薄�7F�ﾆ�F�'7�7FVﾖGv�ﾆ�ﾖ��6��311402 ���

181． ��'G�7F�'ｦUｦ&��'｢�265104 ���

182． ��7�7FV蹠6VGｦ坊v��261903 ���

183． ��Fﾖ匁�7G&�F�'7�7FVﾖGvｶ��WFW&��6��252201 ���

184． 認�&�F6�ｦ�v����242304 ���

185． �7�W��ﾆ�7F�F�7�&�wｦ�ﾖGv坊��242225 ���

publicznych 

186． �7�W���ﾆ�7F�F�7�&�v�&v�譌ｦ�4ｦﾆﾂ�242221 ���

rozwolutranSPOrtu 

187． �7�W���ﾆ�7F�F�7�&�wV&Wｧ�ﾆT5ｦV��241307 ���

maiatkowychiosobowYCh 

188． 婦�6�v�v6�w�ﾆ�6Gvｶ�6��235914 ���

0台wiatowych，WSParCiadziennego， 
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WyChowawczychiopiekuhczychoraz �� 

instvtuciachpieczyzastepczei 

189． ����7F�ﾆ匁�V7ｧ�6ﾆVﾆW7ｦｶFﾇ7�V6ｦ�ﾆ逍6��233290 ���

190． 疲�V7ｧ�6坊ﾇv6�v�譁�ﾜ'ｧ�7ｦ觀v��234118 ���

SZkolePOdstawowej 

191． 疲�V7ｧ�6坊ﾆｦWｧ霧��&6Vv�7ｦｶ�R�234104 ���

POdstawowei 

192． 疲�V7ｧ�6坊ﾆ匁f&ﾖ�G霧��蹤V6���亦�233007 ���

infbmacyinei 

193． 疲�V7ｧ�6坊ﾆf鵡霧末�7G&��亦�233004 ���

194． 疲�V7ｧ�6ﾆVﾆ6�ﾖ亦�233002 ���

195． 薄遘匁ﾆW&vT�WF��ﾆvT��G霧��216506 ���

196． 薄遘匁ﾆW'FT6���ﾆﾅｧ要踞66��214503 ���

197． ����7F�ﾆ�7�W��ﾆ�66謡ｦ�ｷ&W6乏�213290 ���

rolnictwa，le血ictwaipokrewni 

198． �6�ﾖ椋�ﾇFT6�����6�ﾖ�7ｦ���211302 ���

199． 噺妨&�譁ｶGｦ��ﾇWG&��7��'GR�132402 ���

RAZEM � ��s#B�

Biorac pod uwage oferty pracy・ktdry′mi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy

WWyszkowiew2019roku，nalezystwierdziC．iznajwiekszaliczbaofertjakawplyneladotut．

UrzedudotyczylaosdbposiadajacychkwaiinkacjelubstazpracywnastepLmCyChzawodach

ispeqalnoSciach：

Operatormaszynczyszczacych

Robotnikgospodarczy

PozostalipracownlCyObslugibiuragdzieindziejniesklasyfikowani

Pakowaczreczny

Magazynler

PozostalipracownlCyWykon明CyPraCePrOStegdzieindziei

niesklasyHkowani

PozostalipracownlCyObslugibiurowqI

Sprzedawca

Sprzataczkabiurowa

Pracownikderatyzaqii，dezynf放擁idezynsekqii

PozostalispeqaliScidosprawhigieny，bezpleCZehstwapracyiochrony

Srodowiska
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Otertypracyjakimidysponowalw2019

rokuPowiatowyUrzadPracywWyszkowie

○○peratOrmaSZVnCZySZCZaCVCh

ORobotnikgospodarczy

L7Poz°StaiIpraCOWmCY°bsIugibluragdzieindzIeJnIeSkiasYfIkowanI

〃PakowaczrecznY

腫MagaZVnier

P°ZoStaiIpraCOWmCYWYkonuJaCYpraCeproStegdzielndzieJnleSkIasYflkowam

OPozoStaliPraCoWnICYObs†ugibiurOWeJ

〃Sprzedawca

〃SprzataczkabiurOWa

〃PracownIkderatyzacルdezynfekcJIldezynsekcji

〃P°ZOStaiISpeCJalIScIdoSpraWhigieny′bezpieCZehstwapracYiOChronySrodowiSka
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2）Analizain！brmacjiowolnycIlmiejscachpracyzamieszczanychwprasie．

PowiatowyUrzadPracywWyszkowiegromadzilinfbmaqeowolnychmiqscachpracy

Zamieszczanych w　2019　roku przez pracodawcdw wlokalneJ PraSie　－”NOWYM

WYSZKOWIAKU”i，，WYSZKOWIAKU’’・Zinfbmaql tyCh wynika，iZ pracodawcy

SamOdzielnieposzukiwalinastepLUaCyChpracownikdw：

Lp． �7F�踟v�6ｶ��Ilo鐙ofert 

1． 噺妨&�6�ｶ�H�D8�ｴR�42 

2． ����6譁7ｧ�&�&�譁ｶ'VF�ﾆ�迺�37 

3． 噺妨&�6�ｶ�H�4"�19 

4． �7�'ｦVF�v6��19 

5， 磐V6��譁ｸ�葷V6��譁ｷ����ｦFGr�13 SamOChodovJyCh／Mechaniksamochod（iw 

Ciezarowych／Mechaniksamochoddwosobovvych 

6． 蕃W&�'｢�15 

7． 之ﾆVｹ4�&ｲ�14 

8． ��&�6�譁ｴ��7ｦ迺�14 

9． 派uuｦ妨"�12 

10． 磐�v�ｧ匁妨"�12 

11． �7�'ｦ�F�7ｦｶ��12 

12． 塙V6��'｢�11 

13． 塙6坊v���10 

14． �7�VG友�"�10 

15． 磐�F�･e7F��葷�F�ｧ�7F�ﾖV&ﾆ��葷�F�ｧ�7F�7F��&ｶ��9 

16． ����6ｷV6�跏��7 

17． �''Vｶ�'｢�6 

18． �6剖6ﾆ��6 

19． 塙&�v6���6 

20． 尾w&�譁ｲ�6 

21． ��&�6�譁ｷ�&�Vｶ6亦�6 

22． �7F��'｢�6 

23． �7Vｶ坊ﾖ夢�5 

24． 之ｷ7�VF坊蹤ｶ��5 

25． 噺Vﾆ觚"�5 

26． 噺坊ﾈ�T�6�ｶ�(�D2�5 

27． 微�W&�F�&ｶ���&ｶ��5 

28． 微�坊ｷV踟6F'7F�'7ｧ�6��5 

29． ��&�6�譁ｶ&邑&���5 

30． 認Vｶ�'｢�4 

31， 這萌&�Vﾆ夢�4 

32． 噺�6W'v�F�"�4 

33． 噺�&G匁�F�"�4 

34． 微�W&�F�&ｶ���&ｶ�,ｶF��&ｶ��4 
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35， ��'ｦVG7F�v�6坊ﾆ��襷ﾆ���4 

36． 彦��'｢�4 

37． 杷率薮FW&��WWF��3 

38． 陪�襷ﾆ�坊2�3 

39． 噺�6ﾖWG�7ｦｶ��3 

40． 微�W&�F�&ﾖ�7ｧ匁邑'ｦ�GｦV��3 

41． ����6譁ｶVﾆVｷG'霧��3 

42． �7��v�7｢�3 

43． �6ﾇW6�'｢�3 

44． 彪&���3 

45． �&�ﾖﾒ�2 

46． 認�&�F6�ｶﾆ坊蹤��2 

47． 之ﾆVｷG&��FW"�2 

48． 杷ﾆ�u7F��2 

49． 薄�7F�ﾆ�F�"�2 

50． �7�V6��ﾆ�7F�G8�Fｶ�G"�2 

51． 噺妨&�6�ｶ�H�4B�2 

52． 磐�FW"�＿2 

53． 簸FW&�D�%wG'�6ｶ�&ｶ��72 

54． ����6F����2 

55． ����6譁ｶﾗW&�ﾈ�Wｦ��21 

56． ����6譁ｷｦ'&��'ｦ��小2 

57． ��&�6�譁ｶ�Fﾖ匁�7G&�6亦�’1号：2 

58． ��&�6�譁ｶv�7���&7ｧ��∴2 

59． ��&�6�譁ｶ�6�&��� 俣"�

60． ��&�6�譁ｷ��'ｦ�Fｶ���歳 

61． ����V�4�譁ｷ�&�ﾆ謦�「（21 

62． ��&�6�譁ｷ�'ｧ没��V��7g��6免ｶ宥��Vf�7Ff&��iIL－2 

63． �&V6W�6柳譌7F��：2 

64． �6W'v�6�蹌�l十2▲ 

65． �7ｧ��6��'｢� �"�

66． ��譁ﾖ�F�"� ���

67． ��WF��Gfｲ� ���

68． �&ﾆ�6��'ｧ6�ﾖ�6�F��� ���

69． 杷�ｷGW'ｧ�7F�� ���

70． 波&WｦW"�iil 

71． ���gv逍ｷ6坊v��1 

72． 背&�ﾗ�ｲ�（1 

73． 薄�7F豺F�'FW&��沫ｦ�坊6薮vV��il 

74． 薄蹤V襷V蹌�il 

75． 噺妨&�6�&WF���&ｶ��．1 

76． 噺妨&�譁ｶﾖ�v�ｧ也R� ���

77． 噺妨&�譁ｶﾗ&�謦�‘1 

78． 噺妨&�ﾖ鵡�&�Vｶ6亦�Il 

79． 噺�7G'VｷF�(���&�VｷF�蹌�1 

80． 噺�7VﾇF�蹤ｶﾆ坊蹤��：1 

81． 犯�ｶ坊ﾖ鵡6�ﾖ�6�F���1 

82． 犯Vｶ�'｢�1 

83． 犯VｷF�&妨ｧ霧��誚坊ﾇ6ｶ坊v��1 

84， 磐�ﾆ�'｢�・1 
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85． 磐�7G'｢�1 

86． 磐�FW&也7F�ﾆ�6末VﾆVｷG'�7ｦ逍6��1 

87． 磐�FW&也7F�ﾆ�6末v�ｦ��6��1 

88． 磐�FW&也7F�ﾆ�6沫6�譌F�ﾗf6��1 

89． 磐�FW'�ﾅ友ｶ�'F����ﾆv��6��6��1 

90． 磐�FW'w霧ﾆ�Gｦ問�1 

91． 磐�FW'vV蹠免�6亦�1 

92． 疲�V7ｧ�6坊ﾆ妨ｧ霧��ﾖ坊ﾇ6ｶ坊v��1 

93． 疲�V7ｧ�6坊ﾇ�'ｦVG7ｦｶ���1 

94． 微�W&�F�&F��ｶﾆ�F�譁���ﾆ�v�ﾇv�譁7ｦ逍6��1 

95． 微�W&�F�'G&�ｶ�F�6ﾖ�Vv��1 

96． 微�W&�F�'W'ｦ�GｦV�觚&vWG�7ｦ逍6��1 

97． 微�坊ｷV豸�Gｦ坊6坊6��1 

98． ��坊ｶ�'｢�1 

99． ����6&邑&���1 

100． ����67Vｶ坊ﾖ霧��1 

101． ����6ｷ6坊v�V��1 

102． ����6譁ｶ''Vｶ�'ｦ��1 

103． ����6譁ｶFVｶ�'ｦ��1 

104． ����6譁ｶﾆ�ｶ坊ﾖ霧�6�ﾖ�6�F�Vv��1 

105． ����6譁ｶﾖV6��譁ｶ�6�ﾖ�6�FGv6坊�&��6��1 

106． ����6譁ｶﾖ�FT��V�也7F�ﾆ�6ｦ没�ｦ��6��1 

107． ��&�6�譁ｷF�'F�ｷR�1 

108． ��&�6�譁ｶGｦ��ﾇV��襷ﾆ�Vv��1 

109． ��&�6�譁ｶGｦ��ﾇV�'6ﾇVv霧ﾆ坊蹤��1 

110． ��&�6�譁ｶ��ﾆ��1 

111． ��&�6�譁ｶｶ�v��ﾖ��1 

112． ��&�6�譁ｶ�'6ﾇVv��1 

113． ��&�6�譁ｷ���6譁7ｧ��1 

114． ��&�6�譁ｷ6Wｦ����1 

115． ��&�6�譁ｷvv�7���'7Gv妨&�軫ﾒ�1 

116． �&�F�譁ｷv�軛�1 

117． �&VfW&V蹤G8�G7�'ｦVF�ｧ��1 

118． �&�&�譁ｷ�ﾆ�6���1 

119． �&�譁ｲ�1 

120． �&�&妨&�7ｨ耳�鵡&�v�7｢�1 

121． �'ｦUｦ譁ｲ�1 

122． �7�V6��ﾆ�7F�G8�F6妨�ﾆ�ﾖ�7Gv��1 

123． 彦V6�霧f�&ﾖ�6亦�1 

124． 膝f豸�'｢�1 

125． 婦Vﾆｶ�譌ｦ�F�"�1 

Razcm �483 

Analiz、uqCpOWyZSZedanenalezystwierdziC，izpracodawcyzglosiliwewlasnymzakresie

WpraSielokalnq najwiekszailoS60ftrt，ktdredotyczylyosdbposiadajacychkwali欣acje

WnaStePuJaCyChzawodach：
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Kierowcakat．C＋E

PomocnlCZyrObotnikbudowlany

Kierowcakat．B

Sprzedawca

Mechanik／Mechanikp（aZddwsamochodowych／Mechanik

samochoddwcle aarOWyCh／Mechaniksamochoddw

OSObowch

Murarz

Elektリk

Pracowniknzyczny

FD匂er

Magazynler

Sprzataczka

Kucharz

Ksiegowa

Spedytor
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StanowiskapracY，nakterezgJoszononajwiGkszaIiczbe

WolnYChmiejscpracY

1

〃KIerOWCakat．C＋E

OPomocmCZYrObotnlkbudowIany

臼KIer°WCakat B

細SprZedawc合

田Mechanik／MechanikpoIaZddwsamochod°WYCh／MechanikSamCChoddw

CIeZal’owVCh／Mechanlksamochoddwosobowych
iMurarz

〃EiektrYk

〃PracownikfIZyCZny

tFrvzJer

OMagazynier

OSprzatac水a

OKucharz

KsiくigoWa

‘うSpedYtor

Infbmaqeooftrtachpracyzamieszczanewprasie，Swiadczaotym言znalokalnymrl竹lku

PraCyPOSZukiwanisaprzedewszystkimpracownlCyZbranZytransportowd，budowlangoraz

hmdlowq．
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3．WNIKI ANALIZI PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU NA

PRACE，KWALIFIKACJEI UMIEJBTNOScl ZAWODOWE，W TYM

MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH，

PROWADZONYCH PRZEZ SAMORZAD WOJEWbDZTWAI SAMORZAD

POWIATU．

Monitonng zawoddwJeSt prOCeSem SyStematyCZnegO Obserwowania zJaWisk

zachodzacychnarynkupracy，fbmulowaniaocen，Wnioskdwikrdtkotrwalychprognoz・

CelemopracowaniamonitonnguJeStOkreSleniepopytuipodazynarynkupracyatakze

sporzadzenierankinguzawoddwdencytowychinadWyZkowch・Zrddlemdanychniezbednych

dopowstaniamonitorlnguZaWOddwjeStZbidrzawoddwispeqialnoScizarqeStrOWanyChosdb

bezrobotnychorazofertypracywplywajacedopowiatowychurzeddwpracy．

ZawodydeHcytowetogrupy，WktdrychliczbadostepnychoftrtpracyJeStWiekszaod

Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym，Odsetek dlugotrwale

bezrobotnychwtychgrupachnieprzekraczamediany，aOdplywbezrobotnychprzewyZSZaich

naplyw（badZjestrdwny）wdanymokresiesprawozdawczym・

Zawodyzrdwnowazonetogrupy，Wktdrychliczbabezrobotnychjestzblizonadoliczby

dostepnychofertpracywdanymokresiesprawozdawczym，Odsetekdlugotrwalebezrobomych

wtychgmpachnieprzekraczamediany，aOdplywbezrobotnychprzeWZszaichnapb′W（badZ

jestrdwny）wdanymokresiesprawozdawczym・

Zawodynadwyzkowetogmpy，WktdlyChwyStepuePrZeWagaliczebnabezrobotnych

naddostepnymioft証amipracy，bezrobociedlugotrwalepowyZejmedianyorazniskiodplyw

netto（wyzSZynaPlywniZOdpb，W）bezrobotnychwdanymokresiesprawozdawczym・

Zawody de鯖cytowei nadwyzkowe w FIOWiecie wyszkowskim naI）Odstawie

in請rmacJISygnalnejzaIII）dlroczc2019rokuopraCOWaneJprZezDepartamentRynku

PracyMinisterstWaRodziny，PracyiPolitykiSpoIecznej

Grupaeiementarna

PracowniCVobs†uglbIuragdzlelndzielmeSklasy航owani

RobotmcvprZygOtOWu川CYdrewnoIpOkrewm

UstawiaCZeioperatOrZVmaSZYndoobrdbkIIprodukcJiWYrobdw～drewna

PlamSl：Ipr°dlJkcYlm

Kier°WniCydosprawzarzadzanIaZaSObamIIudzk…i

ChemiCY

Strazacv

RobotniCybudowYdrdg

SredniperSoneI～dziedzmvprawaIpokrewny

AdwokacI，radcYpraWnIIprOkuratorzY

AgenClladmimStratOrZynleruCllomoici

ArtyScIpiaStyCV
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PracowmCydosprawtranSPoIlu

ProgramiSciapIikacJi

Pr0iektancIaPIlkacllSleCiOWVehImuitImedlew

R°botmCVobrdbkikamieMa

SpeclaIIicIdosprawrYnkumeruChomo5ci

Spec」aIIScIdosprawszk°ienzaWOd°WVChiroZWolukadr

S水Iarze

MasarZe，robotnICYWprZetWdrstwlerYbiPokrewnI

PomoceisprzataczkIbiuroWe，hoteIoweipOkrewne

cowniCYprZYgot°WuJaCyPOSiIkItypufastfood

dmperSoneidosprawzdr°WiagdzIeindzie川ieSkiasy部owany

itonoS～eiPokrewni

acownlCYuS，ugochr0nVgdzieindZieJnieSkIasYflkowani

botmCypraCUJaCVprZyprZeIadunkutowardw

VnieroWiedospraWprZemyS†uiPrOdukcli

ASYStenCinauCZVCieii

SpecjaiIicidosprawSPrZedazY（ZW）佃czeniemteChnoiogllinformacyjno－kom…kacYJnyCh）

FiZJoterapeuCi

KIer°WmCYd°SPraWmarketinguiSprZedazv

ProJektanclladmimStratorZYbaZdanych

SzyldziarZe，graWerZYIZdobniCYCeramiki，SZk†aipokrewM

EIektromecha…CyIeiektromonteriy

pracowniCYadm…StraCVi…SekretarzebiuraZarZadu

FrYZIerZY

OperatorzysprZetudor°b°tZiemnYChIurZadZenPokrewnYCh

SpecJaliScldosprawreklamvimarketingu

釣usar～eIpokrewm

KucharZe

RobotmCVWVkonulaCypraCeproSteWprZemySiegd～iemdzleJnieSkiasydtoWanl

PracowmCyoChrony°Sebimiema

Spel：laiI紺dosprawadmIniStraC申roZWOJu

UstawlaCZeIOPerat°rZyObrabiarekdometallipokrewnI

同obotnICybudowIanIrObotwykonczenl0WyCh一〇okrewnlgdZie…d～iejnieSkiasYnkowani

虚言示示　‾
SpedYtOrZyipOkrewni

ZamiataCZeipokrewni

iStoIar～emebiowiIPokrewni
L　‾‾‾－‾

TechnieYmeChaniCV

！CieSIeIStoiar～ebudowiani

I－

寓烹誓嵩MechaniCymaSZYniurZadzerirolniCZyChIPrZemyS†°WYCh

RecepclOnISC巾wybcZememh°teiowych）

KierOWniCVdosprawinnyChtypdwus†uggdziemdzie川IeSkiaiyflkowa［i

農芸書誌、

「藍喜藍ニI
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OgrodniCY

TechniCY底面ctwa

RobotniCyWyko…iaCYpraCePrOSteWbudowmetWiedrogowym，WodrIymlPOkrewnI

Rob°tmCyWykonuJaCVpraCeprOSteWogrodmetWieiSadowniCtWle

PracowmcYSWiadczacyuslugInauIiCaeh

4．ZGLOSZENIAPRACODAWCOW

W grudniu2019roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przeslal do533

pracodawcdw，WSP61pracuJaCyCh z Urzedem・PISma Z PrOSba o przekazanieinfbmaql

dotyczaceipotrzebnazawodyispeqialnoSci，naktdreistniejezapotrzebowanienalokalnym

rynkupracy na2020r・Infbmaqe zwrotneprzeslalo22pracodawcdw・Wynika znich，

iznalokalnymrynkupracyposzuLkiwanisapracownlCyZaJmuJaCynaStePuaCeStanOWiska：

Lp． 疲�ｧv�7F�踟v�6ｶ��Liczba planowanych StanOWisk 

1， �&�&�譁ｶ'VF�ﾆ�軛�4 

2． 之ﾆVｷG&��FW"�3 

3． 微�W&�F�&ｶ���ｨ�"�2 

4． ��'ｦVG7F�v�6坊ﾆ��襷ﾆ�b�2 

5． �7�ﾈ�WｦVF�v6��2 

6． �&�&�譁ｶv�7���&7ｧ��2 

7． �&�&�7F��1 

8． 噺�6ﾖWF���1 

9． 磐�ｶ末�ｧ�7Fｶ��1 

10． �7G免�7F�'ｦW2�1 

11． 波'gｦ妨"�1 

12． 磐V6��譁ｷ���ｦFGw6�ﾖ�6�F�f6��1 

13． �7�V6��ﾆ�7F�G8�Fｶ�G"�1 

14． �6Vｷ&WF�&ｶ�w7ｦｶ�R�1 

15． �7�'ｦ�F�7ｦｶ��1 

16． ��7�6�ﾆ��1 

17． 噺妨&�6�ｶ�H�D8�ｴR�1 

18． �7�VGgF�(�襾�7��友�"�1 

19． 彦W&�FWWF�4��0，5 

RAZEM �27，5 
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5．WYNIKIANALIZSKUTECZNOSCIIEFEKTYWNOSCIZAKONCZONYCH

SzKOLENW2019ROKU

Analizazostalaopracowanazgodniez§84rozporzadzeniaMinistraPracyiPolityki

Spolecznqizdnia14maja2014T．wsprawieszczegdlowychwarunkdwrealizaqlOraZtrybu

isposobdwprowadzeniausJugIynkupracy（Dz．U．Z2014r．，POZ．667）．

W okresie od Ol・01・2019　roku do　31・12・2019　roku Powiatowy Urzad Pracy

WWyszkowieskierowalnaszkolenia240Sdbbezrobotnych・

SzkoIelliarozpOCzeteizakohczoncw2019roku

Lp・ 疲�･v�7ｦｶ�Vﾖ���Liczbaoseb 犯�7ｦ&��Liczba OSeb， ktere 之fVｷ�r�Typszkolenia （indywidualn 仏&VFﾆ��跏��6��Skierowanych 鳴�Vｶ�7ｧ棉��7ｦｶ�V譁R�pod蒔け pracepO Szkoleniu 匁���7ｦｶ�V��C，bon Szkolemiow， grupowe） ��貳���波V襾W7｢��&�7��2�Te8�｢�

1． ���7F�w貿'F�&��ﾒ�貿'F�&�f����&�VｷGR�1 鳴�l �����2�　boT SZkolenlOWy 波V襾W7｢��&�7��

2． 塙v�葷ｶ�6ｦ��u7FW�����%ｧ�7�ﾆU5､���wｦ�ｷ&W6坊&ﾆ�R��&�&�ﾖ�Vv��H�B�6ﾈ�46ﾈ�ｴ(�48�48�ｴR�4 釘�4 �����2�boT SZkolen10Wy indywidualne 乃e2�gV襾W7｢��&�7��

3， 塙W'6�'6���ﾖ�7ｧ也7F��'6ｶ�6��1 ���1 �����2�indywiduaine 乃e2�

4： 尾'6��vGｦｶGr�ｦWｦF譁��6����蹂ｶ&霧��6��ｶ�H�F舶t､��7 途�5 都��2�grupOWe indywidualne 乃e2�gV襾W7｢��&�7��

5． 沸�v��R�7ｦｶ�V讎R�����ﾄ5ｦ覲�1 ���1 �����2�　boT SZkolenlOWy 波V襾W7｢��&�7��

6． 塙W'6也7G'VｷF�&��7��V��7�W���ﾆ踞66��ｷXﾈﾅu85Fｶ���7v�7ｦV譁�6免�R��&�ｧG&V覽��T�4�&�7Gb�1 ���1 �����2�　b竺 SZkolenlOWy 波V襾W7｢��&�7��

7． �5ｦｶ�V譁V���&�F�譁ｶ�v�觀v��2 �"�2 �����2�　boT SZkolenlOWy 波V襾W7｢��&�7��

8． ��&�v��ｦG霧�H�DB�1 ���1 �����2�　bol SZkolenlOWy 乃e2�
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9・．／ ��&�v��ｦG霧�H�D2�2 �"�2 �����2�indywidualne 乃e2�gV襾W7｢��&�7��

∴斌∴ 微�W&�F�&ｶ���&ｶ��ｦVF踐��7ｧ蒙���F�#WF�ｶﾈ�D粕��l ���1 �����2�　bo† SZkoienlOWy 乃e2�

高時ii 噺��ﾆVｷ6�鵡W'2�7G末率��ﾇ��ｦ蔕ｶ6��1 ���1 �����2�　b竺 SZkoieniOWy 波V襾W7｢��&�7��

壌 微�W&�F�"�ｶ���&ｶ��F��&ｶ��ｶﾈ�D粕謡7ｧ�7Fｶ乏�2 �"�2 �����2�indywidualne b叩 SZkolenlOWy 乃e2�gV襾W7｢��&�7��

Razem �24 �#B�22 涛(�2�X 浮�

5．1．LICZBA I ODSETEK OSOB，KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE

zWYNIKIEMPOZYTYWNYM，WSTOSUNKUDOROZPOCZYNAJACYCH

SZKOLENIA

／Liczbaosdb，ktdrerozpoczetyszkolenie　　　　　　　　　　　　　　　24

／Liczbaosdb，ktdreukohczylyszkolenia　　　　　　　　　　　　　　　　24

／Liczbaosdb，ktdreukohczylyszkoleniazwynikiempozytywnym　　　　　23＊

＊losol）anieukohczylaszkoleniainieI）OdeszIadoegzaminuzpowoduprZebywania

nadiugotrwaIymzwolnieniulekarskim・

Odsetekosdb，ktdrew2019rokuukohczylyszkoleniazwynikiempozytywnym，WStOSunku

dorozpoczyn明CyChszkoleniawynids1－96％・

●

5．2．LICzBAI ODSETEK OSoB，KToRE UKONczYLY SZKOLENIE

WPOSzczEGoLNYCHKATEGORlACH
半

1）Osoby przeszkolone wedlug statusu w rozumieniu ustawy O prOmOCji

zatr血nieniaiinstytucjachrynkupracy

Wszystkieospbyprzeszkoloneposiadalystatusosobybezrobotnejtj・240Sdb－100％ogdtu

przeszkolonyh
I

2）Oso助I）．ZCSzkoloneWedtugmiejscazamieszkania

Liczba osdb przeszkolonych zamieszkalych na wsi byla taka sama jak osdb

ZamiがZkalychwmieScie・

23



／osobyzamieszkalenawsi　　　　　　　12（50％ogdiuprzeszkolonych）

／osobyzamieszkalewmieScie　　　　　　12（50％ogdluprzeszkolonych）

OsobYprZeSZkoionewgmiejscazalTlieszkania

l

SL，CZbaosdbzamieSZkaiychnaws，　“LiCZbaeSebzamIeSZkalychwmieScIe

3）OsobyI）rzeSzkolonewgplci

W2019r・WSrdd osdb przeszkolonychnapodstawie skierowania z Powiatowego

Urzedu Pracy w Wyszkowie znaczacy udzial maJa meZCZyZni・Rdznica miedzy1iczba

PrZeSZkolonychmezczyznakobietwynosi180Sdb．

／mezczyzni　　　　　　　　21（87％ogdluprzeszkolonych）

／kobiety　　　　　　　　　3（13％ogdluprzeszkolonych）

Osobyprzeszkolonewgpici

1

倍meZCZVZni　9kobIetY
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4）OsobyplzeSzkolonewedlugpoziomuwyksztaIceDia

WSrdd osdb，kt6re ukohczyty szkolenia najlicznieisza grupe stanowia osoby

ZWyksztalceniem SrednimzawodowymorazSrednimogblnoksztalcacym・

／　osobyzwyksztalceniem wyzszym l（4％ogdluprzeszkolonych）

／osobyzwyksztalceniemponadgimna匂alnym　　　19（79％ogdluprzeszkoIonych）

／　osobyzwyksztalceniemglmLn碕alnym l（4％og61uprzeszkolonych）

／　osobyzwyksztalceniempodstawowm　　　　　　3（13％ogdhJPrZeSZkolonych）

Osobyprzeszkoionewed山gpoziomu

Wyksztaicenia

l

SQSObyzwykszta－ce…em WyZSZym　　　　置oSobY～WryksztaIcenlemPOnadgimnaZJaInym

OSQbvzwYkSZtaIcemempodstawowym　　0030bYZWYksztaIceniemgimnaZJaInYm

5）Osoby，ktdreukohczybSzkoleniewedlugobszar6wszkolenia

Biorac pod uwage obszary szkolehnaiwiecej os6b zostaloprzeszkolonych wpozostalych

Obszarach szkoleh ale rdwniez uslugach transportowych，W tym kursy prawajazdy oraz

warchitekturzeibudownictwie．

／inneobszaryszkoleh　　　　　　　　　　　　10（42％og6hprzeszkolonych）

／　uslugitransportowe，WtymkuJSyPraWajazdy　7（29％ogdluprzeszkolonych）

／　architekturaibudownictwo　　　　　　　　　3（13％ogdluprzeszkolonych）

／　ushgifryzierskie，kosmetyczne　　　　　　　　2（8％ogbluprzeszkoIonych）

25



／　sztuka，kultura，rZemiosZoanystyczne l（4％ogdluprzeszkolonych）

／usluglStOlarskie，SZklarskie l（4％ogdluprzeszkolonych）

OsobY，ktereukoriczy巾SZkoiehiewgobszarewSZkoleh

1

〃I…eObszaryszkoierl　　　　　　　　　　　〃arChItekturaibudowmctwo

rT us†ugitranSPortOWe，WtymkursyprawaJaZdYOuSIugIfryzJerSkIe，kosmetyczne

田SZtuka，kuitura，rZemiOSloa巾StyCZne　　　。uShglStOiarskIe，SZkIal’Skie

6）Liczbaosbbprzeszkolonychwcdlugwieku

SpoSlbdos6b，ktdreukohczylyszkoleniew2019r・dominowalagrupaosdbwwiekudo

24rokuzycla．

OsobyprzeszkoIonewgwieku：

／przeszkoleniwwiekudo241at lO（42％ogdluprzeszkolonych）

／przeszkoleniwwieku25－341at　　　　　　　9（38％ogdluprzeszkolonych）

／przeszkoleniwwieku35－44lat　　　　　　4（16％ogdluprzeszkoIonych）

／przeszkoleniwwieku45＋wleCq l（4％ogdluprzeszkolonych）
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Liczaosebprzeszkolonychwgwieku

l 湯� 

■ ��

1

〃pr～esZkoleniWWleku do24iat　　　〃PrZeSZkoIenIWWieku25－34iat

・iprZeSZkoie…WWleku35－44Iat　　　〃PrZeSZkoIenlWWleku45＋WleCeI

7）LiczbaiodselekosbbplZeSzkolonychwedIugkryteriumprZynaleznoScidogrupy

osdbbedaCyChwszczcg相nejsytuacjinarynkupracyOednaosobamozcnalezce

dokilkukategorii）：

／　osobydo30rokuzyCla

／　osobydlugotrwalebezrobotne

／　osobypowyzej50rokuzycla

／osobyposiadajaceconaJmnldjednodziecko

do6rokuzyclalubconaJmnleijednodziecko

nlePelnosprawnedo18rokuzycla

／　osobyniepelnosprawne
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1（4％og6hIprZeSZkolonych）

1（4％ogdluprzeszkolonych）

3（13％og61uprzeszkolonych）

2（8％ogdluprzeszkolonych）



LiczbaosebwgkrYteriumprzynaieinoScidogrupyoseb

bedacywszczegelnejsYtuaCjinarYnkupracY

■細一一一∴一題園田圏顕

〃OSObYd030rokuzYCia

OoSobyd†ugotrwaiebezrobotne

】二〇SobypowYZeJ50rokuzvcIa

○○SObyposiada朋eC。naJmnie＝ednodz－eCkodoerokuzyc－aIIJbconaim…eJiednod～ieeko…ePe↑n°5PraWnedo

18rokuzvcia

8050byniepeln°SPlaWne

5・3・WSKAZNIK（LICZBAIODSETEK）OSOBZATRUDNIONYCHWTRAKCIE

TRWANIASZKOLENIA ORAZ W OKRESIE　3　MIES岬CY POJEGO

UKONCZENIU

／liczbaosdb，ktdreukohczylyszkolenia－24

／1iczbaos6bzatrudnionychwokresie3miesiecyoddatyukohczonychszkoleh

W2019r・－24（100％ogdluIITZeSZkolonych）

5．4．KOSZTPONOWNEGOZATRUDNIENIAOSOBPRZESZKOLONYCH

Koszt ponownego zatmdnienia osdb przeszkolonychliczony jako stosunek

poniesionychkosztdwszkolehdoliczbyosdbzatrudnionychwclagu3miesleCyPOukohczeniu

szkoIeli．

KosztemszkoleniazgodniezzapISemart・2ustlpkt12ustawyopromoqlZatrudnienia

iinstytuqlrynkupracyJeSt：
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a）uprzedniouzgodnionanaleZnoSCprzyslugl南cainstytu擁szkoleniow窃

b）koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkdw w przypadku osdb

nieposia（車iacychprawadostypendiumorazosdbposiadaiacychprawodostypendium，

Oktdrymmowawart・41ust・3b，

C）kosztyprz匂azdu，aWPrZyPadkugdyszkolenieodbywasiewmieiscowoSciinnqiniz

miqiscezamieszkania，takZekosztyzakwaterowaniaiwyzywienia，

d）kosztybadahlekarskichipsychologicznychwymaganychwprzepisachodrebnych，

e）koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw，dyplomdw，ZaSwiadczeh，

OkreSlonychuprawnieh zawodowychlub tytulbwzawodowchorazkoszty uzyskania

licenqIlniezbednychdowykonywaniadanegozawodu・

W2019rokunas魚nansowanieorganizaqiiuslugszkoleniowych（Wtymna：kosztynaleZne

instytuqjom szkoLeniowym，koszty przgazdu w ramach bonu szkoleniowego，koszty

zakwaterowaniawramachbonuszkoleniowegoorazstypendi（iwiskladeknaubezpieczenia

spoleczne）Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przeznaczyl z Funduszu Pracy oraz

EuropejskiegoFunduszuSpolecznego62・157，04zl・Wrozumieniuart・2ust・l pkt12ustawy

zdn．20kwietnia2004ropromo函zatrudnieniaiinstytuqiachrynkupracykosztyszkoleh

Wniosly35・703，14zl・

KwotaprzyznanychbondwszkolenlOWyChw2019rokuwynlOSla26・919，20zl・

Wciagu3miesleCyPOukohczeniuszkoleniazatrudnienieuzyskalolacznie240SObyco

stanowilOO％ogdluprzeszkolonych・Kosztponownegozatrudnieniaosdbprzeszkolonych

Wnies12．589，87zl・
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6．PRZEC岬TNYKOSZTSZKOLENIAIPRZECIBTNYKOSZTOSOBOGODZINY

SZKOLENIA

Przecletnykosztszkolenialosobyliczonyjakostosunekponiesionychkosztdwszkoleh

doliczbyuczestnik6wszkolehw2019r・WynOSi上1・487，63zI（35．703，14zl／240SOl）y）．

Przecletny kosztosobogodziny szkolenialiczonyjako stosunekponiesionychkosztdw

naleznychinstytu函szkoleniowejdoilogcigodzinszkolehogdlemwynosilw2019r．－

18，11zI（35．703，14zl／1．972godziny）．

PODSUMOWANIE

AnalizastrategllrOZWqJureglOnalnegowzakresiezatrudnienia，Ofertpracyzglaszanych

przezpracodawcdwkraiowychorazinfbmaqilOWOlnychmiqscachpracyzamieszczanych

W PraSle，mOnitorlngu ZaWOddw de缶cytowychi nadwyZkowych，prOWadzonych przez

SamOrZad powiatu，Zgloszeh pracodawcdw，efektywnoScizakohczonych szkoleh pozwala

StWierdziC・iznalokalnymrynkupracylStnlqIeZaPOtrZebowanienanastepuJqCeZaWOdy‥

Nazwazawodu／

Kodzawodu

UmiejetnOScizawodowe

（zgodniezkiasynkacj zawoddw

ispeqIalnoScidlapotrzeb

rynkupracyokreSlonaprzez

Kierowca

samochodu

clezarOWegO

833203

／OrganizLUeWlasnestanowiskopracy；

／bezpoSredniokomunikuiesleZPrZebzonyml，

WSPdJpracownikamiiklientami；

／postu的esiedokumentaqatechnicznazwlaZana

ZWykonywanymzadaniemzawodowym；

／stosLUeZaSady，prZepisybezp－eCZelistwaihigienypracyoraz

OChronyplZeCiwpozarowei10ChronySrodowiskanaswoim

StanOWISkupracy；

／wykonLUeZadaniazawodowezgodniezzasadamiergonoml一；

／udzielapomocyprzedmedyczn勘

／zachowLJeJadlPOrZadeknastanowiskupracy；

／doskonaliswqIeuml明tnOScizawodowe；

／przestrzegazasadwspdtzyc－aSpOJecznego；

／przestrzegazasadetyklZaWOdowej；

／dokonuesamoocenywねsnqpracy

／wykonujeproste，rutynOWepraCeZWjazanezrdznymietapami

budowyiubrozbidrkibudynkdw；

／nosiceglyizaprawymurarskienabudowie；

／wykonuepracepomocniczeprzywykonywaniuszalowahl

rusztowan，

30



／miesza，WylewairozpoScieramaterialy，takiejak：beton，gips 

izaprawamurarska； 

／kopieiwypehiadotyirowyprzyuzyciunarzedzirecznych； 

／rozpoScierapiasek，Ziemie，Zwiripodobnematehaly； 

／ねdttjeirozhdowLJemateriaIybudowlane，materialy 

Wydobyteorazsprzetitransportuiejewobrebiemieisc 

prowadzeniapracprzyuZycmtaCZek，nOSi撮doreCZnegO 

transportucegieliwdzkdwrecznych； 

／wykonLlieprostepracerozbidrkowe，WtymuSuWagruZOraZ 

OCZySZcZaStareCegJyuzyskiwanezrozbidrkibudynku； 

／sprzatamlqSCepraCyluSuWardZneprzeszkodyizatory 

Wed山gotIZymanyChinstmkcji； 

／poslugLLjesieprostyminarzedziamirecznymi，takimijak 

lopata，kilof，taCZkaitp・； 

／przestrzegazasadergonomiiorazprzeplSdwbhp，OChrony 

ppoz．iochronySrodowiskawymaganychnastanowisku 

praCy・ 

Pozostali I）raCOWnicyobslugi biuroweJ 411090 ��蔔&v�譌ｦ��譁W�&�7要ﾆ�6��ｦv�譁Wｧｦ�6�F�ﾖ妨&v��迄�2�

bezpleCZehstwaihigienypracyorazochrony 

PrZeCiwpoZarowqIOChronySrodowiska・ 

／Prz九mowanieiobsJug－Wanieinteresantdw・ 

／Organizowaniespotkahzkontrahentaml，praCOWnikami 

iklientamiorazinnychpraczwlaZanyChzhlnkCjonowaniem 

PrZedsiebiorstwa． 

／Zapewnianieprzeptywuinfbmadiidokumentdwwewnatrzi 

nazewnatrzorganizacJl． 

／∴RedagowaniekorespondenqjibiuroweIWJeZykupoIskimi 

Obcym． 

／ProwadzeniedokumentaqlpraWnqIISPraWkancelaryJnO－ 

biurowychorganizaqiizgodniezprz）南tymsystemem 

kancelarMnym・ 

／Sporzadzanieumdw，dokumentaqlSPraWkancelaryInO－ 

biurowych，praCOWniczeJOraZnnanSOWelZWiaZani 

ZdziaJalnoSciajednostkigospodarczq． 

／Przechowywanieiarchiwizowanieinfbmadi，dokumentdw 

OraZaktspraw． 

／　TworzenieiprOWadzeniebazydanychkontrahentdw． 

／KierowaniezespolempracownikdwadministracyinO－ 

biurowych・ 

Dokonywaniesamoocenyjakoiciwykonywanychzadah 

ZaWOdowychi 

Sprzedawca 522301 ��踟&v�譌ｧTｦUvﾆ�6觚7F�踟v�6ｶ��&�7��r�

／stosuJeprZePisybezpIeCZehstwaihigienypracy，OChrony 

przeciwpozarowqlOChronySrodowiskanaturalnegona 

Z劉mOWanymStanOWisku； 

／dbaoczystoSCiestetykenastanowiskupracy； 

／posJugLUeSiekomputeremorazoprogramowaniem 

wykorzystywanymnastanowiskupracy； 

／∴korzystaztechnicznychurzadzehbiurowych（faksy，telefbny， 

drukarka，ksero）； 
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／konsu時ezakresobowiazkdwiczynnoScIZaWOdowych

ZprZebzonym，

／wspleraPrZelozonychwrealizaq．strategllprZedsiebiorstwa

handlowego，

／zapewniaprz〉jaznyklimatwspdJpracy

ZPrZelozonymilPOdwladnymi；

／doskonaliwlasnekompetenqezawodowe・

Robofnik

gospodarczy

515303

／stosuJeZaSadylprZePisyBHP，OChronyppoz・，OChrony

SrodowiskawzakresiewykonyWaniaprackonselWaCyJnyCh

lPOrZadkowychwbudynkuiJegOOtOCZeniu；

／dobieramaszyny－narZedziadoreallZaCjiokreSIonychzadah

gospodarczychlnaPraWCZyCh

Wbudynku；

／wykonl房drobnenaprawywbudynkuinazewnatrz；

／wykomePraCekonserwacMneWeWnatrZbudynku

iwjegootoczem”（maIowanleOtWOrdwdrzwiowych

iokiennych，malowanieporeczy，OgrOdzeh）；

／OdczytLliewskazaniaurzadzerlkotlowniczych，1icznlkbw

pradu，gaZuiwody；

／wykonuJePrOStenapraWymStaiaqlWOdno－kanalizac〉Unq；

／sprawdzadziahnieaparaturykotlownicz軌1nStalaqIl

elektryczn軌C・0，WOdno－kanalizacMneJOraZurZadzefi

Znajd高cychsiewbudynkach；

／konserwLUeSprZetteChnicznydoutrzymaniaczystoSci；

／dobieranarzedziaimaszynydoporzadkowaniaob華cia

ZWykorzystaniemodpowiedniegosprzetutechnicznego：

Zamiatarki，Od誼iezarki．taczki，miotiy，grabie，SZPadie，lopaty，

WidIy；

／odSniezaiusuwaiddzc－agdwkomunikac）UnyCh

ZeWnetrZnyChorazposyptqeJeSOlaIpiaskiem，

／OznaczatasmaostrzegawczamlqSCaniebezpleCZne

Wbudynkuorazwokdlbudynku．

＼　　＿一一／

ゆ0常在′lJoamaん砿・Iqe一高0－やeqalISIa‘九roニ均uZn周れ－～egO
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