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LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI,
Z. UWZGLEDNIENIEM KWALIFIKACJI
I UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH, NA KTORE
ISTNIALO ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM
RYNKU PRACY

w 2020 roku

Wyszkow, marzec 2021



Niniejsza lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnialo zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacja zawodow i specjalnosci, zostala opracowana na podstawie § 66 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z2014 r., poz. 667) z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju wojewodztwa,

2) wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,

3) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje

i umiej¢tnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad

powiatu,

4) zgloszen pracodawcéw, organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych,

5) wynikéw analiz skuteczno$ci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

1. STRATEGIA ROZWOJU REGIONALNEGO.

1) Strategia Rozwoju Wojewédztwa Mazowieckiego do roku 2030 Innowacyjne
Mazowsze.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku zaklada ulatwienie

dostosowywania si¢ mieszkancow wojewodztwa do wymogéw rynku pracy. Powyzsza
strategia zaklada wdrazanie program6w reorientacji zawodowej dla 0séb poszukujacych pracy
oraz zagrozonych bezrobociem, jak tez odchodzgcych z rolnictwa. Wspierane powinny by¢
postawy przedsig¢biorcze i samozatrudnienie. Osoby w wieku przedemerytalnym powinny méc
skorzysta¢ z rozwigzan ulatwiajgcych pozostanie na rynku pracy, za§ miodziezy nalezy
ufatwia¢ wejscie na ten rynek, w tym poprzez wsparcie stazy w przedsiebiorstwach'.

W realizacji rozwoju potencjatu spolecznego, zasobu stanowigcego wazny czynnik
przewagi konkurencyjnej Mazowsza duza role¢ odgrywaja dziatania Powiatowych Urzedow
Pracy. Szkolenia organizowane przez urzedy pracy dla oséb bezrobotnych bywaija
niejednokrotnie jedyna szansg na zdobycie nowych umiejetnosci oraz znalezienie zatrudnienia.
Celem szkolenia bezrobotnych jest reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy oraz
dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do tych potrzeb. Szkolenie moze oznaczaé

przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub

' Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030 Innowacyjne Mazowsze s. 66.
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nauke umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia. Szkolenie 0sob bezrobotnych ma
przede wszystkim na celu ulatwienie powrotu na rynek pracy. Stanowi takze form¢ pomocy,
ktora ma zwigkszy¢ szanse na znalezienie pracy lub samozatrudnienie. Profesjonalne wsparcie
doradcéw zawodowych i dost¢p do informacji zawodowej wplywa korzystnie na postawe oraz

motywacj¢ beneficjentow do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

2) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Wyszkowskim na
lata 2016 — 2025.

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czgS¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych, o ktorej
mowa w odrgbnych przepisach. Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
w Powiecie Wyszkowskim na lata 2016-2025 zostala przyjeta Uchwalg Nr XVIII/121/2016
Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 27 stycznia 2016 roku.

Przeciwdzialanie bezrobociu jest jednym z najwazniejszych celow dzialania powiatu
wyszkowskiego. Rozmiar zjawiska bezrobocia, jego skutki i istota problematyki z nim
zwigzanej rodzi priorytetowa potrzebg przeciwdzialania jego powstawaniu. Podstawowe
narzedzia i mozliwosci zwigzane z przeciwdzialaniem zjawisku bezrobocia sa dostgpne dla
wlasciwych organéw samorzadu terytorialnego, ale rowniez dla spolecznosci lokalnych.

Lagodzenie skutkow bezrobocia jest trudnym i dlugotrwalym przedsigwzigciem, ktore
wymaga wspOlpracy wielu instytucji, firm, organizacji pozarzadowych oraz samorzadow.
Poprzez pojgcie walki z bezrobociem nalezy rozumie¢ tworzenie nowych miejsc pracy, a tym
samym zapobieganie ub6stwu lokalnej spolecznosci.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy okresla
zadania kierowane do: 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz pracodawcow i pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie.

Glownym zadaniem Programu jest wyznaczenie priorytetowych dziatan, ktore
zmierzalyby do zwigkszenia stopnia zatrudnienia i aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych,
a co za tym idzie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata
2016-2025 wskazuje kierunki dzialan, ktére pozwola osiggna¢ zalozone trzy CELE
STRATEGICZNE:

CEL STRATEGICZNY 1: Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa spolecznego,
CEL STRATEGICZNY 2: Zwigkszenie jakosci oraz dostgpnosci systemu ochrony zdrowia

w Powiecie



CEL STRATEGICZNY 3: Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja spoleczna

i gospodarcza mieszkancoéw Powiatu.

W ramach Celu strategicznego 3 zostalo wskazanych 7 celow operacyjnych:

L
II.

[11.

IV.

VL

VII.

Cel operacyjny 1: Wspieranie osob poszukujacych pracy,

Cel operacyjny 2: Podniesienie stopnia $wiadomosci dotyczacej mozliwosci na rynku
pracy,

Cel operacyjny 3: Niwelowanie skutkow zjawiska bezrobocia dlugotrwalego oraz
zjawiska dziedziczenia bezrobocia,

Cel operacyjny 4: Podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej oséb pobierajgcych
Swiadczenia spoleczne,

Cel operacyjny 5: Przyciaggnigcie inwestora zewngtrznego,

Cel operacyjny 6: Wspieranie os6b prowadzacych oraz zakladajgcych dzialalnosé
gospodarcza,

Cel operacyjny 7: Aktywizacja spoleczno — zawodowa o0sob starszych

i niepelnosprawnych.

. WYNIKI  ANALIZ OFERT PRACY ZGLASZANYCH PRZEZ

PRACODAWCOW KRAJOWYCH ORAZ INFORMACJI O WOLNYCH
MIEJSCACH PRACY, ZAMIESZCZANYCH W PRASIE I INTERNECIE.

1) Analiza ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dysponowatl 1704 wolnymi miejscami

ofert pracy w 284 zawodach. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy,

na ktore istnialo zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Wykaz ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci za okres
od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

mod': | | regs
Lp. Nazwa zawodu zawod
& ofert
Pozostali specjalisci do spraw higieny,
L. bezpieczenstwa pracy i ochrony 229190 288
Srodowiska
2. Operator maszyn czyszczacych 912904 143
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 83
4. | Robotnik gospodarczy 515303 58




Pozostali pracownicy wykonujacy prace

i proste gdzie indziej niesklasyfikowani 962990 35
6. | Pozostali introligatorzy i pokrewni 732390 53
7. Rozbieracz-wykrywacz 751104 48
8. | Sprzedawca 522301 44
9. | Kierowca samochodu dostawczego 832202 43
10. ((i)perator urzadzen do polerowania 752304 35
rewna
1. | Sortowacz materialow drzewnych 752105 35
12. | Magazynier 432103 33
13. Pomocniczy robotnik budowlany 931201 28
14. | Pozostali drukarze 732290 23
I5. | pakowacz reczny 932101 22
16. | Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, 911290 20
hotelowe i podobne

17, | ool prcommics S| o0 | 20
18. | pozostali ankieterzy 422790 20
19. | Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 18
20. | przedstawiciel handlowy 332203 17
21. | Cukiernik 751201 17
22. | Robotnik magazynowy 933304 17
23. | Pracownik kancelaryjny 411003 14
24. | Brukarz 711205 13
25. | Operator wiryskarki 814208 13
26. | Robotnik placowy 961302 12
27. | Doradca klienta 524902 11
28. | piekarz 751204 1
29. | Kucharz 512001 10
30. | pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 10
3L Operator maszyn lesnych 834105 10
32. | pozostali stolarze meblowi i pokrewni 752290 10
33. | Pomocnik piekarza 932910 10
34. | Sprzataczka biurowa 911207 10
35. Ksiggowy 331301 9
36. | Mechanik samochodow cigzarowych 723104 9
37. | Pomoc kuchenna 941201 9
38. | Sekretarka 412001 9




39. | Asystent do spraw ksiggowosci 431101 8
40. Nauczyciel przedszkola 234201 8
41. Asystent nauczyciela w szkole 531204 7
42. Asystent nauczyciela przedszkola 531202 7
43. Operator maszyn do obrébki skrawaniem | 722303 7
4. | Stolarz 212004 7
45. | Fryzjer 514101 6
46. | Kasjer handlowy 523002 6
47. | Kierowca samochodu cigzarowego 833203 6
48. | Kosmetyczka 514202 6
49. :’e(;::](()')c‘;u;ize){er:jbotnlk konserwacji 921401 6
50. | Tartacznik 817211 6
S1. | Ubojowy 751106 6
52. | Glazurnik 712202 5
33. | Hydraulik 712601 5
54. | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 5
55. | Pracownik obstugi monitoringu 541317 5
56. Sprzedawca w branzy migsne;j 522302 5
57. | Archiwista 262101 4
58. Wydawca positkéw/bufetowy 524601 4
59. | Jeliciarz 751102 4
60. | Kierowca ciagnika siodlowego 833202 4
61. | Kierownik projektu 121904 4
62. | pozostali kucharze 512090 4
63. | Murarz 711202 4
64. | Ogrodnik 611303 4
65. Operator koparko-tadowarki 834206 4
66. Opiekun w domu pomocy spoleczne;j 341203 4
67. | Recepcjonista 422602 4
68. Specjalista do spraw marketingu i handlu | 243106 4
69. | Spedytor 333105 4
70. | Szwaczka maszynowa 815301 4
71. | Barman 513202 3




Pozostali pracownicy zajmujacy si¢

72. sprzgtaniem gdzie indziej 912990 3
niesklasyfikowani
73. | Pozostali pickarze, cukiernicy i pokrewni | 751290 3
74. | Elektryk 741103 3
75. | Grawer 731611 3
76. | Pozostali kie.:rowcy samochodow 832290 3
osobowych i dostawczych
77. | Konserwator czgs$ci/sprzetu 932901 3
78. | Monter mebli 821902 3
79. | Pozostali opiekunowie dziecigcy 531190 3
80. | Pokojowa 911203 3
Pozostali robotnicy budowlani rob6t
81. wykonczeniowych i pokrewni gdzie 712990 3
indziej niesklasyfikowani
82. | Dekarz 712101 3
83. | pozostali elektrycy budowlani i pokrewni | 741190 3
84. | Pomocnik mechanika 932908 3
85. | Technik prac biurowych 411004 3
86. Rejestratorka medyczna 422603 3
87. | Sprzedawca w branzy przemystowej 522303 3
88. Sprzedawca w stacji paliw 524502 3
89. | pozostali $lusarze i pokrewni 722290 3
90. | Agent ubezpieczeniowy 332101 2
91. | pozostali fryzjerzy 514190 2
92. Docieracz-polerowacz 722401 2
93. Ekspedient w punkcie ustugowym 524903 2
94. Specjalista do spraw kadr 242307 2
95. | Kierowca ciggnika siodlowego 833202 2
96. | Kierowca samochodu osobowego 832203 2
97. Konsc;rwator budy'nk(')w i 'slanu 711101 5
technicznego pomieszczen
98. | Mechanik maszyn i. urzqd.zer'\ 723303 o
budowlanych i melioracyjnych
99. | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 712604 2
0 e e | 727032
101. | Monter stolarki budowlane;j 712906 2
102. Nauczyciel jezyka obcego 233008 2
103. Ogrodnik terenéw zieleni 611306 2




Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn

104.
do obrobki drewna i pokrewni 152390 g
105. Operator urzadzen do produkcji wina 816016 2
106. Opiekun medyczny 532102 2
107. | pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni | 751290 2
108. | pozostali robotnicy obrobki kamienia 711390 2
109. | Pozostali pracgv.vnio?y do spraw 431190 5
rachunkowosci i ksiggowosci
110. | pozostali pracownicy dzialow kadr 441590 2
111. | Pozostali prac'ov.vnicy <.spr'zeda2y i | 524990 )
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
2. | pracownik ochrony fizycznej 541307 2
113. | Pozostali robotnicy wykonujacy prace 932990 )
proste w przemysle
114. | Pracownicy przygotowujacy positki typu 941101 5
fast food
H15. | psycholog 263401 2
116. | Kasjer handlowy 523002 2
117. | Statystyk 212004 2
118. | wedliniarz 751107 2
Wychowawca w placowkach
119. | o$wiatowych, wsparcia dziennego, 235914 5
wychowaweczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej
120. Inzynier technologii zywnosci 314503 1
121. | Administrator nieruchomosci 333403 1
122. Asystent sedziego 261903 1
123. | Bukieciarz 524901 1
124. Dyspozytor transportu samochodowego 432302 1
125. | Elektromechanik pojazdow 741203 1
samochodowych
126. | Elektryk budowlany 741104 1
127. | Florysta 343203 1
128. | Fryzjer meski 514103 1
129. | Galwanizer 731602 !
130. Higienistka stomatologiczna 325102 1
131 | Instruktor fitness 342301 1
132. | Kasjer walutowy 421104 1
133. | Kelner 513101 1
Kierowca operator wozkow jezdniowych
134. ] 834401 I

(widlowych)




135. | Konsultant/agent sprzedazy
bezposredniej 524302
136. | pracownik dziatu logistyki 333104
137. | Laborant biochemiczny 314102
138. | Lakiernik 713201
139. | Lakiernik samochodowy 713203
140. | Malarz budowlany 713102
141. | Kierownik do spraw sprzedazy 122102
142. | Pozostali urzgdnicy panstwowi do spraw 335990
nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
143. | Pozostali pracownicy bibliotek, galerii, 335990
muzeow, informacji naukowej i pokrewni
144. | Monter stolarki budowlanej 712906
145. | Monter budownictwa wodnego 711701
146. | Monter izolacji budowlanych 712401
147. | Monter plyt kartonowo-gipsowych 712901
148. | Monter pojazdow i urzadzen 821109
transportowych
149. | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych | 712612
150. | Monter urzgdzen energetyki odnawialnej | 712614
151. Nauczyciel bibliotekarz 235904
152. | Nauczyciel informatyki w szkole 234103
podstawowej
153. | Nauczyciel uposledzonych umystowo 235205
(oligofrenopedagog)
154. Operator obrabiarek skrawajacych 722307
155. | Operator koparki 834205
156. | Pozostali operatorzy sprz¢tu do robot 834290
ziemnych i urzadzen pokrewnych
157. Operator zgrzewarek 721203
158. Opiekun osoby starszej 341202
159. | Animator rekreacji i organizacji czasu 342311
wolnego
160. Opiekunka w ztobku/klubie dziecigcym 531107
161. | pilarz 817210
162. | pomoc apteczna 532901
163. | Technik fizjoterapii 325401
164. | Ksiegowy 331301
165. | Opiekunka dziecigca 325905
166. | Monter/skiadacz okien 712501




167. | Szlifierz materialéw drzewnych 752290 1
168. | portier 541306 1
169, Pl ooy masom A | 0|
170. | pozostali pracownicy do spraw transportu | 432390 1
171. | Pracownik do spraw kultury fizycznej i 342310 |
sportu
172. Pomocniczy robotnik drogowy 931301 1
173. | Pozostali ogrodnicy 611390 1
174. Pozoste}li masarze, .robotnicy.w 751190 |
przetworstwie ryb i pokrewni
175. Operator myjni 912202 1
176. rl::zzzis;ah pracownicy ochrony oséb i 541390 |
177. | pracownik pomocniczy obstugi hotelowej | 911205 1
178. | Pozostale pomoce 1 sprzataczki biurowe, 911290 |
hotelowe i podobne
179. | pracownik socjalny 341205 1
180. Spawacz 721204 1
181. | pozostali spawacze i pokrewni 721290 1
182. Pozost?iy $redni personel z dziedziny 341190 I
prawa i pokrewny
183. | pozostali ciesle i stolarze budowlani 711590 1
184. | Renowator mebli artystycznych 752204 1
185. | Tapicer 753402 1
186. | Wizazystka/stylistka 514208 1
187. | Slusarz 722204 1
188. | Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych 722313 1
numerycznie
189. Asystent osoby niepelnosprawnej 341201 1
190. | wiertacz 811305 1
191. | wozny 962906 1
192. Zaopatrzeniowiec 332302 1
RAZEM 1704

Biorge pod uwage oferty pracy, ktérymi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie w 2020 roku, nalezy stwierdzi¢, iz najwigksza liczba ofert jaka wplyneta do tut.
Urzedu dotyczyta oséb posiadajacych kwalifikacje lub staz pracy w nastepujacych zawodach

i specjalnosciach:
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Pozostali specjalisci do
srodowiska

spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony

Operator maszyn czyszczacych
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

Robotnik gospodarczy

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani
Pozostali introligatorzy
Rozbieracz-wykrywacz
Sprzedawca

i pokrewni

Kierowca samochodu dostawczego
Operator urzadzen do polerowania drewna
Sortowacz materialéw drzewnych

Oferty pracy jakimi dysponowal w 2020 roku Powiatowy Urzad

Pracy w Wyszkowie

1
w Pozostali specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

= Operator maszyn czyszczacych

» Pozostali pracownicy obstugi biurowej

= Robotnik gospodarczy

= Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
» Pozostali introligatorzy i pokrewni

= Rozbieracz-wykrywacz

= Sprzedawca

= Kierowca samochodu dostawczego

= Operator urzadzen do polerowania drewna

= Sortowacz materialow drzewnych
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288
143

83
58

55

23
48
44
43
35
35



2) Analiza informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie gromadzil informacje o wolnych miejscach pracy
zamieszczanych w 2020 roku przez pracodawcéow w lokalnej prasie — NOWYM
WYSZKOWIAKU” i .WYSZKOWIAKU”. Z informacji tych wynika, iz pracodawcy

samodzielnie poszukiwali nastgpujacych pracownikow:

Lp. Stanowisko Ilos¢ ofert

1. Pomocniczy robotnik budowlany 25

2 Kierowca kat. C+E 17

3. Murarz 1l 4

4. Pracownik fizyczny 13
Mechanik motocykli/Mechanik pojazdow

D samochodowych/Mechanik samochodéw 14
ciezarowych/Mechanik samochodéw osobowych

6. Elektryk

2 Ksiggowa

8. Kucharz

9. Magazynier
10. Sprzataczka

11. Sprzedawca
12. Brukarz

135 Cukiernik

14. Pracownik przygotowujacy positki typu fast food
15. Zbrojarz

16. Fryzjer

b Kierowca kat. B

18. Pakowacz

19. Pomocnik elektryka
20. Pomocnik murarza
21. Pracownik produkcji
22, Robotnik placowy
23; Spedytor

24, Stolarz
29. Hydraulik
26. Kierowca — serwisant

27. Operator koparkotadowarki
28. Spawacz

29. Ubojowy

30. Instruktor terapii zajeciowej
31. Kelner

2. Kierowca kat. D

2 Kierowca — magazynier
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34. Kierownik budowy
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35. | Lakiernik 2
36. Masarz D
3% Mechanik maszyn budowlanych 2
38. Pomocnik mechanika samochod6éw cigzarowych 2
39. Pracownik biurowy 2
40. Przedstawiciel handlowy 2
41. Recepcjonista 2
42. Wulkanizator 2
43, Montazysta mebli/montazysta wykladzin 2
44. | Automatyk 1
45. Barman 1
46. | Blacharz 1
47. Bufetowa 1
48. Ciesla 1
49. Dekarz 1
50. Ankieter 1
51. Doradca klienta 1
52. | Dozorca 1
53, Elektroinstalator 1
54. Elektromechanik 1
i Elektronik 1
56. Frezer 1
57. Glazurnik ]
58. | Handlowiec 1
59. | Instruktor nauki jazdy 1
60. Kierowca — mechanik 1
61. Kierownik magazynu ]
62. Krawcowa 1
63. Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 1
64. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych informatycznych 1
65. Ogrodnik 1
66. Operator pilarki tasmowej 1
67. Operator wtryskarki 1
68. | Opiekun osoby niepelnosprawnej 1
69. Opiekun w DPS 1
70. Piekarz 1
71. Pielegniarka 1
72, Pomoc ksiggowej 1
73. Pomocnik brukarza 1
74. Pomocnik cukiernika 1
79. Pomocnik dekarza 1
76. Pomocnik hydraulika 1
77. Pomocnik kierowcy 1
78. Pomocnik palacza ]
79. Pomocnik piekarza 1
80. Pracownik drukarni ]
81. | Pracownik art. kadr i plac ]
82. Pracownik gospodarczy 1
83. Pracownik myjni 1
84. Pracownik na stacji paliw 1
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85. Pracownik punktu skupu
86. Rzeznik

87. Sekretarka

88. Sortowacz

89. Specjalista art. rozliczen gwarancyjnych
90. Szwaczka

91. Slusarz

92. Tapicer

93. Technolog produkcji spozywczej
94, Technolog przetworstwa miesnego
95. Tokarz

et |t | et |t |t |t | |t |t |t |

Razem 284

Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz pracodawcy zglosili we wlasnym zakresie
w prasie lokalnej najwigksza ilos¢ ofert, ktore dotyczyly osdb posiadajacych kwalifikacje

w nastepujacych zawodach:

Pomocniczy robotnik budowlany 25
Kierowca kat. C+E 17
Murarz 17

Pracownik fizyczny 13

Mechanik motocykli/Mechanik pojazdow
samochodowych/Mechanik samochodow
cigzarowych/Mechanik samochodéw osobowych

Elektryk
Ksiggowa

SN

Kucharz
Magazynier
Sprzataczka
Sprzedawca
Brukarz

Cukiernik
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food

hh W b i O N N N NN

Zbrojarz
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Stanowiska pracy, na ktére zgloszono najwi¢ksza liczb¢ wolnych
miejsc pracy

= Pomocniczy robotnik budowlany

= Kierowca kat. C+E

= Murarz

= Pracownik fizyczny

» Mechanik motocykli/Mechanik pojazdow samochodowych/Mechanik samochodow
ciezarowych/Mechanik samochodéw osobowych

= Elektryk

= Ksiggowa

= Kucharz

= Magazynier

= Sprzgtaczka

= Sprzedawca

= Brukarz

# Cukiernik

» Pracownik przygotowujacy posilki typu fast food

Zbrojarz

Informacje o ofertach pracy zamieszczane w prasie, Swiadcza o tym, iz na lokalnym rynku

pracy poszukiwani sa przede wszystkim pracownicy z branzy budowlanej oraz transportowe;j.
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3. WYNIKI ANALIZ I PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU NA
PRACE, KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI ZAWODOWE, W TYM
MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH,
PROWADZONYCH PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA I SAMORZAD
POWIATU.

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli

zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz
liczba os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajagcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby oso6b zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osob
zainteresowanych podjgciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
osobom poszukujgcym pracy znalez¢é zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz
na poziomie wojewddztw i kraju.

Metodologi¢ badania wypracowano w Szwecji w latach dziewigédziesiatych
dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy.
W 2007 roku Barometr zawodéw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP
w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Malopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
(projekt WUP w Krakowie) poznali zalozenia badania podczas wizyty studyjnej w Turku,
w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach Malopolski,
a nastgpnie rozszerzono Barometr na caly region. Od 2015 roku badanie odbywa sie we
wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodéw realizowane bylo réwnolegle do
prowadzonego w calej Polsce (na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwa Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDIiN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaly

polaczone w jedno wspélne badanie pod nazwa Barometr zawodéw.
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Barometr zawodow — prognoza na 2021 r. POWIAT WYSZKOWSKI

DEFICYT

m;wuuwicdudeywhmwy
Kelnetzyibamm

Kierowcy autobuséw :
Kicrowey samochod6w cigzarowych i ciggnikow
siodlowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Mechanicy samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkol specjalnych i oddzialow integracyjnych
Opemorzymszyndopmdnkqlwymbowzgtmy

Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j
Piekarze

Pielggniarki i polozne

Pomoce kuchenne
Pmownicymodnmylmdowukninﬂl’

Pracownicy poligraficzni
icy przetworstwa 0
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemyslowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani
Robotnicy obrobki drewna i stolarze
RzemiesInicy obrobki szkla i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci art. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy




Barometr zawodéw — prognoza na 2021 r. WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

DEFICYT

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodlowych

przedmiotow zawodowych
i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Pielegniarki i polozne
icy robot wykonczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani




Jak wynika z powyzszej analizy w powiecie wyszkowskim jak réwniez wojewodztwie
mazowieckim w grupie zawodow deficytowych znajduje si¢ 13 nast¢pujacych zawodow:

1) Fizjoterapeuci i masazysci

2) Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodlowych

3) Lekarze

4) Magazynierzy

5) Mechanicy pojazdéw samochodowych

6) Murarze i tynkarze

7) Opiekunowie osoby starszej lub niepetlnosprawnej

8) Piekarze

9) Pielegniarki i polozne

10) Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

11) Robotnicy budowlani
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12) Spawacze

13) Slusarze.

W wojewodztwie mazowieckim wigkszos¢ zawodow znalazlo si¢ w rOwnowadze.

4. ZGLOSZENIA PRACODAWCOW

W grudniu 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przestal do 3741
pracodawcow, wspolpracujacych z Urzedem, pisma z prosba o przekazanie informacji
dotyczacej potrzeb na zawody i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy na 2021 r. Informacje zwrotne przestalo 272 pracodawcow, z ktorych 45 planuje
utworzy¢ nowe stanowiska pracy. Na lokalnym rynku pracy poszukiwani sg pracownicy

zajmujacy nastepujace stanowiska:

Liczba
Lp. Nazwa stanowiska planowanych
stanowisk
i Mtlodszy asystent technologa w ustugach 45
" | czystosciowych
2. | Pomocnik specjalisty art. mycia i dezynfekcji 20
3. | Brukarz 10
4. | Kierowca miedzynarodowy 9
5. | Operator koparkoladowarki 8
6. | Pomocnik budowlany 8
7. | Kierowca Kurier 5
8. | Kucharz 5
9. | Fryzjer 5
10. | Magazynier 4
11. | Kierowca autobusu 4
12. | Fizjoterapeuta 3
13. | Dostawca 3
14. | Instruktor nauki jazdy kat. B 3
15. | Monter elewacji wentylowanych 3
16. | Dekarz 3
17. | Kosmetyczka 3
18. | Kierowca Mechanik 2
19. | Pielegniarka 2
20. | Recepcjonistka 2
21. | Asystent architekta 2
22. | Kreslarz 2
23. | Mechanik samochodow ciezarowych 2
24. | Monter rusztowan 2
25. | Stylistka rzes 2
26. | Podolog/stylista paznokci 2
27. | Operator obrabiarek CNC 2
28. | Frezer 2
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29. | Tokarz

30. | Slusarz

31. | Sprzedawca

32. | Specjalista art. e-commerce

33. | Technik serwisu (naprawa wozkéw jezdniowych)
34. | Kierowca kat. C

35. | Elektryk, operator minikoparki

36. | Elektryk

37. | Asystentka stomatologiczna
38. | Murarz

39. | Glazurnik

40. | Specjalista-analityk BIG DATA
41, | Szklarz/Pomocnik szklarza
42. | Pomocnik brygadzisty
43. | Instruktor nauki jazdy kat. A
44, | Instruktor nauki jazdy kat. Ci E
45. | Spedytor migdzynarodowy
46. | Mechanik samochodéw osobowych
47. | Elektromechanik
48. | Tartacznik
49, | Szef kuchni
50. | Informatyk
Stanowisko art. pozyskiwania funduszy
3. :
pozabudzetowych
52. | Ogrodnik
53. | Monter instalacji sanitarnych
54. | Sprzedawca, serwisant sprzetu rowerowego
55. | Pomocnik stolarza meblowego

et |t |t |t |t |t |t |t |t |t |t |t | et |t | et | et | et |t | | N DD | DD
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5. WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH
SZKOLEN W 2020 ROKU

Ogloszony w marcu 2020 na terytorium Polski stan epidemii wplynat w istotny sposéb
na sytuacje na rynku pracy. Osoby bezrobotne mialy ograniczony  kontakt
z Powiatowym Urzedem Pracy, gléwnie odbywat si¢ on telefonicznie. Znacznie spadta réwniez
che¢ podnoszenia kwalifikacji przez osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy. Wprowadzone

ograniczenia utrudnialy korzystanie z ustug szkoleniowych.

W okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku Powiatowy Urzad Pracy

w Wyszkowie skierowal na szkolenia 7 0s6b bezrobotnych.
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Szkolenia rozpoczete i zakonczone w 2020 roku

Kwalifikacja
wstepna
przyspieszona
w zakresie bloku 1 1 1 100%
programowego
kat. C1, C1+E, C,
C+E

Operator bon EFS
koparkotadowarki 1 1 1 100% | szkoleniowy
kl. I1I wszystkie

bon Fundusz
szkoleniowy Pracy

Prawo jazdy kat. | : i 100%

B indywidualne EFS

D iy I 1 1 100% | indywidualne | EFS

Operator wozkow
jezdniowych
podnos$nikowych
z mechanicznym
nap¢dem
podnoszenia z
wylaczeniem 2 2 2 100% | indywidualne EFS
woOzKkow z
wysiggnikiem
oraz wozkow z
osobg obstugujaca
podnoszong wraz
z fadunkiem
Operator wozkow
jezdniowych
podnos$nikowych
z mechanicznym
nap¢dem
podnoszenia z
:)”ryaz‘fwg;‘;t;em 1 1 1 100% | indywidualne | EFS
jezdniowe
podnosnikowe z
mechanicznym
nap¢dem
podnoszenia z
0soba obstugujac
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1. LICZBA I ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE
Z WYNIKIEM POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH

SZKOLENIA
v’ Liczba 0sob, ktore rozpoczely szkolenie 7
v" Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia 7
v' Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym 5%

*2 osoby ukonczyly szkolenia ale nie zdaly egzaminu w 2020 roku.
Odsetek 0sob, ktore w 2020 roku ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia wyniést — 71 %.

2. LICZBA I ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

1) Osoby przeszkolone wedlug statusu w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

Wszystkie osoby przeszkolone posiadaty status osoby bezrobotnej tj. 7 0s6b — 100% ogotu

przeszkolonych.

2) Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania

Liczba osob przeszkolonych zamieszkatych na wsi byla wyzsza niz oséb zamieszkalych

w miescie.
v osoby zamieszkale na wsi 4 (57% ogbhu przeszkolonych)
v osoby zamieszkale w miescie 3 (43% ogobtu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg miejsca zamieszkania

® 0soby zamieszkale w miescie

® osoby zamieszkale na wsi
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3) Osoby przeszkolone wg plci

W 2020 r. na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie

zostali przeszkoleni tylko m¢zczyzni. Brak bylo zainteresowania ze strony kobiet.

V' mezczyzni 7 (100% ogotu przeszkolonych)

4) Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsréd osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowig osoby

z wyksztalceniem $rednim zawodowym oraz $rednim ogdlnoksztalcgcym.

v" osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym 6 (86% ogotu przeszkolonych)
v" osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym 1 (14% ogotu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg poziomu wyksztalcenia

m policealne i Srednie zawodowe
w §rednie ogdlnoksztalcace
m zawodowe

® gimnazjalne i nizsze

5) Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedlug obszaréw szkolenia
Bioragc pod uwage obszary szkolen najwigcej osob zostalo przeszkolonych w pozostalych
obszarach szkolen ale réwniez ustugach transportowych, w tym kursy prawa jazdy oraz

w architekturze i budownictwie.




v"  inne obszary szkolen 3 (43% ogotu przeszkolonych)
v' uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 3 (43% og6tu przeszkolonych)

v architektura i budownictwo 1 (14% ogodtu przeszkolonych)

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg obszaréw szkolen

® inne obszary szkolen
® architektura i budownictwo

w ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy

6) Liczba oséb przeszkolonych wedlug wieku

Sposrod osob, ktére ukonezyly szkolenie w 2020 r. dominowala grupa os6b w wieku

do 24 roku zycia.
Osoby przeszkolone wg wieku:
v’ przeszkoleni w wieku do 24 lat 3 (43% og6tu przeszkolonych)
v’ przeszkoleni w wieku 25 — 34 lat 1 (14% ogotu przeszkolonych)
v przeszkoleni w wieku 35 — 44 lat 1 (14% og6tu przeszkolonych)
v’ przeszkoleni w wieku 45 i wigcej 2 (29% ogotu przeszkolonych)
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Licza osob przeszkolonych wg wieku bezrobotych

mdo 24 lat
®w wieku 25-34
= w wieku 35 —44 lat

®w wieku 45 + wigcej

7 Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do grupy

0s6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (jedna osoba moze nalezeé

do kilku kategorii):
v" osoby do 30 roku zycia 3 (43% ogo6tu przeszkolonych)
v osoby powyzej 50 roku zycia 1 (14% ogotu przeszkolonych)
v" osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 1 (14% ogotu przeszkolonych)

do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
v" osoby korzystajace ze $wiadczen 1 (14% ogotu przeszkolonych)

z pomocy spolecznej

Lacznie 86% 0s6b przeszkolonych znajdowata si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
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Liczba os6b wg kryterium przynaleznosci do
grupy osob bedgcy w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

®mosoby do 30 roku zycia

m osoby powyzej 50 roku zycia

® osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
Jjedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia

mosoby korzystajace ze $wiadczen OPS

3. WSKAZNIK (LICZBA I ODSETEK) OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE
TRWANIA SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO JEGO
UKONCZENIU

v liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenia — 7

v liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy od daty ukonczonych szkolen

w 2020 r. —7 (100% ogélu przeszkolonych)

4. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w ciggu 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen.

Kosztem szkolenia zgodnie z zapisem art. 2 ust 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucji rynku pracy jest:

a) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku os6b
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

¢) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
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d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2020 roku na sfinansowanie organizacji ustug szkoleniowych (w tym na: koszty nalezne

instytucjom szkoleniowym oraz stypendiow i skladek na ubezpieczenia spoleczne) Powiatowy

Urzad Pracy w Wyszkowie przeznaczyl z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego 15.331,07 zI. W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty szkolen wyniosty 11.631,07 zl.

Kwota przyznanych bonéw szkoleniowych w 2020 roku wyniosta 3.700,00 zl.

W ciggu 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato tacznie 7 0séb co stanowi

100% ogotu przeszkolonych. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst

2.190,15 zl1.

S PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA 1 PRZECIETNY KOSZT
OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby uczestnikow szkolen w 2020 r. wynosil — 1.661,58 zl (11.631,07 zl / 7 oséb).
Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako stosunek poniesionych kosztow
naleznych instytucji szkoleniowej do ilosci godzin szkolen ogétem wynosit w 2020 r. — 20,26
zl (11.631,07 zl / 574 godziny).



PODSUMOWANIE

Analiza strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia, ofert pracy zglaszanych
przez pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych
w prasie, monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad powiatu, zgloszen pracodawcow, efektywnosci zakonczonych szkolen pozwala

stwierdzi¢, iz na lokalnym rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na nast¢pujace zawody:

Pozostali specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa

. , . 229190
pracy i ochrony $rodowiska
Operator maszyn czyszczacych 912904
Kierowca samochodu cigzarowego 833203
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090
Pomocniczy robotnik budowlany 931201
Robotnik gospodarczy 515303
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
S . 962990
indziej niesklasyfikowani

ROS)

tor
Bmedu Pracy

Sporzqdzil: Joanna Maciejewska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
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