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NiniqszalistazawodewispeqalnoSci，ZuWZglednieniemkwalifikacjiiumlqetnOSci

ZaWOdowych，na ktbreistnialo zapotrzebowanie nalokalnym rynku pracy，ZgOdnie

Z klasynkacja zawod6wi speqialnogci，ZOStala opracowana na podstawie§66ust．l

rozporzadzenia Ministra PracyiPolitykiSpoieczng z dnia22maia2014r．w sprawie

SZCZegblowychwarunkdwrealizaqlOraZtrybuisposobbwprowadzeniauslugrynkupracy

（Dz．U．Z2014T．，pOZ．667）zwykorzystaniem：

1）strategiirozwojuwojewddztwa，

2）wynik6w analiz ofert pracy zgIaszanycII Przez praCOdawcbw krajowych oraz

infbrmacJ10WOlnychmiejscachI）raCy，zamieszczanychwprasieiInIernecle，

3）Wynik6wanaiiziprognozrynkupracyorazbadah pOPytunapraCe，kwali鯖kacje

i umiejetnoSci zawodowe，W tym mOni10ringu zawodbw dencytowych

i nadwyzkowych，prOWadzonych pIZez∴SamOlう坤d wojcwedztwai samorzad

POWiatu，

4）zgloszehpracodawcdw，OrganizacjilmCOdawcbwiorganizacjizwiazkowych，

5）wynikdwanalizskutecznoSciiefbktywnoScizakohczonycllSzkotch．

1．　STRATEGIAROZWOJUREGIONALNEG0．

1）Stralegia Rozwoju Wojew6dztwa Mazowieckiego do roku20301mmowacyjnc

Mazowsze．

StrategiaRozwqjuWqiewddztwaMazowieckiegodo2030rokuzakladaulatwienie

dostosowywania sle mieszkahcbw wQ．IeWddztwa do wymogow rynku pracy・PowyzSZa

StrategiazakladawdraZanieprogram6wreorientaq日輪WOdoweidlaosdbposzukLhcychpracy

OraZZagrOZonychbezrobociem，jaktezodchodzacychzrolnictwa．WspieranepowinnybyC

POStaWPrZedsiebiorczeisamozatmdnienie・Osobywwiekuprzedemer）rtalnympowinnymdc

SkorzystaC z rozwlaZah ulatwl的CyCh pozostanie narynku pracy，ZaS mlodziezy nalezy

ulatwiaCwqscienatenrynek，WtymPOPrZeZWSParCiestazywprzedsiebiorstwachl．

WrealizamrOZWくりuPOtendaluspolecznego，ZaSObustanowlaCegOWaかyczymik

PrZeWagikonkurencMnejMazowszaduzarOleodgryWajadzialmiaPowiatowychUrzeddw

Pracy・Szkolenia organizowane przez urzedy pracy dla osdb bezrobotnych byw明

niejednokrotnlejedynaszansanazdobycienowychumlqetnOSciorazznalezieniezatrudnienia．

Celemszkoleniabezrobotnychjestreagowanienazmienl明CeSlePOtrZebyrynkupracyoraz

dostosowanie kwalifikaCji bezrobotnych do tych potrzeb．Szkolenie moze oznaczae

przyuczenie do zawodu，prZekwaIifikowanie，POdwyzszeniekwa皿kaqiizawodowychlub

1strategiaRozwqiuWqiewbdztwaMazowleCklegOdoroku20301mowacMneMazowszes66
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naukeuml部担OSciposzukiwanialuZySkaniazatrudnienia・Szkolenieosdbbezrobotnychma

PrZedewszystkimnaceluulatwieniepowrotunarynekpracy・Stanowitakzefbrmepomocy，

ktbramazwiekszyCszansenaznalezieniepracylubsamozatruhienie・Prof雨Onalnewsparcie

doradcdwzawodowchidostepdoinfbrmacjizawodoweiwpbwakorzystnienapostaweoraz

motywacjebenefidentdwdoaktywnegouczestnictwawrynkupracy．

2）SlrategiaRozwiazywaniaProblem6wSpoIccznychwPowiecieWyszkowskimna

lata2016－2025．

Do zadahsamorzadupowiatuwzakresiepolitykirynkupracymalezyopracowanie

i realizaqia programu promoqii zatmdnienia oraz aktywizaqiilokalnego rynku pracy

StanOWlaCegO CZeSC POWiatowq strategllrOZWlaZyWaniaproblemdw spolecznych，O ktdrej

mowa w odrebnych przepISaCh・Strategia RozwlaZyWania Problemdw Spolecznych

wPowiecieWyszkowskimnalata2016－2025ZostalaprzyjetaUchwalaNrXVIII／121／2016

RadyPowiatuwWyszkowiezdnia27stycznia2016roku・

PrzeciwdziaaniebezrobociuJeStjednymznajwazmiqISZJrChcel6wdzialaniapowiatu

wyszkowskiegoi Rozmiar zJaWiska bezrobocia，JegO Skutkiiistota problematyki z nim

zwlaZang rOdzi pnorytetowa potrzebe przeciwdziaaniaJegO POWStaWaniu・Podstawowe

narzedziaimoZliwoScizwlaZaneZPrZeCiwdzialaniemzJaWiskubezrobociasadostepnedla

wIaScIWyChorgandwsamorzaduteIytOrialnego，aLerdwniezdLaspolecznoScilokalnych・

Lagodzenieskutkdwbezrobociajesttrudnymidlugotrwalymprzedsiewzieciem，ktdre

wymagawspdlpracy wieluinstytuqii，nm，OrganizaqlPOZarZadowych oraz samorzaddw・

PoprzezpqieciewalkizbezrobociemnalezyrozumieCtworzenienowychmieiscpracy，atym

samymzapobieganieubbstwulokalnqspolecznoSci・

Program PromoqiiZatrudnienia oraz AktywizaqiiLokalnego Rynku Pracy okreSla

zadaniakierowanedo：OSbbbezrobotnychznajdし直cychsiewszczegdlnietrudneisytuacJlna

rynkupracyorazpracodawcdwlpraCOWnikdwPowiatowegoUrzeduPracywWyszkowie・

Gldwnym zadaniem ProgramuJeSt WyZnaCZenie pnorytetovvch dzialah，ktdre

zmierzalybydozwiekszeniastopniazatrudnieniaiaktywnoScizawodowejos6bbezrobotnych，

acozatymidziedopoprawySytuaCjinalokalnymrynkupracy・

StrategiaRozwlaZyWaniaProblem《iwSpolec狐yChwPowiecieWyszkowskimnalata

2016－2025　wskazLBe kiemnki dzialah，ktdre pozwola oslagnaC Zalozone trzy CELE

STRATEGICZNE：

CELSTRATEGICZNYl：ZwiekszeniepoczuciabezpleCZehstwaspolecznego，

CEL STRATEGICZNY2：ZwiekszeniejakoSciorazdostepnoScisystemuochronyzdrowia

wPowiecie
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CELSTRATEGICZNY3：ZmniejszeniepoziomubezrobOCiaorazaktJWizacjaspoleczna

lgOSPOdarczamieszkahcewPowialu・

WramachCelustrateglCZnegO3zostalowskazanych7ce1dwoperacyjnych：

1．　cc10peraCyJnyl：Wspieranieos6bposzukL南cychpracy．

11．ccloperaCyjny2：PodniesieniestopnlaSwiadomoScidotyczaceJmOZIiwoScinarylnku

PraCy，

III．　Celopcracyjny3：Niwelowanie skutkdwz）aWiskabezrobociadlugotrwalegooraz

ZJaWiskadziedziczeniabezrobocia，

IV．Celoperacyjny4：Podniesieniepoziomuaktywizaqiizawodowejos6bpobierajacych

Swiadczeniaspoleczne，

V・　Celoperacyjny5：PrzyclagnleCleinwestorazewnetrznego，

VI・　Celoperacyjny6：Wspieranie osdbprowadzacych oraz zaklad…弱cych dzialalnoSc

gospodarcza，

VII・　Cel operacyjny　7：Aktywizaqia spoleczno　－　ZaWOdowa osdb starszych

inlePelnosprawnych．

2．WYNIKI ANALIZ OFERT PRACY ZGLASZANYCH PRZEZ

PRACODAWCOW KRAJOWYCH ORAZINFORMACJI O WOLNYCH

MIEJSCACHPRACY，ZAMIESZCzANYCHWPRASIEIINTERNECIE．

1）AnalizaoibrtpracyzgIaszanychptzezpI・aCOdawcewkrajowyCh

W2020rokuPowiatowyUrzadPracywWyszkowiedysponowal1704wolnymimlgSCami

Ofert pracy w　284　zawodach・Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy，

nakt6reistnialozapotrzebowanienalokalnymrynkupracy・

WykazofeIlpracywedlugzawoddwispeCjalnoScizaokres

OdOl．01．2020r．do31．12．2020車．

Lp． 疲�ｧv�ｦ�v�R�Kod zawod u 薄ﾆ�:�����'B�

1． ����7F�ﾆ�7�W��ﾆ�66芳�7�&�v�v坊逖�2�229190 �#モ�bezpleCZehstwapracyiochrony 

§rodowiska 

2． 微�W&�F�&ﾖ�7ｧ匁7ｧ�7ｦ7ｦ�7�6��912904 ��C2�

13． ����7F�ﾆ��&�6�貽7尾'6ﾇVv�&邑&����411090 塔2�

4． �&�&�譁ｶv�7���&7ｧ��515303 鉄��



5． ����7F�ﾆ��&�6�貽7婦霧��{ﾆ7��&�6R�962990 鉄R�

prostegdzieindzieiniesklasvnkowani 

6． ����7F�ﾆ末蹠&�没�F�'ｧ沫��&Wv謦�732390 鉄2�

7． �&�&妨&�7ｨ�ﾅw鵡'要�7｢�751104 鼎��

8． �7�'ｦVF�v6��522301 鼎B�

9． 噺妨&�6�6�ﾖ�6�GVF�7F�v7ｦVv��832202 鼎2�

10． 微�W&�F�'W'ｦ�GｦV����W&��譁��752304 �3R�

drewna 

11． �6�'F��7ｦﾖ�FW&��ﾆGvG'ｦWv逍6��752105 �3R�

12． 磐�v�ｧ匁ﾆW"�432103 �32�

13． ����6貽5ｧ�$�&�譁ｶ'VF�ﾆ�迺�931201 �#��

14． ����7F�ﾆ芳豸�'ｦR�732290 �#2�

15． ���ｶ��7ｧ&V7ｦ迺�932101 �#"�

16． ����7F�ｦW���6V�7�'ｨ*ｦ�7ｦｶ�&邑&�X�2�911290 �#��

hoteloweiDOdobne 

17． ����7F�ﾆ��&�6�譁7��Fﾖ匁�7G&�7幡貳��334390 �#��

sekretarzebiurazarzadu 

18． ����7F�ﾆ��豸妨FW'ｧ��422790 �#��

19． 之ﾆVｷG&��FW&也7F�ﾆ��ﾆVﾆVｷG'�7ｦ逍6��741101 ����

20． ��'ｦVG7F�v�6坊ﾆ��襷ﾆ��332203 ��r�

21． �7Vｶ坊ﾖ夢�751201 ��r�

22． �&�&�譁ｶﾖ�v�ｧ匁���933304 ��r�

23． ��&�6�譁ｶｶ��6Vﾆ�'幡迺�411003 ��B�

24． �''Vｶ�'｢�711205 ��2�

25． 微�W&�F�'wG'�6ｶ�&ｶ��814208 ��2�

26． �&�&�譁ｷ�ﾆ�6���961302 ��"�

27． 認�&�F6�ｶﾆ坊蹤��524902 ����

28． ��坊ｶ���U｢�751204 ����

29． 塙V6��'｢�512001 ����

30． ����7F�ﾆ蒙�v�ｧ匁ﾆW%ｧ沫��&Wv謦�432190 ����

31． 微�W&�F�&ﾖ�7ｧ匁ﾆU6逍6��834105 ����

32． ����7F�ﾆ�7F��'ｦVﾖV&ﾆ�沫��&Wv謦�752290 ����

33． ����6譁ｷ�坊ｶ�'ｦ��932910 ����

34． �7�'ｨ�6�5ｦｶ�&邑&���911207 ����

35． 塙6坊t��331301 湯�

36． 磐V6��譁ｷ6�ﾖ�6�FGv6ﾆUｦ�&��6��723104 湯�

37． ����6ｷV6�ﾖ��941201 湯�

38． �6Vｷ&WF�&ｶ��412001 湯�



39． ��7�7FV蹤F�7�&�vｷ6坊v��6��431101 唐�

40． 疲�V7ｧ�6坊ﾇ�'ｦVG7ｦｶ���234201 唐�

41． ��7�7FV蹤��V7ｧ�6ﾆVﾆ�w7ｦｶ�R�531204 途�

42． ��7�7FV蹤��V7ｧ�6ﾆVﾆ��'ｦVG7ｦｶ���531202 途�

43． 微�W&�F�&ﾖ�7ｧ匁F�'(�末&ｶ�6ｷ&�v�譁Vﾒ�722303 途�

44． �7F��'｢�212004 途�

45． 杷ﾇ�*FW"�514101 澱�

46． 噺�6妨&��襷ﾆ���523002 澱�

47． 噺妨&�6�6�ﾖ�6�GV6妨ｦ�&�Vv��833203 澱�

48． 噺�6ﾖWG�7ｦｶ��514202 澱�

49． ����6貽5ｧ�$�&�譁ｶｶ�6W'v��ﾂ�921401 澱�

terendwzieleni 

50． 彦�'F�7ｦ譁ｲ�817211 澱�

51． 彪(�岬��751106 澱�

52． 牌ﾆ�ｦﾖ夢�712202 迭�

53． 這萌&�Vﾆ夢�712601 迭�

54． 磐V6��譁ｷ����ｦCgw6�ﾖ�6�F��6��723103 迭�

55． ��&�6�譁ｶ�'6ﾇVv蒙�友�&ﾆ誣R�541317 迭�

56． �7�'ｦVF�v6�v'&�遘蒙ﾆU6���522302 迭�

57． ��&6�v�7F��262101 釘�

58． 婦芳�v6���6友ｶGx��'VfWF���；24601 釘�

39． 幡Vﾆ�6��'｢�751102 釘�

60． 噺妨&�6�6ﾆ�v譁ｶ�6柳Fﾆ�Vv��833202 釘�

61． 噺妨&�譁ｷ�'�坊ｷGR�121904 釘�

62． ����7F�ﾆ鵡V6��'ｦR�512090 釘�

63， 蕃W&�'｢�711202 釘�

64． 尾w&�譁ｲ�611303 釘�

63． 微�W&�F�&ｶ���&ｳ��ﾃ��F��&ｶ��834206 釘�

66． 微�坊ｷV轅F�W���7�7��V7ｦ���341203 釘�

67． �&V6W����7F��422602 釘�

68． �7�W��ﾆ�7F�F�7�&�vﾖ�&ｶWF匁wV昧�襷ﾇR�243106 釘�

69． �7�VG友�"�333105 釘�

70． �7ｧv�7ｦｶ�ﾖ�7ｧ匁���815301 釘�

71． �&ﾖ���513202 �2�



72． ����7F�ﾆ��&�6�貽7沸�ｦﾕV�7�6ﾆR�912990 �2�SprZataniemgdzieindziei 

niesklasyHkowani 

73． ����7F�ﾆ��坊ｶ�'ｦX�47Vｶ坊ﾖﾄ7沫��&Wv謦�751290 �2�

74． 之ﾆVｸｺ夢�741103 �2�

75． 背&�vW"�731611 �2�

76． ����7F�ﾆ霧妨&�7�6�ﾖ�6�FGr�832290 �2�

osobovrychidostawczych 

77． 噺�6W'v�F�&7ｦU66���7�'ｦWGR�932901 �2�

78． 磐�FW&ﾖV&ﾆ��821902 �2�

79． ����7F�ﾆ薮�坊ｷV踟v坊Gｦ坊6坊7��531190 �2�

80． ����薮v��911203 �2�

81． ����7F�ﾆ�&�&�譁7�'VF�ﾆ�譌&�&GB�712990 �2�WkohczenlOWChipokrewnigdzie 
indzieiniesklasy宜kowani 

82． 認Vｶ�'｢�712101 �2�

83． ����7F�ﾆ坊ﾆVｷG'�7�'VF�ﾆ�譁���&Wv謦�741190 �2�

84． ����6譁ｶﾖV6��譁ｶ��932908 �2�

85． 彦V6�鵡�&�6&邑&��6��411004 �2�

86． �&V妨7G&�F�&ｶ�ﾖVG�7ｦ���422603 �2�

87． �7�'ｦVF�v6�v'&�蟋��'ｦVﾗ�6ﾆ���522303 �2�

88． �7�'ｦVF�v6�w7F��ﾇ��ﾆ羊�524502 �2�

89． ����7F�ﾆ�6ﾇW6�'ｦV���&Wv謦�722290 �2�

90． ��vV蹠V&Wｧ�ﾆT5ｦV貽���332101 �"�

91． ����7F�ﾆ鉾'陸ｦW%ｧ��514190 �"�

92． 認�6妨&�7ｨ�ﾅ��W&��7｢�722401 �"�

93． 之ｷ7�VF坊蹠w�V豸6妨W6ﾇVv�猛�524903 �"�

94． �7�W���ﾆ�7F�F�7�&�vｶ�G"�242307 �"�

95． 噺妨&�6�6ﾆ�v譁ｶ�6柳Fﾆ�Vv��833202 �"�

96． 噺妨&�6�6�ﾖ�6�GV�6�&�Vv��832203 �"�

97． 噺�6W'v�F�&'VG匁ｶGv�7F�躋�711101 �"�

teclmicznegopomieszczeh 

98． 磐V6��譁ｶﾖ�7ｧ匁邑'ｦ�GｦV��723303 �"�

budowlanychimelioracvinvch 

99． 磐�FW&也7F�ﾆ��ﾆﾇW%ｦ�GｦV�6�譌F�ﾗ�6��712604 �"�

100． 磐�FW)-ﾆ�6W'v�F�&也7F�ﾆ��ﾂ�712703 �"�

Wentylacyinvchiklimatyzacyinych 

101． 磐�FW'7F��&ｶ�'VF�ﾆ�誡�712906 �"�

102． 疲�V7ｧ�6ﾆVﾆｦWｧ霧��&6Vv��233008 �"�

103． 尾w&�譁ｷFW&V緘wｦ坊ﾆV謦�611306 �"�



104． ����7F�ﾆ邑7F�v��7ｦV薮�W&�F�'ｧ蒙�7ｧ問�752390 �"�

doobrdbkidrewnaipokrewni 

105． 微�W&�F�'W'ｦ�GｦV���&�Vｷ�沫v匁��816016 �"�

106． 微�坊ｷV贍VG�7ｦ迺�532102 �"�

107． ����7F�ﾆ��坊ｶ�'ｦX�47Vｶ坊ﾖﾄ7沫��&Wv謦�751290 �"�

108． ����7F�ﾆ�&�&�貽7尾'&F&ｶ霧�ﾖ坊譁��711390 �"�

109． ����7F�ﾆ��&�6�譁7芳�7�&�r�431190 �"�

rachunkowoSciiksiegOWOSci 

110． ����7F�沫�&�6�譁7萌ｦ���gvｶ�G"�441590 �"�

111． ����7F�ﾆ��&�6�貽7�5�%ｦVF�ｧ鳴�524990 �"�

pokrewnigdzieindzieiniesklasvnkowani 

112． ��&�6�譁ｶ�6�&�貿立�7ｦ���541307 �"�

113． ����7F�ﾆ�&�&�貽7婦霧�ﾅV�7��&�6R�932990 �"�

PrOSteWPrZemySle 

114． ��&�6�貽7��%ｧ釦��Tｧ�7���6免ｶ宥��R�941101 �"�

魚stfbod 

115． ��7�6�ﾆ��263401 �"�

116． 噺�6ｦW&��襷ﾆ���523002 �"�

117． �7F�G�7G夢�212004 �"�

118． 夫VFﾆ匁��'｢�751107 �"�

119． 婦�6�v�v6�w�ﾆ�6Gvｶ�6��235914 �"�0gwiatowych，WSParCiadziermego， 

WyChowawczychiopiekuhczychoraz 

instytuciachpieczyzastepczei 

120． 薄遘匁ﾆW'FT4蒙��沫ｧ夫蔟66��314503 ���

121． ��Fﾖ匁�7G&�F�&譁Vﾖ6�ﾖ�66��333403 ���

122． ��7�7FV蹠6VGｦ坊v��261903 ���

123． �'Vｶ坊6��'｢�524901 ���

124， 濡�7��優�'G&��5��'GU6�ﾔ�6�F�Vv��432302 ���

125． 之ﾆVｷG&�V6��譁ｷ����ｦFGr�741203 ���

SamOChodowych 

126． 之ﾆVｷG'霧'VF�ﾆ�迺�741104 ���

127． 杷ﾆ���ﾅ7F��343203 ���

128． 波'率ｦW&ﾖW6ｶ��514103 ���

129． 牌�ﾇv�譌ｦW"�731602 ���

130． 陪没坊譌7Fｶ�7F��F��ﾄ5ｦ���323102 ���

131． 薄�7G'VｷF�&f友觚72�342301 ���

132． 噺��&W'v�ﾇWF���421104 ���

133． 噺Vﾆ觚"�513101 ���

134． 噺妨&�6���W&�F�'vGｦｶGvｦWｦF譁��6��834401 ���

（widlowych） 



135． 噺�7VﾇF�踪���vV蹠7�'ｦVF�ｧ��524302 ���

bezpoSredniei 

136． ��&�6�譁ｶGｦ��ﾇVﾆ��7G霧��333104 ���

137． 犯�&�&�蹤&柳6�ﾖ�7ｦ迺�314102 ���

138． 犯�ｶ坊ﾖ夢�713201 ���

139． 犯�ｶ坊ﾖ鵡6�ﾖ�6�F���713203 ���

140． 磐�ﾆ�'ｦ'VF�ﾆ�迺�713102 ���

141． 噺妨&�譁ｶF�7�&�w7�'ｦVF�ｧ��122102 ���

142． ����7F�ﾆ誘ｦVF譁7����7Gv�芳�7�&�r�335990 ���

nadzonlgdzieindzieiniesklasy角kowani 

143． ����7F�ﾆ��&�6�譁7�&�&ﾆ薮FVｸ�6v�ﾆXｶ(�2�335990 ���

muze6W，infbrmaciinaukoweiipokrewni 

144． 磐�FW'7F��&ｶ�'VF�ﾆ�����712906 ���

145． 磐�FW&'VF�譁7Gv�v�觀v��711701 ���

146． 磐�FW&率��6ｦ�'VF�ﾆ�逍6��712401 ���

147． 磐�FW'�ﾇ友ｶ�'F����ﾆv��6��6��712901 ���

148． 磐�FW'����ｦFGv邑'ｦ�GｦV��821109 ���

transportowvch 

149． 磐�FW'6坊6要�逍6�ｶ���ﾆ率�7岬逍6��712612 ���

150． 磐�FW'W'ｦ�GｦV�觚&vWG霧柳F��v��ﾆ���712614 ���

151． 疲�V7ｧ�6坊ﾆ&�&ﾆ薮FVｶ�'｢�235904 ���

152． 疲�V7ｧ�6坊ﾆ匁f&ﾖ�G霧謡7ｦｶ�R�234103 ���

podstawowej 

153． 疲�V7ｧ�6坊ﾇW��6ﾆVGｦ��6Ⅲﾗ�6ﾆ���235205 ���

（01igo血enopedagog） 

154． 微�W&�F�&�'&�&��&Vｷ6ｵF�v�ｦ�7�6��722307 ���

155． 微�W&�F�&ｶ���&ｶ��834205 ���

156． ����7F�ﾆ薮�W&�F�'ｧ�7�'ｦWGVF�&�&GB�834290 ���

ziemnychiuzadzehpokrewnvch 

157． 微�W&�F�'ｦw'ｦWv�&Vｲ�721203 ���

158． 微�坊ｷV踟6�'�7F�'7ｧ��341202 ���

159． ��譁ﾖ�F�'&Vｷ&V�6ｦﾆﾄ�&v�譌ｦ��ﾄ5ｦ�7R�342311 ���

WOlnego 

160． 微�坊ｷV豸�wｦﾆ�&ｷX峙�V&坊Gｦ坊6ﾆT7猛�531107 ���

161． ��免�'｢�817210 ���

162． ����6��FV7ｦ���532901 ���

163． 彦V6ﾆﾖ椋ﾘﾇｦ薮FW&��ﾆﾂ�325401 ���

164． 塙6坊v��331301 ���

165． 微�坊ｷV豸�Gｦ坊6ﾆT6��325905 ���

166． 磐�FW(��6ｷF�F�7ｦ�坊��712501 ���



167． �7ｦﾉl�'ｦﾖ�FW&��ﾆGvG'ｦWv逍6��752290 ���

168． ���妨"�541306 ���

169． ����7F�ﾆ薮�W&�F�'ｧ蒙�7ｧ匁邑'ｦ�GｦV��817290 ���

doobrdbkidrewna 

170． ����7F�ﾆ��&�6�譁7芳�7�&�wG&��7��'GR�432390 ���

171． ��&�6�譁ｶF�7�&�vｷVﾇGW'也ｧ�7ｦ��ﾂ�342310 ���

SPOHu 

172． ����6貽5ｧ�$�&�譁ｶG&����931301 ���

173． ����7F�ﾆ柳w&�譁7��611390 ���

174． ����7F�ﾆ蒙�6�'ｦX�7$�&�譁7羊�751190 ���

PrZetWdrstwierybipokrewni 

173． 微�W&�F�&ﾗ薄貭�912202 ���

176． ����7F�ﾆ��&�6�貽7簸6�&�薮6F&��541390 ���

mlenla 

177． ��&�6�譁ｷ���6貽5ｧ尾'6ﾇVv昧�Vﾆ����91120； ���

178． ����7F�ﾆW���6V�7�'ｦ�F�7ｦｶ�&邑&�X�2�911290 ���

hoteloweipodobne 

179． ��&�6�譁ｷ6���ﾆ迺�341205 ���

180． �7��v�7｢�721204 ���

181． ����7F�ﾆ�7��v�7ｦVﾅ��&Wv謦�721290 ���

182． ����7F�ﾇ�7&VF譌�W'6�VﾇｦGｦ坊Gｦ也��341190 ���

prawaipokrewny 

183． ����7F�ﾆ�6剖6ﾆV�7F��'ｦV'VF�ﾆ�謦�711590 ���

184． �&V踟v�F�&ﾖV&ﾆ��ｽ�%7G�5ｦ逕6��752204 ���

185． 彦���6W"�753402 ���

186． 夫率�ｧ�7Fｶ���7G免�7Fｶ��514208 ���

187． �6ﾇW6�'｢�722204 鳴�

188． 彦��'ｨﾍ觚ｦW&�'&�&��&Vｷ7FW&��逍6��722313 ���

189． ��7�7FV蹤�6�'匁妨�Vﾆ踟7�&�v誡�341201 ���

190． 夫妨'F�7｢�811305 ���

191． 夫�迺�962906 ���

192． 沸����G'ｦV譁�坊2�332302 ���

RAZEM � ��s�B�

Biorac pod uwage oferty pracy，ktbrymi dysponowal Powiatow Urzad Pracy

WWyszkowiew2020roku，nalezystwierdziC，izngwiekszaliczbaoftrtjakawplyneladotut．

UrzedudotyczylaosdbposiadajacychkwalinkaqielubstazpracywnastepL悌CyChzawodach

ispeqalnoSciach：
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PozostalispecJaIiScidosprawhigieny，bezpleCZehstwapracyiochrony

Srodowiska

Operatormaszynczyszczacych

PozostalipracownlCyObshlgibiurowg

Robotnikgospodarczy

PozostalipracownlCyWykonl駒CypraCeprOStegdzieindziej

niesklasynkowani

Pozostaliintroligatorzyipokrewni

Rozbieracz－Wykrywacz

Sprzedawca

Kierowcasamochodudostawczego

Operatorurzadzehdopolerowaniadrewna

Sortowaczmaterialdwdrzewnych

Ofertypraeyjakimidysponowat w2020rokuPowiatowyUrzad

PracywWyszkowie

1

°i）ozostai－SpeCJaiISc－dosprawhlg－eny●bezplCCZCnSt、VapraCyiOChronySrodoMSka

“OperalormaszynczyszCZaqCh

、、PozoslarlPraCOWmCyObsIugiblurOWq

〃RobotnlkgospodaJCZy

QPozostal－PraCOW…Cy、Vykon一騎CypraCCprOStegdzleindzICInleSklasynkowani

PozostailintrOilgalorzyipOkrewm

〃RozbieraCZ－W kリWaCZ

〃Sprzcdawca

OKlcrOWCaS釦110Chodudosla、VCZCgO

00peratorurzqdzendopoler01Vanladrewna

OSortowaczmaterlaloWdrzewnych
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2）Analizainfbrmacjiowolnychmiejscachpracyzamieszczanychwprasie・

PowiatowyUrzadPracywWyszkowiegromadzilinfbrmaqeowolnychmiqISCaChpracy

zamieszczanych w　2020　roku przez pracodawcdw wlokalnqI praSie　－，，NOWYM

WYSZKOWIAKU’’i，．WYSZKOWIAKU”．ZinfbmacJl tyCh vvnika言え　pracodawcy

SamOdzielnieposzukiwalinastepLUaCyChpracownikdw：

Lp． �6ﾆ�踟v�6ｶ��り0560請rt 

1． ����6譁7ｧ�&�&�譁ｶ'VF�ﾆ�軛�25 

2． 噺妨&�6�ｶ�H�D8�ｴR�17 

3． 蕃W&�'｢�17 

4． ��&�6�譁ｶf立�7ｦ迺�13 

5． 磐V6��譁ｶﾖ��7霧ﾆ��葷V6��譁ｷ���ｦFGr�14 SamOChodowych／Mechaniksamochoddw 

CieZarowych／Mechaniksamochoddwosobowvch 

6． 之ﾆVｷHuvｲ�7 

7． 塙6坊v���7 

8． 塙V6��'｢�6 

9． 磐�v�ｧ匁妨"�6 

10． �7�'ｦ�F�7ｦｶ��6 

11． �7�'ｦVF�v6��6 

12． �''Vｶ�'｢�5 

13． �7Vｶ坊ﾖ夢�5 

14． ��&�6�譁ｷ�'ｧfv��V��7���6免ｶ宥��Vf�7Ff&��5 

15． 沸'&��'｢�3 

16． 波'率妨"�4 

17． 噺妨&�6�ｶ�H�D"�4 

18． ���ｶ��7｢�4 

19． ����6譁ｶVﾆVｷG'霧��4 

20． ����6譁ｶﾗW&�'ｦ��4 

21． ��&�6�譁ｷ�&�Vｶ6亦�4 

22． �&�&�譁ｷ�ﾆ�6���4 

23． �4FVG友�"�4 

24． �7F��'｢�4 

25． 這萌&�Vﾆ夢�3 

26． 噺妨&�6��ﾅ6W%v�6�蹌�3 

27． 微�W&�F�&ｶ���&ｶ��F��&ｶ��3 

28． �7��v�7｢�3 

29． 彪&���3 

30． 薄�7G'VｷF�'FW&��沫ｦ�坊6薮vV��2 

31． 噺Vﾆ觚"�2 

32． 噺妨&�6�ｶ�H�DB�2 

33． 噺妨&�6�示ﾖ�v�ｧ匁妨"�2 

34． 噺妨&�譁ｶ'VF���2 
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35． 犯�ｶ坊ﾖ夢�2 

36． 磐�6�'｢�2 

37． 磐V6��譁ｶﾖ�7ｧf�'VF�ﾆ�逍6��2 

38． ����6譁ｶﾖV6��譁ｶ�6�ﾖ�6�FGv6剖ｦ�&�f6��2 

39． ��&�6�譁ｶ&邑&�b�2 

40． ��'ｦVG7F�v�6坊ﾆ��襷ﾆ���2 

41． �&V6W�3��譌7F��2 

42． 婦Vﾆｶ�譌ｦ�F�"�2 

43． 磐�F�ｧ�7F�ﾖV&ﾆ��贍�F�ｧ�7F�w霧ﾆ�Gｦ問�2 

44． ��WF��G夢�1 

43． �)-ｶﾖ���1 

46． �&ﾆ�6��'｢�1 

47． �'VfWF���1 

48． �6坊vﾆ��1 

49． 認Vｶ�'｢�1 

50． ��豸妨FW"�1 

51． 認�&�F6�ｶﾆ坊蹤��1 

52． 認��&6��1 

53． 之ﾆVｷG&��7F�ﾆ�ﾆ�"�1 

54． 之ﾆVｷG&�V6��譁ｲ�l 

55． 之ﾆVｷG&�夢�l 

56． 波&WｦW"�1 

57． 牌ﾆ�ｧVﾖ夢�1 

58． 陪�襷ﾆ�坊2�1 

59． 薄�7G'VｷF�&��Vｶ末�ｦGb�1 

60． 噺妨&�6��ﾆﾖT6��譁ｲ�1 

61． 噺妨&�譁ｶﾖ�v�ｧ也R�1 

62． 塙&�v6���1 

63． 磐�FW'6坊6沫W'ｦ�GｦV⑦VﾆVｶ�V譁ｶ�7f也�6��1 

64． 疲�V7ｧ�6坊ﾇ�'ｦVFﾖ薮FGwｦ�v���6�詛&ﾖ�Gf7ｦ軫6��1 

65． 尾w&�譁ｲ�1 

66． 微�W&�F�'�免�&ｶ友�6ﾖ�V��1 

67． 微�W&�F�'wG'g6ｶ�&ｶ��1 

68． 簸F坊ｷV踟6�'f譁W�Vﾆ踟7�&�v觀��1 

69． 微�坊ｷV輻E�2�1 

70． ��坊ｶ�%｢�1 

71． ��坊ﾆVv譁�&ｶ��1 

72． ����6ｷ6坊v�V��1 

73． ����6譁ｶ''Vｶ�'ｦ��1 

74． ����6譁ｶ7Vｶ坊ﾖ霧��1 

75． ����6譁ｶFVｶ�'ｦ��1 

76． ����6譁ｶ㌶G&�Vﾆ霧��1 

77． ����6譁ｶｶ妨&�7b�1 

78． ����6譁ｷ��ﾆ�7ｦ��1 

79． ����6譁ｷ�坊ｶ�'ｦ��1 

80． ��&�6�譁ｶG'Vｶ�ﾖ��1 

81． ��&�6�譁ｶ�'H�Fｶ�G&��ﾆ�2�1 

82． ��&�6�譁ｶv�7���&7ｧ��1 

83． ��&�6�譁ｶﾗf匁��1 

84． ��&�6�譁ｶ��7F�6沫��ﾆ羊�1 
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85． ��&�6�譁ｷ�V豺GW6ｷW�R�1 

86． �'ｦUｦ譁ｲ�1 

87． �6Vｷ&WF�&ｶ��1 

88． �6�'F��7｢�1 

89． �7�V6��ﾆ�7F��'H�G&�ﾆ�7ｦV�v�&��7末逍6��1 

90． �7ｧv�7ｦｶ��1 

91． �6ﾇW6�'｢�1 

92． 彦���6W"�1 

93． 彦V6����&�Vｶ6沫7��要7ｦV��1 

94． 彦V6����'ｦWGvG'7Gv�ﾖ妨6覽$��1 

95． 彦��'｢�1 

Razem �284 

AnalizLUaCPOWγZSZedanenalezystwierdziC，izpracodawcyzglosiliwewlasnymzakresie

WPraSielokalnej najwiekszailoSCofれktdredotyczylyosdbposiadajacychkwa皿kaqie

WnaStePuaCyChzawodach：

PomocnlCZyrObotnikbudowlany

Kierowcakat．C＋E

Murarz

Pracowniknzyczny

Mechanikmotocykli／Mechanikpqazddw

SamOChodowych／Mechaniksamochod6w

CIZarOWyCh／Mechaniksamochodewosobowych

Elektryk

Ksi鰐OWa

Kucharz

Magazynler

Sprzataczka

Sprzedawca

Bmkarz

Cukiemik

PracownikprzygotowLJacyposilkitypufastfbod

Zbrqiarz

14
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Stanowiskapracy，naktdrezgloszononajwieldZaliczbewoinycII

mleJScpracy

1

9PomocnlCZyrObomLkbudowl帥y

oKiCrOWCakat C＋E

i「Mur町Z

．PlaCOWnlknqczny

臼McchaIukmotOCykl一′Mccha…kpqlaZddwsamochodowycIJMechaniksamochodbw

ci印arOWyChNechmlksamochoddwosobowy演

劇ckゆ′k

●Ksl鴨OWa

OKucharz

〃Ma azynlCr

〃Sp閏taCZka

OSprzcdawca

〃Brukarz

Cuklemik

iPracownikprzygotowLUaCypOSiIk－typulasは，Od

Zbrqiaけ

Infbmacjeoofertachpracyzamieszczanewprasie，高iadczaotym言えnalokalnymrynku

pracyposzukiwaIhsaprzedewszystkimpracownicyzbranzybudowlanqOraZtranSPOrtOWq・
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3．WNSKI ANALIZI PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU NA

PRACB，KWALIFIKACJEI UMIEJBTNOScI ZAWODOWE，W TYM

MONITORINGU zAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH，

PROWADZONYCH PRZEZ SAMORZAD WOJEWeDZTWAI SAMORZAD

POWIATU．

BarometrzawoddwtojednorocznaprognozasytuaqlWZaWOdach．Barometrdzieli

ZaWOdynatrzygrupy‥de角cytowe，Zlbwnowa20neinadwyZkowe・

Zawodydencytowetotakie，WktdIyChliczbawolnychmiqscpracyJeStWiekszaniz

liczba osbb zainteresowanych podjeciem pracyispelniaJaCyCh wymagania pracodawcbw

（najtrudniejpracodawcomznaleZckandydatdwdopracy）．

Zawodyzrdwnowazonetote，WktdrychliczbawolnychmiqiscpracyJeStZblizonado

liczby osdbzainteresowanychpodjeciempracylSpelniaJqCyCh wymaganiapracodawcdw．

ZawodymdWzkowc・WktdrychliczbawolnychmiqlSCJeStmnleJSZaniZIiczbaosdb

Zainteresowanych podjeciem pracyispeIniajacychwymaganiapracodawcdw（najtmdniei

OSObomposzuk函cympracyznaleZczatrudnienie）．

BarometrpokazLUeZaPOtrZebowanienazawodywkazdymzpowiatdwwPoIsceoraz

napoziomiewqleWddztwikr年iu．

MetodologIe badania wypracowano w szweql Wlatach dziewieCdziesla‘ych

dwudziestegowieku，WramaChszerszegosystemuprognozowaniazmiannar）mkupracy・

W2007rokuBarometrzawoddwzaadaptowalipracownlCypublicznychsluzbzatrudnienia

ZPOludniowo－ZaChodniej Finlandii・Obecnie badanieJeStPrOWadzone wcalqiFinlandii．

DoPoIskiBarometrtranlzasprawaWqjewddzkiegoUrzeduPracywKrakowie（WUP

WKrakowie）・W2009rokupracownicyMalopoIskiegoObserwatoriumRynkuPracyiEdukacji

（prqiektWUPwKrakowie）poznalizalozeniabadaniapodczaswizytystudyjnqiwTuku，

WFinlandii・WtymsamymrokuprzeprowadzonopilotazwszeSciupowiatachMalopoIski，

anastepnierozszerzonoBarometrnacalyregion・Od2015rokubadanieodbywasiewe

WSZyStkichpowiatachkraiu．

Do roku2019　badanie Barometr zawoddw realizowane bylo rdwnoleg－e do

PrOWadzonego w catej PoIsce（namocy zapisdw ustawy z dnia20kwietnia2004roku

OPrOmOCjizatmdnieniaiinstytuqiachrynkupracy）badaniailoSciowegopodnazwaMonitoring

ZaWOddwdencytowychinadWZkowych（MZDiN）・DecyzjaMinisterstwaRodziny，Pracy

iPoiilykiSpoleczncj，Odroku2020，zraCjiswojejkomplemcntarnoSci，badanialezostaly

POlaczonewjednowsI）elncbadaniepodnazwaBaromelrzawodbw．
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Barometrzawod6W－prOgnOzana202lr．POWIATWYSZKOWSKI

DEFICYT 

Analitycy．testerzyioperatorzysystemdw ��

0　1　　b　b．　k　k　　　　　h 

Biolo匂，biolechnolod均，biochcmjcy ���6ｸﾌx�uｦR�

Brukaで ki 

CuiemlCy ��

FiZ）OtcrapcuCjjmas波yScj ��

F叫び膿y ������������������ﾈ�沫H��������｢�

ralCyOmpU lnzymerowicchemicyichc…Cy ��

K劃nicniarzc ��

KicrowcysamochoddwcIC2arowychiciagnikdw ��

siodlowych Kosmc（CZki ��

y KrawcyLpra。OWnlCyprOdukqIiodziezy Kuch狐Ze Lakicmicy 利��������

Lekarze Logopedzilaudiofonoiodzy �7��v�7ｦ2�

Mechanicypqmzddwsamochodowych 棉$6ｸ�7F��ﾂ�

Monlerz：yinstalac」ibudowianych ��

SlusaEC ZaopatIZeniowcyidostawcy 

NauczyclclcJCZykdwobcychiieklorzy Nauczyciclcnauczania的CZ紳kowego Nauczyc－cleprzedmi0－0wogolnoksztaIcqcych 

ROWNOWAGA 

Agcnciuhzpieczeniowj 微�W&�F�'ｧ蒙�7ｧ匁F��&�VｶFﾅw�$�&Gv6�ﾖ�3&ﾗ�6��

AkustycyiredlZatOrZydZwieku 微�W&���%ｧ蒙�5ｨ�ｦﾗ$�苳5ｧ�6��$�譁7ｧ�6��

OperatorzyurzqdzendZwigowolmnspoTtO”γCh 

OptycyipraCOWn，CyWytwarzaiaCypnOteZyPedagodzy 

Bjbliolckoznawcy，biblio－eka〃eei咋匂山気iinfom線ii ��ﾆ�6ﾇ�7��6FVｶ�C�'夫闖5ｦ霧�66�)ﾇD�ｧ沸�'友ｶGr����6Wvv�7���e�Et�6F��耗���7F�沫7�V4ｦ��ｶ6�6GVｶ����

naukowqI ��

CeraJtlicypr2ICmySlowi ��&�6�譁7�&ｧW'��&Eｧ末�&vﾖ�*V�F�'ｧ柳'6ﾇVv��

Denb′Sci ��&�6�貽7��ｦﾈ�F末ﾖ�6���ﾆｷ6牌t��6�Uｦ顋ｴ��66���

DiagnoScis劃mOChodowi ��

macownlCya乱jakoSci 

F吋macCuCj ��

Pracownicynzyczniwl）rOdLd（CjiipracachprostyCh 

Filozofbwic，historycy，山ilolodzyikLIltuliOZnaWCy Flon′Sci ��ﾖ6�ﾖ7木�ｧV貶�7�&�ﾆ譁ﾇ�&�4��ﾆ謦�

F0－ogmもwie ��

CoがdarZcObieklOw，印心服γ，WOZn‖dozorcy ��

lnSpCkto脇yn8位0mbudowlncgo ��

Pracowicylelefonicznejielektrom∽ne10bslugi博cnla， 

1m勾nicmWicbudownjctwa ��

1nzymemwjei能ynichiSrodowiska ��&�6��7佩Fﾘ愁7�6剖･v坊ﾅｦVﾆ�ﾖ��

Kicrowcysnochodewosohwych ��&�v貽7��
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Rybacy KiemWnicyan、ZarZi叫2miaiobshgibzncsu 

KieDOWnicyw涌styluqachspolccmychiku血ty �6����ｧ沫7�W�冖v6��'H�F&�F��7��67ｦ踐Vｶ���7ｦ逍6��

Spec畑iSciadmini気重iput州czt拘 

Mas萄miSci ��

SpeqId篤cian0昭和厄aqiproduk萄 

SlIeCjaJiSciaJ’LPR，rekiamy，marketiAguisprzredlRy 

SpccldiScieiektronikらaulomatykiirobooki 

SpeqlanScitechnologii2ywnoScii2ywicnia 

SpecJaJiSciteIekomunnqi 

ObuwnlCy �7�'ｦVF�t7末ｹ4妨%ｧ'��

Tap°C級）′ 

ik劃niennych 夫Vﾆ4H�ﾆ��VR�v匁G霧�ﾗ(*��w�6�v�v7謡�ﾆ�6Gvｶ�6�7v��D��6���坊ｷT�7ｧ�6��

NADWzKA 

Barometrzawod6W－prOgnOzana202lr．WOJEWODZTWOMAZOWIECKIE

DEFICYT 

Fiq0terapeuc白masaまySd 

Kierowcysamochod（）WCjcZarowychicIagPIk（iwsiodl。WyCh 

Lcka東とe 

Nauc7yCieicpI7Cdmiotdwzawodowych 

OperalorZyimech劃icysprzqudorobdtziemnych 

OpiekunowieoSObyst：lrSJ・ejlubniepelnosprawne．I 

Picka此e 

S paWaCZe Siusa膿e 

ROWNOWAGA 

Administroozystroninteme－owych ��T9+#�e⊥ﾘﾇ�5H�ｶﾆF��)4遊ｹI�紋I4要6VﾖV蹤�6��

AkustycyireaiiZ・atOrZydawiCku 尾ﾄ妨&�D�%ｨ�g蒙�5ｧ匁F��&�ﾄﾆｹI�紋GEジv6�ﾖ�5ｦ逕6��

Ana1時Cy，teSlerzyiopcmtoIZySyStemewle－cinfbma0，cmyCh 尾ﾄ�7&�D�%ｧ蒙�5ｧ匁F���ﾄ�VｹI�紋D螺謡ｦwVﾗ沫Gv�ｧ瓶�

Animatorzyk血uryIOrganizdoIZyimprcz �5ｧGT5ｦ逕6��W&�D�%ｨ�h�(�6�5ｧ也$�譁6��6��&�譁7ｧ�6��

匝0甲m鵬ynW椅kjcnni叩Ch OperatOrZyObrabiarekskraw明CyCh 

AJChiwi鑓iimuzealnlCy 微�7&�F�'ｧ遊ﾄ)4芳要没���ﾗ7���6��

Opicku山腹ieci°c 

Optycyipra∞WnicywyMalrZal印ypro－ezy 

Bibiiotekoznawcy，bibliotekarz．＝SPCqJ鵡citinfomaqinaLJkoweJ ��6I�ﾓ�県����8.G����Vｶ��8ﾉ*ﾅv覿ｦｦｶ�ﾝ���.ｩ+%ｧ��ｨ-��ｩ-ﾆWr�

Bjoiodzy．biotechnolodzy，bi00hemicy 

Biach調ZCilaklemicys8mOChodowi Bn庇arze ��

Pomo∝WgOS画面edommWm 

Pozos諏speq掘5cjedukacJi 

Cukiemiq ��

Denty気j ��&�6�ﾔ�7�&邑'��(�8�ｧｧ末�&v�謫#��尾逕�'6ﾇVvｧGVﾇ�7G�7ｦ襭�

Pracowicyds．budownictwadrogowego 

Pracownicyds・nnanSOWO－kslegOWyChzczn勧OmOSciqjeZykdw obcch 

劇cnⅣCy・eiekbOmeCh紬iqjclekOOmOnte照y Famaccuci 嵐�

praeownicyds．rachmkowoSciiksiegowoSci 

FiloれOfowie．histOrycy，POli10Lot申iku血noznawcy FIoNSci ��&��uv譁7萌7FV6�霧芳V蹠�7G�7ｦ覽｢�
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FotOgraもwlc

Fry乙ierZy

GcodccIik創tegraめwIC

Gosp。dalZeObiektew，POrOcIZy，WOZlltidozorcy

Gralicykomputc710WI

InspehoEynadzomlIudowlancgo

lnsduktoEynaukl」aZdy

lnstruklorzyrekreaqllSpOrtu

InzynlCrOWlebudownlCtWa

IJlZymerOWlcChcmlCyIChcmlCy

lnZynlClOWlcCIck億yqIene鳩eOq

IIIZynlCrOWlelnZynleniSrodowISka

lnLynlenDWiemeChmICy

K創れicniarZc

Kelnerzyibamanl
KierOWCyautObusdw

KlerOWCySamOChoddwoSObovyych

KlcnOWnICybudowy

KlcrOWnlcydslogiS吋H

KlcmDl…iqds produkGjl

KlerOWnICyds us山g

KlerOWnlCydS ZarZ河zanla10bsluglbmesu

KlerOWnlCySplzedaZy

KlerOWnlCyWlnS（ytuqachspolecZnyChlku血ID

KosmctyczkI

Kmwcylpl’a∞mlCypmdukqIOdzic2y

Kucharze

L鳳1cmiCy

LIStOnOSZCih涌c腰y

Logopc血I関d10fonolody

M雄漉けZclpr雄tW（ircy－yb

Mas初Tu宛i

M∞hmIqmaS坤nl岬唾h

McteonoIod坤，gCOlodzy，gCOgrafowIC

Monte記yelektronlcy

Montc重とylnStaia函budowlmych

Monterzykonstrukqlme山owych

M00¢龍ymaS坤nlu間中eh

MontelZyOkI00〃SZna豚

NmC坤Cicic厳かkdwobcychliekbrzy

Nauczyclelenaucz紬iapOCZqtkowego

NauczyclelepraktycLn物日aukIZaWOdu

NauczycleleprzedmlOtewogbInoksaalcccych

Nauc坤cleicprzeds水011

NauczycIelcszkdlsfX，qaIllyCh10ddzlalbwL11tCgmcyJnyCh

Obuwnlcy

O敦ldnlCylS強めwnICy

OFNitiafOlZyapa，aturymCdyczmq

qpelrdorzymaszyndoprodukqIlprZetWdrstWapapleIlu

Pm00WniCymWnI，pmlnllpraSOWaJnl

Pl’a∞WnICyObshglmChuszyl10WegO

PracownlCyOChrony血zyczr均

PracolmlCypOCZfy

PracownlCypOilgraticzni

PracowniCyp種かetW tStWametaJI

J）racowliCypiZetWbrstwaspo2ylWczcgO

Pra∞WiICySiu2bmmdunowyCll

PracoWllCySOCiaIm

PmcownlCySpiZcdakylntemetOWqI

Pracowmcytclefc刑CTnqleiektronLCZnqObsluglkiienta．

ankiCterZy，tclcankiCte此y

I，racow…CyuSlugpogiZebowch

Praco＼mICyZ劉muaCySteZWIeRCtiml

PrawnlCyProIektallClladminlStmtOrZybazdanych，lInOgramlScl

ProJektancIWZOmiCtWal）rZemySlowegolOperatlmyCAD

i｝rzcdstawICleichmdiowi

J，SycholodzyipSyChoterapcucl

Ralowmcymedycznl

Rccepqonl如iIrqCSUatorzy

RohmlCylegm

RobomlCyObrebkld鳩WnaIStO血zc

Rotx）tnlCyObrdbkiSkdry

RolniCyihodowcy

RzemicSLnlCyObr（）bklSzklalmetidISZlachemych

S創nOdzICimklegOWi

Sckretakii錐yStmCI

SoqoIodzylSpeqaJl気ids badaltsFOIccZnO・ekonomiCZnyCh

SpcqdlicIadmlmSlraqIpubli∝nq

Spcq小ScldS五mansowych

SpCqal．Sclds organlZaCIiprOdukql

SpcqIaJIScids pr，neklamy，mJ’ketmgulSprZedaZy

SpeqIahSclds rynkumemchomoScl

SpeqIaJiSclds zarzadzanlaZaSobamliudzklmilrCkJutaql

SpeqaIiScIelektronIkl，aulomatykIlOObotyki

Speqaii気iroinlCtWalleSnlCtWa

Spq証scitcChnologIIzywnoScl，勾WlenIa

SpecialiScIIciekomunlkaqI

SpcdytoIZylioglSpCy

Sprzatac2kIlpOkくりOWC

SplZcdawcylkaSIelZy

Szefowlekuchl
TapICerZy

rechnlCybudowniCtWa

iechmcyinlomatycy
1、cchnlCymeChmicy

WcleけnarZe

Windyk飢OrZy

WychowawcywplacOwhchoSwiaWwychlOplekuhczych

ZaopatrzcniOWCyidosmWCy

JakwnikazpowyZSZq analizywpowieciewyszkowskimjakrdwnieZWqleWddztwie

mazowieckimwgrupleZaWOddwdencytowychznaidl房sle13mastepuJaCyChzawoddw：

1）Fizioterapeuciimasazy衰i

2）Kierowcysamochoddwciezarowychiciagnikdwsiodlowych

3）Lek狐Ze

4）Magazynierzy

5）Mechanicypqjazddwsamochodowych

6）Murarzeitynkarze

7）Opiekunowieosobystarszejlubniepelnosprawnqi

8）Piek紺Ze

9）Pielegniarkiipolozne

lO）Pracownicyrobdtwykohczeniowychwbudownictwie

ll）Robotnicybudowlani
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12）Spawacze

13）Slusarze．

WwqIeWddztwiemazowieckimwiekszoSCzawoddwznalazlosleWrdwnowadze．

4．ZGLOSZENIAPRACODAWCOW

W gmdniu2020roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przeslal do3741

PraCOdawcdw，WSPdlpracLUaCyCh z Urzedem，plSma Z PrOSba O PrZekazanieinfbmaql

dotyczacqipotrzebnazawodyispeqialnoSci，naktdreistniejezapotrzebowanienalokalnym

rynkupracyna2021r・Infbmaqezwrotneprzeslalo272pracodawcdw，Zktdrych45planue

utworzyc nowe stanowiska pracy・Nalokalnym rynku pracy poszukiwanisa pracownlCy

Z劉muaCynaStePLUaCeStanOWiska：

Lp． 疲�ｧv�7F�踟v�6ｶ��Liczba planowanych stanowisk 

1． 磐ﾆ�7ｧ��7�7FV蹠FV6����wW6ﾇVv�6��45 
CZyStOSciowych 

2． ����6譁ｷ7�V6��ﾆ�7G��'H�Fﾗ�6��芳Wｧ匁fVｶ6亦�20 

3． �&ﾖｶ�'｢�10 

4． 噺妨&�6�ﾖ坊Gｧ匁�&���9 

5． 微�W&�F�&ｶ���&ｶ��F��&ｶ��8 

6． ����6譁ｶ'VF�ﾆ�迺�8 

7． 噺妨&�6�ｷW&妨"�5 

8． 塙V6��'｢�5 

9． 琶*ﾅｦ妨"�5 

10． 磐�v�ｧ匁妨"�4 

11． 噺妨&�6��WF�'W7R�4 

12． 杷率薮FW&��WWF��3 

13． 認�7F�v6��3 

14． 薄�7FﾖｷF�&��Vｶ末�ｦG霧�H�D"�3 

15． 磐�FW&VﾆWv�6沫vV蹠免��逍6��3 

16． 認Vｶ�'｢�3 

17． 噺�6ﾖWG�7ｦｶ��3 

18． 噺妨&�6�ﾖV6��譁ｲ�2 

19． ��坊ﾆVv譁�&ｶ��2 

20． �&V6W�6柳譌7Fｶ��2 

21． ��7�7FV蹤�&6�FVｷF��2 

22． 塙&Yy��'｢�2 

23． 磐V6��譁ｷ6�ﾖ�6�FGv6妨ｦ�&��6��2 

24． 磐�FW''W7ｧF����2 

25． �7G免�7Fｶ�'ｦW2�2 

26． �������7G免�7F���ｦ踐ｶ6��2 

27． 微�W&�F�&�'&�&��&Vｴ4�2�2 

28． 波&WｦW"�2 
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29．iTokarz �2 

30． �6ﾇW6�'｢�2 

31． �7�'ｦVF�v6��2 

32． �7�V6ｦ�ﾆ�7F��'H�FX�ﾄ4�ﾖW$6R�1 

33． 彦V6�鵡6W'v�7X�匁��&�v�vGｦｶGv妨ｦF譁��6��｢�1 

34． 噺妨&�6�ｶ�H�D2�1 

35． 之ﾆVｷG'fｸ�4��W&�D�&ﾖ匁霧���&ｶ��1 

36． 之ﾆVｷHuvｲ�1 

37． ��7g7FV蹤ｶ�7F��F���7ｦ���1 

38． 蕃T��V�%｢�1 

39． 牌ﾆ�ｧVﾖ夢�1 

40． �7�V6��ﾆ�7F��ﾆ���ﾆ宥牟$杯D�D��1 

41． �7ｦｶﾆ�'ｨ�����6譁ｷ7ｦｶﾆ�'ｦ��1 

42． ����6譁ｶ''没�Gｦ�7G��1 

43． 薄�7G'VｷF�&��Vｶ末�ｦGfｶ�H�D��1 

44． 薄�7G'VｷF�&��Vｶ岬�ｦG霧�H�D6燃�1 

45． �7�VG友�&ﾖ坊Gｧ匁�&����1 

46． 磐V6��譁ｷ6�ﾖ�6�FGv�6�&��6��1 

47． 之ﾆVｷG&�V6��譁ｲ�1 

48． 彦�(,ｴ6ﾖ夢�1 

49． �7ｦVfｷV6���1 

50． 薄詛'&ﾖ�Gfｲ�1 

51． �7F�踟v�6ｶ��'H�U���6ｶ要�譁�gV襾W7ｧ��1 
pozabudzetowch 

52， 尾w&�譁ｲ�1 

53． 磐�FW&也7F�ﾆ�6沫6�譌F�ﾗ�6��1 

54． �7�'ｦVF�v6��56W%v�6�蹠7�'ｦWGW&�W&�Vh�c��1 

55． ����6譁ｷ7F��'ｦ�ﾖV&ﾆ�Vv��1 

RAZEM �193 

5．WYNIKIANALIZSKUTECZNOSClIEFEKTYWNOSCIZAKONCZONYCH

SZKOLENW2020ROKU

OgZoszonywmarcu2020naterytoriumPoIskistanepidemilWPlynaIwistotnysposdb

na sytuadie na rynku pracy・Osoby bezrobotne mialy ograniczony kontakt

zpowiatowymUrzedemPracy，gldwnieodbywalsieontelefbnicznie・Znaczniespadlardwniez

cheipodnoszeniakwalinkacjiprzezosobyzargestrowanewUrzedziePracy・Wprowadzone

ograniczeniautrudniatykorzystaniezuslugszkoleniowych・

W。kresie od Ol．01．2020　roku do　31．12．2020　roku Powiatowy Urzad Pracy

wwyszkowieskierowalnaszkolenia70Sdbbezrobotnych・
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Szkoleniarozpoczetcizakohczoncw2020roku

Lp． 疲�ｧv�7ｦｶ�V譁��Liezbaosbb S鵬erowanyC 犯�7ｦ&���6&(�2�Liczba OSbb， kfere 悩��忍r�Typ SZkolenia （indywidual 仏&VFﾆ��莓���6��v�貳��
hna Szkolenie 鵡FW&2�Vｶ�7ｧ�"�7ｦｶ�V譁R�podj帥 praCepO Szkoleniu 匁�:��7ｦｶ�V��ne，bon Szkoleniowy， gruDOWe） ��波V襾W2�･�&�7��2�Te8�｢�

1． 塙v�ﾈｶ&ｹ�6��u7FW�����%ｧ�5�ﾆU5､���wｦ�ｷ&W6坊&ﾆ�R��$�&�ﾔ�Vt��ｶ�H�D6ﾈ�46ﾈ�ｴT�8�2�8�ｴR�1 ���1 �����2�　b竺 SZkolenlOW 波V襾W7｢��&�7��

2． 微�W&�F�"�ｶ���&ｶ��F��&ｶ��ｶﾈ�D粕謡7ｧ�7Fｶ乏�1 ���1 �����2�　b竺 SZkolenlOW 乃e2�

3． ��&�v��ｦG霧�H�B�"�1 ���1 �����2�indywidualne 乃e2�

4． ��&�v��ｦG霧�H�B�8�ｴR�1 ���1 �����2�indywidualne 乃e2�

5． 微�W&�F�'v'ｦｳgr�ｦWｦF譁��6����踞6譁ｶ��6��ｦﾖV6��譁7ｦ逍ﾒ����VFVﾒ���踟7ｦV譁�｢�w免�7ｦV譁Vﾒ�vGｦｶGw｢�u6ﾆVv譁ｶ坊ﾒ��&�･vGｦｶGw｢��4�&��'6ﾇVwV�6����踟7ｦ��w&�｢�ｦﾆ�GV豸坊ﾒ�2 �"�2 �����2�indywidualne 乃e2�

6． 微�W&�F�'vGｦｶGr�ｦWｦF譁��6����蹂ｶ&霧��6��ｦﾖT6��譁7ｦ逍ﾒ�����&Vﾒ���踟7ｦV譁�｢�w�6ﾆVv譁ｶ坊ﾒ��&�ｧvGｦｶ��ｦWｦF譁�R���踞6譁ｶ�W｢�ﾖV6��譁6ﾗ猛����VFVﾒ���踟7ｦV譁�｢��4�&��'6ﾇVwV��6��1 ���1 �����2�indywidualne 乃e2�

Razem �7 途�7 �����2�X 浮�
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1．　LICzBA I ODSETEK OSOB，KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE

ZWYNIKIEMPOZYTYWNYM，WSTOSUNKUDOROZPOCZYNAJACYCH

SZKOLENIA

／Liczbaosbb，ktdrerozpoczetyszkolenie　　　　　　　　　　　　　　　　7

／Liczbaosdb，ktdreukohczylyszkolenia　　　　　　　　　　　　　　　　7

／Liczbaosbb，ktdreukohczylyszkoleniazwynikiempozytywnym　　　　　5＊

＊20SObyukohczyIyszkoleniaaleniezdalyegzaminuw2020roku・

Odsetekosbb，kt6rew2020rokuukohczylyszkoleniazwnikiempozytywnym，WStOSunku

dorozpoczynaIaCyChszkoleniawyni6S1－71％・

2．　LICZBA I ODSETEK OSOB，KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE

WPOSZCZEGOLNYCHKATEGORIACH

l）　OsobyI）I・zeSzkoloncwedlugslatusuwrozumieniuustawyOPrOmOCjizatrudnienia

iinstytucjachnmkupraCy

WszystkieosobyprzeszkoloneposiadalystatusosobybezrobotnejC・70Sdb－100％ogdlu

PrZeSZkolonych・

2）　OsobyprzeszkolonewcdlugmleJSCazamieszkania

Liczbaosdb przeszkolonych zamieszkalych na wsibyla WyzSZaniz OSdb zamieszkalych

／osobyzamieszkalenawsi　　　　　　　　4（57％ogdluprzeszkolonych）

／osobyzamieszkalewmieScie　　　　　　3（43％ogdluprzeszkolonych）
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3）　　OsobyprZeSzkolonewgpici

W2020r・naPOdstawieskierowaniazPowiatowegoUrzeduPracywWyszkowie

ZOStaliprzeszkolenltylkomeZczyZni・Brakbylozainteresowaniazestronykobiet．

／mezczyzni　　　　　　　　7（100％ogdluprzeszkolonych）

4）　　OsobyprzCSzkolonewedlugpoziomuwyksztalcenia

WSr6d osdb，ktdre ukohczyly szkolenia najliczniqisza grupe StanOWia osoby

ZWyksztaJceniem SrednimzawodowymorazSrednimogdlnoksztalcaCym．

／osobyzwyksztalceniemponadgimnazJalnym　　　6（86％ogdluprzeszkolonych）

／osobyzwyksztalceniemgimnazjalnyminizSZym l（14％ogdluprzeszkoIonych）

5）　　Osoby，ktdreukohczylyszkolenicwedlugobszarbwszkolenia

Bioracpoduwageobszary szkolehn生面eceiosdbzostaloprzeszkolonychwpozoslab′Ch

Obszarachszkoleh ale rdwnieZ uslugachlran華，OrtOり′Ch，Wtym kursy prawajazdy oraz

warchilekl rzetbutねwnichb′ie．
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／inneobszaryszkoleh　　　　　　　　　　　3（43％ogdIuprzeszkolonych）

／　ustugitransportowe，Wtymkursyprawajazdy　3（43％og61uprzeszkoIonych）

／　architekturaibudownictwo l（14％ogbluprzeszkolonych）

6）　LiczbaosbbprzeSzkoloIlyChwedlugwieku

Spogrddosdb，ktdreukohczylyszkoleniew2020r・dominowalagrupaosdbwwieku

do24roku勾′Cia．

Osobyprzeszkolonewgwieku：

／przeszkoleniwwiekudo241at　　　　　　3（43％ogdhprzeszkolonych）

／przeszkoleniwwieku25－34lat l（14％ogdluprzeszkolonych）

／przeszkoleniwwieku35－441at l（14％ogdluprzeszkolonych）

／przeszkoleniwwieku45iwleCq　　　　　　2（29％ogdluprzeszkolonych）
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7）　LiezbaiodsetekosbbprzeszkolonychwedlugkryteriumprzynaIeznOScidogrul）y

OS6bbedacychwszczegblncjsytuacjinaIlmkupracy“ednaosobamozenatezeC

dokilkukalegorii）：

／osobydo30rokuZycla　　　　　　　　　　3（43％og61uprzeszkolonych）

／osobypowyZej50rokuzycla l（14％ogdluprzeszkolonych）

／osobyposiadajqcecongmni前ednodziecko l（14％ogdluprzeszkolonych）

do6rokuzyclalubcon劉mnieijednodziecko

nlePelnosprawnedo18rokuZycla

／osobykorzyst劉aCeZeSwiadczeh l（14％ogdluprzeszkolonych）

ZPOmOCySPOlecznq

Lacznie86％osdbprzeszkolonychznajdowalasleWSZCZegdlnqsytuaqlnarynkupracy．

26



Liczbaos6bwgkryteriumprzynaieznoScido

grupyosbbbedacywszczeg61ncjsytuacJlna

rynkupracy

〃osobydo30roku砂Cla

005ObypowyZq50rokuり′Cla

00SObyposlad劉惚CeOOnaImnleJJCdno

dzICCkodo6rokuzyclalubconaImn噂

JednodzleCkomepdnospralVnedo18
rokuzycia

00sotIykorzyst瑚CeZeSlVladczenOPS

3．　WSKAZNIK（LICZBAIODSETEK）OSOBZATRUDNIONYCHWTRAKCIE

TRWANIASZKOLENIA ORAZ W OKRESIE　3　MIES叩CY POJEGO

UKONCZENIU

／1iczbaosdb，ktdreukohczylyszkolenia－7

／liczbaosdbzatrudnionychwokresie3miesiecyoddatyukohczonychszkoleh

w2020T．－7（100％og6iuIII・zCSzkolonych）

4．　KOSZTPONOWNEGOZATRUDNIENIAOSOBPRZESZKOLONYCH

Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonychliczony jako stosunek

poniesionychkoszt6wszkolehdoliczbyosdbzatrudnionychwclagu3miesleCyPOukohczeniu

szkoleh．

KosztemszkoleniazgodniezzaplSemart・2ustlpkt12ustawyopromoqlZatrudnienia

iinstytuqii rynkupracyJeSt：

a）uprzedniouzgodnionanaleznoSCprzyslugThcainstytucjiszkoleniowd，

b）koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwch wypadkdw w przypadku osdb

nieposiadajacychprawadostypendiumorazosdbposiad…南cychprawodostypendium，

Oktbrymmowawart・41ust・3b，

C）kosztyprzeiazdu，aWprZyPadkugdyszkolenieodbywasiewmiqiscowoSciimeiniz

mlqSCeZamieszkania，takZekosztyzakwaterowanialWyZyWienia・
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d）kosztybadahlekarskichipsychologicznychwymaganychwprzepisachodrebnych，

e）koszty egzamindw umo拙wiajacych uzyskanie Swiadectw，dyplomdw，ZaSwiadczeh，

okreSlonych uprawnieh zawodowychlubtytuldwzawodowchorazkoszty uzyskania

licenqiiniezbednychdowykonywaniadanegozawodu・

W2020rokunasfinansowanieor anizadiushgszkoleniowych（wtymna：kosztynalezne

insty‘uqiomszkoleniowymorazstypendidwiskladeknaubezpieczeniaspoleczne）Powiatowy

Urzad Pracy w Wyszkowie przeznaczyl z Funduszu Pracy oraz Europqiskiego Funduszu

Spolecznego15．331，07zI．Wrozumieniuart．2ust．l pkt12ustawyzdn．20kwietnia2004r

OPrOmOCjizatrudnieniaiinstytuqiachlynkupracykosztyszkolehwynioslyll．631，07zl．

Kwotaprzyznanychbon6wszkolen10WyChw2020rokuwyniosla3．700，00zl．

Wciagu3miesleCyPOukohczeniuszkoleniazatrudnienieuzyskalolacznie70Sbbcostanowi

lOO％ogdluprzeszkolonych・Kosztponownegozatrudnieniaosdbprzeszkolonychwynids1

2．190，15zl．

5・　PRZEC岬TNY KOSZT SZKOLENIA l PRZECIETNY KOSZT

OSOBOGODZINYSZKOLENIA

Przecietnykosztszkolenialosobyliczonyjakostosunekponiesionychkosztdwszkoleh

doliczby uczestnik（iwszkolehw2020r．wynosi1－1．661，58zI（11．631，07zlI70Sdb）．

Przecletny koszt osobogodziny szkolenialiczony jako stosunek poniesionych kosztdw

naleznychinstytuqiiszkoleniowejdoiloScigodzinszkolehogdlemwynosilw2020T．－20，26

zI（11・631，07zll574godziny）．
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PODSUMOWANIE

AnalizastrategllrOZWqJureglOnalnegowzakresiezatrudnienla，Ofertpracyzglaszanych

przezpracodawcdwkrajowychorazinfbrmaqlOWOlnychmiqISCaChpracyzamieszczanych

w prasie，mOnitorlngu ZaWOddw dencytowychi nadWyzkowych，prOWadzonych przez

samorzad powiatu，Zgloszeh pracodawcdw，efektywnoScizakohczonych szkoleh pozwala

stwierdziC，iznalokainymrynkupracylStnlqeZaPOtrZebowanienanastepuaCeZaWOdy：

PozostalispeqaliScidosprawhigieny，bezpleCZehstwa �##�����

pracyiochronySrodowiska 

Operatormaszynczyszczacvch 涛�#��B�

Kierowcasamochoduciearowego 塔33#�2�

Pozostalipracownicyobslugibiurowei 鼎������

Pomocniczyrobotnikbudowlany 涛3�#���

Robotnikgospodarczy 鉄�S3�2�

PozostalipracownlCyWykonuJqCypracePrOStegdzie 涛c#涛��

indzieiniesklasynkowani 

め0′坤a男l、hamaんhclqe－一読0－5卸qaI′SIaくねroニWquニmVOdoIIiegO
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