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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Artyści plastycy

Kierownicy do spraw finansowych

zawód deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Robotnicy obróbki kamienia

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Drukarze

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjoniści hotelowi

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Blacharze

Kierownicy sprzedaży w marketach

Gospodarze budynków

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy technologii żywności

Introligatorzy i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Dekarze

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Rolnicy upraw polowych

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy usług domowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


