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Niniejsza lista zawodów i specjalności, z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności 

zawodowych, na które istniało zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie                                   

z klasyfikacją zawodów i specjalności, została opracowana na podstawie § 66 ust. 1 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 

(Dz. U. z 2014 r., poz. 667) z wykorzystaniem: 

1) strategii rozwoju województwa, 

2) wyników analiz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców krajowych oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,  

3) wyników analiz i prognoz rynku pracy oraz badań  popytu na pracę, kwalifikacje 

i umiejętności zawodowe, w tym monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, prowadzonych przez samorząd województwa i samorząd 

powiatu, 

4) zgłoszeń pracodawców, organizacji pracodawców i organizacji związkowych, 

5) wyników analiz skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń.  

 
 

1. STRATEGIA ROZWOJU REGIONALNEGO. 
 

 
1) Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 2030 Innowacyjne 

Mazowsze. 
Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do 2030 roku zakłada ułatwienie 

dostosowywania się mieszkańców województwa do wymogów rynku pracy. Powyższa 

strategia zakłada wdrażanie programów reorientacji zawodowej dla osób poszukujących pracy 

oraz zagrożonych bezrobociem, jak też odchodzących z rolnictwa. Wspierane powinny być 

postawy przedsiębiorcze i samozatrudnienie. Osoby w wieku przedemerytalnym powinny móc 

skorzystać z rozwiązań ułatwiających pozostanie na rynku pracy, zaś młodzieży należy 

ułatwiać wejście na ten rynek, w tym poprzez wsparcie staży w przedsiębiorstwach1. 

 W realizacji rozwoju potencjału społecznego, zasobu stanowiącego ważny czynnik 

przewagi konkurencyjnej Mazowsza dużą rolę odgrywają działania Powiatowych Urzędów 

Pracy. Szkolenia organizowane przez urzędy pracy dla osób bezrobotnych bywają 

niejednokrotnie jedyną szansą na zdobycie nowych umiejętności oraz znalezienie zatrudnienia. 

Celem szkolenia bezrobotnych jest reagowanie na zmieniające się potrzeby rynku pracy oraz 

dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do tych potrzeb. Szkolenie może oznaczać 

przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyższenie kwalifikacji zawodowych lub 

 
1 Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 2030 Innowacyjne Mazowsze s. 66. 
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naukę umiejętności poszukiwania i uzyskania zatrudnienia. Szkolenie osób bezrobotnych ma 

przede wszystkim na celu ułatwienie powrotu na rynek pracy. Stanowi także formę pomocy, 

która ma zwiększyć szanse na znalezienie pracy lub samozatrudnienie.  Profesjonalne wsparcie 

doradców zawodowych i dostęp do informacji zawodowej wpływa korzystnie na postawę oraz 

motywację beneficjentów do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy. 

 

2) Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wyszkowskim na 

lata  2016 – 2025. 

 Do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy opracowanie 

i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 

stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, o której 

mowa w odrębnych przepisach. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w Powiecie Wyszkowskim na lata 2016-2025 została przyjęta Uchwałą Nr XVIII/121/2016 

Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 27 stycznia 2016 roku. 

Przeciwdziałanie bezrobociu jest jednym z najważniejszych celów działania powiatu 

wyszkowskiego. Rozmiar zjawiska bezrobocia, jego skutki i istota problematyki z nim 

związanej rodzi priorytetową potrzebę przeciwdziałania jego powstawaniu. Podstawowe 

narzędzia i możliwości związane z przeciwdziałaniem zjawisku bezrobocia są dostępne dla 

właściwych organów samorządu terytorialnego, ale również dla społeczności lokalnych.  

Łagodzenie skutków bezrobocia jest trudnym i długotrwałym przedsięwzięciem, które 

wymaga współpracy wielu instytucji, firm, organizacji pozarządowych oraz samorządów. 

Poprzez pojęcie walki z bezrobociem należy rozumieć tworzenie nowych miejsc pracy, a tym 

samym zapobieganie ubóstwu lokalnej społeczności. 

 Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy określa 

zadania kierowane do: osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy oraz pracodawców i pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie.  

Głównym zadaniem Programu jest wyznaczenie priorytetowych działań, które 

zmierzałyby do zwiększenia stopnia zatrudnienia i aktywności zawodowej osób bezrobotnych, 

a co za tym idzie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.  

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata 

2016-2025 wskazuje kierunki działań, które pozwolą osiągnąć założone trzy CELE 

STRATEGICZNE: 

CEL STRATEGICZNY 1: Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa społecznego, 

CEL STRATEGICZNY 2: Zwiększenie jakości oraz dostępności systemu ochrony zdrowia 

w Powiecie 
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CEL STRATEGICZNY 3: Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja społeczna 

i gospodarcza mieszkańców Powiatu. 

W ramach Celu strategicznego 3 zostało wskazanych 7 celów operacyjnych: 

I. Cel operacyjny 1: Wspieranie osób poszukujących pracy, 

II. Cel operacyjny 2: Podniesienie stopnia świadomości dotyczącej możliwości na rynku 

pracy, 

III. Cel operacyjny 3: Niwelowanie skutków zjawiska bezrobocia długotrwałego oraz 

zjawiska dziedziczenia bezrobocia, 

IV. Cel operacyjny 4: Podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej osób pobierających 

świadczenia społeczne, 

V. Cel operacyjny 5: Przyciągnięcie inwestora zewnętrznego, 

VI. Cel operacyjny 6: Wspieranie osób prowadzących oraz zakładających działalność 

gospodarczą, 

VII. Cel operacyjny 7: Aktywizacja społeczno – zawodowa osób starszych 

i niepełnosprawnych. 

 

2. WYNIKI ANALIZ OFERT PRACY ZGŁASZANYCH PRZEZ 

PRACODAWCÓW   KRAJOWYCH ORAZ INFORMACJI  O WOLNYCH 

MIEJSCACH PRACY, ZAMIESZCZANYCH W PRASIE I INTERNECIE. 

 

1) Analiza ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców krajowych 

 

      W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie dysponował 1861 wolnymi miejscami 

ofert pracy w 217 zawodach. Poniższa tabela przedstawia stanowiska pracy,  

na które istniało zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. 

 
                        Wykaz ofert pracy według zawodów i specjalności za okres                                                                     
                                             od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. 
 
 

Lp. Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 
Ilość 
ofert 

1. Pakowacz ręczny 932101 144 

2. Operator maszyn czyszczących 912904 135 

3. Pozostali robotnicy wykonujący prace proste 
w przemyśle 

932990 128 

4. Pozostali pracownicy wykonujący prace 
proste gdzie indziej niesklasyfikowani 

962990 84 

5. Operator urządzeń do przetwórstwa drobiu 816026 78 
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6. Robotnik gospodarczy 515303 65 

7. Pozostali pracownicy obsługi biurowej 411090 62 

8. Pozostali introligatorzy i pokrewni 732390 61 

9. Rozbieracz-wykrawacz 751104 60 

10. Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 52 

11. Magazynier 432103 49 

12. Kierowca samochodu dostawczego 832202 45 

13. Pomocniczy robotnik budowlany 931301 42 

14. Sprzedawca* 522301 34 

15. Pozostali pracownicy zajmujący się 
sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 

912990 32 

16. Pozostali specjaliści do spraw higieny, 
bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska 

229190 29 

17. Pomocnik piekarza 932910 25 

18. Pozostali pracownicy administracyjni i 
sekretarze biura zarządu 

334390 23 

19. Pracownik kancelaryjny 411003 23 

20. Brukarz 711205 21 

21. Operator urządzeń do polerowania drewna 752304 20 

22. Sortowacz materiałów drzewnych 752105 20 

23. Operator maszyn leśnych* 834105 18 

24. Pomoc kuchenna 941201 17 

25. Pozostali kucharze 512090 17 

26. Spawacz 721204 14 

27. Przedstawiciel handlowy 332203 13 

28. Doradca klienta 524902 12 

29. Kasjer handlowy 523002 12 

30. Pracownik przygotowujący posiłki typu fast 
food 

941101 11 

31. Spedytor 333105 11 

32. Fryzjer* 514101 10 

33. Operator maszyn introligatorskich 732304 10 

34. Piekarz* 751204 10 

35. Pozostali operatorzy urządzeń 
energetycznych 

313190 10 

36. Pracownik agencji pracy tymczasowej 333302 10 

37. Robotnik placowy 961302 10 

38. Sortowacz 932913 10 

39. Monter sieci telekomunikacyjnych 742203 9 

40. Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 751290 9 

41. Kierowca operator wózków jezdniowych 
(widłowych) 

834401 8 
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42. Kierowca samochodu ciężarowego 833203 8 

43. Asystent nauczyciela przedszkola 531202 7 

44. Mechanik pojazdów samochodowych* 723103 7 

45. Operator maszyn do obróbki skrawaniem 722303 7 

46. Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa 
tworzyw sztucznych* 

814209 7 

47. Sprzątaczka biurowa 911207 7 

48. Asystent do spraw księgowości 431101 6 

49. Elektryk* 741103 6 

50. Hydraulik 712601 6 

51. Ogrodnik terenów zieleni 611306 6 

52. Pomocniczy robotnik konserwacji terenów 
zieleni 

921401 6 

53. Pozostali monterzy izolacji 712490 6 

54. Dyspozytor transportu samochodowego 432302 5 

55. Fakturzystka 431102 5 

56. Księgowy 331301 5 

57. Monter stolarki budowlanej 712906 5 

58. Operator koparko-ładowarki 834206 5 

59. Pozostali drukarze 732290 5 

60. Pozostali pracownicy do spraw 
rachunkowości i księgowości 

431190 5 

61. Sekretarka 412001 5 

62. Specjalista do spraw sprzedaży 243305 5 

63. Sprzedawca w stacji paliw 524502 5 

64. Tynkarz 712303 5 

65. Zaopatrzeniowiec 332302 5 

66. Animator rekreacji i organizacji czasu 
wolnego* 

342311 4 

67. Archiwista 262101 4 

68. Asystent nauczyciela w szkole 531204 4 

69. Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 4 

70. Kierowca ciągnika siodłowego 833202 4 

71. Mechanik samochodów ciężarowych 723104 4 

72. Monter / składacz okien 712501 4 

73. Monter mebli 821902 4 

74. Monter reklam 711902 4 

75. Pokojowa 911203 4 

76. Pozostali specjaliści do spraw administracji i 
rozwoju 

242290 4 

77. Pracownik obsługi monitoringu 541317 4 
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78. Rejestratorka medyczna 422603 4 

79. Wulkanizator 814104 4 

80. Cukiernik* 751201 3 

81. Dekarz* 712101 3 

82. Elektryk budowlany 741104 3 

83. Florysta* 343203 3 

84. Fryzjer męski 514103 3 

85. Grawer 731611 3 

86. Kelner* 513101 3 

87. Kosmetyczka 514202 3 

88. Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 712604 3 

89. Murarz 711202 3 

90. Ogrodnik* 611303 3 

91. Operator urządzeń do nakładania powłok 
galwanicznych 

812203 3 

92. Pozostali monterzy linii elektrycznych 741390 3 

93. Pozostali opiekunowie dziecięcy 531190 3 

94. Pozostali robotnicy obróbki kamienia 711390 3 

95. Szklarz 712502 3 

96. Wydawca posiłków / bufetowy 524601 3 

97. Administrator nieruchomości 333403 2 

98. Agent ubezpieczeniowy 332101 2 

99. Asystent sędziego 261903 2 

100. Barman 513202 2 

101. Cieśla szalunkowy 711502 2 

102. Cukiernik* 751201 2 

103. Dozorca 962902 2 

104. Dyrektor produkcji 112012 2 

105. Fryzjer damski 514102 2 

106. Laborant chemiczny 311101 2 

107. Manikiurzystka 514203 2 

108. Monter ociepleń budynków 712301 2 

109. Monter płyt kartonowo-gipsowych 712901 2 

110. Operator koparki 834205 2 

111. Operator obrabiarek sterowanych 
numerycznie 

722308 2 

112. Operator urządzeń do produkcji wina 816016 2 

113. Opiekun klienta 243302 2 

114. Opiekun w domu pomocy społecznej* 341203 2 
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115. Pomocnik biblioteczny 441101 2 

116. Pomocnik mechanika 932908 2 

117. Pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych 

723190 2 

118. Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

441990 2 

119. Pozostali spawacze i pokrewni 721290 2 

120. Pozostali spedytorzy i pokrewni 333190 2 

121. Pozostały średni personel z dziedziny prawa i 
pokrewny 

341190 2 

122. Psycholog 263401 2 

123. Recepcjonista 422602 2 

124. Robotnik oczyszczania miasta 961301 2 

125. Specjalista do spraw kadr 242307 2 

126. Specjalista do spraw kluczowych klientów 
(key account manager) 

243304 2 

127. Specjalista do spraw organizacji i rozwoju 
transportu 

242221 2 

128. Specjalista do spraw rachunkowości 
podatkowej 

241105 2 

129. Specjalista kontroli jakości 214109 2 

130. Sprzedawca w branży przemysłowej 522303 2 

131. Stolarz meblowy 752208 2 

132. Stolarz* 752205 2 

133. Tapicer meblowy 753403 2 

134. Technik farmaceutyczny* 321301 2 

135. Technik prac biurowych* 411004 2 

136. Terapeuta zajęciowy* 325907 2 

137. Wizażystka / stylistka 514208 2 

138. Asystent osoby niepełnosprawnej* 341201 1 

139. Bibliotekarz* 343301 1 

140. Blacharz samochodowy* 721306 1 

141. Cukiernik* 751201 1 

142. Cukiernik* 751201 1 

143. Elektromonter linii kablowych 741301 1 

144. Garmażer 751101 1 

145. Glazurnik 712202 1 

146. Grafik komputerowy DTP 216601 1 

147. Grafik komputerowy multimediów 216602 1 

148. Instalator systemów alarmowych 
przeciwkradzieżowych 

311403 1 

149. Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne 214202 1 

150. Inżynier utrzymania ruchu 214103 1 
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151. Kierownik do spraw sprzedaży 122102 1 

152. Konserwator części / sprzętu 932901 1 

153. Kucharz* 512001 1 

154. Ładowacz nieczystości płynnych 961101 1 

155. Malarz budowlany 713102 1 

156. Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 723307 1 

157. Mechanik samochodów osobowych 723105 1 

158. Monter / konserwator instalacji 
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 

712703 1 

159. Monter / konserwator urządzeń 
przeciwpożarowych 

723315 1 

160. Monter budownictwa wodnego* 711701 1 

161. Monter instalacji gazowych 712603 1 

162. Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 821105 1 

163. Monter pojazdów i urządzeń transportowych 821109 1 

164. Monter sieci, instalacji i urządzeń 
sanitarnych* 

712616 1 

165. Monter urządzeń energetyki odnawialnej 712614 1 

166. Monter zabudowy i robót wykończeniowych 
w budownictwie* 

712905 1 

167. Murarz-tynkarz* 711204 1 

168. Nauczyciel bibliotekarz 235904 1 

169. Nauczyciel historii i społeczeństwa w szkole 
podstawowej 

234102 1 

170. Nauczyciel informatyki / technologii 
informacyjnej 

233007 1 

171. Nauczyciel języka obcego w szkole 
podstawowej 

234104 1 

172. Nauczyciel nauczania początkowego 234113 1 

173. Nauczyciel przedszkola 234201 1 

174. Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 1 

175. Operator maszyn do produkcji opakowań z 
papieru i tektury 

814302 1 

176. Operator obrabiarek skrawających* 722307 1 

177. Operator obrabiarek sterowanych 
numerycznie 

722308 1 

178. Operator spycharki 834208 1 

179. Operator urządzeń do nakładania powłok 
galwanicznych 

812203 1 

180. Opiekunka w żłobku / klubie dziecięcym 531107 1 

181. Pozostali cieśle i stolarze budowlani 711590 1 

182. Pozostali kierowcy samochodów 
ciężarowych 

833290 1 

183. Pozostali kierowcy samochodów osobowych 
i dostawczych 

832290 1 

184. Pozostali kreślarze 311890 1 
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185. Pozostali monterzy konstrukcji budowlanych 
i konserwatorzy budynków 

711190 1 

186. Pozostali murarze i pokrewni 711290 1 

187. Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 234190 1 

188. Pozostali ogrodnicy 611390 1 

189. Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do 
obróbki drewna 

817290 1 

190. Pozostali opiekunowie dziecięcy 531190 1 

191. Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 541390 1 

192. Pozostali pracownicy przy pracach 
przygotowawczych do druku 

732190 1 

193. Pozostali przedstawiciele handlowi 332290 1 

194. Pozostali robotnicy przygotowujący i 
wznoszący konstrukcje metalowe 

721490 1 

195. 
Pozostali specjaliści do spraw sprzedaży (z 
wyłączeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) 

243390 1 

196. Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 752290 1 

197. Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, 
hotelowe i podobne 

911290 1 

198. Pozostały pomocniczy personel medyczny 532190 1 

199. Pracownik do spraw kultury fizycznej i 
sportu 

342310 1 

200. Pracownik do spraw ubezpieczeń 431202 1 

201. Pracownik obsługi płacowej 431301 1 

202. Pracownik ochrony fizycznej 541307 1 

203. Pracownik rozkładający towar na półkach 933401 1 

204. Pracownik socjalny 341205 1 

205. Prasowaczka ręczna 912103 1 

206. Projektant wzornictwa przemysłowego 216304 1 

207. Robotnik magazynowy 933304 1 

208. Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 1 

209. Sprzątacz pojazdów 911208 1 

210. Sprzedawca w branży mięsnej 522302 1 

211. Szlifierz kamienia 811409 1 

212. Ślusarz narzędziowy 722206 1 

213. Ślusarz* 722204 1 

214. Tartacznik 817211 1 

215. Technik rolnik* 314207 1 

216. Tokarz w metalu 722314 1 

217. Woźny 962906 1 

 RAZEM  1861 
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Biorąc pod uwagę oferty pracy, którymi dysponował Powiatowy Urząd Pracy  

w Wyszkowie w 2021 roku, należy stwierdzić, iż największa liczba ofert jaka wpłynęła do tut. 

Urzędu dotyczyła osób posiadających kwalifikacje lub staż pracy w następujących zawodach   

i specjalnościach:         

Pakowacz ręczny 144 
Operator maszyn czyszczących 135 
Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 128 
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 84 
Operator urządzeń do przetwórstwa drobiu 78 
Robotnik gospodarczy 65 
Pozostali pracownicy obsługi biurowej 62 
Pozostali introligatorzy i pokrewni 61 
Rozbieracz-wykrawacz 60 
Pozostali magazynierzy i pokrewni 52 

 

 

 

144

135
128

84
78

65 62 61 60
52

1

Oferty pracy jakimi dysponował  w 2021 roku Powiatowy 
Urząd Pracy w Wyszkowie

Pakowacz ręczny

Operator maszyn czyszczących

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operator urządzeń do przetwórstwa drobiu

Robotnik gospodarczy

Pozostali pracownicy obsługi biurowej

Pozostali introligatorzy i pokrewni

Rozbieracz-wykrawacz

Pozostali magazynierzy i pokrewni
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2) Analiza informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie. 

Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie gromadził informacje o wolnych miejscach pracy 

zamieszczanych w 2021 roku przez pracodawców w lokalnej prasie – „NOWYM 

WYSZKOWIAKU” i „WYSZKOWIAKU”. Z informacji tych wynika, iż pracodawcy 

samodzielnie poszukiwali następujących pracowników: 

 

 

 
Lp. 

 
Stanowisko 

 

 
Ilość ofert  

1.  Kierowca kat. C+E 30 
2.  Pomocniczy robotnik budowlany 27 
3.  Murarz 11 
4.  Kierowca kat. B 9 
5.  Magazynier 9 
6.  Pracownik fizyczny 9 
7.  Kucharz 7 
8.  Pracownik produkcji 7 
9.  Sprzedawca 7 
10.  Sprzątaczka 6 
11.  Brukarz 5 
12.  Dozorca 5 
13.  Mechanik pojazdów samochodowych 5 
14.  Elektroinstalator/elektryk/elektromechanik 4 
15.  Kierowca kat. C 4 
16.  Krawcowa 4 
17.  Księgowa 4 
18.  Opiekun osoby starszej 4 
19.  Pakowacz 4 
20.  Spawacz 4 
21.  Zbrojarz 4 
22.  Cieśla 3 
23.  Cukiernik 3 
24.  Dekarz 3 
25.  Malarz budowlany 3 
26.  Mechanik samochodów ciężarowych 3 
27.  Monter okien 3 
28.  Pomoc księgowej 3 
29.  Pomocnik murarza 3 
30.  Pracownik ochrony 3 
31.  Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 3 
32.  Blacharz samochodowy 2 
33.  Fryzjer 2 
34.  Hydraulik 2 
35.  Kierowca kat. D 2 
36.  Monter mebli/ Pracownik do produkcji mebli 2 
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37.  Nauczyciel przedszkola 2 
38.  Ogrodnik 2 
39.  Operator koparki 2 
40.  Opiekunka dziecięca 2 
41.  Pomoc kuchenna 2 
42.  Pomocnik brukarza 2 
43.  Pomocnik dekarza 2 
44.  Pomocnik mechanika 2 
45.  Pracownik porządkowy 2 
46.  Spedytor 2 
47.  Stolarz budowlany 2 
48.  Stolarz meblowy 2 
49.  Aplikator 1 
50.  Automatyk 1 
51.  Brygadzista 1 
52.  Bufetowa 1 
53.  Doradca klienta 1 
54.  Doradca serwisu mechanicznego 1 
55.  Farmaceuta 1 
56.  Florystka 1 
57.  Gipsiarz 1 
58.  Glazurnik 1 
59.  Główna księgowa 1 
60.  Grafik komputerowy 1 
61.  Inspektor ds. zamówień publicznych 1 
62.  Instalator/serwisant systemów teletechnicznych 1 
63.  Inżynier 1 
64.  Kierowca-serwisant 1 
65.  Kierownik robót elektrycznych 1 
66.  Kierownik uboju 1 
67.  Kierownik warsztatu 1 
68.  Konserwator maszyn i urządzeń 1 
69.  Kontroler jakości 1 
70.  Koordynator produkcji 1 
71.  Kosmetyczka 1 
72.  Masarz 1 
73.  Mechanik maszyn budowlanych 1 
74.  Mechanik maszyn (pilarek, kos, kosiarek) 1 
75.  Monter drzwi 1 
76.  Monter konstrukcji aluminiowych i stalowych 1 
77.  Monter reklam 1 
78.  Monter rynien 1 
79.  Monter wykładzin 1 
80.  Nauczyciel 1 
81.  Operator ciągnika rolniczego 1 
82.  Operator koparkoładowarki 1 
83.  Operator linii do granulacji 1 
84.  Operator wtryskarek-pakowacz 1 
85.  Piekarz 1 
86.  Pomoc hydraulika 1 
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87.  Pomocnik elektryka 1 
88.  Pomocnik hydraulika 1 
89.  Pomocnik kierowcy 1 
90.  Pomocnik trakowego 1 
91.  Pracownik biurowy 1 
92.  Pracownik do naprawy palet 1 
93.  Pracownik hali 1 
94.  Pracownik monitoringu 1 
95.  Pracownik pracujący na podjeździe stacji 1 
96.  Pracownik stacji paliw 1 
97.  Prasowaczka 1 
98.  Projektant mebli kuchennych 1 
99.  Recepcjonistka 1 
100.  Robotnik placowy 1 
101. , Rzeźnik 1 
102.  Sekretarka 1 
103.  Sortowacz-pakowacz 1 
104.  Specjalista ds. rozliczeń gwarancyjnych 1 
105.  Specjalista ds. zamówień publicznych 1 
106.  Specjalista ds. sprzedaży usług HR 1 
107.  Sprzedawca w stacji paliw 1 
108.  Stolarz 1 
109.  Ślusarz-operator pras 1 
110.  Tartacznik 1 
111.  Technik farmaceuta 1 
112.  Tokarz 1 
113.  Tokarz-frezer 1 
114.  Tynkarz 1 
115.  Wagowy 1 
116.  Wulkanizator 1 
117.  Zbrojarz samochodowy 1 

Razem 302 

 

        Analizując powyższe dane należy stwierdzić, iż pracodawcy zgłosili we własnym zakresie 

w prasie lokalnej największą ilość ofert, które dotyczyły osób posiadających kwalifikacje  

w następujących zawodach:  

 

Kierowca kat. C+E 30 

Pomocniczy robotnik budowlany 27 
Murarz 11 

Kierowca kat. B 9 
Magazynier 9 

Pracownik fizyczny 9 
Kucharz 7 

Pracownik produkcji 7 
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Sprzedawca 7 
Sprzątaczka 6 

Brukarz 5 

Dozorca 5 

Mechanik pojazdów samochodowych 5 
 

 

 

Informacje o ofertach pracy zamieszczane w prasie, świadczą o tym, iż na lokalnym rynku 

pracy poszukiwani są przede wszystkim pracownicy z branży budowlanej oraz transportowej. 

30

27

11

9 9 9

7 7 7
6

5 5 5

Stanowiska pracy, na które zgłoszono największą liczbę 
wolnych miejsc pracy

Kierowca kat. C+E Pomocniczy robotnik budowlany

Murarz Kierowca kat. B

Magazynier Pracownik fizyczny

Kucharz Pracownik produkcji

Sprzedawca Sprzątaczka

Brukarz Dozorca

Mechanik pojazdów samochodowych
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3. WYNIKI ANALIZ I PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAŃ POPYTU NA 

PRACĘ, KWALIFIKACJE I UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE, W TYM 

MONITORINGU ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH, 

PROWADZONYCH PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA I SAMORZĄD 

POWIATU. 

 

 Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli 

zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

 Zawody deficytowe to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest większa niż 

liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców 

(najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów do pracy). 

 Zawody zrównoważone to te, w których liczba wolnych miejsc pracy jest zbliżona do 

liczby osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców. 

 Zawody nadwyżkowe, w których liczba wolnych miejsc jest mniejsza niż liczba osób 

zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej 

osobom poszukującym pracy znaleźć zatrudnienie). 

 Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w każdym z powiatów w Polsce oraz 

na poziomie województw i kraju. 

 Metodologię badania wypracowano w Szwecji w latach dziewięćdziesiątych 

dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. 

W 2007 roku Barometr zawodów zaadaptowali pracownicy publicznych służb zatrudnienia 

z południowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w całej Finlandii. 

 Do Polski Barometr trafił za sprawą Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie (WUP 

w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji 

(projekt WUP w Krakowie) poznali założenia badania podczas wizyty studyjnej w Turku, 

w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaż w sześciu powiatach Małopolski, 

a następnie rozszerzono Barometr na cały region. Od 2015 roku badanie odbywa się we 

wszystkich powiatach kraju. 

 Do roku 2019 badanie Barometr zawodów realizowane było równolegle do 

prowadzonego w całej Polsce (na mocy zapisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilościowego pod nazwą Monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN). Decyzją Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarności, badania te zostały 

połączone w jedno wspólne badanie pod nazwą Barometr zawodów. 
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Barometr zawodów – prognoza na 2022 r. POWIAT WYSZKOWSKI 

 

DEFICYT 

Archiwiści i muzealnicy 
Asystenci w edukacji 
Betoniarze i zbrojarze 
Brukarze 
Cieśle i stolarze budowlani 
Cukiernicy 
Dekarze i blacharze budowlani 
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 
Fizjoterapeuci i masażyści 
Fryzjerzy 
Gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy 
Kamieniarze 
Kelnerzy i barmani 
Kierowcy autobusów 
Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 
siodłowych 
Kierownicy budowy 
Krawcy i pracownicy produkcji odzieży 
Kucharze 
Lekarze 
Magazynierzy 
Mechanicy pojazdów samochodowych 
Monterzy instalacji budowlanych 
Murarze i tynkarze 
Nauczyciele języków obcych i lektorzy 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 
Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 
 

Ogrodnicy i sadownicy 
Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 
Operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych 
Opiekunki dziecięce 
Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej 
Piekarze 
Pielęgniarki i położne 
Pomoce kuchenne 
Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 
Pracownicy poligraficzni 
Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie 
Pracownicy służb mundurowych 
Pracownicy socjalni 
Przetwórcy mięsa i ryb 
Psycholodzy i psychoterapeuci 
Robotnicy budowlani 
Robotnicy leśni 
Robotnicy obróbki drewna i stolarze 
Samodzielni księgowi 
Spawacze 
Specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi 
i rekrutacji 
Spedytorzy i logistycy 
Sprzątaczki i pokojowe 
Ślusarze 
Zaopatrzeniowcy i dostawcy 

RÓWNOWAGA 

Administratorzy stron internetowych 
Agenci ubezpieczeniowi 
Akustycy i realizatorzy dźwięku 
Analitycy, testerzy i operatorzy systemów 
teleinformatycznych 
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez 
Architekci i urbaniści 
Architekci krajobrazu 
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści informacji 
naukowej 
Biolodzy, biotechnolodzy i diagności laboratoryjni 
Blacharze i lakiernicy samochodowi 
Ceramicy przemysłowi 
Dentyści 
Diagności samochodowi 
Dziennikarze i redaktorzy 
Farmaceuci 
Filolodzy i tłumacze 
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 
Floryści 
Fotografowie 
Geodeci i kartografowie 
Górnicy i operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
Graficy komputerowi 
Inspektorzy nadzoru budowlanego 
Instruktorzy nauki jazdy 
Instruktorzy rekreacji i sportu 
Inżynierowie budownictwa 
Inżynierowie chemicy i chemicy 
Inżynierowie elektrycy i energetycy 
Inżynierowie inżynierii środowiska 
Inżynierowie mechanicy 
Kierowcy samochodów osobowych 
Kierownicy ds. logistyki 
Kierownicy ds. produkcji 
Kierownicy ds. usług 
Kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu 
Kierownicy sprzedaży 
Kierownicy w instytucjach społecznych i kultury 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów chemicznych 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy 
i tworzyw sztucznych 
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych 
Operatorzy maszyn włókienniczych 
Operatorzy obrabiarek skrawających 
Optycy i pracownicy wytwarzający protezy 
Pedagodzy 
Plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy zabytków 
Pomoce w gospodarstwie domowym 
Pozostali specjaliści edukacji 
Pracownicy administracyjni i biurowi 
Pracownicy biur podróży i obsługi turystycznej 
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego 
Pracownicy ds. jakości 
Pracownicy ds. ochrony środowiska i BHP 
Pracownicy ds. techniki dentystycznej 
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni 
Pracownicy obsługi ruchu lotniczego 
Pracownicy obsługi ruchu szynowego 
Pracownicy ochrony fizycznej 
Pracownicy poczty 
Pracownicy przetwórstwa metali 
Pracownicy przetwórstwa spożywczego 
Pracownicy sprzedaży internetowej 
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi 
klienta, ankieterzy, teleankieterzy 
Pracownicy usług pogrzebowych 
Pracownicy zajmujący się zwierzętami 
Prawnicy 
Projektanci i administratorzy baz danych, programiści 
Projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD 
Przedstawiciele handlowi 
Ratownicy medyczni 
Recepcjoniści i rejestratorzy 
Robotnicy obróbki skóry 
Rolnicy i hodowcy 
Rybacy 
Rzemieślnicy obróbki szkła i metali szlachetnych 
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Kosmetyczki 
Lakiernicy 
Listonosze i kurierzy 
Logopedzi i audiofonolodzy 
Marynarze, pracownicy obsługi statków i portów 
Maszyniści 
Mechanicy maszyn i urządzeń 
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie 
Monterzy elektronicy 
Monterzy konstrukcji metalowych 
Monterzy maszyn i urządzeń 
Monterzy okien i szklarze 
Nauczyciele nauczania początkowego 
Nauczyciele przedmiotów zawodowych 
Nauczyciele przedszkoli 
Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 
Integracyjnych 
Obuwnicy 
Operatorzy aparatury medycznej 
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa papieru 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów cementowych 
i kamiennych 
 
 

Sekretarki i asystenci 
Socjolodzy i specjaliści ds. badań społecznoekonomicznych 
Specjaliści administracji publicznej 
Specjaliści ds. finansowych 
Specjaliści ds. organizacji produkcji 
Specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży 
Specjaliści ds. projektowania, wdrażania i doskonalenia 
produktów i usług cyfrowych 
Specjaliści ds. rynku nieruchomości 
Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki 
Specjaliści rolnictwa i leśnictwa 
Specjaliści technologii żywności i żywienia 
Specjaliści telekomunikacji 
Sprzedawcy i kasjerzy 
Szefowie kuchni 
Tapicerzy 
Technicy budownictwa 
Technicy informatycy 
Technicy mechanicy 
Weterynarze 
Windykatorzy 
Wychowawcy w placówkach oświatowych 
i opiekuńczych 

NADWYŻKA 

Ekonomiści 

 
 
Barometr zawodów – prognoza na 2022 r. WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE  

DEFICYT 

Betoniarze i zbrojarze 
Cieśle i stolarze budowlani 
Dekarze i blacharze budowlani 
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 
Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 
siodłowych 
Lekarze 
Magazynierzy 
Mechanicy pojazdów samochodowych 
Monterzy instalacji budowlanych 

Murarze i tynkarze 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 
Nauczyciele przedmiotów zawodowych 
Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 
Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej 
Pielęgniarki i położne 
Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie 
Robotnicy budowlani 
Spawacze 
Ślusarze 

RÓWNOWAGA 

Administratorzy stron internetowych 
Agenci ubezpieczeniowi 
Akustycy i realizatorzy dźwięku 
Analitycy, testerzy i operatorzy systemów 
teleinformatycznych 
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez 
Architekci i urbaniści 
Architekci krajobrazu 
Archiwiści i muzealnicy 
Asystenci w edukacji 
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści informacji 
naukowej 
Biolodzy, biotechnolodzy i diagności laboratoryjni 
Blacharze i lakiernicy samochodowi 
Brukarze 
Ceramicy przemysłowi 
Cukiernicy 
Dentyści 
Diagności samochodowi 
Dziennikarze i redaktorzy 
Ekonomiści 
Farmaceuci 
Filolodzy i tłumacze 
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 
Fizjoterapeuci i masażyści 
Floryści 
Fotografowie 
Fryzjerzy 
Geodeci i kartografowie 
Gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy 
i tworzyw sztucznych 
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych 
Operatorzy maszyn włókienniczych 
Operatorzy obrabiarek skrawających 
Operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych 
Opiekunki dziecięce 
Optycy i pracownicy wytwarzający protezy 
Pedagodzy 
Piekarze 
Plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy zabytków 
Pomoce kuchenne 
Pomoce w gospodarstwie domowym 
Pozostali specjaliści edukacji 
Pracownicy administracyjni i biurowi 
Pracownicy biur podróży i obsługi turystycznej 
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego 
Pracownicy ds. jakości 
Pracownicy ds. ochrony środowiska i BHP 
Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 
Pracownicy ds. techniki dentystycznej 
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni 
Pracownicy obsługi ruchu szynowego 
Pracownicy ochrony fizycznej 
Pracownicy poczty 
Pracownicy poligraficzni 
Pracownicy przetwórstwa metali 
Pracownicy przetwórstwa spożywczego 
Pracownicy służb mundurowych 
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Górnicy i operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
Graficy komputerowi 
Inspektorzy nadzoru budowlanego 
Instruktorzy nauki jazdy 
Instruktorzy rekreacji i sportu 
Inżynierowie budownictwa 
Inżynierowie chemicy i chemicy 
Inżynierowie elektrycy i energetycy 
Inżynierowie inżynierii środowiska 
Inżynierowie mechanicy 
Kamieniarze 
Kelnerzy i barmani 
Kierowcy autobusów 
Kierowcy samochodów osobowych 
Kierownicy budowy 
Kierownicy ds. logistyki 
Kierownicy ds. produkcji 
Kierownicy ds. usług 
Kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu 
Kierownicy sprzedaży 
Kierownicy w instytucjach społecznych i kultury Kosmetyczki 
Krawcy i pracownicy produkcji odzieży 
Kucharze 
Lakiernicy 
Listonosze i kurierzy 
Logopedzi i audiofonolodzy 
Maszyniści 
Mechanicy maszyn i urządzeń 
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie 
Monterzy elektronicy 
Monterzy konstrukcji metalowych 
Monterzy maszyn i urządzeń 
Monterzy okien i szklarze 
Nauczyciele języków obcych i lektorzy 
Nauczyciele nauczania początkowego 
Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 
Nauczyciele przedszkoli 
Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych 
Obuwnicy 
Ogrodnicy i sadownicy 
Operatorzy aparatury medycznej 
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa papieru 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów cementowych 
i kamiennych 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów chemicznych 
 

Pracownicy socjalni 
Pracownicy sprzedaży internetowej 
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, 
ankieterzy, teleankieterzy 
Pracownicy usług pogrzebowych 
Pracownicy zajmujący się zwierzętami 
Prawnicy 
Projektanci i administratorzy baz danych, programiści 
Projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD 
Przedstawiciele handlowi 
Przetwórcy mięsa i ryb 
Psycholodzy i psychoterapeuci 
Ratownicy medyczni 
Recepcjoniści i rejestratorzy 
Robotnicy leśni 
Robotnicy obróbki drewna i stolarze 
Robotnicy obróbki skóry 
Rolnicy i hodowcy 
Rzemieślnicy obróbki szkła i metali szlachetnych 
Samodzielni księgowi 
Sekretarki i asystenci 
Socjolodzy i specjaliści ds. badań społecznoekonomicznych 
Specjaliści administracji publicznej 
Specjaliści ds. finansowych 
Specjaliści ds. organizacji produkcji 
Specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży 
Specjaliści ds. projektowania, wdrażania i doskonalenia 
produktów i usług cyfrowych 
Specjaliści ds. rynku nieruchomości 
Specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji 
Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki 
Specjaliści rolnictwa i leśnictwa 
Specjaliści technologii żywności i żywienia 
Specjaliści telekomunikacji 
Spedytorzy i logistycy 
Sprzątaczki i pokojowe 
Sprzedawcy i kasjerzy 
Szefowie kuchni 
Tapicerzy 
Technicy budownictwa 
Technicy informatycy 
Technicy mechanicy 
Weterynarze 
Windykatorzy 
Wychowawcy w placówkach oświatowych i opiekuńczych 
Zaopatrzeniowcy i dostawcy 

 
Jak wynika z powyższej analizy w powiecie wyszkowskim jak również województwie 

mazowieckim w grupie zawodów deficytowych znajduje się 18 następujących zawodów: 

1) Betoniarze i zbrojarze 

2) Cieśle i stolarze budowlani 

3) Dekarze i blacharze budowlani 

4) Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 

5) Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

6) Lekarze 

7) Magazynierzy 

8) Mechanicy pojazdów samochodowych 

9) Monterzy instalacji budowlanych 

10) Murarze i tynkarze 

11) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 

12) Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

13) Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej 
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14) Pielęgniarki i położne 

15) Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie 

16) Robotnicy budowlani 

17) Spawacze 

18) Ślusarze 

W województwie mazowieckim większość zawodów znalazło się w równowadze. 

 
 
 

4. ZGŁOSZENIA PRACODAWCÓW 
 
 W grudniu 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie przesłał do 3636 

pracodawców, współpracujących z Urzędem, pisma z prośbą o przekazanie informacji 

dotyczącej potrzeb na zawody i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym 

rynku pracy na 2022 r. Informacje zwrotne przesłało 219 pracodawców, z których 41 planuje 

utworzyć nowe stanowiska pracy. Na lokalnym rynku pracy poszukiwani są pracownicy 

zajmujący następujące stanowiska:  

 

Lp. Nazwa stanowiska 
Liczba 

planowanych 
stanowisk 

1. 
Kierowca ciągnika siodłowego/Kierowca kat. 
C+E/Kierowca w transporcie międzynarodowym 

70 

2. Pielęgniarka 12 
3. Kasjer/ Ekspedient/Sprzedawca 7 
4. Magazynier 6 
5. Stolarz meblowy 6 
6. Murarz 4 
7. Spedytor/spedytor w transporcie międzynarodowym 4 
8. Fizjoterapeuta 4 
9. Księgowa/Samodzielna księgowa/ Główna księgowa 4 
10. Opiekun medyczny 4 
11. Asystent księgowego/pomoc księgowej 3 
12. Mechanik samochodowy 3 
13. Fakturzystka 3 
14. Pracownik rozbioru i uboju 3 
15. Salowa 3 
16. Wizażystka/Makijażystka 3 
17. Fryzjer damsko-męski/Barber 3 
18. Projektant mebli 2 
19. Pomocnik tartacznika 2 
20. Operator wtryskarek 2 

21. 
Operator urządzeń do nakładania powłok 
galwanicznych 

2 

22. Tokarz 2 
23. Pomocnik murarz 2 
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24. Operator maszyn CNC 2 
25. Operator monitoringu wizyjnego 2 
26. Pomoc stolarza 2 
27. Monter mebli 2 
28. Ratownik medyczny 2 
29. Pomocniczy robotnik budowlany 2 
30. Szwaczka 2 
31. Terapeuta zajęciowy 2 
32. Stylistka brwi 2 
33. Stylistka paznokci 2 
34. Podolog 2 
35. Trycholog 2 
36. Kucharz 2 
37. Sorter skór surowych 1 
38. Ogrodnik 1 
39. Sprzątaczka 1 
40. Operator filmowy i telewizyjny 1 
41. Realizator nagrań dźwięku 1 
42. Pracownik biurowy – specjalista ds. celnych 1 
43. Hydraulik 1 
44. Elektryk 1 
45. Położna 1 
46. Recepcjonistka 1 
47. Kosmetolog 1 
48. Kierowca kat. D 1 

49. 
Nauczyciel przedmiotów gastronomicznych i usług 
kelnerskich 

1 

50. Nauczyciel grafiki i poligrafii cyfrowej 1 

51. 
Nauczyciel architektury krajobrazu i aranżacji 
wnętrz 

1 

52. Inspektor ds. zamówień publicznych 1 
53. Inspektor ds. ochrony środowiska i rolnictwa 1 
54. Inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnętrznych 1 
55. Magister farmacji 1 
56. Serwisant urządzeń telekomunikacyjnych 1 
57. Operator lasera CO2 CNC 1 
58. Specjalista ds. technicznych 1 
59. Specjalista ds. kadr i płac 1 
60. Pracownik socjalny 1 
61. Informatyk 1 
62. Architekt/Asystent architekta 1 
63. Monter rusztowań 1 
64. Stylistka rzęs 1 
65. Kosmetyczka 1 
66. Specjalista ds. rozliczeń 1 

RAZEM 210 
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5. WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOŚCI I EFEKTYWNOŚCI ZAKOŃCZONYCH 

SZKOLEŃ W 2021 ROKU 

 

 W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku Powiatowy Urząd Pracy 

w Wyszkowie skierował na szkolenia 5 osób bezrobotnych. 

 

Szkolenia rozpoczęte i zakończone w 2021 roku 
 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba osób 

skierowanych 
na szkolenie 

Liczba 
osób, które 
ukończyły 
szkolenie 

Liczba 
osób, 
które 

podjęły 
pracę po 
szkoleniu 

Efektyw
ność 

szkoleń 

Typ szkolenia 
(indywidualn

e, bon 
szkoleniowy, 

grupowe) 

Źródło 
finansow

ania 
(Fundusz 

Pracy,  
EFS) 

1. 
Operator 
koparkoładowarki 
kl. III wszystkie 

1 1 1 100% indywidualne EFS 

2. Trener Personalny 
i Instruktor Siłowni 

1 1 1 100% 
bon 

szkoleniowy 
 

Fundusz 
Pracy 

 

3. 

Operator wózków 
jezdniowych 
podnośnikowych 
z mechanicznym 
napędem 
podnoszenia 
z wyłączeniem 
wózków 
z wysięgnikiem 
oraz wózków z 
osobą obsługującą 
podnoszoną wraz 
z ładunkiem  

2 2 2 100% 
indywidualne/

bon 
szkoleniowy 

EFS 

4. 

Kwalifikacja 
wstępna 
przyspieszona w 
zakresie bloku 
programowego kat. 
C1, C1+E, C, C+E 

1 1 0 0% 
bon 

szkoleniowy 
EFS 

Razem                                 5 5 4 80% x x 

 
 
 
1. LICZBA I ODSETEK OSÓB, KTÓRE UKOŃCZYŁY SZKOLENIE 

Z WYNIKIEM POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJĄCYCH 
SZKOLENIA 

 Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie      5 

 Liczba osób, które ukończyły szkolenia      5 
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 Liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym  4* 

 

*1 osoba ukończyła szkolenia ale nie zdała egzaminu w 2021 roku. 

 

Odsetek osób, które w 2021 roku ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku 

do rozpoczynających szkolenia wyniósł – 80 %. 

 

 
2. LICZBA I ODSETEK OSÓB, KTÓRE UKOŃCZYŁY SZKOLENIE 

W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH 
 

1) Osoby przeszkolone według statusu w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy 

Wszystkie osoby przeszkolone posiadały status osoby bezrobotnej tj. 5 osób – 100% ogółu 

przeszkolonych. 

 

2) Osoby przeszkolone według miejsca zamieszkania 

Liczba osób przeszkolonych zamieszkałych na wsi była wyższa niż osób zamieszkałych 

w mieście. 

 osoby zamieszkałe na wsi   3 (60% ogółu przeszkolonych) 

 osoby zamieszkałe w mieście   2 (40% ogółu przeszkolonych) 

 

 

 

3) Osoby przeszkolone wg płci  

 W 2021 r. na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie zostali 

przeszkoleni tylko mężczyźni. Brak było zainteresowania ze strony kobiet. 

 

 mężczyźni   5 (100% ogółu przeszkolonych) 

2

3

Osoby przeszkolone wg miejsca zamieszkania

osoby zamieszkałe w
mieście

osoby zamieszkałe na wsi
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4) Osoby przeszkolone według poziomu wykształcenia 

 

 Wśród osób, które ukończyły szkolenia najliczniejszą grupę stanowią osoby  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

 

 osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym  4 (80% ogółu przeszkolonych) 

 osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym 1 (20% ogółu przeszkolonych) 

 

 
 

 

5) Osoby, które ukończyły szkolenie według obszarów szkolenia  

Biorąc pod uwagę obszary szkoleń najwięcej osób zostało przeszkolonych w usługach 

transportowych. 

 

 usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 3 (60% ogółu przeszkolonych) 

 architektura i budownictwo    1 (20% ogółu przeszkolonych) 

 usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja  1 (20% ogółu przeszkolonych) 

 

           

 

1

2

1

1

Osoby przeszkolone wg poziomu wykształcenia

zawodowe

średnie ogólnokształcące

średnie zawodowe

gimnazjalne i niższe
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6) Liczba osób przeszkolonych według wieku 

 

 Spośród osób, które ukończyły szkolenie w 2021 r. dominowała grupa osób w wieku do 

24 roku życia.  

Osoby przeszkolone wg wieku: 

 przeszkoleni w wieku  do 24 lat   4 (80% ogółu przeszkolonych) 

 przeszkoleni w wieku 35 – 44 lat              1 (20% ogółu przeszkolonych) 

 

 

 

 

 

 

 

 

31

1

Osoby, które ukończyły szkolenie wg obszarów szkoleń

usługi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy

architektura i budownictwo

usługi hotelarskie, turystyka i
rekreacja

4

1

Licza osób przeszkolonych wg wieku 
bezrobotych

do 24 lat

w wieku 35 – 44 lat
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7) Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium przynależności do grupy 

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (jedna osoba może należeć 

do kilku kategorii): 

 

 osoby do 30 roku życia                                  4 (80% ogółu przeszkolonych) 

 osoby posiadające co najmniej jedno dziecko   1 (20% ogółu przeszkolonych) 

do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia    

 osoby długotrwale bezrobotne     1 (20% ogółu przeszkolonych) 

 osoby niepełnosprawne     1 (20% ogółu przeszkolonych)  

 

Łącznie 100% osób przeszkolonych znajdowała się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

 

 

3. WSKAŹNIK (LICZBA I ODSETEK) OSÓB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE 
TRWANIA SZKOLENIA  ORAZ W OKRESIE 3 MIESIĘCY PO JEGO 
UKOŃCZENIU 

 liczba osób, które ukończyły szkolenia – 5 

 liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy od daty ukończonych szkoleń  

w 2021 r.  – 4 (80% ogółu przeszkolonych) 

 

3

1

1

1

Liczba osób wg kryterium przynależności do grupy 
osób będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy

osoby do 30 roku życia

osoby posiadające co najmniej jedno
dziecko do 6 roku życia lub co najmniej
jedno dziecko niepełnosprawne do 18
roku życia

osoby długotrwale bezrobotne

osoby niepełnosprawne
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4. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSÓB PRZESZKOLONYCH 

 Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w ciągu 3 miesięcy po ukończeniu 

szkoleń. 

Kosztem szkolenia zgodnie z zapisem art. 2 ust 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia                 

i instytucji  rynku pracy jest: 

a) uprzednio uzgodniona należność przysługująca instytucji szkoleniowej, 

b) koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w przypadku osób 

nieposiadających prawa do stypendium oraz osób posiadających prawo do stypendium, 

o którym mowa w art. 41 ust. 3b, 

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się w miejscowości innej niż  

miejsce zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia, 

d) koszty badań lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrębnych, 

e) koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 

określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania 

licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 

W 2021 roku na sfinansowanie organizacji usług szkoleniowych (w tym na: koszty należne 

instytucjom szkoleniowym oraz stypendiów i składek na ubezpieczenia społeczne) Powiatowy 

Urząd Pracy w Wyszkowie przeznaczył z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu 

Społecznego 13.692,01 zł. W rozumieniu art. 2 ust. 1  pkt 12 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty szkoleń wyniosły 6.756,56 zł. 

Kwota przyznanych bonów szkoleniowych w 2021 roku wyniosła 4.692,78 zł. 

W ciągu 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia zatrudnienie uzyskało łącznie 4 osoby co stanowi 

80% ogółu przeszkolonych. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych wyniósł 

1.689,14 zł.   
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PODSUMOWANIE 

 

Analiza strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia, ofert pracy zgłaszanych 

przez pracodawców krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych   

w prasie, monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, prowadzonych przez  

samorząd powiatu, zgłoszeń pracodawców, efektywności zakończonych szkoleń pozwala 

stwierdzić, iż na lokalnym rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na następujące zawody: 

 

 

Pakowacz ręczny 932101 
Operator maszyn czyszczących 912904 
Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w 
przemyśle 

932990 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

962990 

Operator urządzeń do przetwórstwa drobiu 816026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządził: Joanna Maciejewska – Specjalista ds. rozwoju zawodowego. 
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