Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu w sprawie dokonywania refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKOW
O REFUNDACJE PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY CZESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Zgodnie z Regulaminem w sprawie dokonywania refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy czgséci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia wnioski
w sprawie w/w refundacji opiniuje powotana przez Dyrektora PUP Komisja ds. ustug i instrumentéw rynku pracy.

Kryterium

Punktacja

Stan zatrudnienia w okresie
6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych ztozenie
wniosku o refundacje

1 pkt — wzrost stanu zatrudnienia

0 pkt — stan zatrudnienia nie ulegt zmianie

- 1 pkt — zmniejszenie stanu zatrudnienia

Dotychczasowa wspotpraca
z Powiatowym Urzedem Pracy

2 pkt — pozytywna wspélpraca (terminowe dostarczanie
dokumentacji, zatrudnienie po aktywnych formach,
terminowe zglaszanie zmian dotyczacych zawartych
umow)

1 pkt — rozpoczecie wspoélpracy, pierwsza umowa

1 pkt — brak zatrudnienia po formie aktywizacji z przyczyn
lezgcych po stronie bezrobotnego

-2 pkt — negatywna wspélpraca (nieterminowe dostarczanie
dokumentacji, brak zatrudnienia po aktywnych formach,
nieterminowe zglaszanie zmian dotyczacych zawartych
umow)

Siedziba Wnioskodawcy
1 miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego

2 pkt — siedziba/gtdéwne miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego znajduja si¢ na terenie
dziatania Urzedu

0 pkt — siedziba/gtdéwne miejsce wykonywania dziatalnosci

gospodarczej lub miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego znajduja si¢ poza terenem
dziatania Urzedu

bezrobotnego

4 pkt — umowa o prac¢ na czas nieokre$lony

Deklarowany okres 3 pkt — umowa o pracg¢ na okres 6 miesiecy i wiecej

zatrudnienia po formie 2 pkt —umowa o prace¢ na okres 3 — 6 miesiecy

- 2 pkt — brak zatrudnienia

SUMA 9

Minimalna liczba punktéw 5
jaka trzeba uzyskaé, aby
wniosek zostal pozytywnie
zaopiniowany

Podpisy czlonkéw Komisji:
1) Przewodniczacy Komisji — Kierownik Wydziatu CAZ
2) Z- ca Przewodniczacego Komisji — Kierownik Dzialu Rynku Pracy
3) Czlonek — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
4) Cztonek — Posrednik pracy
5) Cztonek — Doradca zawodowy



