
 

Załącznik Nr 1 

                   do Regulaminu w sprawie dokonywania refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy                                            

części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na                                   

ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia 

 
KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKÓW 

O REFUNDACJĘ PRACODAWCY LUB PRZEDSIĘBIORCY CZĘŚCI KOSZTÓW 

PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA 

SPOŁECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA  

 
Zgodnie z Regulaminem w sprawie dokonywania refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia wnioski                      

w sprawie w/w refundacji opiniuje powołana przez Dyrektora PUP Komisja ds. usług i instrumentów rynku pracy.  
 

Kryterium Punktacja 

Stan zatrudnienia w okresie     

6 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających złożenie 

wniosku o refundację 

1 pkt – wzrost stanu zatrudnienia 

0 pkt – stan zatrudnienia nie uległ zmianie 

- 1 pkt – zmniejszenie stanu zatrudnienia 

 

Dotychczasowa współpraca 

z Powiatowym Urzędem Pracy 

2 pkt – pozytywna współpraca (terminowe dostarczanie 

dokumentacji, zatrudnienie po aktywnych formach, 

terminowe zgłaszanie zmian dotyczących zawartych 

umów) 

1 pkt – rozpoczęcie współpracy, pierwsza umowa 

1 pkt – brak zatrudnienia po formie aktywizacji z przyczyn    

 leżących po stronie bezrobotnego 

-2 pkt – negatywna współpraca (nieterminowe dostarczanie 

dokumentacji, brak zatrudnienia po aktywnych formach, 

nieterminowe zgłaszanie zmian dotyczących zawartych 

umów) 

Siedziba Wnioskodawcy 

i miejsce wykonywania pracy 

przez skierowanego 

bezrobotnego 

2 pkt – siedziba/główne miejsce wykonywania działalności 

gospodarczej i miejsce wykonywania pracy przez 

skierowanego bezrobotnego znajdują się na terenie 

działania Urzędu 

0 pkt – siedziba/główne miejsce wykonywania działalności 

gospodarczej lub miejsce wykonywania pracy przez 

skierowanego bezrobotnego znajdują się poza terenem 

działania Urzędu 

Deklarowany okres 

zatrudnienia po formie 

4 pkt – umowa o pracę na czas  nieokreślony 

3 pkt – umowa o pracę na okres 6 miesięcy i więcej 

2 pkt – umowa o pracę na okres 3 – 6 miesięcy 

- 2 pkt – brak zatrudnienia 

SUMA 
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Minimalna liczba punktów 
jaką trzeba uzyskać, aby 
wniosek   został pozytywnie 
zaopiniowany 

      5 
 

Podpisy członków Komisji: 
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2) Z- ca Przewodniczącego Komisji – Kierownik Działu Rynku Pracy              ……………………… 

3) Członek – Specjalista ds. rozwoju zawodowego     ……………………… 
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5)  Członek – Doradca zawodowy      ……………………… 


