Wzor wniosku dla Wnioskodawcow nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej

Adnotacje POWIATOWEGO URZEDU PRACY:
Whpisano do rejestru wnioskéw pod nr:
WnRefD030/17/ ..o

Wyszkéw, dnia ................... 2017 r.

(piecze¢ Wnioskodawcy)

Starosta Powiatu Wyszkowskiego
za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Wyszkowie

WNIOSEK
o refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia

Podstawa prawna:

1. art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1065 z pdzn. zm.) — refundacja czgsci kosztéw poniesionych ma wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — wprowadzony ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 1814).

UWAGA!

*  Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie
wniosku. Wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.

*  Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwa¢ elementéw wniosku.

»  Zlozony wniosek nie podlega zwrotowi.

*  Orozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji Wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

* Do wykonywania pracy w ramach refundacji moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne, w stosunku do
ktorych zostat ustalony II profil pomocy.

I. Informacje dotyczace Wnioskodawcy:
1. Nazwa WniosKOdawCy: .. .o.. o
2. AdIeS SIBAZIDY: ..ot e
Numer telefonu kontaktowego: ..............ooiiiiiiii, e-mail: ...
4. Miejsce prowadzenia dziaalnoSCi: .......ovuiitiiii i
NUMET REGON: ..ottt ettt s sttt st sttt e n e s eanenees
Numer identyfikacji podatkowej NIP (jezeli zostal nadany) ...,

Numer Krajowego Rejestru Sagdowego KRS (jezeli Wnioskodawca posiada)...............ceoeieenaen.

© =N W

Oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnoSci .............cooevieiiiiin.
9. Osoba uprawniona do podpisania umowy (zgodnie z wpisem w dokumentacji potwierdzajagcym
forme¢ organizacyjno — prawng WnioskodawcCy) ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Osoba do kontaktu z Urzgdem (imi¢ i nazwisko, nr telefonu): ...



11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem X)

[1 do ostatniego dnia miesigca, za miesigc biezacy;

[1 do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni.

Sposéb rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym

(karta podatkowa, ksiega przychod6w i rozchodow: 18%, 19%, 32%, petna ksiegowos¢: 18%, 19%,
32%, ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych: 3%, 5,5%, 8,5%, 17%, 20%)

Rodzaj prowadzonej dziatalnoSCi: .. .....ouiie i

Data rozpoczecia dzialalno§ci gOSPOdarCzZe]: .....o.vvuivrirniiniiii i

Liczba zatrudnionych pracownikoéw (na dzien sktadania wniosku): ...

Wielko$¢ przedsiebiorstwa (mikro, mate, $rednie, inne)'................coooeiiiiiiiiiiiiii e,

Stan zatrudnienia* w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:

Lp.

Miesiac i rok

Liczba zatrudnionych
pracownikow

Przyczyna zwolnienia - artykul Kodeksu Pracy**

Kwiecien 2017

Maj 2017

Czerwiec 2017

Lipiec 2017

Sierpien 2017

Wrzesien 2017

* nalezy poda¢ liczb¢ zatrudnionych pracownikéw na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prac¢ naktadcza, w przypadku braku
zatrudnionych pracownikéw nalezy wpisa¢ w ponizszej tabeli wyrazenie ,,nie dotyczy”;

**w przypadku zwolnien pracownikéw nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniale okolicznosci

(np. Swiadectwo pracy, rozwigzanie umowy o prace)

Twlasciwe wpisaé
1)W kategorii MSP mikro przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét
i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.
2)W kategorii MSP przedsigbiorstwo mate definiuje si¢ jako zatrudniajace mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.
3)W kategorii MSP na §rednie przedsigbiorstwa skladajg si¢ przedsigbiorstwa zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw, i ktérych roczny
obrét nie przekracza 50 milionéw EUR, a/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.




19. Dotychczasowa wspdtpraca Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie:
(nalezy poda¢ formy wspdtpracy z okresu 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, w przypadku braku dotychczasowe;j
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie nalezy wpisa¢ do tabeli: ,,nie dotyczy”)

Forma aktywizacji OKres Liczba Liczba os6b Liczba osob, ktérym Efektywnos¢ | Uwagi PUP
zawodowej: wspoélpracy zorganizowanych ktore Podmiot powierzyt (%)
(miesigc, rok): miejsc pracy: ukonczyly wykonywanie pracy po
forme zakonczonej formie
aktywizacji: | aktywizacji zawodowe;j:

Prace interwencyjne

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

Refundacja pracodawcy lub
przedsigbiorcy czgsci
kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

PFRON

Szkolenia

Bon szkoleniowy

Staze/przygotowanie
zawodowe dorostych

Bon stazowy

Inne formy pomocy
okreslone
W ustawie

OGOLEM: X

II. Informacje dotyczace refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zZycia:

1. Mi€jSCe WYKONYWANIA PIACY ... utntenttnttte ettt et ettt et e et et e e ettt e et e e e e e e e

2. Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanego/ych bezrobotnego/ych ...............




3. Charakterystyka stanowisk pracy oraz oczekiwania wobec pracownikow:
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2000,00 z1./os.
(wynagrodzenie —
1750 zt., sktadki

na ubezpieczenia
spoleczne: 250 zl.)

4. Whnioskowana miesigczna wysoko$¢ refundacji z tytuly zatrudnienia skierowanego/-ych
bezrobotnego/-ych®: 2000,00 zt. (wynagrodzenie — 1750 zi., skladki na ubezpieczenia
spoleczne: 250 zl.); L.acznie w ramach w/w wniosku kwota ..................

5. Deklaruje:

a) zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy przez okres objety
refundacja (12 miesi¢cy) oraz przez 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji zgodnie z art. 150f
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017r., poz. 1065 z p6zn. zm.),

b) przestrzeganie w stosunku do skierowanych bezrobotnych wszelkich uprawnien wynikajacych
z przepisOw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych,

c) zatrudnienie ...... 0sob/y po okresie trwania umowy o refundacje cze¢sci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia na

podstawie umowy o prace:

[ na czas nieokreslony,
[] na okres 6 miesiecy i wiecej,
[1 na okres 3 — 6 miesiecy,

[ brak zatrudnienia,

d) planowany okres zatrudnienia: 0d ......cceeeeveiiniiniiiineee O ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiina,

% Refundacja wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace i skladek na ubezpieczenie spoleczne obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3 W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie na podstawie Uchwaty nr 11/2016 z dnia 8 lipca 2016 r. Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Wyszkowie ustalit kwotg refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy czgséci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — zgodnie z art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.) do wysokosci 1750 zt (tj. czg$¢ poniesionych kosztéw na
wynagrodzenia) oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej czgsci refundowanego wynagrodzenia do wysokosci 250 zt.



Do wniosku naleZy dotaczyé:

1) Dokumenty potwierdzajagce form¢ prawna istnienia Wnioskodawcy za wyjatkiem wymienionych
w art. 38 ust. 5 ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej* (np. kserokopia umowy spotki
cywilnej itp.),

2) Dokumenty potwierdzajace form¢ uzytkowania miejsca, w ktérym bedzie $wiadczona praca, np.
umowe najmu, dzierzawy, akt wtasno$ci (w przypadku, gdy nie wynika ono z dokumentacji
rejestrowej — np. KRS),

3) Dokument potwierdzajacy upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby wskazanej we
wniosku w cz. [ ust. 9, np. kserokopie powotania, mianowania lub pelnomocnictwo udzielone przez
uprawnione osoby, o ile nie wynika ono z innych dokumentéw dotaczonych do wniosku.

4) Kserokopi¢ aktualnej deklaracji ZUS DRA, potwierdzajaca wysoko$¢ stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe,

5) Dokument potwierdzajacy numer rachunku bankowego wskazanego we wniosku,

6) W przypadku zwolnien pracownikéw nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniate
okolicznosci (np. $wiadectwo pracy, rozwigzanie umowy o prace),

7) Os$wiadczenia Wnioskodawcy — Zalacznik nr 1,

8) Oswiadczenia Wnioskodawcy — Zalgcznik nr 2,

9) Zgloszenie krajowej oferty pracy na stanowisko/a, ktorego/ych dotyczy niniejszy wniosek —
Zalacznik nr 3.

Uwaga!

W uzasadnionych przypadkach, przed podpisaniem umowy o refundacje¢, na wezwanie Urzedu,
pracodawca/przedsi¢biorca bedzie mial obowiazek dostarczenia do PUP zaswiadczenia z ZUS
i US o niezaleganiu w oplatach, wydanych nie wczesniej niz 30 dni od dnia dostarczenia do PUP
po otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Wszystkie kserokopie wymaganych zalacznikéw musza by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez Wnioskodawce, osobe upowazniong do reprezentacji Wnioskodawcy
(np. zarzad w przypadku spétek prawa handlowego i oséb prawnych) lub radce prawnego,
notariusza.

Niniejszy wniosek skladam pod odpowiedzialnoscia karna wynikajaca z art. 233 § 1 k.k., ktory
stanowi:

,»Kto, skladajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8.”

data, podpis i piecz¢¢ Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie, udostepnianie, zbieranie i archiwizowanie moich danych
osobowych dla celow zwiazanych z wykonywaniem zadan Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie, zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2016 r. poz. 922).

data, podpis i piecz¢¢ Wnioskodawcy lub osoby

4 Organy administracji publicznej nie moga domagaé sie od przedsigbiorcéw okazywania, przekazywania lub zalaczania do wnioskéw
zaswiadczen o wpisie do CEIDG.



uprawnionej do jego reprezentacji

Zalacznik nr 1

(pieczg¢ Wnioskodawcy) (miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Stosownie do art. 75 § 2 k.p.a., Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie

falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego®, w imieniu swoim lub

Whioskodawcy, ktérego reprezentuje oSwiadczam, Ze:

1. Znana jest mi tresé¢ regulacji okreslonych w:

a)

b)

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) w kwestii refundacji czeéci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia;

regulaminie w sprawie refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy czgéci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia;

Mam swiadomos¢ obowigzku:

a)

b)

d)

utrzymania w_zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy —

w ramach zawartej z PUP umowy o refundacje¢ czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

- przez okres objety refundacia, tj. 12 miesigcy,

dalszego utrzymania zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy

po zakonczeniu okresu objetego refundacjg, przez okres kolejnych 12 miesi¢cy oraz przez okres

deklarowany po realizacji umowy, tj. po 24 miesigcach,

niezwlocznego powiadomienia PUP, jezeli w okresie od dnia ztozenia do dnia podpisania
umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany we wniosku w dniu jego ztozenia
w PUP,

zwrotu uzyskanej pomocy w_kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano

zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

otrzymania refundacji za pierwszy miesiac, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu w przypadku:
- niewywiazania si¢ z zatrudnienia przez okres 24 miesi¢cy skierowanego bezrobotnego,

- odmowy przyjecie skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.

5 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”.



3. Przyjmuje do wiadomosci, Ze:

a)

b)

¢)

d)

e)

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu 24 miesiecy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

Urzad nie moze przyjacé oferty pracy (stanowiacej zalacznik nr 3 niniejszego wniosku), o ile
pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade¢ réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do
pracy, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacj¢ seksualna, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgloszona
do realizacji do innego pup na terenie kraju.

PUP moze nie przyjac¢ oferty pracy w szczeg6lnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy.

w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP moze odméwic
uwzglednienia wniosku.

zglaszana oferta pracy musi spetnia¢ wymogi odpowiedniej pracy tj. zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny
ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu
na ich  wykonywanie oraz 1gczny czas dojazdu do  miejsca  pracy
i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktérych osiagga miesiecznie wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.

4. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych

dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dla celow

zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o refundacje czegSci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu

zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

(data, podpis i piecz¢¢ Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentacji)



Zalacznik nr 2

(pieczg¢ Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Stosownie do art. 75 § 2 k.p.a., Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego®, w imieniu swoim lub

Whioskodawcy, ktorego reprezentuje o§wiadczam, ze:

1. prowadze / nie prowadze” nieprzerwanie dziatalno$é/-ci statutowa/-ej lub gospodarcza/-ej przez
okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o przedmiotowa forme pomocy;

2. zmniejszylem / nie zmniejszylem” stan/-u zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

3. zalegam/ nie zalegam” w dniu zloZenia wniosku z zaptatg w terminie wynagrodzen pracownikom,
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

4. w okresie 365 dni przed dniem ztoZenia wniosku:

a) zostalem / nie zostatem™ ukarany za naruszenie przepisOw prawa pracy;

b) zostatem / nie zostatem” skazany prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisOw prawa pracy;
5. jestem / nie jestem” objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;
6. prowadze / nie prowadze” dziatalno$¢/-ci gospodarcza/-ej w rozumieniu prawa konkurencji Unii

Europejskiej’.

(data, pieczg¢ Wnioskodawcy oraz podpis
osoby uprawnionej do reprezentowania
Whioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli€.

6 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postegpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.
7Przedsie;biorca to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej i Zrédel jego finansowania.
Co wigcej, nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy tez nie. Przedsigbiorca moze by¢ wigc rowniez stowarzyszenie
czy fundacja, ktére nie dzialaja z zamiarem osiagania zysku. Nalezy podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajduja zastosowanie takze w
odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, np. spétek jednostek samorzadu terytorialnego, a
nawet samych jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wziaé¢ pod uwagg, czy wnioskodawca prowadzi taka
dziatalno$¢, ktéra moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej (nawet, jesli w konkretnych warunkach motyw zysku jest wytaczony).
Dzialalno$cia gospodarcza, wedtug unijnego prawa konkurencji, bedzie za$ (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie na rynku towaréw badz
$wiadczenie na nim ustug. Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze zakres tego pojecia jest szerszy niz w prawie krajowym (art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004
r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej), poniewaz dziatalno§¢ moze mie¢ charakter gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji,
takze w przypadku gdy nie ma charakteru zarobkowego, czy tez nie jest prowadzona w sposob zorganizowany lub ciagly.



