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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy wprowadzania danych

Artysci plastycy

zawdd Pracownicy obstugi ptacowej

maksymalnie

DEFICYT deficytowy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

zawdd deficytowy | Agenci sprzedazy bezposredniej

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Pomocniczy personel medyczny

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Stolarze meblowi i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociagéw

Ciesle i stolarze budowlani

Lakiernicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Rolnicy upraw polowych

zawéd Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

nadwyzkowy Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy do spraw transportu

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Sekretarki (ogéine)

Pracownicy obstugi biurowej

NADWYZKA Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Tapicerzy i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

zawéd Kartografowie i geodeci

maksymalnie Dziennikarze

nadwyzkowy Aktorzy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Technicy weterynarii

Pracownicy ustug domowych

Sortowacze odpadoéw

Fizycy i astronomowie

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



