
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat wyszkowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy wprowadzania danych

Artyści plastycy

Pracownicy obsługi płacowej

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

zawód deficytowy Agenci sprzedaży bezpośredniej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pomocniczy personel medyczny

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Nauczyciele szkół podstawowych

Stolarze meblowi i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Cieśle i stolarze budowlani

Lakiernicy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Rolnicy upraw polowych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy do spraw transportu

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Pracownicy obsługi biurowej

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Tapicerzy i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Kartografowie i geodeci

Dziennikarze

Aktorzy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Technicy weterynarii

Pracownicy usług domowych

Sortowacze odpadów

Fizycy i astronomowie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


