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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Układacze towarów na półkach

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Programiści aplikacji

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pomoce domowe i sprzątaczki

Asystenci dentystyczni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pomocniczy personel medyczny

Technicy fizjoterapii i masażyści

Operatorzy maszyn do szycia

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Opiekunowie dziecięcy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Asystenci nauczycieli

Przedstawiciele handlowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy mechanicy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Lakiernicy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Agenci ubezpieczeniowi

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Czyściciele pojazdów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


