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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu powiatu okreSlonych w art. 9 wust. 1 pkt 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U
z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.). Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest to
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskoOw oraz prognoz niezb¢dnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gldwnej mierze, bazuje na
danych gromadzonych w systemie Syriusz, w ktorym znajduja si¢ informacje 0 liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy i1 miejscach
aktywizacji zawodowej, a takze innych danych: odno$nie ofert pracy podmiotow publicznych
oraz tych publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji O$wiatowej] MEN, badan Glownego Urzgdu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze zrédetl pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow
1 specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
jak 1 umieje¢tnosci 1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcow.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji w zakresie niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowg strong rynku pracy.
W kontekscie prawidtowe]j oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych
grup zawodoéw odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka — niezwykle istotna wydaje si¢
catosciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego. Majac na uwadze wykorzystanie
petnego zasobu informacji o rynku pracy i1 rynku edukacyjnym monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sktada si¢ z sze$ciu elementow: analizy ogdlnej sytuacji na
rynku pracy, rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejetnosci
1 uprawnien, analizy rynku edukacyjnego, analizy lokalnego rynku pracy na podstawie
wynikow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw oraz prognoz rynku pracy.

Podstawowymi miernikami przyjetymi w monitoringu zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowym sa:



1. Wskaznik dostgpnosci ofert pracy.
Miernik informuje o dostepnos$ci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Jest to iloraz $redniomiesigcznej liczby bezrobotnych do $redniomiesi¢cznej liczby
ofert pracy, moze przyjmowac warto$¢ z przedziatu <0,+0), brak wartos$ci oznacza, ze oferty
w elementarnej grupie zawodow nie sa dostepne, czyli szansa znalezienia pracy jest zerowa,

a grupa elementarna maksymalnie nadwyzkowa.

gdzie:

- §redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

- Sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

2. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.
Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dilugotrwale bezrobotni, przyjmuje wartosci od 0% (w danej grupie brak jest

dtugotrwale bezrobotnych) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest

dlugotrwale bezrobotnym).
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gdzie:
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- liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
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- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

3. Wskaznik ptynnosci bezrobocia.
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow, jest to iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie elementarnej do

naplywu bezrobotnych w tej grupie. Brak warto$ci oznacza, ze naptyw jest rOwny zeru.
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gdzie:

.

- odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

- naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie obejmuje swoim dziataniem pi¢¢ gmin
wiejskich: Branszczyk, Dlugosiodto, Rzg$nik, Somianka i Zabrodzie oraz miejsko - wiejska
gming Wyszkéw. Wedtug stanu na koniec 2017 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto 1617
liczba

0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2016 roku

zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 486 osob.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w ujeciu czasowym
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Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP na podstawie danych zawartych na stronie internetowej Gléwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie.

Stopa bezrobocia w powiecie wyszkowskim na dzien 31 grudnia 2017 roku wynosita 5,3%
i zmalala w poréwnaniu do roku 2016 odpowiednio o0 1,7%, zas w wojewodztwie
mazowieckim odnotowano spadek o 1,6%, w kraju natomiast zmalala o 1,7 %. Zmiany

wysokosci stop bezrobocia w okresie grudzien 2016 r. — grudzien 2017 r. obrazuje powyzszy
wykres.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug gmin

Liczba oséb na dzien Liczba oséb na dzien WZROST/SPADEK
A Oeet] 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016 — 31.12.2017
Wyszczegolnienie/
GMINA w tym w tym w tym
ogolem Z prawem ogolem Z prawem ogotem Z prawem
do zasitku do zasitku do zasitku
Wyszkow 1162 210 922 192 -240 -18




Dlugosiodlo 258 45 173 28 -85 -17
Branszczyk 243 43 188 29 -55 -14
Rza$nik 164 25 137 18 -27 -7
Zabrodzie 151 31 107 19 -44 -12
Somianka 125 14 90 7 -35 -7
Ogoétem: 2.103 368 1.617 293 -486 -75

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezrobocia — MPiPS.

W badanym okresie we wszystkich gminach notuje si¢ spadek liczby 0s6b bezrobotnych —

najwigkszy w gminie Dlugosiodto oraz Zabrodzie okoto 30%b.

Tabela 2. Analiza ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow w 2016 i w 2017 roku

Kod e , Oferty pracy | Oferty pracy
WA LSO G PRI T w 2016 roku | w 2017 roku
PRZEDSTAWICIELE WELADZ
1 | PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 20 134
| KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 173 160
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 217 217
4 | PRACOWNICY BIUROWI 256 377
5 | PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 689 611
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 16 38
| RYBACY
7 | ROBOTNICY PRZEMY SLOWI 524 810
[ RZEMIESLNICY
g | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 250 263
1 URZADZEN
g | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 438 591
PROSTE

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigcej ofert pracy, zarowno w 2016 roku jak i w 2017 roku,

zglaszanych bylo w 5 grupie zawoddéw. Zaobserwowa¢ mozna rowniez duzy wzrost ilo$ci

ofert pracy w 2017 roku. W stosunku do 2016 roku liczba ofert wzrosta o 618.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku

Liczba bezrobotnych (stan

Kod Elementarne grupy zawodow na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 145
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 60
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 49




5141 | Fryzjerzy 42

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 35
pokrewnych

7112 | Murarze i pokrewni 32

7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 32

5120 | Kucharze 30

7222 | Slusarze i pokrewni 30

9313 Rojbotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 30
ogo6lnym

3115 | Technicy mechanicy 28

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 26

5153 | Gospodarze budynkow 26
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

3119 . . i 25
niesklasyfikowani

7993 L_Jstawiaczg i operatorzy obrabiarek do metali 24
I pokrewni

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociaggdéw 22

4321 | Magazynierzy i pokrewni 21

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 20

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 19

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 19

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza

w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodow I_(:azlgiytv)ves:?)tl)(itezye(;h
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 273
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 125
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 110
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 100
4321 | Magazynierzy i pokrewni 93
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 90
5141 | Fryzjerzy 81
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 78
7222 | Slusarze i pokrewni 77
5120 | Kucharze 73
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 70
9313 Ropotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 69
og6lnym
7112 | Murarze i pokrewni 66
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66
3115| Technicy mechanicy 64
5153 | Gospodarze budynkoéw 61
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 60
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 60
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
3119] . . : 56
niesklasyfikowani
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 52
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Najwiekszy naptyw bezrobotnych jest widoczny w nastepujacych grupach zawodowych:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni. W grupach tych jest

roOwniez najwyzszy stan na koniec okresu.

Tabela 5. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Kod Elementarne grupy zawodow WSkaZItl)lk dlugo_trwalego
ezrobocia
0310 | Zotierze szeregowi 100,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 100,00
2622 Bibliotekpznawcy 1 specjalisci zarzadzania 100,00
informacja
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3959 S_redni per_sonel do spraw zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
4120 | Sekretarki (ogolne) 100,00
5151 Prgcovynicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych 100,00
obiektow
5164 Opiekgnowi'e zwi'erzqt dorpowych 1 pracownicy 100,00
zajmujacy si¢ zwierzetami
5044 Sprzedgwcy_(k_cmsultanci) w centrach sprzedazy 100,00
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 100,00
8111 _Gérnicy ppdziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji zt6z 100,00
I pokrewni
8114 Operatorzy maszyn_i urzqdz_eﬁ do proc_iukcji wyrobow 100,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8131 Operqtorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow 100,00
chemicznych
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
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‘ 9333 ‘ Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow ‘ 100,00

Jak wynika z tabeli najwickszy wskaznik dhlugotrwalego bezrobocia wystepuje
w 33 w/w elementarnych grupach zawodoéw. Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im
wicksza warto$§¢ wskaznika tym wigcej osob jest dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie

zawodow.

Tabela 6. Grupy zawodéw dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najwyzszy
w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wslgg;:;l;glg;n;}osm
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej

1349 : : 3,00
niesklasyfikowani

2991 ,Specjal%éci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 3,00
srodowiska

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,33

2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 2,00

2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00

2511 | Analitycy systeméw komputerowych 2,00

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00

3132 Operator_zy urzadzen do spalania odpad6w, uzdatniania wody i 2.00
pokrewni

3213 Technicy farmaceutyczni 2,00

3324  Posrednicy handlowi 2,00

5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 2,00

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00

8331 | Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow 2,00

9612 | Sortowacze odpadow 2,00

Najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobotnych wskazany zostat w grupie Kierownicy
w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz specjali$ci

do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska.

Tabela 7. Grupy zawodoéw dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy
w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wslg::;lélg(ﬂlg;claosa
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej

1219 . ; . 0,00
niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
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2424
2641
3251
3333
3355
4415
5322

6330

7413
8112
8157
8213

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Literaci i inni autorzy tekstow

Asystenci dentystyczni

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Policjanci

Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wilasne
potrzeby

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin
Operatorzy maszyn do prania

Monterzy sprzetu elektronicznego

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

W 15

grupach zawodoéw wskaznik ptynnosci jest réwny zeru, oznacza to, ze naplyw

bezrobotnych w tych grupach jest rowny zeru.

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku

Wskaznik struktury wg grup Wskaznik
Kod Nazwa wielkiej grupy w poszczegolnych zrédlach | niedopasowania
zawodow oferty pracy oferty struktury
CBOP w Internecie ofert pracy
1 PRZEDSTAWICIELE 4,24% 3,31% 1,28
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 3,64% 27,62% 0,13
3 TECHNICY | INNY 5,33% 30,94% 0,17
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 11,46% 17,13% 0,67
5 PRACOWNICY USLUG I 20,03% 3,31% 6,04
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 1,26% 0,00% -
LESNICY I RYBACY
7 ROBOTNICY 26,23% 9,94% 2,64
PRZEMYSLOWI 1
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 8,25% 7,73% 1,07
MONTERZY MASZYN I
URZADZEN
9 PRACOWNICY 19,57% 0,00% -
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00% -
OGOLEM 100% 100% X
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Jak wynika z w/w tabeli najwyzszy wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wystepuje

W grupie: pracownicy ushug i sprzedawcy. Oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej

poszukuja pracownikéw w tej grupie za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy niz

w Internecie. W grupie rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy oraz pracownicy wykonujacy

prace proste nie wystepujg oferty pracy w Internecie, zatem w tej grupie nie znajdujg si¢

zadne wartosci.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba . Odsetek miejsc
. Odsetek ofert subsydiowanych L
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych w CBOP (PUP +OHP¥-EURESy) (%) aktleZ&}CJl
ofert pracy zawodowej (%)
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2 3,70 3,70
9334 | Uktadacze towardéw na potkach 2 0,00 0,00
6222 | Rybacy $rodladowi 0 0,00 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
3353 | Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych 0 66,67 33,33
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 33,33
6221 | Hodowcy ryb 0 0,00 0,00
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 0 0,00 0,00
8122 Qperatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 0 33,33 0,00
i naktadania powtok
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0 50,00 0,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0,00 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0 50,00 50,00
DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
Elementarna aruna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod zawodé grup liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego |  plynnosci CBOP aktywizacji
awodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Pracownicy
9510 | $wiadczacy ustugi na 0,25 3,50 0,07 0,00 1,00 0,00 0,00
ulicach
Pracownicy ustug
5169 | Osobistych gdzie 0,17 175 0,10 0,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
9622 ;Vyk"“‘”qcy 017 1,25 013 1,00 0,00 0,00
orywcze prace
proste
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
2433 | wylaczeniem 0,58 4,08 0,14 1,00 83,33 16,67
technologii
informacyjno-
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7119

3111

3332

3412

3433

7121

8141

komunikacyjnych)

Robotnicy robot

stanu surowego i

pokrewni gdzie 1,75 6,67 0,26 0,00 1,50 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
Organizatorzy
konferencji i imprez
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

Dekarze 0,92 1,17 0,79 1,67 28,57

Operatorzy maszyn
do produkcji 0,58 0,67 0,87 2,00 87,50
wyrobow gumowych

0,08 0,25 0,33 2,00 33,33

0,17 0,33 0,50 100,00

2,00 3,08 0,65 0,00 1,71 54,05

0,17 0,25 0,67 1,00 100,00

0,00

0,00

75,00

10,81

66,67

28,57

37,50

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy réwna sig zero,
a pozostale mierniki nie osiqgajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedlug malejqcej liczby dostepnych ofert pracy.
W grupach zawodowych maksymalnie deficytowych nie odnotowano bezrobotnych, czyli
wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

W deficytowych grupach zawodowych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Na terenie powiatu wyszkowskiego do grup zawodow deficytowych zaliczamy: pracownicy
$wiadczacy ushugi na ulicach, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, SpecjalisSci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), robotnicy robot stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy nauk chemicznych, fizycznych
i pokrewni, organizatorzy konferencji i imprez, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej

I pokrewni, dekarze, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
] ) Odsetek ofert
Elementarna Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod rupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci w CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
9612 Sortowacze 0,83 0,92 0,91 9,09 0,00
odpadow

Inzynierowie gdzie
2149 indziej 1,08 1,08 1,00 100,00 0,00
niesklasyfikowani
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Sekretarze

3344

medyczni i

pokrewni

0,08

0,08

1,00

100,00

100,00

W grupie zawodow zrownowazonych znajduja si¢ zawody, w ktorych liczba bezrobotnych

jest zblizona do liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym (popyt

1 podaz sg zrownowazone).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 2
3355 Policjanci 1
2152 Inzynierowie elektronicy 1
NADWYZKA
Odsetek ofert On?isﬁtsf:k
Elementarna arupa Sredniomiesie | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych akt Jizac'
Kod awodé grup cznaliczba | liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwaleg plynnosci w CBOP yvlv 1
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EUR zawodowej
ES) (%) 06
Recepcjonisci
4224 hotelowi 9,83 0,08 118,00 40,00 0,97 100,00 0,00
2635 | Specialisci do spraw 492 0,08 59,00 50,00 0,89 100,00 100,00
spotecznych
5141 | Fryzjerzy 40,08 0,92 43,73 54,76 0,95 72,73 45,45
Pracownicy
administracyjni i
3343 sekretarze biura 10,75 0,50 21,50 54,55 0,89 83,33 33,33
zarzadu
Pomocniczy personel
5321 medyczny 1,75 0,08 21,00 100,00 0,67 100,00 0,00
3437 | Plastycy, dekoratorzy 2,50 0,50 5,00 66,67 0,83 100,00 8333
wnetrz i pokrewni
Pracownicy do spraw
4311 | rachunkowosci i 6,00 1,50 4,00 50,00 0,95 88,89 50,00
ksiegowosci
Zamiatacze i
9613 pokrewni 6,58 1,67 3,95 62,50 0,57 70,00 35,00
Recepcjonisci (z
4226 | wylaczeniem 2,83 0,83 3,40 40,00 0,40 100,00 50,00
hotelowych)
7112 | Murarze i pokrewni 31,08 11,58 2,68 50,00 0,95 22,78 11,39
7115 | Ciesle i stolarze 9,50 3,75 2,53 54,55 0,76 6,82 4,55

budowlani

W grupie zawodow maksymalnie nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy, wskaznik

dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W grupie zawodow nadwyzkowych

mamy do czynienia z przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy.

16




Kod grupy
zawodow

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien.

Zas6b umiejetnosci jakie czlowiek nabywa w ciggu zycia to umiejg¢tnosci zdobywane
podczas nauki w szkotach, kursach zawodowych oraz podczas wykonywania réznych prac.
Umiejetnosci potwierdzone dyplomem lub tytutem nazywamy uprawnieniami.

Kolejny element monitoringu zostal po§wigecony analizie umiej¢tnosci i uprawnien, ktore
s3 najczesciej wymagane przez pracodawcOw oraz uprawnien, ktdre sa najczesciej posiadane
przez osoby bezrobotne.

Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia W podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodoéw sa poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy.
Jesli wickszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢
z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek
o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej
analizy — umiejetnoSci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy
sa zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna
wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu Struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy wedlug wielkich
grup zawodéw w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY PRACY
Wielka grupa zawodow Odsetek
. . S Odsetek .. o
Umiejetnosci posiadane b Umiejetnosci wymagane ofert
ezrobotnych
przez bezrobotnych (%)* w ofertach pracy pracy
(Y0)**
Wspolpraca w zespole 57,14 | Obstuga komputera i 29,41
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja 35,71 | Znajomos¢ jezykow 29,41
pracy wlasnej obcych
PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ 28,57 | Zarzadzanie ludzmi/ 23,53
WLADZ | komunikatywno$¢ przywodztwo
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna 21,43 | Planowanie i organizacja 17,65
i psychomotoryczna pracy wiasnej
Zarzgdzanie ludzmi/ 21,43 | Wywieranie wptywu 16,67
przywodztwo
Wspolpraca w zespole 53,05 | Planowanie i organizacja 14,19
pracy wlasnej
Obstuga komputera i 48,78 | Komunikacja ustna/ 12,90
SPECJALISCI wykorzystanie internetu komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja 23,78 | Obstuga komputera i 9,68
pracy wiasnej wykorzystanie internetu
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w

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wspotpraca w zespole
Sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wspoltpraca w zespole
Obstuga komputera i

wykorzystanie internetu

Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Znajomos$¢ jezykow
obcych

Wspotpraca w zespole

Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Wspotpraca w zespole
Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywno$é

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

22,56

21,95

60,89

36,89

34,67

22,67

16,44

66,27

40,96

36,14

20,48

15,66

69,18

45,90

21,31

17,38

16,07

85,19

29,63

11,11

3,70

Znajomo$¢ jezykow
obcych

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Znajomos¢ jezykow
obcych

Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Znajomos$¢ jezykow
obcych

Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Wspétpraca w zespole
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Znajomos$¢ jezykow
obcych

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Znajomo$¢ jezykow
obcych

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

18

7,74

5,16

15,18

14,14

10,47

7,85

6,81

20,16

18,61

13,99

9,49

7,66

22,36

14,60

4,97

4,11

411

21,43

21,43

14,29

7,14
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8

9

Obstuga komputera i 3,70
wykorzystanie internetu

Wspotpraca w zespole 73,82 | Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna 49,48 | Znajomos¢ jezykoéw
i psychomotoryczna obcych
ROBOTNICY Planowanie i organizacja 13,35 | Obstuga, montaz i naprawa
PRZEMYSLOWI pracy wlasnej urzadzen technicznych
I RZEMIESLNICY
Komunikacja ustna/ 10,47 | Planowanie i organizacja
komunikatywnos$¢ pracy wlasnej
Obstuga, montaz i naprawa 9,16 | Wspotpraca w zespole
urzadzen technicznych
Wspotpraca w zespole 72,34 | Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Sprawno$¢ psychofizyczna 61,70 | Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna i psychomotoryczna
OPERATORZY | Obiiuga kton?pl%tetrai t 14,89 Ztr)lajoElos'c' jezykow
MONTERZY MASZYN | | Wykorzystanie internetu obcyc
URZADZEN Planowanie i organizacja 12,77 | Planowanie i organizacja
pracy wlasnej pracy wlasnej
Obstuga, montaz i naprawa 12,77 | Obstuga komputera 1
urzadzen technicznych wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 75,45 | Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna 38,18 | Wspotpraca w zespole
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Planowanie i organizacja 12,73 | Komunikacja ustna/
WYKONUJACY PRACE | pracy wlasnej komunikatywno$¢
PROSTE
Komunikacja ustna/ 8,18 | Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ komunikatywnos$¢
Obstuga, montaz i naprawa 7,27 | Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych urzadzen technicznych

23,37

9,39

7,90

2,06

1,03

13,87

13,87

10,57

2,44

2,44

24,69

5,56

4,32

3,70

3,09

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwia odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy. Jesli
wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczeSciej posiadaja bezrobotni pokrywa sie
z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek
o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. W powiecie wyszkowskim najwiccej

umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych przez pracodawcéw pokrywa si¢ z umiejgtnosciami
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1 uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych w nastepujacych grupach zawodow:
PRACOWNICY BIUROWI, PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY, ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY I RYBACY, OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
I URZADZEN oraz PRACOWNICY WYKONUJACY PROSTE PRACE. W przypadku, gdy
w wyniku przeprowadzonej analizy — umieje¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sg zupehie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w dane;j
grupie zawodoéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy. Taka sytuacja ma miejsce w grupie zawodowej
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY,
SPECJALISCI, TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL, a takze w grupie ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Odsetek
bezrobotnych bez
zawodu (%0)*
Ogolem 1617 267 16,51%

wg poziomu wyksztalcenia:

Bezrobotni | w tym bezrobotni

Wyszczegolnienie ,
y g ogélem bez zawodu

gimnazjalne i ponizej 419 129 30,79%
zasadnicze zawodowe 413 16 3,87%
srednie ogdlnoksztatcace 200 91 45,50%
policealne i $rednie zawodowe 382 31 8,12%
wyZzsze 203 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 236 13 5,51%
szkota przysposabiajaca do 19 0 0,00%
pracy

technikum 152 25 16,45%
liceum ogodlnoksztatcace 180 84 46,67%
liceum profilowane 16 4 25,00%
technikum uzupethiajace - - -
liceum uzupetniajace 4 0 0,00%
szkota policealna 49 1 2,04%
wyzsza 135 0 0,00%
brak danych zrédtowych 826 140 16,95%

*Odsetek bezroboinych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do
0gdbtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w powiecie wyszkowskim na koniec roku 2017

267 bezrobotnych bez zawodu figurowato w rejestrze osob bezrobotnych odsetek tej grupy

w calym zasobie bezrobotnych wyniost 16.51%. Najwiecej bezrobotnych bez przygotowania

zawodowego, tj. 129 osob, posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Grupa ta stanowita

30,79% ogoétu bezrobotnych z w/w wyksztatlceniem. Na drugim miejscu znalazty si¢ osoby
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z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym. Oséb takich bylo 91, za§ ich udzial
w ogolnej liczbie bezrobotnych z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcgcym wynidst
45,5%. W ogolnym zasobie bezrobotnych bez zawodu znacznie mniejsze byty liczebnosSci
oraz udzialy osob reprezentujacych pozostale poziomy wyksztatcenia. Grupa bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz grupa bezrobotnych z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym liczyly odpowiednio 16 i 31 osob. W grupie 0sob

z wyksztatceniem wyzszym nie odnotowano zadnych 0so6b bez zawodu.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Bezrobotna mtodziez to grupa, ktérej trudno zaistnie¢ na rynku pracy, gdyz wiedza
1 umiejetnosci nabyte podczas nauki w pelni nie pokrywaja si¢ z wymaganiami rynku pracy.
Brak doswiadczenia zawodowego jest dodatkowym czynnikiem utrudniajgcym podjgcie
zatrudnienia. Dla wielu absolwentow status osoby bezrobotnej jest pierwszym zetknigciem si¢
z realiami rynku pracy i1 oznacza, ze na poczatku drogi zawodowej natrafiaja na barierg
ograniczajacg zrealizowanie aspiracji i potrzeb bytowo — spotecznych.

Opisywana analiza obejmuje informacje odno$nie ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych
1 nadwyzkowych w 2017 roku, jak rowniez informacje na temat liczby absolwentow oraz
bezrobotnych absolwentow wedtug typu ukonczonej szkoty w 2017 roku.

Glownym celem analizy w $wietle monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest korekta poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym.

Zrodta danych wykorzystane do powyzszej analizy pochodza z Systemu Informacji
Oswiatowej (MEN). W/w dane dotycza ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
oraz absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 sa wykorzystane do ich analizy na rynku
pracy.

Analiza absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:

1) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa

1 typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow;

2) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod

bezrobotnych,
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3) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).
Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki i1 szkot,
w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

waak = 220, 100
AL
Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (W %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmujg wartoéci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu
sytuacja absolwentow ulega poprawie. Wynikiem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na
temat liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od

ukonczenia szkoty.
4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
, Liczba uczniéw ostatnich klas
Elementarna grupa zawodow . . .
szkol ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

1341
2433

2514
3111
3332
3353
3412
3433

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Programisci aplikacji

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
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3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
4411 | Pomocnicy biblioteczni
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni
4419 | Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
6221 | Hodowcy ryb
6222 | Rybacy $rodladowi
Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
7119 niesklasyfikowani
7121  Dekarze

7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni

8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania
powtok

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
9334 | Uktadacze towardow na potkach
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

O 0O 00 ©O OO0 O oooooooo o o

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniow ostatnich klas

Elementarna grupa zawodow szkol ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2152 | Inzynierowie elektronicy 0
2635 | Specjali$ci do spraw spolecznych 0
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 30
3355 | Policjanci 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 14
4224 | Recepcjonisci hotelowi 25
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 23
5141 Fryzjerzy 20
5321 | Pomocniczy personel medyczny 56

7112  Murarze i pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze budowlani

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla
9613 H Zamiatacze i pokrewni

o o oo

Zawody zréwnowazone

Liczba uczniow ostatnich klas

Elementarna grupa zawodow szkél ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0
9612 | Sortowacze odpadow 0

Biorgc pod uwage, ze uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych stanowig

przyszly zasob sity roboczej, istotne jest, aby byli ksztalceni w zawodach deficytowych tak,
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aby w przysztosci mogli zaspokoi¢ zapotrzebowanie na rynku pracy a jednoczesnie nie
zasilali szeregdw o0sOb bezrobotnych. W 2017 r. jedynie w grupie Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej ksztalcili si¢ mtodzi ludzie — 5 osob.
W zawodach deficytowych takich jak: Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
Plastycy, Dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Recepcjonisci hotelowi, Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci, Fryzjerzy oraz Pomocniczy personel medyczny pojawili si¢

absolwenci szkot ponadgimnazjalnych.

4.2. Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkot
w 2017 roku

Liczba absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych

w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bsolwentéw wéréd absolwenté
poprzedzajacym rok absolwentow absofwentow Wf;o absolwentow
Typ szkoly sprawozdawczy (%0)
il stan na . . .
posiadajacy stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec

koniec

ogolem tytul « | grudnia roku

maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 73 12 18 7 24,66% 9,59%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 9 0 0 0
do pracy
technikum 335 139 48 23 14,33% 6,87%
liceum 589 0 45 31 7,64% 5,26%
ogolnoksztatcace
I|ceu_m 0 0
profilowane
liceum N 0 0
uzupetniajace
szkola 185 106 4 8 2,16% 4,32%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkét
w 2017 roku (cd.)

Wskaznik frakeji
Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych
szkolnym konczacym si¢ w roku  bezrobotnych absolwentow
Typ szkoly sprawozdawczym absolwentow wSréd
absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec
ogolem tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 3
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 15 0
do pracy
technikum 361 132 42 11,63%
liceum 547 35 6,40%
ogoblnoksztatcace
liceum
. 0
profilowane
liceum 0
uzupetniajace
szkota 174 89 6 3,45%
policealna

Z powyzszych tabeli wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow szkoly
policealnej jest najnizszy, oznacza to, ze W/w absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub

11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Dobor proby

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Optymalnym rozwigzaniem w przypadku
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw bylo zastosowanie Bazy Jednostek
Statystycznych (BJS), jako operatu losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawg jest
rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.
BJS wygenerowata i przestala 3 pliki XML zawierajace 3 proby z danymi. Proby zawieraty

dane przedsigbiorstw, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit telefoniczne ankiety.
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Losowane byly 3 proby: proba podstawowa oraz 2 proby rezerwowe, a aplikacja podczas

wcezytywania przyporzadkowywata dane przedsigbiorstw0 do odpowiedniej proby.

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsi¢biorstwa przedsiebiorstw
do 9 os6b 39
10-49 31
50-249 11
250 1 wiecej 2
Podsumowanie 83

Wskaznik zatrudnienia netto

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany

jako réznica frakceji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P a a N a a
awpitwriP; Y wpiwriN;

WZ =<5 Al ¢ NS @0l =100
i1 WP, Wr; S; i WD Wr; S;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych.

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji, 1=1, ..., 5,
wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;— wskazanie pozytywne dla 7-te] obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla 7-tej obserwacii,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia
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netto (WZ) nalezy w miejsce wagi rozmiaru dla i — tej obserwacji wstawi¢ wartos¢ 1.

Rysunek 1.  Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

3,06%

W do & osdb

M od10do 49 osdb

W od S0 do 249 osdb
W powyiej 250 osob

£3,77%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

0,92% 0,46%

n dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowns;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
3y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A)

44,48%

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dokonal badania wsérdd przedsigbiorstw dzialajacych

glownie w pozostatych ustugach.
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Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

38,09%

M nie zmienito sie
51,67% M zmnigjszyto sie
W =wickszyto sie

Rysunek 3.1. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

B zmnigjszyto sie; 21-30%

51,67% zmniejszyto sie: powyzZej 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: 21-30%

W zwickszylo sie: powyZej 30%

22,83%

1,54%

3,36%

Jak wynika z powyzszych rysunkéw wsrod przebadanych przedsigbiorcow wigksza czg$¢ nie
zmienila stanu zatrudnienia - 51,67%. Wsrdd 38,09% przedsigbiorcow zwigkszajacych
zatrudnienie 2,98% przedsigbiorcow zwigkszyto zatrudnienie o ponad 30%. Zmniejszenie

zatrudnienia zadeklarowato 10,23% przedsi¢biorstw.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wyniost: WZ = 27,86 co oznacza, ze spadt
w stosunku do roku poprzedniego. W 2017 roku pracodawcy nie zadeklarowali tak

korzystnych zmian w obrgbie zatrudnienia.
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wskaznik
Wielkie grupy zawodow e
grupy zatrudnienia netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 6,19
Pracownicy biurowi 0,84
Pracownicy przy pracach prostych 5,54
Pracownicy ustug i sprzedawcy -0,45
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi -0,84
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,74
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,27
Technicy i inny $redni personel 0,51
6,93

o 5,94
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Wielkie grupy zawoddw

Najwigkszy wskaznik zatrudnienia netto wystagpit w grupie pracownikéw operatorzy

1 monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz specjalisci.

Tabela 18. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwva najczesciej zatrudnialy
pracownikow oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych

zawodach
. . . . e ‘Wskaznik struktur
Zawéd Umiejetnosci i cechy truktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
. dodatk ieni 9
Asystent nauczyciela odatkowe uprawnienia 6,25%
przedszkola doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

29




obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,14%
Brukarz sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 1,14%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Drwal/pilarz drzew sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Hyd raulik doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,62%
dodatkowe uprawnienia 4,44%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,63%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,03%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,03%
ciezarowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,44%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,03%
wyuczony zawod 2,22%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,62%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Kucharz* sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Lekarz doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel/instru ktor przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
praktycznej nauki sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
zawodu
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,82%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
NaUCZyCieI biOIOgii sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,43%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,82%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
NaUCZyCieI chemii doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawd6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel geografii sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,50%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,50%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,50%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,50%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,75%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
NaUCZyCieI przedSZkOIa doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 5,11%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel w placéwkach przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
pozaszkolnych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel wychowania przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
fizycznego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Operator kOparki doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator maszyn do przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
prOdul_(cji wyrobow sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
drewnianych
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Pielegniarka sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pomoc kuchenna doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

35




obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 1,14%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,14%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,14%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,14%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Pomocnik biinOteczny sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Pozostali nauczyciele dodatkowe uprawnienia 0,00%
szkol podstawowych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

) ) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

E%Zl;)l?lgzlz;;aecownwy przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprzataniem gdzie indziej | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

nieSklaSyﬁkowani wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pozostali robotnicy przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%

wykonujacy prace proste sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
w przemysle

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,13%

dodatkowe uprawnienia 3,13%

Sprzedawca* doswiadczenie zawodowe 3,13%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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Zbrojarz

Ogolem ( bez wzgledu na
zawod)

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

3,13%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
3,13%
0,00%
0,00%
3,13%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
3,87%
3,02%
5,40%
5,64%
3,40%
2,65%
5,98%
4,16%
5,74%
5,33%
3,69%
3,48%
3,63%
1,13%
0,74%
2,05%

W kazdym z wymienionych zawodoéw pracodawcy wskazali wiele waznych cech, jakie

powinien posiada¢ kandydat. Jako najwazniejsze pracodawcy wymieniali: komunikacja
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ustna/komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wiasnej, doswiadczenie zawodowe,

wspotpraca w zespole, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 roku

Zawoéd

Asystent nauczyciela przedszkola
Brukarz

Drwal / pilarz drzew

Hydraulik

Kierowca samochodu cigzarowego
Kucharz*

Lekarz

Nauczyciel / instruktor praktycznej
nauki zawodu

Nauczyciel biologii
Nauczyciel chemii
Nauczyciel geografii
Nauczyciel jezyka obcego
Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel w placoéwkach
pozaszkolnych

Nauczyciel wychowania fizycznego
Operator koparki

Operator maszyn do produkcji wyrobow
drewnianych

Pielegniarka

Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik budowlany
Pomocnik biblioteczny

Pozostali nauczyciele szkot
podstawowych

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢
sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle

Sprzedawca*

Zbrojarz

Wskaznik struktury
odpowiedzi
(bardzo dobrze, raczej
dobrze)

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
64,51%
0,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%
0,00%

Wskaznik struktury
odpowiedzi
(bardzo zle, raczej zle)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
29,01%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
35,49%
0,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%
0,00%

Analizujac powyzsza tabele¢ mozna stwierdzi¢, ze pracodawcy oceniaja przygotowanie

kandydatow do pracy w wigkszosci ,,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”. Tylko w przypadku

zawodu kierowca samochodu dostawczego wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo dobrze”,

»raczej dobrze” wynosi 64,51%, odpowiedzi ,.bardzo Zle”, ,raczej zle” wynosi 29,01%.

Ponadto w zawodzie kucharz, operator maszyn do produkcji wyrobéow drewnianych, pomoc
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kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, sprzedawca, zbrojarz zaré6wno wskaznik
struktury odpowiedzi ,,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze” jak i wskaznik struktury odpowiedzi

,bardzo zle”, ,,raczej zle” wynosza 0,00%.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2017 roku

7,33%

Ml raczej nie
48,18% B raczejtak
M trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

2,22%

55,51 % przebadanych przedsiebiorstw deklaruje brak probleméw z pozyskiwaniem nowych
pracownikow. 42,26% pracodawcéw natomiast widzi problemy z tym zwigzane.
W porownaniu do roku ubieglego mniej pracodawcow deklaruje problemy

w znalezieniu nowych pracownikow.

Tabela 20. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich
kandydatow do pracy

Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bezrobotnych -
stan na koniec
, okresu
Elementarna grupa . - 256 _— Odsetek wskazan
= Brakujace umieje¢tnosci i uprawnienia it » | Sprawozdawczego
zawodow odpowiedzi ,,tak
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
A czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Barmani
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 6
) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,71% 0
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,99% 0
i pOkI’GWﬂi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 3
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
Elektrotechnicy i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
elektromonterzy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
wspotpraca w zespole 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Elektrycy budowlani przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
i pokrewni sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Hydraulicy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 6
i monterzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 8

41




rurociggéw wspotpraca w zespole 7,69% 18
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,29% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,29% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Instruktorzy fitness i | spsipraca w zespole 7,69% 1
rekreacji ruchowej B
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
Inzynierowie znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
budownictwa _ P P .
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Kelnerzy znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 28
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,68% 7
wspotpraca w zespole 5,31% 14
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,40% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,03% 0
Kierowcy
samochodow przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,66% 0
ciezarowych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,29% 7
znajomos¢ jezykdw obcych 2,38% 0
wykonywanie obliczen 2,02% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,02% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 32
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,69% 12
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 4
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 16
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Kucharze przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Lekarze bez wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
SpECjB.“Z&Cji w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
trakcie specjalizacji obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
lub ze specjalizacja I
stopnia obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
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znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
M botni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
asarze, robotnicy w
przetwél:stwie ryb i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
pokrewni wspétpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 14
wspotpraca w zespole 7,69% 26
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,29% 2
wykonywanie obliczen 6,29% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,40% 6
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Murarze i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 1
Nauczyciele znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
glmnidiZ].OW 1 S_ZkIOI h czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 1
ponaagimnazjalnyc
(z wythkiem obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
nauczycieli obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
ksztaldcenla ) przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
Zawodowego
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
o dni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
grodnicy
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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wspotpraca w zespole 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,03% 0
wspotpraca w zespole 5,65% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,03% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,90% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,17% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,15% 0
Og(')lem (bez wzgledu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,46% 0
na zawod) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,38% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,24% 0
wykonywanie obliczen 1,93% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 1,46%
wywieranie wptywu 0,40% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,24% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
. | przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
Operatorzy maszyn i
urzqdzeﬁ do obrébki sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
drewna wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 2
Operatorzy sprzetu wykonywanie obliczer 6,29% 0
do rObét’Ziemnydl i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,40% 0
l[;glz(?’((:\f\/e:ych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,40% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,40% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,40% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 4
wspotpraca w zespole 7,69% 14
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,71% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,71% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 4,71% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,71% 0
Piekarze:_ CUKierniCy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
p0krewnl obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Pielegniarki bez
specjalizacji lubw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
trakcie specjalizacji | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Pomoce kuchenne planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 1

Pracownicy do spraw
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rachunkowosci i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 1
kSngOWO§Ci obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 2
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 7
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 4
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 2
wspotpraca w zespole 7,69% 9
Pracownicy obslugi wykonywanie obliczer 7,69% 1
biurowej — —
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 2
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 2
wspotpraca w zespole 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przygotowujacy przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
pOSilki typu fast food sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
Recepcjonisci(z
wylaczeniem planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
hotelowych) przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 4
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wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 18
wspotpraca w zespole 7,69% 42
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,77% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,92% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,92% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 3
wykonujacy prace obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
proste w
budownictwie przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 3
ogélnym wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 1
Robotnicy e
wykonujacy prace w wykonywanie obliczen 7,69% 0
ogrodnictwie i — —
sadownictwie wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,69% 0
Reczni pakowacze i | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
znakowacze
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
Spawacze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Spedytor_zy i wspotpraca w zespole 7,69% 4
pokrewnl wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 1
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 54
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 48
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 52
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 8
wspotpraca w zespole 7,69% 136
wykonywanie obliczen 7,69% 6
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,00% 16
Sprzedawcy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,00% 10
sklepowi(ekspedienci) — . .
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 6
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w ewidencji posiadajg takie umiejetnosci jak: wspotpraca

w zespole, planowanie i organizacja wtasnej pracy, komunikacja ustna/ komunikatywnosc.

Najwiecej o0sOb posiadajagcych ww umiejetno$ci znajduje si¢ w grupach: sprzedawcy
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sklepowi, hydraulicy i monterzy rurociagéw, kucharze, kelnerzy, murarze i pokrewni,
piekarze i cukiernicy i pokrewni oraz robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
ogdlnym. Przebadani przedsigbiorcy wymieniaja migdzy innymi te umiejetnosci jako
,brakujace” kandydatom do pracy. Pozwala to wnioskowaé, ze osoby przebywajace
w ewidencji 0s6b bezrobotnych posiadajace te umiejetnosci nie beda mialy klopotow

z podjeciem/ znalezieniem pracy.

Rysunek 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem
sposobu poszukiwania nowych pracownikow

0,19% 5,51%
16,53% 2,43%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

L37% 19,40% W ogtoszeniawlnternecie
5,49% W ogtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
1,43% ogltoszenia w prasie
M cgtoszenia w szkotach
ogltoszenie przed zakladem pracy
19,69% M praktykanci, stafyici zostaja pracownikami

M =z polecenia znajomych

ZaahgaZowana jest specjalna firma
rekrutujaca

Powyzszy rysunek pokazuje, ze 27,97% badanych pracodawcow korzysta z ushugi

posrednictwa pracy realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie.

Rysunek 7. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie

Odsetek ofert pracy zglaszanych Wskaznik
do PUP struktury

1-10% 17,74

11-25% 17,18

26-50% 20,52

51-75% 28,36

76-100% 16,20
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Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP
Badani pracodawcy zgtaszaja ponad 51% wolnych stanowisk pracy do Powiatowego Urzedu

Pracy w Wyszkowie.

Tabela 21. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ci¢zarowego 10,15%
Nauczyciel jezyka obcego 3,82%
Piekarz* 3,82%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,82%
Sprzedawca* 3,82%
Nauczyciel przedszkola 3,38%
Hydraulik 2,86%
Recepcjonista 2,86%
Doradca zawodowy 2,34%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2,34%
Kelner* 2,34%
Lekarz weterynarii 2,34%
Mechanik samochoddw cigzarowych 2,34%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,34%
Ekzurfgz]cii:tszln@r(:zr]edmiotéw zawodowych 2.34%
Pakowacz reczny 2,34%
Pomoc kuchenna 2,34%
Pozostali barmani 2,34%
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

gdzie indziej niesklasyfikowani 2,34%
Pracownik ochrony fizycznej 2,34%
Recepcjonista hotelowy 2,34%
RzeZnik-wedliniarz 2,34%
Sprzedawca w stacji paliw 2,34%
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Technik prac biurowych* 2,34%
Wychowawca matego dziecka 2,34%
Zbrojarz 2,34%
Kucharz* 2,01%
Gloéwny ksiggowy 1,48%
Ogrodnik* 1,48%
Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 1,48%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 1,48%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1,48%
Pracownik socjalny 1,48%
Spawacz 1,48%
Elektryk* 1,04%
Asystent do spraw ksiggowosci 0,52%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,52%
Brukarz 0,52%
Grafik komputerowy multimediow 0,52%
Murarz-tynkarz* 0,52%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 0,52%
Operator maszyn i1 urzadzen metalurgicznych* 0,52%
Operator wtryskarki 0,52%
Parkieciarz 0,52%
Pomocnik biblioteczny 0,52%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,52%
Svolze(;ifclti Vf](i);botnicy wykonujacy prace proste 0,52%
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 0,52%
Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 0,52%
Psycholog 0,52%
Robotnik gospodarczy 0,52%
Spedytor 0,52%
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,52%
Sprzataczka biurowa 0,52%

Pracodawcy najczesciej zglaszaja do Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie oferty pracy

w zawodzie kierowca samochodu cig¢zarowego, nauczyciel jezyka obcego,

pomocniczy robotnik budowlany, sprzedawca, nauczyciel przedszkola.

piekarz,
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018
roku

10,76%

4,81%

5,40%

Ml nie zmieni sie
46,03% M zmnigjszy sie; 1-10%
W zmnigjszy sie: powyiej 30%
M zwickszy sie; 1-10%
zwiekszy sie; 11-20%
W zwickszy sie: 21-30%
zwiekszy sie; powyiej 30%

27,77%

0,48% 4,67%

46,03%
48,84% Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie

M zwiekszy sie

5,13%

Jak wynika z powyzszych rysunkow 48,84 % badanych przedsigbiorstw zamierza zwigkszy¢
zatrudnienie w 2018 roku. Zmniejszenie prognozuje tylko 5,13% badanych przedsigbiorstw.
46,03% badanych pracodawcow nie planuje zadnych zmian w strukturze zatrudnienia.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2018 roku.

WZ =43,71 %
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Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2017 roku
Wielkle grupy zawodow Proguozowany wskainik

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,58%
Pracownicy biurowi 8,45%
Pracownicy przy pracach prostych 8,59%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,45%
Prz_edstavs_ficiele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy -0.81%
i kierownicy ’

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,58%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,35%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,20%
Technicy i inny $redni personel 8,45%

11,94%

9,95%
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Najwigkszy prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wystapit w grupie Operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen, Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, Technicy i inny $redni

personel.

Tabela 22. Zawody w jakich przedsiebiorstwa przebadane kwestionariuszem

zadeklarowaly che¢ zatrudnienia pracownikow

Zawod Wskaznik struktury

Hydraulik 6,62%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,62%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 3,70%
Doradca zawodowy 3,31%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 3,31%
Inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe 3,31%
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Kierowca samochodu osobowego 3,31%
Operator myjni 3,31%
Pakowacz reczny 3,31%
Piekarz* 3,31%
P_ozostali pracowr_licy wykonujacy prace proste gdzie indziej 3.31%
niesklasyfikowani ’

Pracownik ochrony fizycznej 3,31%
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 3,31%
Recepcjonista hotelowy 3,31%
Rzeznik-wedliniarz 3,31%
Sprzedawca w stacji paliw 3,31%
Tartacznik 3,31%
Technik prac biurowych* 3,31%
Wychowawca matego dziecka 3,31%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 3,19%
Programista aplikacji 3,19%
Betoniarz-zbrojarz* 2,10%
Nauczyciel jezyka obcego 2,10%
Ogrodnik* 2,10%
Operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych 2,10%
Spawacz 2,10%
Strazak 2,10%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,74%
Brukarz 0,74%
Elektryk* 0,74%
Grafik komputerowy multimediéw 0,74%
Kelner* 0,74%
Kucharz* 0,74%
Operator koparki 0,74%
Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych* 0,74%
Operator wtryskarki 0,74%
Parkieciarz 0,74%
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 0,74%
Recepcjonista 0,74%
Robotnik gospodarczy 0,74%
Spedytor 0,74%
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,74%

Przedsigbiorstwa najczesciej deklarowaty che¢ zatrudnienia pracownikéw w zawodach:
hydraulik, pomocniczy robotnik budowlany, kierowca samochodu cigzarowego, doradca
zawodowy, elektromonter (elektryk) zakladowy, inzynier budownictwa - budownictwo
przemystowe, kierowca samochodu osobowego, operator myjni, pakowacz rgczny, piekarz,
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownik
ochrony fizycznej, pracownik przygotowujacy positki typu fast food, recepcjonista hotelowy,

rzeznik-wedliniarz, sprzedawca w stacji paliw, tartacznik, technik prac biurowych,
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wychowawca matego dziecka, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle,

programista aplikacji.

Tabela 23. Umiejetnos$ci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié¢

Zawod

Asystent do spraw
ksiggowosci

Betoniarz-zbrojarz*

Doradca zawodowy

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu

Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Elektromonter (elektryk) przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
zaktadowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
Elektryk* ” .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
Graf!k komputerowy polskim
multimediow dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
) przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Hydraulik sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
. s : 0
Inzynier budownictwa- planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
budownictwo przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
przemystowe sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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znajomos¢ jezykow obcych

6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Kelner* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,08%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$¢ 6,25%
cigzarowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 2,08%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2,08%
wnioskow
wyuczony zawod 4,17%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 2,08%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Kierowca samochodu obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
osobowego planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%

wnioskow
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
Kucharz* = .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
) przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Ogrodnik* - .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Operator maszyn i komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%
urZE}(}ZGﬁ " obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
m rgicznych* . :
etalurgicznyc obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00%
wnioskOw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
o przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Operator myjni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
) przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Operator wiryskarki sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskoOw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
Pakowacz reczny
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wilasnej

6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
Wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Parkieciarz ” :
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykodw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Piekarz* . P :
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
Pomocniczy robotnik wywieranie wptywu 0,00%
budowlany zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
wykonujacy prace proste polskim —
gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani do$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Posrednik w obrocie przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
nieruchomos$ciami sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Pracownik ochrony przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnose 6,25%
fizycznej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pracownik ' o przedsigbiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
}[);;ng:tsct)\;vgggcy positki sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
Programista aplikacji sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Recepcjonista planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Recepcjonista hotelowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Robotnik gospodarczy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Rzeznik-wedliniarz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Spawacz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Spedytor sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskoéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
) doswiadczenie zawodowe 0,00%
Sprzedawca w branzy SR - — .
Spozyweze] komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca W zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
Sprzedawca na stacji paliw sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
) przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
Strazak sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoOw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
Tartacznik dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

67




obshuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Technik prac biurowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Wychowawca malego przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
dziecka sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,87%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 3,02%

doswiadczenie zawodowe 5,40%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,64%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,40%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,65%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,98%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywno$¢ 4,16%
Ogotem (bez wzgleduna | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,74%
zawod) wspolpraca w zespole 5,33%
wykonywanie obliczen 3,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,48%
wnioskow
wyuczony zawod 3,63%
wywieranie wptywu 1,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,74%
znajomos¢ jezykow obcych 2,05%

Jak wynika z powyzszej tabeli pracodawcy uwazaja za wazne 1 najczg¢sciej wymagaja od
potencjalnych  kandydatow do pracy takich umiejetnosci jak:  komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢ oraz planowanie i organizacja pracy wiasnej. Najmniej istotne dla

pracodawcow sg dodatkowe uprawnienia.

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy, w zawodach, w ktorych

pracodawcy maja zamiar zwiekszy¢ zatrudnienie

Zawod

Asystent nauczyciela przedszkola
Brukarz

Drwal / pilarz drzew

Hydraulik

Kierowca samochodu cigzarowego
Kucharz*

Lekarz

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki
zawodu

Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

Nauczyciel geografii

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych
Nauczyciel wychowania fizycznego

Operator koparki

Operator maszyn do produkcji wyrobow
drewnianych

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
64,51%

0,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

Wskaznik
struktury
odpowiedzi (bardzo
7le, raczej 7le)
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
29,01%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
35,49%
0,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
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Pielggniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocnik biblioteczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy zajmujacy sie . 100,00% 0,00% 100,00%
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozosta}i robotnicy wykonujacy prace proste w 100,00% 0,00% 100,00%
przemysle

Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Zbrojarz 0,00% 0,00% 0,00%

Z powyzszej tabeli wynika, ze pracodawcy w wigkszosci dobrze oceniajg przygotowanie
kandydatow do pracy. Wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo Zle”, ,raczej zle” wyst¢puje

tylko w zawodzie kierowca samochodu cigzarowego (29,01%).

Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Przedstawia aktualne
zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowa prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewna rezerwg i laczy¢ je z wilasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg si¢ sytuacja gospodarcza regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest 1 nie powinno by¢ jedynym zrodlem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia i szkolenia przyszitej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mlodych
absolwentow szkot gimnazjalnych.

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie zarejestrowanych
bylo 1 617 o0sob bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie wyszkowskim na dzien
31 grudnia 2017 roku wynosita 5,3% i zmalala w poréwnaniu do roku 2016 odpowiednio
01,7%.

Najwigkszy naptyw bezrobotnych jest widoczny w nastgpujacych grupach zawodow:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni oraz $redni personel do

spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych, specjalisci do spraw administracji i rozwoju.
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Rysunek 10. Elementarne grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu) jest najwieksza w 2017 roku

m Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

u Stolarze meblowi | pokrewni

m Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

mFryzjerzy

u Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

mMurarze i pokrewni

m Mechanicy pojazdow samochodowych

m Kucharze

= Slusarze i pokrewni

u Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym

u Technicy mechanicy

u Pracownicy obstugi biurowej

= Gospodarze budynkdow

u Technicy nauk fizycznych i technicznych

gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
| pokrewni

m Hydraulicy | monterzy rurociggow

= Magazynierzy i pokrewni
Rolnicy produkciji roslinnej | zwierzecej
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych
Piekarze, cukiernicy | pokrewni

71



Rysunek 11. Elementarne grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw)
jest najwieksza w 2017 roku

m Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

| Stolarze meblowi i pokrewni

= Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

= Specjaliéci do spraw ad ministracji i rozwoju

B Magazynierzy i pokrewni

® Mechanicy pojazdéw samochodowych

= Fryzjerzy

B Pracownicy obstugi biurowej

u Slusarze i pokrewni

= Kucharze

B Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

i pokrewni

 Robotnicy wykonujgcy prace proste w
bud ownictwie ogdélnym

= Murarze i pokrewni

¥ piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy mechanicy

™ Gospodarze budynkow

¥ Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych

Hydraulicy i monterzy rurocigg 6w
Technicy nauk fizycznychi technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektromechanicy i elektromonterzy

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia informuje jaki odsetek bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. W 33 elementarnych grupach
zawodowych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosi 100.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw. Najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobotnych
zaobserwowa¢ mozna w elementarnej grupie zwodow pn. Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska oraz pracownicy ustug ochrony gdzie indziej

niesklasyfikowani.

72



Wskaznik dostgpnosci ofert pracy informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert
pracy w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie wystapil w nastepujacych
elementarnych grupach zawodéw: rolnik (wskaznik = 360,000), specjalista administracji
publicznej (wskaznik = 359.0000), pozostali pracownicy ochrony osob i mienia (wskaznik =
144,0000). technik informatyk (wskaznik = 103.0000), pozostali magazynierzy i pokrewni
(wskaznik = 85.0000), mechanik maszyn i urzadzen (wskaznik =77,0000), technik
handlowiec (wskaznik = 73,6667).

Analizujagc umiej¢tnosci 1 uprawnienia mozna zaobserwowaé, ze pracodawcy w kazdej
grupie wielkiej wymagaja od pracownikéw nastepujacych umiejetnosci: wspodlpraca
w zespole, planowanie i organizacja pracy wtasnej, komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Przedstawiony w monitoringu wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow
pokazuje jaki odsetek absolwentow stanowia bezrobotni absolwenci. Najbardziej
dostosowanym typem szkoty do potrzeb lokalnego rynku pracy jest szkota policealna.
Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow w tej grupie jest najnizszy.
Liczba absolwentow konczacych szkole policealng wynosi 185, natomiast liczba
bezrobotnych absolwentow z tej grupy wynosi zaledwie 4. Najwyzszy wskaznik frakcji
wystepuje wsrod absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej. Liczba absolwentow w tej
grupie jest rowna 73, a bezrobotnych absolwentoéw 18.

W odniesieniu do przeprowadzonego badania przedsiebiorstw nalezy zauwazy¢, ze
w 38,09% przebadanych przedsigbiorstw zatrudnienie zwigkszylo sig¢, natomiast w 10,23%
przedsigbiorstwach zatrudnienie uleglto zmniejszeniu. Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem
w 2017 roku wyniost 27,86%, oznacza to, ze spadt w stosunku do poprzedniego roku o 2,06.
2797% z badanych przedsigbiorstw korzysta z ustlug Powiatowego Urzgedu Pracy
w Wyszkowie zglaszajac wolne oferty pracy. W 2018 roku wzrost zatrudnienia prognozuje
48,84 % przebadanych przedsigbiorstw. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem
w 2018 roku zwiekszy si¢ w stosunku do wskaznika zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku
04,24,
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat wyszkowskKi
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towardw na pdtkach

Rybacy $rodlgdowi

Hodowcy ryb

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Mechanicy roweréw i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Pomocnicy biblioteczni

Programisci aplikacji

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Technicy archiwisci i pokrewni

zawdd deficytowy

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Dekarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zawod
zrownowazony

Sortowacze odpaddw

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

Recepcjonisci hotelowi

Specjalisci do spraw spotecznych

Fryzjerzy

Pracownicy administracyjnii sekretarze biura zarzadu

Pomocniczy personel medyczny

Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Zamiatacze i pokrewni

Recepcjonisci (zwytaczeniem hotelowych)

Murarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Policjanci

Inzynierowie elektronicy
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni (i
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Naptyw ofert pracy w okresie Mierniki réwnowaga/ Wartoéé
diugotrwale Odsetek ofert Odsetek Pl -
e s o nadwyzka wskaznika
Kod . subsydiowanych w miejsc $redniomiesieczna L
Wielkie grupy L ) Sredniomiesigczna struktury
grupy Va CBOP aktywizacji liczba liczba ofert prac sum
zawodéw (PUP+OHP+EURES) dowej | bezrobotnych pracy Y
bezrobotnych
stan stan . (%) (%) - - 11 B
naptyw | odptyw - . udziat w % do stan na cBOP poprze | iofert pracy
w ) w ) Koniec | koniec ogotem koniec (PUP+OHP+EURES) Internet dostepnosci dlugotnual.ego ptynnosci r dni
okresie | okresie bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu | okresu
0 SItY ZBROJNE 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 - 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
1 PUBLICZNYCH, 40 42 14 0 0,00 3 128 6 3,13 0,78 18,17 12,17 1,49 21,43 1,05 - 0,02
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 441 481 163 12 7,36 48 110 50 44,55 11,82 175,33 20,33 8,62 29,45 1,09 - 0,11
TECHNICY I INNY
3 SREDNI PERSONEL 635 732 223 28 12,56 84 161 56 69,57 38,51 258,17 19,08 13,53 37,67 1,15 - 0,15
4 ;rlfRCC?V\CIINICV 266 262 82 8 9,76 23 346 31 77,75 48,55 82,00 35,42 2,32 28,05 0,98 - 0,06
PRACOWNICY
5 UStUG | 630 647 305 6 1,97 125 605 6 57,19 39,67 315,00 65,92 4,78 40,98 1,03 - 0,20
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 OGRODNICY, 70 88 27 1 3,70 14 38 0 18,42 13,16 36,42 3,17 11,50 51,85 1,26 - 0,02
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 992 1161 379 4 1,06 182 792 18 24,75 11,87 449,33 95,50 4,71 48,02 1,17 - 0,29
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY 128 143 47 1 2,13 18 249 14 57,03 18,07 60,42 25,92 2,33 38,30 1,12 - 0,05
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 238 275 109 1 0,92 52 591 0 20,47 7,78 128,25 62,25 2,06 47,71 1,16 - 0,10
PRACE PROSTE
Razem 3441 3832 1350 61 4,52 550 3020 181 41,26 22,32 X X X X X X X
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Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Stan ofert na

. ) Deficyt/ .
B ti ke
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci GG Naptyw ofert pracy w okresie onlet.: . Mierniki réwnowaga/ Wart,os_c
dtugotrwale poprzedniego $redniom nadwyika* Czy wskaznik
okresu Odsetek ofert Odsetek Sredniomiesi iesigczna wy uwzgle a
Elementarne gru subsydiowanyc miejsc gczna liczba liczba dnion struktury
Kod — 6v§ Py h w CBOP aktywizacji bezrobotnych ofert ow sumy
(PUP+OHP+EU zawodowej w danej gr. pracy w wskaz wskaz wskaz inf. bezrobot
T CET stan stan udziat w % S — CBOP CBOP RES) (%) (%) zawodow danej gr. nik d’:Ikm nik oprze sygn-al nychii
?N ’\:v na na do ogétem Koniec (PUP+ T — OHP (PUP+OHP+E zawodow dostep rwagle ptynno rok P dpni nej ofert
. . koniec koniec bezrobotny OHP+E (csor) URES) i nosci E Sci pracy
okresie okresie okresu o rok**
okresu okresu ch URES) Internet ofert bezrob bezrob
tnych
pracy ocia otnycl
0310 Zotnierze szeregowi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 103(’)00 1,0000 - - Nie 0'("3’(;5;14
Wyzsi urzednicy
1112 administracji 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 - - Nie 0'(;2(;(;89
rzadowej
1120 | Dyrektorzy generalni 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie 0,000034
i zarzadzajacy deficyt 9196
max
) deficyt Tak
1211 | Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,0833 6,0000 - - Nie 0,000314
finansowych 4372
Kierownicy do spraw max
1212 zarzadzania - deficyt Nie
zasobami ludzkimi Vi
0 0 0 0 0 3 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max - Tak 0,000134
deficyt 7588
Kierownicy do spraw 0,000000
1213 strategii i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie IOOOO
planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i 0,000314
1219 zarzadzania gdzie 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,4167 0,1667 2,5000 0,0000 0,0000 - - Nie '4372
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw 0,000628
1221 marketingu i 3 0 3 0 0,00 0 1 1 0 0 100,00 0,00 1,0000 0,1667 6,0000 0,0000 0,0000 - - Nie ’ 8743
sprzedazy
Kierownicy do spraw
1222 reklamy i public 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie O,(()](())%(())OO
relations
1223 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie 0,000044
badari i rozwoju deficyt 9196
Kierownicy do spraw max 0,000000
1321 produkcji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - N Nie '
. deficyt 0000
przemystowej
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1323 | Kierownicy do spraw 4 3 0,00 5 0,00 0,00 1,6667 0,4167 4,0000 | 0,0000 | 0,7500 B N Nie 0,001122
budownictwa 9898
Kierownicy do spraw 0,000628
1324 logistyki i dziedzin 5 4 0,00 1 100,00 0,00 1,0000 0,1667 6,0000 0,0000 0,8000 - - Nie ' 8743
pokrewnych
Kierownicy w
1341 | instytucjach opieki 0 0 2 50,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max - Tak 0,000089
S deficyt 8392
nad dzie¢mi
Kierownicy w
100,00 0,000539
1345 instytucjach 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 ! - - Nie ’
h 00 0351
edukacyjnych
Kierownicy w
instytucjach ustug
1349 wyspecjalizowanych 1 3 0 0,00 0,7500 0,0000 3,0000 - - Nie 0’02(;%‘;04
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1412 Kierownicy w 2 2 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 | 1,0000 B - Nie 0,000494
gastronomii 1155
Kierownicy w handlu
1420 detalicznym i 6 6 0,00 2 50,00 50,00 2,0833 0,1667 12'300 0,0000 1,0000 - - Nie Ol082:§)12
hurtowym
Kierownicy do spraw
1439 | nnveh typow usfug 17 22 0,00 110 0,00 0,00 8,6667 9,1667 00455 | 40000 | 5949 - - Nie 0,009612
gdzie indziej o] 7931
niesklasyfikowani
max
- nadwy Tak
zka
2111 Fizyeyi 1 1 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 100,00 14 5000 - - Nie 0.000355
astronomowie 00 3568
max
- nadwy Tak
zka
2113 Chemicy 2 3 0 0,00 0,2500 0,0000 1,5000 - - Nie 0'07(;(;1834
Matematycy,
2120 aktuariusze i - d::::x " Nie
statystycy Y
0,000853
2131 Biolodzy i pokrewni 5 5 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 0,0000 1,0000 - - Nie 4723
Specjalisci w zakresie 0.001302
2132 rolnictwa, lesnictwa i 7 8 0,00 0 0,00 2,4167 0,0000 0,0000 1,1429 - - Nie ’ 6682
pokrewni
2133 | Sedalisci do spraw 4 4 0,00 0 0,00 2,1667 1,0000 21667 | %% | 10000 - . Nie 0,001706
ochrony $rodowiska 0 9446
Inzynierowie do 0,000224
2141 spraw przemystu i 7 4 0,00 0 0,00 0,3333 0,0833 4,0000 0,0000 0,5714 - - Nie ! 5980
produkcji
2142 Inzynierowie 4 4 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 | 1,0000 - - Nie | 0000494
budownictwa 1155
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2143 |  Inéynierowie 5 50,00 100,00 100,00 1,8333 0,0833 22,000 1 46000 | 0,8333 - . Nie 0,001033
inzynierii Srodowiska o] 1507
2144 Inzynierowie 2 0,00 0,00 0,00 1,1667 0,0833 18,000 150000 | 06667 - - Nie 0,000673
mechanicy o] 7939
2145 Inzynierowie 5 33,33 50,00 0,00 2,5833 o667 | 1200 | 3333 | 47043 - - nie | 000M82
chemicy i pokrewni o] 3 3466
Inzynierowie
2146 gornictwa i - - Nie
metalurgii
Inzynierowie gdzie
2149 indziej - - Nie
niesklasyfikowani
6 0,00 100,00 0,00 1,0833 1,0833 1,0000 | 00000 | 155000 | fOWN°© - Tak 0,001167
waga 9094
2151 Inzynierowie 2 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 - max Nie 0,000314
elektrycy deficyt 4372
2152 Inzvnlerowle R R Nie
elektronicy
max
1 0,00 0,00 0,7500 0,0000 50,000 1 45000 | nadwy - Tak 0,000404
0 ! 2763
zka
Inzynierowie max " 0,000000
2153 telekomunikacji 0 0,00 0,0000 0,0000 B deficyt Nie 0000
2161 Architekci 4 33,33 0,00 0,00 1,5833 0,0833 19'300 0,0000 | 0,6667 - - Nie 0'03(;(;298
2162 | Architekci krajobrazu 3 0,00 0,00 1,0833 0,0000 100,00 14 5000 - - Nie 0,000583
00 9547
Projektanci
2163 weornictwa 0 100,00 50,00 25,00 0,0833 03333 | 02500 | 0,0000 | 0,0000 - - Nie | 0000224
przemystowego i 5980
odziezy
2165 Kartografowie | 4 0,00 100,00 33,33 0,7500 02500 | 3,0000 | 00000 | 13333 - - Nie | 0000539
geodeci 0351
max
- nadwy Tak
zka
2166 | Froektancigrafikii 10 0,00 100,00 0,00 2,5000 0,0833 30,000 | 56000 | 2,0000 - - Nie 0,001392
multimediow 0 5074
Lekarze bez
specjalizacji, w
0,000044
2211 trakcie specjalizacji 1 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 - - Nie ’ 9196
lub ze specjalizacja |
stopnia
Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il . 0,000000
212 | o tutem 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0000

specjalisty)
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Pielegniarki bez

0,000808

2221 specjalizacji lub w 2 4 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 2,0000 - - Nie 5527
trakcie specjalizacji
Pielegniarki z max . 0,000044
2222 tytutem specjalisty 0 0 1 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 deficyt Nie 9196
Lekarze weterynarii
2951 | Pezspecializadilub 3 3 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 - - Nie 0,000083
w trakcie 8392
specjalizacji
Diagnosci
2272 laboratoryjni - - Nie
specjalisci
Farmaceuci bez
2281 specjalizacji lub w - - Nie
trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw
higieny,
2291 bezpieczeristwa 1 3 0 0,00 0,2500 0,0000 3,0000 - - Nie 0'0705(;1834
pracy i ochrony
Srodowiska
2292 Fizjoterapeuci 4 4 3 33,33 0,00 0,5833 0,2500 2,3333 1,0000 - - Nie 0’01(;(;‘;49
2293 | Dietetveyispecialisci 3 4 1 100,00 0,00 0,4167 0,0833 5,0000 1,3333 B - Nie 0,000269
do spraw zywienia 5176
2294 Audlofonolosﬁzy i R m?x Nie
logopedzi deficyt
Specjalisci ochrony 0,000449
2299 zdrowia gdzie indziej 6 5 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 0,8333 - - Nie ' 1959
niesklasyfikowani
Nauczyciele
2320 ksztatcenia 1 1 0,00 1 0,00 0,00 1,2500 0,0833 15,000 100,00 1,0000 - - Nie 0,000718
0 00 7135
zawodowego
Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
74
2330 (z wyjatkiem 16 18 16,67 24 4,17 0,00 9,0833 2,0000 4,5417 83’:33 1,1250 - - Nie 003(())56?)
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
2341 | Nauceyciele szkat 13 17 0,00 14 14,29 0,00 6,2500 11667 | sas71 | %% | 13077 - - Nie | 0003997
podstawowych 0 8439
Specjalisci do spraw 16,666 0.004267
2342 wychowania matego 16 18 0,00 15 86,67 6,67 6,6667 1,2500 5,3333 ’7 1,1250 - - Nie ! 3614
dziecka
Wizytatorzy i
2351 | specjaliéci metod 0 0 1 100,00 100,00 0,0000 00833 | 0,0000 max - Nie 0.000044
. deficyt 9196
nauczania
2352 Nauczyciele szkof 4 5 0 0,00 2,0000 1,0000 | 2,0000 1,2500 - - Nie 0.001617
specjalnych 1054
Lektorzy jezykow . 0,000000
2353 obcych 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0000
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Specjalisci nauczania

2359 | Wwychowania gdzie 37 39 11 0,00 4 3 0 0,00 0,00 13,0833 0,2500 52,333 | 36363 | 4oy - . Nie 0,007187
indziej 3 6 1350
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw
2411 ksiegowosci i 12 21 1 0,00 1 1 0 100,00 0,00 7,8333 0,0833 94,000 100,00 1,7500 - - Nie 0,004267
P 0 00 3614
rachunkowosci
241 | Doradey finansowii 3 2 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,6667 0,0833 80000 | 0,0000 | 0,6667 B N Nie 0,000404
inwestycyjni 2763
2413 Analitycy finansowi 12 13 6 16,67 1 0 0 0,00 5,6667 0,0000 16'7666 1,0833 - - Nie 0'05(;32?154
Specjalisci do spraw
2421 zarzadzania i 34 44 10 0,00 3 1 19 100,00 100,00 13,8333 1,6667 8,3000 30'800 1,2941 - - Nie 0'%?33555
organizacji
Specjalisci do spraw
2422 administracji i 100 91 49 6,12 12 3 1 66,67 33,33 39,2500 0,3333 11;675 24';‘89 0,9100 - - Nie 0'(;2173;[36
rozwoju
Specjalisci do spraw
2423 zarzadzania 13 14 5 0,00 2 11 1 18,18 0,00 5,3333 1,0000 5,3333 40'800 1,0769 - - Nie 0'(;(:;;13
zasobami ludzkimi
Specjalisci do spraw 0,000044
2424 szkolen zawodowych 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000 - - Nie ! 9196
i rozwoju kadr
Specjalisci do spraw
2431 reklamy i 5 7 2 0,00 0 2 1 100,00 50,00 2,5833 0,2500 10':33 0,0000 1,4000 - - Nie 0l0206165227
marketingu
2432 | Spedalifcido spraw 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 09167 0,0000 0,0000 | 0,5000 - - Nie 0.000494
public relations 1155
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
t i 251!
2433 wylaczeniem 5 5 0 0 6 19 83,33 16,67 0,5833 40833 | 01429 1,0000 | deficyt | deficyt | Tak 0,002515
technologii 4973
informacyjno-
komunikacyjnych)
2440 | Specialisci do spraw 2 3 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,5000 - - Nie 0,000034
rynku nieruchomosci 9196
2511 | Analityey systemw 1 2 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 2,0000 - - Nie 0.000355
komputerowych 3568
Specjalisci do spraw 0,000179
2512 rozwoju systemoéw 1 1 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,2500 0,0833 3,0000 0,0000 1,0000 - - Nie ’ 6784
informatycznych
Projektanci aplikacji
2513 sieciowych i 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0'%%%%00
multimediow
P max y 0,000134
2514 Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 3 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 deficyt deficyt Tak 7588
Analitycy systemow
komputerowych . 0,000539
2519 programisci gdzie 5 6 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 1,2000 - - Nie 0351
indziej

niesklasyfikowani
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Projektanci i

max

max

0,000044

2521 administratorzy baz 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 deficyt deficyt Nie 9196
danych
Administratorzy
2522 systemow 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0,000000
0000
komputerowych
Specjalisci do spraw
2523 sieci 2 2 0,00 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 1,0000 - - Nie 0'2336328
komputerowych
Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
2529 komputerowych 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie 0,000034
o deficyt 9196
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Adwokaci, radcy
2611 prawni i 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0,000000
0000
prokuratorzy
Specjalisci z
2619 dziedziny prawa 7 9 20,00 100,00 0,00 4,7500 0,0833 57,000 | 40,000 |, ecy B - Nie 0,002605
gdzie indziej 0 0 3364
niesklasyfikowani
2621 Archiwisci 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max max Nie 0,000044
muzealnicy deficyt deficyt 9196
Bibliotekoznawcy i
specjalisci 100,00 . 0,000539
2622 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 - - N
zarzadzania ! ! ! ’ 00 e 0351
informacja
2631 Ekonomisci 12 14 0,00 0,00 5,5833 0,0000 40'800 1,1667 - - Nie 0’06(:’[32(;09
max
- nadwy Tak
zka
Archeolodzy,
2632 sodolodzyi 5 6 0,00 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 | 1,2000 - - nie | 000808
specjalisci dziedzin 5527
pokrewnych
Filozofowie,
’ 25,000 " 0,002290
2633 historycy i 7 11 0,00 0,00 4,2500 0,0000 1,5714 - - Nie
. 0 8993
politolodzy
max
- nadwy Tak
zka
2634 Psycholodzy i 10 12 0,00 100,00 0,00 1,2500 02500 | 50000 | 0,0000 | 1,2000 - - Nie 0.000808
pokrewni 5527
2635 Specjalisci do spraw 3 : Nie
spotecznych
9 8 0,00 100,00 100,00 49167 00833 | %000 | 50000 | 4 gggq | nadwy - Tak 0,002695
0 0 zka 1756
2641 | Literaciinniautorzy 1 0 100,00 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | 0,0000 - - Nie 0000089
tekstow 8392
2642 Dziennikarze 4 4 0,00 100,00 100,00 2,0000 0,0833 24'800 50'800 1,0000 - - Nie 0’%%2;22




nadwy

- ska Tak
2643 Filolodzy i ttumacze 5 6 3 0,00 2 0 0,00 4,5833 0,0000 66'7666 1,2000 - - Nie 0'05(;274770
max
- nadwy Tak
zka
. max
2651 Artysci plastycy - deficyt Tak
2655 Aktorzy 4 6 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 1,5000 - - Nie 0'01(:)1(;194
max
- nadwy Tak
zka
Technicy nauk
3111 chemicznych, - - Nie
fizycznych i
pokrewni
1 2 0 0 0 33,33 0,00 0,0833 0,2500 0,3333 2,0000 | deficyt - Tak 0'%(;(;‘79
3112 Technicy 40 48 16 12,50 5 0 0,00 0,00 14,7500 0,0833 177,00 1 31,250 14 5509 B - Nie 0,007995
budownictwa 00 0 6877
. . 0,004626
3113 Technicy elektrycy 27 30 3 33,33 0 16 0,00 7,2500 1,3333 5,4375 0,0000 1,1111 - - Nie 7182
311q | Technicy elektronicy 3 3 2 0,00 0 0 0,00 1,5833 0,0000 0,000 | 1,0000 - - Nie 0.000853
i pokrewni 4723
3115 Technicy mechanicy 64 78 28 14,29 11 0 100,00 0,00 27,6667 0,0833 335600 39'7285 1,2188 - - Nie 010212(:19858
Technicy technologii
3116 chemicznej i - - Nie
pokrewni
Technicy gornictwa,
3117 metalurgii i 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,5000 0,0000 100,00 - - Nie 0,000808
. 00 5527
pokrewni
3118 Kredlarze 0 1 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - - Nie 0’(12(;3214
Technicy nauk
fizycznych i
2! 24, 13161
3119 technicznych gdzie 56 61 25 20,00 6 0 25,00 0,00 23,7500 0,6667 35’; 5 ,(1))00 1,0893 - - Nie 0’343106
indziej
niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji 0,001167
3122 w przemysle 4 6 1 0,00 0 0 0,00 2,1667 0,0000 0,0000 1,5000 - - Nie ! 9094
przetwdrczym
3123 Mistrzowie produkcji R R Nie

w budownictwie
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3 2 2 0,00 0,00 1,8333 0,0000 50,000 1 4 6667 | nadwy - Tak 0,000988
0 ) 2311
zka
3137 | Operatorzyurzadzen 1 1 0 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 - - Nie 0,000404
energetycznych 2763
Operatorzy urzadzen
do spalania
3132 odpadéw, 1 2 0 0,00 0,8333 0,0000 2,0000 - - Nie 0’01(;?;49
uzdatniania wody i
pokrewni
Kontrolerzy
(sterowniczy)
3139 procesow 16 20 1 0,00 0,00 3,2500 0,0000 0,0000 | 1,2500 B N Nie 0,001751
przemystowych 8642
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy nauk
3141 biologicznych (2 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max max Nie 0,000034
wytaczeniem nauk deficyt deficyt 9196
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwai 17 23 10 0,00 0,00 0,00 12,4167 0,2500 49,666 | 40,000 | 3559 - - Nie 0,006827
pokrewni 7 o] 7783
] |
zka
3143 Technicy lesnictwa 0 0 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - - Nie 0,000539
00 0351
3144 | Technicy technologii 13 18 6 16,67 0,00 7,1667 0,0000 33333 | 3806 B . Nie 0,003863
Zywnosci 3 0851
3151 Pracownicy stuzb 1 1 1 0,00 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 | 1,0000 - - Nie 0.000265
technicznych zeglugi 5176
Piloci statkéw
3153 powietrznych i - - Nie
personel pokrewny
Kontrolerzy ruchu
3154 lotniczego i personel 1 1 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 - - Nie 0l0607(;179
pokrewny
Operatorzy 100,00 . 0,000539
R |y medycne] 0 0 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 o0 - - Nie 03510
3212 Technicy anall.tykl a : Nie
medycznej
3213 Technicy 1 2 1 0,00 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 | 2,0000 - - Nie 0,000763
farmaceutyczni 6331
3214 | Technicy medycznii 0 3 0 0,00 1,5833 0,0000 - - Nie 0,000853
dentystyczni 4723
3220 Dietetycy i 24 28 7 0,00 100,00 100,00 9,9167 0,0833 119,00 | 28571 | ) 1667 - - Nie 0,0053%0
zywieniowcy 00 4 3513
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Praktykujacy

3230 | Mekonwencjonaine 2 2 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 B N Nie 0,000179
lub komplementarne 6784
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 2 3 2 0,00 2 0 0 0,00 1,7500 0,0000 10(?600 1,5000 - - Nie 0’03(;29543
Asystenci max . 0,000179
3251 dentystyceni 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 03333 0,0000 0,0000 | 0,0000 - dofioyt Nie piig
Srodowiskowi
3252 | pracownicy ochrony 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie 0,000034
N deficyt 9196
zdrowia
3253 Optycy okularowi 1 1 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 - - Nie 0’%3%%44
3254 | Technicy fizioterapiii 2 1 1 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,6667 00833 | 80000 | 0,0000 | 0,5000 - - Nie 0,000404
masazysci 2763
- deficyt Tak
Sredni personel
3255 | Ochrony srodowiska, 15 15 11 0,00 7 2 0 100,00 100,00 9,9167 0,1667 59,500 | 63636 | 4 509 B . Nie 0,005435
medycyny pracy i 0 4 2709
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 2 1 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,5000 - - Nie 0'05(;%24
Sredni personel do
3259 | SPrawzdrowiagdzie 3 4 1 100,00 1 5 0 60,00 20,00 2,0833 0,4167 50000 | 10000 | 3335 B . Nie 0,001347
indziej 00 5878
niesklasyfikowany
- na-dwy Tak
zka
Dealerzy i maklerzy
3311 aktywéw 1 1 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 - - Nie 0'07(;%;34
finansowych
Pracownicy do
, 100,00 , 0,000583
3312 spraw kredytéw, 2 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0833 0,0000 1,0000 - - Nie
i ’ ) 00 9547
pozyczek i pokrewni
3313 Ksiegowi 6 9 2 0,00 1 13 18 84,62 46,15 2,5833 2,5833 1,0000 so,goo 1,5000 - - Nie o,%oligss
Sredni personel do
3314 spraw statystyki i 110 136 35 2,86 18 0 0 0,00 48,8333 0,0000 SL428 1 364 - - Nie 0026322
>PraY 6 8820
dziedzin pokrewnych
3321 Agenci 2 2 2 0,00 0 2 0 100,00 100,00 1,1667 0,1667 7,0000 | 0,0000 | 1,0000 - - Nie 0,000718
ubezpieczeniowi 7135
3322 Preedstawiciele 12 12 3 0,00 1 15 6 80,00 53,33 49167 1750 | 28005 | 3333 | 10000 - - Nie 0,003593
handlowi 3 5675
) ) 0,001167
3323 Zaopatrzeniowcy 3 4 2 0,00 0 10 0 90,00 90,00 1,3333 0,8333 1,6000 | 0,0000 | 1,3333 - - Nie 909
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nadwy

- ska Tak
3324 | Posrednicy handlowi 1 2 0 0 0,00 0,1667 0,0000 2,0000 - - Nie 0’%2%289
3331 Spedytorzy i 35 33 8 62,50 23 65,22 34,78 7,0833 1,9167 36957 | %90 | 09429 - - Nie 0,004851
pokrewni o] 3161
3332 Organizatorzy - - Nie
konferencji i imprez
0 1 0 4 100,00 75,00 0,1667 0,3333 0,5000 deficyt - Tak 0'05(;(;269
3333 Posrednicy pracy i 1 0 1 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | 0,0000 B . Nie 0,000083
zatrudnienia 8392
Agenci i
3334 administratorzy 0 1 0 1 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie 0,000034
. P deficyt 9196
nieruchomosci
Posrednicy ustug
3339 | Diznesowych gdzie 18 21 4 25,00 1 100,00 100,00 5,0000 0,0833 60,000 | 25000 | 0y B - Nie 0,002740
indziej o] o] 0952
niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura 1 1 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 - - Nie 0’%01(;2669
Pracownicy
3343 admlnlstraCYJnl 1 ~ _ Nie
sekretarze biura
zarzadu
19 17 1 0,00 6 83,33 33,33 10,7500 05000 | ZLS00 | 45451 4 aq4y | madwy - Tak 0.006064
0 5 ika 1452
3344 Sekrgtarze mecfycznl ; : Nie
i pokrewni
1 1 0 1 100,00 100,00 0,0833 0,0833 1,0000 1,0000 | "OWN° - Tak 0,000089
waga 8392
Urzednicy do spraw max . 0,000044
3352 Dodatkn 0 0 0 1 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 dafloyt - Nie 919
Urzednicy do spraw
3353 swiadczen 0 0 0 3 66,67 33,33 0,0000 0,2500 | 0,0000 max - Tak 0,000134
deficyt 7588
spotecznych
3355 Policjanci - - Nie
max
1 0 2 0,00 0 0,00 1,1667 0,0000 50,000 | 55000 | nadwy - Tak 0.000628
0 ! 8743
zka
3357 Fu!wkqona!nusze . . Nie
stuzb specjalnych
Urzednicy
. . max . 0,000044
3359 panstwowi do spraw 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 deficyt - Nie 9196

nadzoru gdzie indziej




niesklasyfikowani

Sredni personel z

3411 dziedziny prawa i 2 2 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 - Nie 0'05(1072669
pokrewny
Pracownicy wsparcia
3412 rodziny, p_o.mocy - Nie
spotecznej i pracy
socjalnej
7 12 1 100,00 37 0 54,05 10,81 2,0000 3,0833 0,6486 0,0000 1,7143 deficyt Tak 0'%(;257240
3421 Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 - Nie 0'07(;08;34
3423 | Imstruktorzy fitnessi 6 6 1 0,00 3 0 100,00 100,00 1,2500 0,2500 50000 | 0,0000 | 1,0000 B Nie 0,000808
rekreacji ruchowej 5527
3431 Fotografowie - Nie
Plastycy,
3432 dekoratorzy wnetrz i - Nie
pokrewni
6 5 3 0,00 6 0 100,00 83,33 2,5000 0,5000 50000 | S%866 | gg3zz | Madwy Tak 0,001617
7 zka 1054
Pracownicy
3433 blb|ll0te|$, galerii, ) ; Nie
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni
2 2 0 3 0 100,00 66,67 0,1667 0,2500 0,6667 1,0000 deficyt Tak 0’?;;%%)24
Szefowie kuchni i
3434 organizatorzy ustug 60 62 19 21,05 0 12 0,00 19,9167 1,0000 19’?16 36’1842 1,0333 - Nie 0’0811:;2174
gastronomicznych
. . max . 0,000044
3436 Muzycy i pokrewni 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 deficyt Nie 9196
Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i max . 0,000044
4. 1 1 1 N
3439 Kulturalnej gdzie 0 0 0 0 00,00 00,00 0,0000 0,0833 0,0000 deficyt ie 9196
indziej
niesklasyfikowany
3517 | Operatorzyurzadzed 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 - Nie 0,000083
teleinformatycznych 8392
Technicy wsparcia
3512 informatycznego i 34 38 6 33,33 1 0 100,00 100,00 8,5833 0,0833 103600 16';566 1,1176 - Nie 0’%2:;6871
technicznego
Operatorzy sieci i
3513 systemow 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 - Nie 0’%22(;89
komputerowych
Operatorzy urzadzen
2
3521 do rejestracji i 1 1 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 - Nie 0’(2_’(;07669

transmisji obrazu i




dzwieku

Operatorzy urzadzen

3522 telekomunikacyjnych ) ) Nie
max 0,000089
0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 deficyt - Tak 2392
4110 | Pracownicy obstugi 78 75 26 0,00 192 28 90,63 59,90 25,5000 183333 | 13000 | 2976 | 9615 - - Nie 0.023627
biurowej 9 7064
4120 Sekretarki (ogolne) 0 1 1 0,00 11 0 90,91 63,64 1,0833 0,9167 1,1818 10(?600 - - Nie 0’%%278
e |
zka
Operatorzy max
4132 wprowadzania - y Tak
deficyt
danych
a1y | Kasierzy bankowii 1 1 0 1 0 100,00 100,00 0,5833 00833 | 7,0000 1,0000 - - Nie 0.000355
pokrewni 3568
4214 Windykatorzy i 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0.000000
pokrewni 0000
Konsultanci i inni
47,000 0,002156
4221 pracownicy biur 21 19 5 40,00 1 0 0,00 0,00 3,9167 0,0833 '0 0,0000 0,9048 - - Nie ! 1405
podrézy
Pracownicy centrow
a2y | Obstuei telefonicznej 6 3 3 0,00 0 2 0,00 1,8333 0,1667 11,000 | 33333 | ¢, - . Nie 0,001078
(pracownicy call 0 3 0703
center)
4223 Operatorz.y centrali ; : Nie
telefonicznych
4224 Recepqonl.su - - Nie
hotelowi
30 29 10 50,00 1 0 100,00 0,00 9,8333 0,0833 118,00 40,000 0,9667 na.dwy - Tak 0,005345
00 0 zka 4317
4225 Pracownicy biur 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 - - Nie 0,000134
informacji 7588
Recepcjonisci (z
4226 wytaczeniem - - Nie
hotelowych)
5 2 5 0,00 10 0 100,00 50,00 2,8333 0,8333 3,4000 40,000 0,4000 na.dwy - Tak 0,001976
0 zka 4621
. max . 0,000044
4227 Ankieterzy 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 deficyt - Nie 9196
Pracownicy do
4311 spraw - - Nie
rachunkowosci i
ksiegowosci
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21 20 6 16,67 18 88,89 50,00 6,0000 1,5000 40000 | 29900 | ggspg | MWy - Tak 0,004042
o] zka 7635
Pracownicy do
4312 spraw statystyki, 0 1 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - . Nie 0,000314
finansow i 4372
ubezpieczen
4313 Pracownicy o?s’rugl : m_ax Tak
ptacowej deficyt
4321 Magazynierzy | 93 98 21 0,00 75 65,33 34,67 24,7500 9,3333 26518 | 23809 | 0538 - - Nie 0018372
pokrewni 5 1139
4323 Pracownicy do 6 8 2 0,00 4 50,00 25,00 3,0833 0,3333 92500 | 39000 | 3333 - - Nie 0001841
spraw transportu 0 7034
- nadwy Tak
zka
4411 P.OnjOCI'\ICyA ~ rowno Nie
biblioteczni waga
0 0 0 3 100,00 33,33 0,0000 0,2500 0,0000 max - Tak 0,000134
deficyt 7588
4412 Listonosze i 3 4 2 0,00 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 | 1,3333 B - Nie 0,000673
pokrewni 7939
4414 Technicy archlwlsu i R m?x Nie
pokrewni deficyt
0 0 0 2 100,00 100,00 0,0000 0,1667 0,0000 max - Tak 0,000089
deficyt 8392
aas | Pracownicy daiatow 1 0 1 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 | 0,0000 - max Nie 0,000265
kadr deficyt 5176
Pracownicy obstugi
4419 biura gdzie indziej - - Nie
niesklasyfikowani
max 0,001212
0 0 0 27 3,70 3,70 0,0000 2,2500 | 0,0000 dafloyt - Tak 8290
5111 Stewardzi - - Nie
5120 Kucharze 73 76 30 333 40 27,50 15,00 27,8333 3,3333 8,3500 30’800 1,0411 - - Nie 0’0912(;7199
5131 Kelnerzy 16 21 7 0,00 16 62,50 50,00 10,8333 1,3333 8,1250 71’228 1,3125 - - Nie o’g%%r;sg
5132 Barmani 7 6 3 0,00 5 100,00 40,00 3,5833 2,4167 1,4828 33'33 31 gesm1 - - Nie 0102(;%2334
5141 Fryzjerzy - - Nie
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81 77 Iy 7,14 23 11 2 72,73 45,45 40,0833 0,9167 43727 | SATEL | g ggag | Madwy - Tak 0,022100
3 9 ika 4402
5142 Kosmetyczkii 14 11 10 10,00 3 16 0 100,00 62,50 8,0833 1,3333 60625 | 20000 | 7857 - - Nie 0,005075
pokrewni o] 9141
Pracownicy obstugi
technicznej biur, 100,00 . 0,000583
5151 hotel 1 mych 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0833 0,0000 pos - - Nie P
obiektow
5152 Pracownicy usfug 1 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 | 2,0000 - - Nie 0,000359
domowych 3568
max
- nadwy Tak
zka
5153 Gospodarze 61 64 26 0,00 12 195 35 69,74 60,51 28,5000 162500 | 17538 | 0153 | 10492 - - Nie 0024121
budynkow 8 8219
Pracownicy
5163 zaktadow - - Nie
pogrzebowych
Opiekunowie
zwierzat domowych i
5164 pracownicy 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,9167 0,0000 103600 1,0000 - - Nie 0'01(1(;‘;94
zajmujacy sie
zwierzetami
5165 Instruk.torzy nauki R réwno Nie
jazdy waga
Pracownicy ustug
5169 osobistych gdzie 0 1 0 0 21 21 0,00 0,00 0,1667 1,7500 0,0952 deficyt max Tak 0,001033
indziej deficyt 1507
niesklasyfikowani
Sprzedawcy na
5211 targowiskach i 4 6 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,7500 0,0833 21,(())00 0,0000 | 1,5000 - - Nie 0’02229188
bazarach
5221 | Wiaciciele sklepow 7 5 3 0,00 0 0 0 0,00 1,9167 0,0000 0,0000 | 0,7143 - - Nie 0'012%)0733
Klerowr_ucy ' 0,000224
5222 sprzedazy w 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 | 1,0000 - - Nie 2980
marketach
Sprzedawcy
5223 sklepowi 273 281 145 0,69 59 181 7 55,80 33,70 149,9167 21,1667 | 7,0827 40'7689 1,0293 - - Nie 0'(;92262319
(ekspedienci)
5230 Kasierzyi 12 10 5 0,00 0 2 0 16,67 417 4,4167 4,0000 | 1,1042 | 00000 | 0,8333 - - Nie 0,004536
sprzedawcy biletow 8790
- deficyt Tak
5243 Agenci sprzedazy 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 | 0,5000 - . Nie 0,000269
bezposredniej 5176
Sprzedawcy
5244 (konsultanci) w 4 5 1 0,00 1 0 0 0,00 1,6667 0,0000 100,00 14 5500 B N Nie 0,000898
centrach sprzedazy 00 3919

telefonicznej /
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internetowej

R
zka
5245 | SPreedawcy wstaci 7 9 1 0,00 8 100,00 25,00 1,4167 0,6667 2,1250 | 10000 | 40857 - - Nie 0.001122
paliw 00 9898
. . 0,000269
5246 Wydawcy positkéw 1 1 0 2 50,00 0,00 0,3333 0,1667 2,0000 1,0000 - - Nie 5176
Pracownicy
5249 | SPrzedatyipokrewni 7 7 4 0,00 2 75,00 70,83 4,0000 3,2500 12308 | %% | 10000 - - Nie 0,003908
gdzie indziej 0 0047
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie 2 1 1 0,00 6 33,33 16,67 0,6667 05000 | 1,3333 | 00000 | 055000 - - Nie 0,000628
dziecigcy 8743
" - . 0,001841
5312 | Asystenci nauczycieli 4 2 2 0,00 18 100,00 38,89 1,9167 1,5000 1,2778 | 0,0000 | 0,5000 - - Nie 2034
- deficyt Tak
5321 Pomocniczy personel 3 2 1 0,00 1 100,00 0,00 1,7500 0,0833 21,000 100,00 0,6667 na.dwy rowno Tak 0,000988
medyczny o] 00 zka waga 2311
Pracovtmlcy ) N 0,000314
5322 domowej opieki 2 0 2 0,00 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,0000 - - Nie 2372
osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
5329 zdrowia i pokrewni 3 2 1 0,00 1 100,00 100,00 1,0833 0,0833 13':))00 0,0000 0,6667 - - Nie 0'08073(;28
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 Strazacy - - Nie
Straznicy w max
5412 zaktadach dla - N Nie
X . deficyt
nieletnich
5413 | Pracownicy ochrony 41 47 15 0,00 35 17,14 2,86 19,0000 6,9167 27470 | 40000 | ) 1463 - - Nie 0,013969
0s6b i mienia 0 9937
Pracownicy ustug
5419 ochrony gdzie indziej 3 7 0 0 0,00 1,9167 0,0000 2,3333 - - Nie 0’012%)0733
niesklasyfikowani
max
- nadwy Tak
zka
6111 Rolnicy upraw 2 2 1 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 100,00 14 4600 B N Nie 0,000494
polowych 00 1155
2 2
6113 Ogrodnicy 21 24 5 20,00 28 17,86 10,71 4,5833 2,3333 1,9643 0'300 1,1429 - - Nie 0’03(;36; 8
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Rolnicy upraw

0,000314

6114 r 3 2 1 0,00 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 | 0,6667 - Nie
mieszanych 4372
Hodowcy zwierzat
6121 gospodarskich i - Nie
domowych
max 0,000089
0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 dofioyt Tak w397
6130 Rolnicy produkeji 40 58 20 0,00 12 1 100,00 100,00 30,0000 00833 | 36000 | 60000 | 0, - Nie 0016215
rodlinnej i zwierzecej 00 0 9734
6210 Robotnicy lesni i 2 2 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 - Nie 0,000179
pokrewni 6784
max 0,000134
6221 Hodowcy ryb 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,0000 02500 | 0,0000 dofoyt Tak -
P~ " max 0,000179
6222 | Rybacy érédladowi 0 0 0 0 4 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000 dofioyt Tak pg
Rolnicy produkcji
6330 | rodlinneizwierzece] 2 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 0,0000 B Nie 0,000000
pracujgcy na wiasne 0000
potrzeby
Monterzy
konstrukcji 66,666 0,002650
7111 budowlanych i 10 1 3 0,00 2 23 8,70 0,00 2,9167 2,0000 1,4583 > 1,1000 - Nie " sen
konserwatorzy
budynkow
7112 Murarze i pokrewni - Nie
66 63 32 0,00 16 79 22,78 11,39 31,0833 11,5833 | 2,6835 | 2000 | gosa5 | MW Tak 0022998
0 zka 8321
7113 | Rebotnicy obrébki 5 5 1 0,00 0 2 100,00 100,00 1,3333 01667 | 80000 | 0,0000 | 1,0000 - nie | 0000808
kamienia 5527
Betoniarze,
7114 | betoniarze zbrojarze 14 21 6 0,00 4 168 1,19 0,00 7,5000 14,0000 | 0,5357 66'7666 1,5000 - Nie 0'02;‘(;89
i pokrewni
7115 Ciedle i stolarze ; Nie
budowlani
21 16 1 0,00 6 44 6,82 4,55 9,5000 3,7500 25333 | 4% | 7619 | MW Tak 0007142
5 zka 2154
7116 | Rebotnicy budowy 0 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,000134
drog 7588
Monterzy
7117 budownictwa 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,2500 0,0000 100,00 13 5000 - Nie 0,000673
00 7939
wodnego
Robotnicy robét
stanu surowego i
7119 pokrewni gdzie - Nie

indziej
niesklasyfikowani
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0,004536

8 12 1 0,00 8 0,00 0,00 1,7500 6,6667 0,2625 0,0000 1,5000 deficyt - Tak 8790
7121 Dekarze - - Nie
3 5 0 14 28,57 28,57 0,9167 1,1667 0,7857 1,6667 deficyt - Tak 0'(;(:;;322
Posadzkarze,
7122 parkieciarze i 6 8 1 0,00 36 13,89 13,89 2,3333 3,0000 0,7778 10(?600 1,3333 - - Nie 0'%%1%74
glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 3 4 2 0,00 77 12,99 7,79 1,5833 6,4167 0,2468 50'800 1,3333 - - Nie 0’02(;41%12
max max 0,000044
7124 Mont izolacji 0 0 0 1 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 Ni !
onterzy izola ' ' ' ! ! deficyt deficyt e 9196
7125 Szklarze 1 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 - - Nie 0'0901(;%44
Hydraulicy i
7126 monterzy 60 70 22 0,00 36 52,78 5,56 25,5000 5,0000 5,1000 36’263 1,1667 - - Nie 0'051761‘:140
rurociggéw
Monterzy i
konserwatorzy . 0,000494
7127 instalacji 2 1 1 0,00 3 0,00 0,00 0,6667 0,2500 2,6667 | 0,0000 | 0,5000 - - Nie 1155
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani
robdt
7129 | Wykorczeniowychi 14 15 5 0,00 28 14,29 7,14 4,7500 2,3333 20357 | 40000 | 40714 B . Nie 0,003818
pokrewni gdzie 0 1655
indziej
niesklasyfikowani
713 | Malarze budowlanii 25 27 15 0,00 4 100,00 75,00 14,5833 03333 | 43750 | 33333 |y he00 - - Nie 0,008040
pokrewni 0 3 6073
7132 Lakiernicy 5 8 4 0,00 2 50,00 0,00 3,5833 0,1667 21,500 50,000 1,6000 - - Nie 0,002021
0 0 3817
- na-dwy Tak
zka
Robotnicy czyszczacy
7133 konstrukcje 3 3 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 - - Nie | 0000089
budowlane i 8392
pokrewni
2
7212 Spawacze i pokrewni 9 16 5 0,00 24 0,00 0,00 5,5000 2,0000 2,7500 80’300 1,7778 - - Nie 0,07(;4;(;4
7213 Blacharze 16 15 4 0,00 1 100,00 100,00 3,6667 0,0833 44’800 0,0000 0,9375 - - Nie 0’(;(;21(;21
Robotnicy
przygotowujacy i 0,001257
7214 wznoszacy 3 1 2 0,00 10 0,00 0,00 1,5000 0,8333 1,8000 0,0000 0,3333 - - Nie ' 7456
konstrukcje
metalowe
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7221 | Kowaleioperatorzy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - . Nie 0,000539
pras kuzniczych 00 0351
7222 Slusarze i pokrewni 77 101 30 0,00 16 28 12 21,43 3,57 42,5000 3,3333 12'350 53':33 1,3117 - - Nie 0'072727705
S I
zka
Ustawiacze i
operatorzy 15,500 41,666 ~ ~ . 0,014823
7223 obrabiarek do metali 70 70 24 0,00 10 8 0 62,50 50,00 25,8333 1,6667 o 7 1,0000 Nie 2660
i pokrewni
7224 Szlifierze narzedzi I. R R Nie
polerowacze metali
7231 | Mechanicy pojazdéw ) 115 2 6,25 13 2 0 84,38 46,88 39,0833 3,6667 10659 | 40625 | ) 0g B . Nie 0,023043
samochodowych 1 0 7517
Mechanicy maszyn i
7233 urzadzen rolniczych i 29 33 14 0,00 5 1 0 100,00 100,00 14,1667 0,0833 173600 35';14 1,1379 - - Nie 0'02(;]6681
przemystowych
7234 | Mechanicy roweréw 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max . Tak 0,000134
i pokrewni deficyt 7588
7311 Mechanicy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 B - Nie 0,000539
precyzyjni 00 0351
7314 Ceramicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - - Nie 0’0822289
Formowacze
7315 wyrt?bow vszklialnych, B : Nie
krajacze i szlifierze
szkfa
max
14 12 3 0,00 2 0 0 0,00 2,4167 0,0000 66,666 0,8571 nadwy - Tak 0,001302
7 . 6682
zka
S'zyld1|arze, grawe-r%y ' 0,000539
7316 i zdobnicy ceramiki, 0 1 0 0 3 0 0,00 0,00 0,7500 0,2500 3,0000 - - Nie 0351
szkta i pokrewni
Rekodzielnicy
7317 | Wyrobwzdrewnai 1 1 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 - - Nie 0,000000
pokrewnych 0000
materiatéw
Rekodzielnicy
7318 | Wyrobowztkanin, 8 8 3 0,00 2 0 0 0,00 4,2500 0,0000 66,566 | 10000 - - Nie 0.002290
skory i pokrewnych 7 8993
materiatéw
RzemiesInicy gdzie
7319 indziej - - Nie
niesklasyfikowani
Pracownicy przy
7321 pracach 11 15 6 0,00 4 0 0 0,00 8,1667 0,0000 66,666 | 3636 B N Nie 0,004402
przygotowawczych 7 1202
do druku
7322 Drukarze 12 13 4 0,00 1 1 0 100,00 100,00 4,2500 0,0833 51’800 25'800 1,0833 - - Nie 0’%228235
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7323 Introligatorzy i 20 19 5 0,00 1 0 0,00 6,6667 0,0000 20,000 14955 N Nie 0,003593
pokrewni o] 5675
7411 | Flektrvey budowlani 51 65 5 0,00 1 44 77,27 22,73 13,0833 7,6667 1,7065 | 20090 | 12745 - Nie 0011184
i pokrewni o] 9789
7412 | Flektromechanicy i 52 55 15 6,67 6 7 28,57 14,29 19,0000 0,6667 28,500 | 40,000 | 4 57y - Nie 0,010601
elektromonterzy o] o] 0242
7413 Monterzy linii 1 0 1 0,00 0 5 100,00 80,00 0,5000 0,4167 1,2000 | 0,0000 | 0,0000 max Nie 0000454
elektrycznych deficyt 1155
Mont»erzy i ; . 0,000539
7421 serwisanci urzadzen 4 3 2 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 0,7500 - Nie 0351
elektronicznych
Monterzy i
7429 | serwisanciinstalajii 6 6 4 0,00 3 9 100,00 77,78 3,5833 0,8333 43000 | 799 | 10000 . Nie 0,002380
urzadzen 0 7385
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy
7511 | w przetworstwie ryb 1 10 8 0,00 3 35 22,86 0,00 4,6667 7,9167 0,5895 37'300 0,9091 - Nie 0'(;(;687782
i pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i 66 86 19 0,00 9 24 37,50 16,67 26,9167 3,0000 80722 | 473%8 | 13030 . Nie 0,016126
pokrewni 4 1342
Robotnicy w
7513 |  produkcji wyrobow 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,000539
) 00 0351
mleczarskich
Robotmcy . 0,000134
7521 przygotowujacy 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,5000 - Nie 7588
drewno i pokrewni
7522 | Stolarze meblowii 125 152 60 1,67 35 26 46,15 34,62 72,0833 4,1667 17,300 | 58333 | 45160 - Nie 0041101
pokrewni 0 3 4284
Ustawiacze i
operatorzy maszyn
7523 do obrobki i 1 1 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 - Nie 0.000224
> ) 5980
produkcji wyrobow z
drewna
max
Tak
deficyt a
Krawcy, kusnierze,
18,714 | 53,333 , 0,012397
7531 kapelusznicy i a1 55 15 0,00 8 2 100,00 50,00 21,8333 1,1667 s 3 1,3415 - Nie 075
pokrewni
7532 Konstruktorzy i 2 3 0 0 2 0,00 0,00 0,6667 01667 | 4,0000 1,5000 - Nie 0,000449
krojczowie odziezy 1959
7533 | Szwaczki, hafcarkii 13 18 3 0,00 3 0 0,00 58333 0,0000 100,00 1 3046 N Nie 0003144
pokrewni 00 3716
1
7534 | Tapicerzy i pokrewni 8 12 4 0,00 4 2 0,00 0,00 6,4167 0,1667 38,500 | 100,00 | 5500 - Nie 0,003548
0 00 6479
7537 | Kaletnicy, ymarzei 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 | 0,5000 - Nie 0,000224
pokrewni 5980
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Robotnicy

zwalczania 100,00 . 0,000539
7544 sokodnikow i 0,00 0,00 1,0000 0,0000 00 - - Nie 0351
chwastéw
Robotnicy
przemystowi i
P . . 0,000000
7549 rzemiesInicy gdzie 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie
PR 0000
indziej
niesklasyfikowani
max
) deficyt Tak
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej 100,00 . 0,000673
8111 eksploatacji 2167 i 0,00 0,00 1,2500 0,0000 00 1,0000 Nie 7939
pokrewni
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
8112 przerébki 0,00 0,0000 0,0000 0,0000 - - Nie 0'%%%((’)00
mechanicznej
kopalin
Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
8113 wydobywczych ropy, 0,00 0,5833 0,0000 - - Nie O’?g(;iu
gazuiinnych
surowcow
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
g114 | Produkdiwyrobow 0,00 0,00 0,00 0,7500 0,0833 50000 | 19900 | 45000 - - Nie 0,000443
cementowych, 00 1959
kamiennych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i
8121 urzadzen do 0,00 100,00 0,00 1,0833 0,1667 6,5000 | 0,0000 | 0,5000 - . Nie 0,000673
produkcji i 7939
przetwdrstwa metali
Operatorzy urzadzen
do obrébki
8122 powierzchniowej - - Nie
metali i naktadania
powtok
max 0,000134
33,33 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 deficyt - Tak 7588
Operatorzy maszyn i
urzadzen do 100,00 . 0,000763
131 1,4167 2, - - N
813 produkcji wyrobow 0,00 0,00 ,416 0,0000 00 ,0000 ie 6331
chemicznych
Operatorzy urzadzen
do produkcji
8132 materiatéw - - Nie
Swiattoczutych i
obrébki filméw
Operatorzy maszyn
8141 do produkgji - - Nie
wyrobéw gumowych
87,50 37,50 0,5833 0,6667 0,8750 2,0000 deficyt - Tak 0,(;(;(;;73
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Operatorzy maszyn

8142 do produkeji 9 0,00 1 100,00 0,00 3,6667 0,0833 44000 | 25,000 | 4 5060 . Nie 0,002021
wyrobow z tworzyw 0 0 3817
sztucznych
Operatorzy maszyn
8143 do produkeji 1 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 . Nie 0,000359
wyrobow 3568
papierniczych
g1s3 | Operatorzy maszyn 2 0,00 3 33,33 33,33 0,5833 02500 | 253333 | 0,0000 | 0,6667 . Nie 0,000449
do szycia 1959
Operatorzy maszyn
8154 wykonczalr}lczych ; Nie
wyrobow
widkienniczych
Operatorzy maszyn
8156 do produkcji obuwia - Nie
i pokrewni
g1sy | Operatorzy maszyn 0 100,00 4 100,00 0,00 0,2500 03333 | 07500 | 0,0000 | 0,0000 . Nie 0,000314
do prania 4372
max
deficyt Tak
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
8160 produkcji wyrobéw 9 0,00 50 74,00 68,00 4,2500 4,1667 1,0200 66'7666 1,8000 - Nie 0'(;(;‘;%36
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy urzadzen
8171 do wyrobu masy 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 - Nie 0.000044
papierniczej i 9196
produkcji papieru
Operatorzy maszyn i
8172 urzadzen do obrébki 6 0,00 10 70,00 60,00 3,4167 0,8333 4,1000 50':))00 1,2000 - Nie 0'08(;292390
drewna
Operatorzy urzadzen
do produkgji . 0,000179
8181 wyrobow szklanych i 1 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 6784
ceramicznych
gigy | Maszynidcikottéw 3 1 0,00 0,00 05833 00833 | 7,0000 1,5000 - Nie 0.000355
parowych i pokrewni 3568
Operatorzy urzadzen
pakujacych,
0,000179
8183 znakujacych i 1 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 6784
urzadzen do
napetniania butelek
Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
1!
8189 przetworczych gdzie 10 0,00 0 0,00 3,6667 0,0000 33’:33 1,1111 - Nie 0’322376
indziej
niesklasyfikowani
Monterzy maszyn i
8211 urzadzen 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 - Nie 0’2(12244
mechanicznych
deficyt Tak
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Monterzy sprzetu

0,000224

8212 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,5000 - Nie
elektrycznego 5980
g213 | Monterzy spregtu 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 | 0,0000 - Nie 0.000134
elektronicznego 7588
Monterzy gdzie 0,000898
8219 indziej 5 5 1 0,00 4 0 75,00 25,00 1,3333 0,3333 4,0000 0,0000 1,0000 - Nie ' 3919
niesklasyfikowani
8311 Maszynisci kolejowi i . Nie
metra
Dyzurni ruchu, ) 0,000718
8312 manewrowi i 2 3 1 0,00 0 0 0,00 1,3333 0,0000 0,0000 | 1,5000 - Nie 7135
pokrewni
Kierowcy
8322 samochodéw 18 25 2 0,00 54 0 57,41 0,00 8,5000 5,5000 15055 | 0000 | 369 . Nie 0,007546
osobowych i 0 4918
dostawczych
Kierowcy autobuséw
8331 i motorniczowie 2 4 0 1 0 100,00 0,00 1,6667 0,0833 20'800 2,0000 - Nie 0'03(:’[(;%43
tramwajow
A
zka
Kierowcy
8332 samochodéw 31 29 14 0,00 41 12 46,34 0,00 11,1667 6,4167 1,7403 28'571 0,9355 - Nie 0'%2?&78
ciezarowych
Operatorzy
8341 wolnobieznych 6 8 4 0,00 4 0 50,00 0,00 54167 0,3333 16,250 | 50,000 | ;5559 - Nie 0,003099
maszyn rolniczych i o] o] 4520
lesnych
Operatorzy sprzetu
g3ap | dorobétziemnychi 11 11 3 0,00 22 0 27,27 0,00 54167 1,8333 29545 | 80856 | 4 5000 - Nie 0,003908
urzadzen 7 0047
pokrewnych
Maszynisci i
operatorzy maszyn i
8343 urzadzen dzwigowo- - Nie
transportowych i
pokrewni
Kierowcy operatorzy
8344 wozkow 4 4 1 0,00 40 0 50,00 0,00 1,3333 3,3333 0,4000 100,00 1,0000 - Nie 0,002515
. . 00 4973
jezdniowych
Pomoce domowe i max
9111 . ) Tak
sprzataczki deficyt
Pomoce i sprzataczki
9112 biurowe, hotelowe i 29 38 14 7,14 52 0 36,54 11,54 20,0833 5,3333 3,7656 57';42 1,3103 - Nie 01(4)11736100
pokrewne
9121 Praczkireczne | 3 2 1 0,00 3 0 66,67 66,67 1,4167 02500 | 56667 | 0,000 | 0,6667 - Nie 0,000858
prasowacze 3919
- N . 0,001347
9122 Czysciciele pojazdéw 3 3 2 0,00 7 0 14,29 0,00 1,9167 0,5833 3,2857 0,0000 1,0000 - Nie 5878
Pozostali pracownicy
14,285 . 0,006917
9129 zajmujacy sie 16 13 7 0,00 87 0 2,30 0,00 5,5833 7,2500 0,7701 7 0,8125 - Nie 6175
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Robotnicy

9212 |  Wykonujacy prace 2 1 1 0,00 0 0 0 0 0,00 03333 0,0000 0,0000 | 0,5000 : rowno Nie 0,000179
proste w hodowli waga 6784
zwierzat
Robotnicy
wykonujacy prace , 0,000089
9213 proste przy uprawie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 - - Nie 8392
roslin i hodowli
zwierzat
Robotnicy
wykonujacy prace 0001527
9214 proste w 7 6 2 0,00 0 8 0 0 87,50 75,00 2,1667 0,6667 3,2500 | 0,0000 | 0,8571 - - Nie s
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnicy
9215 wykonujacy prace - - Nie
proste w lesnictwie
Robotnicy
wykonujacy prace
9312 prostew 9 12 5 0,00 4 3 0 0 100,00 100,00 7,3333 0,2500 29,333 | 80000 | 45q5 B - Nie 0,004087
budownictwie 3 0 6830
drogowym, wodnym
i pokrewni
Robotnicy
wykonujacy prace
9313 proste w 69 86 30 0,00 15 73 0 1 53,42 10,96 35,2500 7,0833 4,9765 50'800 1,2464 - - Nie 0'0125238719
budownictwie
ogdlnym
9321 | Recznipakowaczei 4 5 2 0,00 1 40 0 0 20,00 10,00 2,0000 3,3333 0,6000 | 2900 | 45500 B - Nie 0,002874
znakowacze 0 8540
Robotnicy
wykonujacy prace
46,1 1662
9329 proste w przemysle 37 46 13 0,00 6 19 0 10 47,37 10,53 19,2500 11,5833 1,6619 6'8 53 1,2432 - - Nie 0'024268 0
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy
9333 przy przetadunku 8 11 4 0,00 4 16 0 0 0,00 0,00 7,4167 1,3333 5,5625 108600 1,3750 - - Nie 0’?;:;116
towaréw
Uktadacze towaréw max max 0,000898
9334 na péfkach 0 0 0 0 20 20 0 0,00 0,00 0,0000 1,6667 0,0000 deficyt deficyt Tak 3919
Pracownicy 0,000314
9411 przygotowujacy 2 1 1 0,00 0 4 0 0 100,00 100,00 0,2500 0,3333 0,7500 0,0000 0,5000 - - Nie '4372
positki typu fast food
9412 Pomoce kuchenne 10 7 7 0,00 2 28 0 0 32,14 10,71 5,2500 2,3333 2,2500 28’4571 0,7000 - - Nie 0’%(;‘;%87
. Pracownicy ' . max 0,002021
9510 $wiadczacy ustugi na 1 1 1 0,00 0 42 42 0 0,00 0,00 0,2500 3,5000 0,0714 0,0000 1,0000 deficyt ) Tak
) deficyt 3817
ulicach
9612 Sortowalcze R R Nie
odpadow
3 6 0 0 11 0 0 9,09 0,00 0,8333 09167 | 09091 2,0000 | "OWN° - Tak 0.000943
waga 3115
9613 Zamlataczt.e i - - Nie
pokrewni
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70,00

35,00

6,5833

1,6667

3,9500

62,500 0,5714

nadwy
zka

0,004447

Tak 0398

9621

Gonicy, bagazowi i
pokrewni

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

15

0,00

0,00

0,1667

1,2500

0,1333

1,0000

deficyt

max
deficyt

0,000763

Tak 6331

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

26

31

11 0 0,00 6 143 0

2,10

0,70

12,0000

11,9167

1,0070

54545 | ) 1053

0,012891
9235

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

2 SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPOtECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO IM.
PAWLA JASIENICY

AKADEMIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
OPERATOR

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
WYSZKOWIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
WYSZKOWIE - SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStLYCH
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA
KAMILA NORWIDA W WYSZKOWIE

| TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-UStUGOWE W
WYSZKOWIE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

koriczacym sie w roku

sprawozdawczym
s "
T posiadajacy tZ‘tu
zawodowy

0 0

0 0

26 0

24 13

172 0

30 30

Liczba

bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia

roku

sprawozd awczego

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,58%

10,00%
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Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt
NR 1 IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE W
WYSZKOWIE

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
NR 2 W WYSZKOWIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WYSZKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH
"PASCAL" W WYSZKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH TWP
W WYSZKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
POSWIETNEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W
ZESPOLE SZKOt W DtUGOSIODLE

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W
WYSZKOWIE

PUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W ZESPOLE SZKOt SPECILANYCH W
BRANSZCZYKU

STACJONARNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA
"PASCAL" W WYSZKOWIE

SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM.
KAZIMIERZA GORSKIEGO W +ODZI - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W ZESPOLE
SZKOt W DEUGOSIODLE

SZKOtA POLICEALNA EXPERTUS

SZKOtA POLICEALNA TWP W WYSZKOWIE

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W WYSZKOWIE

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt NR 1 IM. MARII
SKtODOWSKIEJ-CURIE W WYSZKOWIE

TECHNIKUM NR 2 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W
ZESPOLE SZKOt NR 2 W WYSZKOWIE

85

53

20

39

30

11

10

13

22

145

132

11

19

66

10

17

16

11,76%

1,89%

15,00%

2,56%

3,33%

0,00%

45,45%

0,00%

0,00%

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

4,55%

0,00%

11,72%

12,12%
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TECHNIKUM NR 3
TECHNIKUM SAMOCHODOWE DLA DOROStYCH

TECHNIKUM ZAWODOWE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA PASCAL
W WYSZKOWIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"PASCAL" W WYSZKOWIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
KOSMETYCZNO-FRYZJERSKA "PASCAL" W
WYSZKOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE
SZKOL NR 1 IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE W
WYSZKOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA W ZESPOLE SZKOE NR 2 W
WYSZKOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECILANA W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W WYSZKOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
W DUGOSIODLE

ZESPOL SZKOt NR 3 W WYSZKOWIE - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOt NR 3 W WYSZKOWIE - TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL W WIELISZEWIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KOMORNICY

34

48

33

111

54

12

10

24

36

0,00%

0,00%

0,00%

5,88%

0,00%

3,03%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

8,11%

5,56%

0,00%
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Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodoéw

Asystenci
dentystyczni

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze i
pokrewni

Ciesle i stolarze
budowlani

Dekarze

Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i
pokrewni

Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy
rurociaggéw

Kelnerzy

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy
Kosmetyczki i
pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

. posiadajacy tytut
ogdtem zawodowy*
18 18
24 24

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

13

28

11

18

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

11,11%

4,17%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,14%

0,00%

0,00%

33,33%

25,00%

0,00%

5,56%
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Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

15

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

12

12

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

13

7,69%

50,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

20

20

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

14

14

7,14%

50,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

55,56%

Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

0,00%
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Spedytorzy i pokrewni 17 17 4 7 23,53% 57,14%
Sprzedawcy sklepowi o
(ekspedienci) 1 °1 1,96%
Stolarze meblowi i o
pokrewni 0 31 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 4 16 25,00%
gastronomicznych

Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy 2 3 25 00%
budownictwa ,
Technicy elektrycy 14 14 1 3 7,14% 33,33%
Technicy 0 1 0.00%
farmaceutyczni ,U07%
Technicy fizjoterapii i o o
masazysci 11 11 1 2 9,09% 50,00%
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 16 16 4 11 25,00% 36,36%
Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 5 5 5 11 100,00% 45,45%
indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i o
pokrewni 0 2 0,00%
Technicy technologii o
2ywnosci 0 1 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 32 32 2 6 6,25% 33,33%
technicznego

Ustawiacze i

operatorzy obrabiarek 0 13 0,00%
do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 15 0,00%
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Sredni personel do

spraw statystyki i 17 17 1 14 5,88% 7,14%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel

ochrony srodowiska, 8 8 0 9 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

GraZyna Elektronicznie

podpisany przez
Polak; PUP Grazyna Polak;
W PUP w Wyszkowie

_ Data:2018.04.18
Wyszkowie 10:18:20 +02'00

105



		2018-04-18T10:18:20+0200
	Grażyna Polak; PUP w Wyszkowie




