Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

* niewlasciwe skresli¢

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Dane wymagane dotyczace:

1) pracodawcy krajowego:

Nazwa

Adres

Numer telefonu

Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

Informacje dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa
w art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal/
nie zostal* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy, jest/ nie jest* objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

Informacja, czy pracodawca jest agencja zatrudnienia
zglaszajaca oferte pracy tymczasowej;

jesli tak, nalezy poda¢ numer wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia

Jest/ nie jest

NUMET WPISU -ttt

2) zglaszanego miejsca pracy:

Nazwa stanowiska

Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska

W tym liczba wolnych miejsc pracy dla os6b
niepetnosprawnych

Ogolny zakres obowigzkow

Miejsce wykonywania pracy

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania

pracy

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto

Data rozpoczecia pracy

Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy

ZIMIANIOWOSC: ettt et ettt e et e e e e e e

(o [oL P41 1) o1 - 103 PPN

System wynagradzania (akordowy, prowizyjny,
czasowy ze stawka godzinng, czasowy ze stawka
miesieczng itp.)

Wymiar czasu pracy

Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace albo okres wykonywania umowy w
przypadku umowy cywilnoprawnej

Oznaczenie, czy oferta pracy jest ofertg pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy,

Jest/ nie jest*

3) oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

Poziom wyksztatcenia

Umiejetnosci

Uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe

Znajomos$c¢ jezykow obcych z okre$leniem poziomu ich
znajomosci




Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatéw z panstw EOG

Tak /nie*

(W przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego
upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG nalezy
uzupehi¢ dane uzupehniajace i dane ,,oferty pracy dla obywateli EOG” )

4) postepowania z ofertg pracy:

Okres aktualnosci oferty

Czgstotliwos¢ kontaktow z pracodawcg lub jego
pracownikiem, wskazanym przez tego pracodawce do
kontaktéw w sprawie oferty pracy, zwanym ,,0s0ba
wskazang przez pracodawce”

Stwierdzenie, ze oferta nie jest w tym samym czasie
zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na
terenie Kraju

Oferta jest/ nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego
urzgdu pracy na terenie kraju

Mozliwos$¢ upowszechniania informacji
identyfikujacych pracodawce krajowego

Zgadzam si¢/ nie zgadzam™ si¢ na upowszechnienie informacji
identyfikujacych pracodawce

Oczekiwania dotyczace dodatkowego:

a) upowszechniania oferty pracy w wybranych Tak/ nie*
panstwach EOG w ktorych krajach?
b) przekazania oferty pracy do wskazanych Tak/ nie*
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia | w ktorych urzedach?

jej w ich siedzibach

Czy oferta pracy jest zlozona w celu uzyskania informacji starosty:

| TAK/NIE*

Dane uzupelniajgce dotyczace:

1) pracodawcy Krajowego:

Imig¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

pracodawce

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnos$ci

Preferowana forma kontaktow pomigdzy powiatowym

urzedem pracy i osobg wskazang przez pracodawce

Jezeli pracodawca posiada takie mozliwosci komunikacji:

Numer faksu

Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowej

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Nazwa zawodu

Kod zawodu wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy okres$lonej przez ministra

3) oczekiwan pracodawcy krajowego w zakresie informacji o liczbie osob zarejestrowanych spetniajacych jego oczekiwania,
w szczegolnosci, gdy wiecej 0sob zarejestrowanych spelnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy

zgloszonych w tej ofercie:

liczba 0s0b zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawey: ......oveiiiiiieiniiinnnninene.. (wypetnia pracownik PUP)

4) liczby os6b, ktora ma zosta¢ skierowana do pracodawcy krajowego

5) oczekiwan pracodawcy krajowego w zakresie organizacji gieldy pracy lub pomocy w doborze kandydatow w przypadku, gdy wiecej
0s0b zarejestrowanych spelnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgltoszonych w tej ofercie:

Oczekuje/ nie oczekuje pomocy* w zakresie organizacji gieldy pracy.
Oczekuje/ nie oczekuje* pomocy w zakresie pomocy w doborze kandydatow w przypadku, gdy wigcej osob zarejestrowanych spetnia
wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w tej ofercie.

Krajowa oferta pracy jest upowszechniana w formie:

O otwartej, ktora umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego, o zamknietej, ktdra nie zawiera danych pracodawcy krajowego.

Wymagane dokumenty na rozmowe kwalifikacyjng




Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy,
W szczego6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczego6lnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi karte pracodawcy, zglaszajac krajowa oferte pracy w tym
urzedzie, moze ograniczy¢ dane wymagane dotyczace pracodawcy, do podania nazwy pracodawcy i numeru identyfikacji podatkowej
oraz danych, ktére ulegly zmianie i wymagaja aktualizacji.

Sktadajac niniejszg ofert¢ pracy podmiot wyraza zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy zawartych w niej danych,
W tym na przekazywanie ich instytucjom wspotpracujacym i organom kontrolnym (m.in. Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy, Staroscie,
Panstwowej Inspekcji Pracy i Policji), w zgodzie z przepisami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
oswiadcza, pouczony /a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 KK ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod
W postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnoséci od 6 miesigcy do lat 87, ze dane zawarte w niniejszej ofercie pracy sa zgodne ze stanem
faktycznym.

INFORMACJE O SPOSOBIE REALIZACJI OFERTY PRACY
Powiatowy urzad pracy nie pdzniej niz w nastgpnym dniu po dniu otrzymania zgloszenia krajowej oferty pracy przyjmuje te oferte do
realizacji, jezeli:
1) jej zgloszenie zawiera dane wymagane oraz informacje z zakresu oferty pracy dla obywateli EOG, w przypadku oferty pracy dla
obywateli EOG;
2) pracodawca krajowy nie zgtosit jej do innego powiatowego urzgdu pracy.

W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu, o ktorej mowa w ustawie, zwane dalej ,,wymaganiami dyskryminujacymi”, lub zglosit te oferte pracy do
innego powiatowego urzedu pracy lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowy urzad pracy powiadamia tego pracodawce o odmowie
przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia.
Nieuzupetienie przez pracodawceg krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie
jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

W przypadku braku zgodnosci danych pracodawcy krajowego z danymi dotyczacymi pracodawcy krajowego, zawartymi w Krajowym
rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON lub innym rejestrze udostgpnianym publicznie z wykorzystaniem
systemOéw teleinformatycznych, powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o konieczno$ci
uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy

Krajowa oferta pracy nie pdzniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia do realizacji jest upowszechniana przez:

1) podanie do wiadomosci publicznej informacji o tej ofercie w miejscu ogdlnie dostgpnym w siedzibie powiatowego urzedu pracy,
W szczegblnosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych: data ......c.cceeeeveneenen.. , podpis pracownika urzedu
2) zamieszczenie w internetowej bazie ofert pracy oraz w bazie ofert pracy EURES wraz z 0znaczeniem, czy pracodawca krajowy jest
szczegllnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG: data ..........ccceeeeeneen. , podpis pracownika urzedu
3) przekazanie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem systemdéw teleinformatycznych do powiatowych urzeddéw pracy
wskazanych w zgloszeniu krajowej oferty pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach:

(i E:1 ¢ R , podpis pracownika urzedu ........c.coeveiiiiiiiiiiininininn,

4) inne formy przekazu, jezeli powiatowy urzad pracy posiada takie MOZIIWOSCI: vevuerirereierniiiiiieieiiiniieieiiriineiecereneneneen

Po przyjeciu krajowej oferty pracy do realizacji powiatowy urzad pracy sprawdza, czy wsrdd osob zarejestrowanych w tym urzedzie
sa kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy: Sa/ nie ma

W przypadku braku kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy powiatowy urzad pracy niezwlocznie
informuje o tym pracodawce oraz przekazuje innym powiatowym urzgdom pracy informacje o braku mozliwosci realizacji oferty,

wykorzystujac internetowg baze ofert pracy: data .....ceveveeeecnennenss , podpis pracownika urzedu .......ccoceeveveinieiieniacerenenns
Zaplanowany termin kontaktu z pracodawcg krajowym, dla ktdérego powiatowy urzad pracy nie prowadzit karty pracodawcy, nastgpi
W okresie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia otrzymania zgloszenia krajowej oferty pracy, to jest: data .................. , podpis

pracownika urzedu ...




Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie:

Numer zgloszenia

Data przyjecia oferty pracy

Data upowszechnienia oferty pracy

Data wycofania/ anulowania zgloszenia

Wynik realizacji oferty pracy:

Zrealizowana przez urzad pracy — pracodawca zatrudnil skierowana/ e osobe¢/ y
zarejestrowana/ e

Zrealizowana w ramach posrednictwa otwartego — pracodawca zatrudnil osobe¢/ osoby, ktore
dowiedziala/ ly sie o ofercie za posrednictwem PUP

Zrealizowana we wlasnym zakresie pracodawcy (bez udzialu PUP, np. pracodawca planuje
zatrudnienie cudzoziemca)

Niezrealizowana — pracodawca anulowal oferte pracy (zdecydowal nie zatrudniaé
pracownika)

Niezrealizowana — brak w ewidencji PUP kandydatow spelniajacych wymagania pracodawcy

Niezrealizowana — inne przyczyny (np. uplyw terminu realizacji)

Wykaz os6b, ktérym przedstawiono oferte pracy:
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