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Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie ogtasza
nabdr wnioskdéw o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej — zgodnie z Uchwatg Nr XXX/192/2021 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 31 marca
2021 roku — przewidziane sg Srodki na wyposazenie 3 stanowisk pracy w kwocie 90.000,00 zt. (30.000,00
zt. na kazde stanowisko pracy).

Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej bgdz w pok. nr 18 stanowisko 3

Whioski nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie w terminie od 07.06.2021r. do
09.06.2021r.

Blizsze informacje mozna uzyskaé¢ w pokoju nr 18 stanowisko 3 oraz pod numerem telefonu: (29) 742-61-
66 (wew. 273)
Zasady przyznawania w/w refundacji:

1. Zgodnie z art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, Starosta moze ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych Pracodawcy, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang jako bezrobotng lub poszukujacg pracy niepozostajgcg w
zatrudnieniu, zwréci¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy — zwane dalej ,refundacjg", w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktérych mowa w pkt 1 nie moga by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:

1. posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

2. posiada zalegtosci w optaceniu podatkdéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

3. toczy sie w stosunku do tego Pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje.

3. Refundacja obejmuje:

1. udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna, poniesione w terminie do 3
miesiecy liczonymi od dnia zawarcia umowy;

2. kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 3 ppkt 1.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwage bedg nastepujace kryteria:

1. potrzeby lokalnego rynku pracy;

2. liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu;

. koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4. wkfad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

w
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5. wysokos$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

5. Przyznawanie wysokosci refundacji srodkéw na tworzone stanowisko pracy bedzie zgodnie z
zasadami ustawy o finansach publicznych w zakresie celowosci, racjonalnosci i oszczednosci
wydatkowania srodkéw publicznych.

6. W celu uzyskania srodkdw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, Pracodawca sktada w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepetnosprawnej wniosek o przyznanie refundacji ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej, z odpowiednimi zatgcznikami.

7. W przypadku dotgczenia do wniosku krajowej oferty pracy, ktdra nie spetnia kryteriow
dotyczacych odpowiedniej pracy wniosek nie zostanie uwzgledniony.

8. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest dokonywana na
wskazany przez Pracodawce w umowie rachunek bankowy po przedtozeniu:

1. rozliczenia poniesionych kosztéw ich zweryfikowaniu i zatwierdzeniu przez Urzad;

2. pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku;

3. umowy o prace zatrudnionej na wyposazanym stanowisku skierowanej przez Urzad osoby
niepetnosprawnej;

4. orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc zatrudnionej skierowanej przez Urzad osoby
niepetnosprawnej na tym stanowisku.

9. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawne;j nie
bedzie realizowana w przypadku nastepujgcych kosztéw:
1. koszty wysyfki, transportu, przygotowania, pakowania;
remont (materiaty i ustuga), w tym remont maszyn i urzadzen;
czesci zamienne, eksploatacyjne z wytgczeniem elementdw startowych;
odziez, z wytaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi przepisami;
szkolenia i kursy;
oswietlenie z wytagczeniem o$wietlenia specjalistycznego;
materiaty (np. biurowe, reklamowe, kosmetyki, chemia);
towar handlowy;
reklame;
10. koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS;
11. licencje, koncesje, zezwolenia;
12. optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, paliwo, itp.), optaty administracyjne;
13. koszty podfaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentéw;
14. klimatyzacje, alarm;
15. zakup samochodu;
16. koszty rat leasingowych;
17. koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkéw;
18. zakup lub dzierzawe wieczystg nieruchomosci.
10. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji zostaje zawarta umowa z Pracodawca.
11. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym
(awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

LW N AWN

1) Poreczenie udzielone przez dwdch poreczycieli uzyskujacych dochdd na poziomie po co najmniej
3.000,00 zt. brutto miesiecznie kazdy (srednia miesieczna z ostatnich trzech miesiecy), po pomniejszeniu
o0 miesieczne zobowigzania finansowe (jezeli takie posiada). Przy tworzeniu wiecej niz jednego
stanowiska pracy, na kazde kolejne stanowisko pracy wymagany jest dodatkowo jeden poreczyciel.
Poreczycielem moze by¢:

a. osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcy, nie bedagcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej
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nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne. Osoba taka powinna przedstawic
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zarobkach brutto (Srednia miesieczna z ostatnich trzech
miesiecy), oswiadczenie poreczyciela ze wspotmatzonkiem (jesli pozostaje w zwigzku matzeniskim i
nie posiada rozdzielnosci majgtkowej, w przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowe;j
kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ten fakt);

b. osoba fizyczna otrzymujaca staty dochéd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury a renta
zostata przyznana na min. 3,5 roku od dnia sktadania wniosku o refundacje. Osoba taka powinna
przedstawi¢ uwierzytelnione kserokopie decyzji nadania/waloryzacji renty/emerytury lub
zaswiadczenie z ZUS, oswiadczenie poreczyciela ze wspotmatzonkiem (jesli pozostaje w zwigzku
matzenskim i nie posiada rozdzielnosci majatkowej, w przypadku posiadania rozdzielnosci
majgtkowe] kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ten fakt);

c. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg (samodzielnie), ktéra to dziatalnos¢ nie jest w
stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka
powinna przedstawic rozliczenie roczne (dotyczy ostatniego roku kalendarzowego), oswiadczenie
o uzyskanych dochodach (Srednia miesieczna z ostatnich trzech miesiecy), kopia dowodow wpftat
do US na podatek dochodowy lub miesieczne zestawienie o uzyskanym dochodzie za ostatnie trzy
miesigce oraz oSwiadczenie poreczyciela ze wspétmatzonkiem (jesli pozostaje w zwigzku
matzenskim i nie posiada rozdzielnosci majatkowej, w przypadku posiadania rozdzielnosci
majatkowe] kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ten fakt). Poreczycielem nie moze by¢
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg — rozliczajaca sie z podatku dochodowego w
formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

Poreczycielem nie moze by¢:

a. osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy (dotacje i refundacje w urzedzie)
lub osoba korzystajgca z tych sSrodkéw — do chwili wygasniecia zawartej umowy;
b. wspdtmatzonkowie facznie, nie posiadajacy rozdzielnosci majgtkowe].

2) Poreczyciel wekslowy powinien wykazac sredni miesieczny dochdd brutto za ostatnie trzy miesigce w
wysokosci 6.000,00 brutto. Ponadto poreczyciel wekslowy musi spetnié pozostate warunki jak w
poreczeniu.

3) Kwota gwarantowana przez bank powinna wynosi¢ 45.000,00 zt. a termin, na ktéry zostanie
ustanowiona musi wynosi¢ minimum 4 lata liczgc od dnia podpisania umowy. Po podpisaniu umowy
Pracodawca, zobowigzany bedzie dostarczy¢ dokumentacje z banku potwierdzajgcg udzielong przez
bank gwarancje.

4) Warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu powinna przekraczac¢ o 100 % kwote
otrzymang, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartosé liczona bedzie na podstawie wyceny
rzeczoznawcy, ktdrej Pracodawca dokona na wtasny koszt. (W przypadku wyboru tej formy
zabezpieczenia jej akceptacja przez Staroste uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Pracodawce
informacji i dokumentéw dotyczgcych praw lub rzeczy, ktére miatyby byé przedmiotem zastawu.)

5) Kwota zablokowanych przez bank $rodkéw winna zagwarantowac 45.000,00 zt. a termin na ktéry
zostang one zablokowane wynosi minimum 4 lata liczgc od dnia podpisania umowy. Po podpisaniu
umowy Pracodawca, zobowigzany bedzie dostarczy¢ dokumentacje z banku potwierdzajgcg dokonanie
blokady wraz z petnomocnictwem dla Starosty do dysponowania srodkami zgromadzonymi na rachunku
bankowym.

6) Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekuciji przez dtuznika nalezy sporzadzi¢ i dostarczy¢ do Urzedu

w terminie wskazanym w umowie o refundacje z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, a kwota
podlegajgca egzekucji z aktu powinna byé podwyzszona o 100 % kwoty otrzymanej. (W przypadku
wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Staroste uzalezniona bedzie od przedstawionych
przez Pracodawce informacji i dokumentdéw dotyczgcych majatku ruchomego i nieruchomego, z ktérego

https://wyszkow.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/4



20.05.2024 Informacja o naborze wnioskdéw w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia

moze on poddac sie egzekucji.)
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