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Stuiba Wiezienna oferuje wspétprace w zakresie zatrudnienia 0s6b pozbawionych wolnosci, ktére moga
podja¢ prace odptatng, w ramach skierowania do pracy podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Korzysci dla przedsiebiorcéw wynikajace z zatrudniania osadzonych:

* osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w petnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
zapewniajace osiggniecie, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie
naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,

* W obecnej chwili pracodawcy moga uzyska¢ 35 % zwrotu w formie ryczattu, kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia skazanych z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadéw Pracy. Ryczatt wyptaca sie na wniosek pracodawcy.

Z tego funduszu firmom zatrudniajgcym skazanych mozna przyznaé pozyczki badz dotacje.

Jego dysponentem jest Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.

* brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci
(zatrudniony skazany nie staje sie pracownikiem zatrudniajgcego w rozumieniu prawa pracy),

* pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z wyjgtkiem przepiséw
dotyczacych czasu pracy oraz BHP),

* pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za zatrudnienie osoby
pozbawionej wolnosci,

* korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych na terenach $cistych
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

* zatrudniajgcy ma prawo wnioskowania o zmiane miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie osoby
pozbawionej wolnosci z zatrudnienia bez zachowania formy i termindéw przewidzianych w prawie pracy,

* osoby pozbawione wolnosci nie sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym,

* skazanemu zatrudnionemu odpfatnie na podstawie skierowania do pracy, przystuguje po roku
nieprzerwanej pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, urlop przez okres 14 dni
roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Stuzba Wiezienna jest otwarta na wspétprace z przedsigbiorcami, ktérzy chcieliby zatrudnia¢ skazanych,
stwarzajac warunki do wykonywania pracy wewnatrz zaktadéw karnych.

Przedsigbiorca ,rozpoczynajac” swoja dziatalnos¢ na terenie jednostki penitencjarnej zyskuje wymierne
korzysci:

* potencjat ludzki: skazany to zdyscyplinowany pracownik, ktéry wykazuje

sie zaangazowaniem, dbatoscig o swojg prace, czesto posiadajgcy juz odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Przyuczony do zawodu moze by¢ statym elementem zatogi przez kilkanascie, a nawet
kilkadziesiat lat,
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* petna ochrona mienia: przedsiebiorcy nie martwig sie o swéj majatek, nie ponosza kosztéw na
ochrone,

* jdealne warunki do uruchomienia dziatalnosci: istnieje juz odpowiednia infrastruktura bez
koniecznosci ponoszenia dodatkowych naktadow, tj.: doprowadzone media, dojazd do jednostki i drogi
transportowe wewnatrz zakfadu,

* przychylnos$¢ wtadz samorzagdowych: ze wzgledu na spoteczny wymiar pracy samorzady stosujg
preferencyjne stawki opfat za trwaty zarzad,

* pozyczka lub bezzwrotna dotacja moze zosta¢ udzielona na preferencyjnych warunkach
z funduszu, ktédrym dysponuje Stuzba Wiezienna.

Hale i pomieszczenia ktérymi dysponuje Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Warszawie

Areszt Sledczy w Radomiu - zaprasza do wspétpracy kontrahentéw, ktérzy sa zainteresowani
zatrudnieniem osdb pozbawionych wolnosci w pomieszczeniu dostosowanym do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej o powierzchni 150 m 2

Przedsigbiorco nie zwlekaj, szczegétowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (48) 61-31-
169, 783-685-005

Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie - dysponuije hala o powierzchni 750 m 2. W budynku znajduja
sie pomieszczenia przystosowane do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wraz z niezbednym weztem
sanitarnym i pomieszczeniem socjalnym.

Przedsiebiorco, jezeli jestes zainteresowany podjeciem wspdtpracy zachecamy do kontaktu: dzierzawa
budynku/hali: 22- 512 65 70 lub 608 283 148 zatrudnienie osadzonych: 22- 512 65 16 .

Areszt Sledczy w Warszawie-Biatotece - dysponuje hala o powierzchni 1200m 2 ktéra posiada
zaplecze biurowo-socjalne i jest przystosowana do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
jednostka posiada lokal o powierzchni ok. 180m 2 sktadajacy sie
z dwdch pomieszczen oraz wydzielonego zaplecza socjalnego i toalety, ktéry daje mozliwosé rozwiniecia
mniejszej dziatalnos$ci — np. szwalni, magazynu, rekodziefa itp.

Przedsiebiorco nie zwlekaj, s zczegétowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 22 32 17
391, fax 22 811 15 37 lub za pos$rednictwem poczty elektronicznej: olga.zurawinska@sw.gov.pl

https://wyszkow.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2


mailto:olga.zurawinska@sw.gov.pl%22%20/t%20%22_top

	Współpraca kontrahentów ze Służbą Więzienną w zakresie zatrudnienia osób pozbawionych wolności

