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BADAJACA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wydatkowania srodkéw KFS w 2020 roku:

PRIORYTET | wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

PRIORYTET Il wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

PRIORYTET Ill wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

PRIORYTET IV wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy

PRIORYTET V wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

PRIORYTET VI wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

PRIORYTET VIl wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéow spétdzielni socjalnych
pochodzacych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j

Czy jestescie Panstwo zainteresowani ubieganiem sie o sSrodki z KFS na finansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy (zgodnie z Kodeksem Pracy: Pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace; Pracodawcy jest
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg oni co najmniej jednego

pracownika.)?

1 tak
I nie
Jezeli tak, to PROSIMY o wskazanie ponizej nastepujacych informacji:
Wyszczegdlnienie: Dane:

Nazwa pracodawcy:

Adres siedziby pracodawcy:

Wielkos¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy)

1) mikroprzedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére:
zatrudniajg mniej niz 10 pracownikéw oraz spetniajg jeden
z nastepujacych warunkéw: roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw
EURO lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO,

2) mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére:
zatrudniajg mniej niz 50 pracownikdéw, oraz spetniajg jeden
z nastepujacych warunkéw: roczne obroty nie przekraczaja 10 milionow
EURO lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO,

3) Ssrednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére:
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, oraz spetniajg jeden
z nastepujacych warunkéw: roczne obroty nie przekraczaja 50 milionow
EURO lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO.

mikroprzedsiebiorstwo*
mate przedsiebiorstwo*
Srednie przedsiebiorstwo*

duze przedsiebiorstwo*

O 0O O O O

nie dotyczy*




Dane osoby upowaznionej do kontaktu: nazwisko
iimie:

numer
telefonu:

e-mail:

* wtasciwe zaznaczyc¢ x

ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAtCENIE USTAWICZNE PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW W RAMACH
SRODKOW KFS*** W 2020 ROKU:

*** W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla matych, s$rednich i duzych
przedsiebiorstw (pozostata kwota 20 % finansowana jest ze srodkow wtasnych pracodawcy),

L > do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest pracodawca
zatrudniajgcym mniej niz 10 pracownikéw tj. mikroprzedsiebiorcg, nie wiecej jednak niz do

wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Lp.

Nazwa dziatania Liczba | PRIORYTET
zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia | osdb (nalezy poda¢
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach numer)
rynku pracy

Kwota zapotrzebowania
z KFS w ztotych

Kwota wktadu wtasnego
w ztotych

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoniczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem

RAZEM:

CALKOWITY KOSZT PLANOWANYCH DZIAtAN KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO:
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UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowigzania dla zadnej ze stron.
Wypetniong ankiete prosze przesta¢ na adres e-mail: wawy@praca.gov.pl
lub dostarczy¢ osobiscie do Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie (sekretariat pok. nr 11 lub pok. nr 4)

Dziekujemy za poswiecenie czasu i wypetnienie ankiety
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