
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat wyszkowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Planiści produkcyjni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Agenci i administratorzy nieruchomości

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy do spraw transportu

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Opiekunowie dziecięcy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Wydawcy posiłków

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Programiści aplikacji

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Pomoce kuchenne

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw budownictwa

Księgowi

Monterzy budownictwa wodnego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Kelnerzy

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Zamiatacze i pokrewni

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


