# POWIATOWY URZAD PRACY Krajowy
- w Wyszkowie Fundusz
Szkoleniowy

Wyszkoéw, dnia 17.01.2020 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WYSZKOWIE W 2020 ROKU

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn.
zm.);

2. rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 . poz. 117);

W przypadku, gdy Pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej:

3. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U z 2018 r. poz. 362)
oraz jej przepisy wykonawcze;

4. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.) lub

5. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r.).

Starosta na wniosek Pracodawcy moze przyznaé Srodki  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie dzialan na rzecz Kksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika; nie jest
pracodawca osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika
w zwigzku z czym nie moze ona korzysta¢ ze srodkéw KFS), ktérzy zamierzajq inwestowa¢é
w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych (przez
pracownika rozumie si¢ osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace).

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy $wiadczacy prace. Nie moga zatem zosta¢ skierowani na ksztalcenie pracownicy
przebywajacy na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Ze Srodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspotpracujacej, zgodnie
z art. 8 ust. 11 ustawy o0 systemie ubezpieczen spotecznych, oznacza to malzonka, dzieci
wlasnych, dzieci drugiego matzonka 1 dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy i1 ojczyma
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy prowadzeniu
dziatalno$ci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
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Ze srodkéw KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia m. in. dla:
0s0b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,

udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, cztonka organdéw zarzadzajacych lub innej
osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynno$ciach z zakresu prawa pracy jesli nie
spetniajg definicji pracownika,

przeora, przelozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, cztlonka organdw zarzadzajacych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia zakonnego w czynnosSciach
z zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika.

Pracodawca moze wnioskowaé o Srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore skladaja sie:

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ushugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczace ushugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace np. wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dziatalno$ci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to rdéwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjnag/
szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

Wyboru ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne, sposrod uprawnionych jednostek
dokonuje Pracodawca, przy zachowaniu zasady celowego, efektywnego i racjonalnego
wydatkowania $rodkéw publicznych. Jednakze Urzad dokona weryfikacji wyboru Pracodawcy
oraz moze nie wyrazi¢ zgody na ksztalcenie u realizatora, ktorego oferta nie jest korzystna
sposrdd ofert dostgpnych na rynku badz jednostka nie spetnia warunkow z pkt 7.

Ponadto realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
i podatkowymi oraz wydajacy dokument/y potwierdzajace nabyte kompetencje w jezyku
polskim.

Ze Srodkow KFS nie moga by¢ finansowane Koszty:

szkolen obowigzkowych dla pracownikow, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

szkolen ,,migkkich” za wyjatkiem sytuacji, gdy stanowig one szkolenia zawodowe,
obowigzkowych badan wstepnych i1 okresowych,

dodatkowych kosztow w zwigzku z realizowanym ksztalcenie w tym np.: pakiet
oprogramowania, wyzywienie, zakwaterowanie, koszt dojazdu na szkolenie, koszt delegacji,
koszt nieobecnosci pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu,
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ksztalcenia, ktore rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy z PUP,

ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku nastgpnym, badz pdzniej (od dnia ztozenia wniosku),
coachingu,

ksztalcenia $wiadczonego przez nieuprawnione podmioty,

studiow wyzszych licencjackich, magisterskich, studiow doktoranckich,

10) konferencji branzowych,
11) kongresow naukowych,
12) szkolen w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie przeszkolitby swoich pracownikow lub gdy
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przeszkoli go podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo z Pracodawca zgodnie
z o$wiadczeniem wskazanym w formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc de minimis.

Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze Srodkéow KFS w 2020 roku Pracodawcom, ktérych
whnioski spelniaja wymagania okresSlone przynajmniej w jednym z priorytetow Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

pierwszy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;

drugi — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

trzeci — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

czwarty - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

piaty - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

szosty - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych 1 opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

siodmy - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywno$ci Zawodowe;.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r. Starosta moze przeznaczy¢ na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow zgodnie
z priorytetami Rady Rynku Pracy:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-2019
nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczeciem.
Wysokos$¢ przyznanych Srodkow KFS nie moze przekroczy¢:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigetnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

w przypadku mikroprzedsi¢biorstw wysokosci 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

,Przecigtne wynagrodzenie” oznacza przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

od

pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujace na dzien zawarcia umowy o srodki KFS.
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Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wyszkowie (jezeli jest on wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dzialalnos$ci) aktualnie obowigzujacy wniosek wraz z zalgcznikami m.in.:

zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

Zlozone w terminie naboru wnioski (tj. wnioski, ktore wplynely do Urzedu) wraz
z zalacznikami opiniowane beda przez Komisje ds. ustug i instrumentéw rynku pracy
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow oceny wnioskow:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na 2020 rok,

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS,
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mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypetiony, Starosta wyznacza
Pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia
wymaganych zalacznikéw wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢
Pracodawce na pi$mie.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia prawidlowo sporzadzonego wniosku Pracodawca zostanie
poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starosta a Pracodawcea treSci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ushugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawca umowe
o sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
zgodnie z § 7 rozporzadzenia w sprawie przyznawania $rodkéow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis (w przypadku, gdy Pracodawca podlega przepisom
0 pomocy publicznej taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towarow —
100 tys. euro).

Srodki KFS sa wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz Pracodawca
oplaca dany koszt ksztalcenia ustawicznego wraz z wkladem wlasnym (jesli dotyczy)
dopiero po otrzymaniu odpowiedniej cze¢$ci dofinansowania ze strony Starosty.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe¢ okreslajacg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $Srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawca. W takim
wypadku Pracodawca zwraca Staro$cie s$rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $srodkéw przez Pracodawce nastepuje
niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu §rodkow pomiedzy Pracodawcg a pracownikiem.
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W przypadku gdy Pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktoremu umowa
o prac¢ konczylaby si¢ w trakcie tego ksztatcenia nalezy przedtuzy¢ ja co najmniej do momentu
zakonczenia ksztalcenia.

U Pracodawcy moze odby¢ si¢ kontrola w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. W tym celu kontrolujacy moga zadaé
danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Procedura realizacji wydatkowania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie:

ztozenie przez Pracodawce kompletnego wniosku o przyznanie $srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego,

negocjacje w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ushugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych (jezeli sa konieczne),

poinformowanie Pracodawcy 0 sposobie rozpatrzenia wniosku,

podpisanie umowy/porozumienia o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcy - gdy wniosek zostal rozpatrzony
pozytywnie,

zawarcie przez Pracodawca umowy, porozumienia lub innego dokumentu z realizatorem
ksztatcenia jak rowniez umowy z pracownikami, ktorzy zostang skierowani na formy ksztatcenia
wskazane we wniosku okres$lajacej prawa i obowigzki stron,

dostarczenie przez Pracodawce do PUP w Wyszkowie wniosku o ptatno$¢ wraz z fakturg z co
najmniej 14 dniowym terminem platnosci (mozliwe przed rozpoczeciem ksztatcenia, w trakcie,
badz po zakonczeniu - jednak do konca 2020r.),

wyptata srodkéw na konto Pracodawcy (100% lub 80%),

optacenie przez Pracodawce kosztéw ksztalcenia ustawicznego po otrzymaniu srodkow z KFS,
w tym pokrycie wkladu wlasnego (jezeli dotyczy),

zakonczenie ksztalcenia, uzyskanie certyfikatow, zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajace kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia,

10) ztozenie przez Pracodawce: rozliczenia wraz z zalagcznikami (tj. dowodami zaplaty

1 kserokopiami dokumentéw potwierdzajagcych kompetencje nabyte przez uczestnikéw
ksztalcenia) oraz danych statystycznych,

11) wydanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie protokotu z catkowitego rozliczenia

umowy/porozumienia o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Z up. Starosty
Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Wyszkowie
Grazyna Polak



