ZAKEAD KARNY W WARSZAWIE-BIALOLECE
OFERTA DLA KONTRAHENTOW - ZATRUDNIENIE OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI

Osoby pozbawione wolnosci odbywajjce kar¢ w Zakladzie Karnym w Warszawie — Bialolece oraz Oddziale
Zewnetrznym w Popowie moga podjaé pracg odplatng i meodplatnq na podstawie skierowania do pracy.
Zatrudnienie skazanych przynosi wymierne korzysci dla zatrudniajacego, a dla skazanych jest istotng formg
procesu resocjalizacji.

1. W zakresie zatrudnienia nieodplatnego mozna zatrudnia¢ skazanych na rzecz:
* organ6éw administracji publicznej
* samorzadow terytorialnych
* organizacji pozytku publicznego
e instytucji charytatywnych

Korzysci:
* praca wykonywana bez wynagrodzenia
*  brak indywidualnych umoéw o prace - skierowanie do pracy
* dokumentacja osobowa prowadzona jest przez administracje zakladu karnego

2. W zakresie zatrudpienia odplatnego mozna zatrudnia¢ skazanych na rzecz:
* kontrahentéw zewnetrznych

Korzysci:

*  brak indywidualnych uméw o prace - skierowanie do pracy

* skladka ZUS (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, brak skladki zdrowotnej)

*  wynagrodzenie przyslugujace skazanemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
w sposob zapewniajgcy osiagnigcie kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

* skazanym przysluguje wynagrodzenie wylacznie za faktycznie przepracowane godziny

* dokumentacja osobowa prowadzona jest przez administracj¢ zakladu karnego

* w przypadku podjecia wspélpracy w zakresie zatrudnmienia oséb pozbawionych wolnosci
przedsi¢biorcy, majg mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc publiczng w postaci ryczaltu z Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy z tytulu
zwigkszonych kosztéw zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.
Ponadto, wszystkie podmioty zatrudniajgce odplatnie osoby pozbawione wolnosci moga ubiegaé sig
o udzielenie pomocy z funduszu pomocy publicznej w postaci nieoprocentowanych pozyczek
badz dotacji.
Informacje i zasady udzielania pomocy okreslone zostaly w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywig¢ziennych Zakladow Pracy (Dz. U. Z 2014 r. poz. 53)
Szczegélowe  informacje, dodatkowe  wyjasnienia oraz  wzory drukéw  dost¢pne
$3 takie na stronie internetowej Stuzby Wiegziennej pod adresem
http://www.bip.sw.gov.pl/Strony/Fundusze Aktyw.aspx

W obu formach zatrudnienia pracodawca zapewnia:
¢ dojazd do i z miejsca pracy
e szkolenie BHP
* badania lekarskie
* odziez robocza

Przepuy regulujqcy zatrudnienie osadzonych:
Kodeks karny wykonawczy z dnia 6. czerwca 1997r.
* Ustawa o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci z dnia 28 sierpnia 1997r.
* Kodeks pracy (dzial VI - czas pracy i X — bezpieczenstwo i higiena pracy, bez prawa pracy)
* Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004r. w sprawie szczegolowych zasad
zatrudniania skazanych

W przypadku zainteresowania w/w ofertg mozna nawigza¢ kontakt z funkcjonariuszem do spraw zatrudnienia
skazanych, w celu oméwienia zasad wspélpracy pod nr tel : 22 27 97 407, fax 22 27 97 321.



