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Powiatowej Ratty Rynku Pracy
w Wyszkowie

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJI WNIOSKOW O ZAWARCIE
UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

w ramach srodkow Funduszu Pracy

KRYTERIUM

Stan zatrudnienia w okresie
6 miesi^cy (bezposrednio
poprzedzajqcych zhzenie wniosku
o zorg. stazu)

Zapewnienie zatrudnienia po
zakoriczeniu stazu/forma
zatrudnienia

Okres zatrudnienia po
zakonczeniu stazu

Dotychczasowa wspolpraca
z Powiatowym Urzedem Pracy

(ostatnie 3 lata przed dniem

zhzenia wniosku)

Maksymalna liczba pkt:

Minimalna liczba punktow jakq
wniosek musi uzyskac, a by byl
rozpatrywany

PUNKTACJA

1 pkt

O p k t

-1 pkt

4 pkt

3 pkt

2 pkt

1 pkt

-1 pkt

4 pkt

3 pkt

2 pkt

1 pkt

-1 pkt

2 pkt

1 pkt

1 pkt

-2 pkt

- wzrost stanu zatrudnienia

- stan zatrudnienia nie ulegf zmianie

- spadek stanu zatrudnienia

- umowa o prac? w pelnym wymiarze czasu pracy

- umowa o prac? w niepclnym wymiarze czasu pracy
(nie mniejszy niz 1/2 etatu)

- umowa zlecenie

- umowa o dzielo

- brak zapewnienia zatrudnienia

- na czas nieokreslony

- na okres 6 miesi^cy i wi^cej

- na okres od 3 do 6 miesiecy

- na okres ponizej 3 miesiecy

- brak zatrudnienia

- pozytywna wspolpraca (zatrudnienie bezrobotnego po
okresie subsydiowania, terminowosc dostarczania niezbednych
dokumentow podczas realizacji Umow)
- brak zatrudnienia po okresie subsydiowania z przyczyn
lezqcych po stronie bezrobotnego

- rozpocz^cie wspolpracy (pierwsza umowa)

- negatywna wspolpraca (brak efektywnosci zatrudnieniowej
po formach aktywizacji bezrobotnych z winy
Organizatora stazu, dtugoterminowe nie dostarczanie
niezbednych dokumentow podczas realizacji umow,
nieterminowe zglaszanie zmian dotycz4cych zawartych umow)
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