Wyszków, dnia………………………
……………………………………………..………


nazwa firmy lub imię i nazwisko

……………………………………………….……


siedziba lub miejsce zamieszkania 
STAROSTA POWIATU WYSZKOWSKIEGO
ZA POŚREDNICTWEM









POWIATOWEGO URZĘDU PRACY








W WYSZKOWIE
WNIOSEK

Wnioskuję o wydanie informacji starosty właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporządzoną z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1–11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wyrażam zgodę/ nie wyrażam zgody* na skierowanie kandydatów do pracy.
Oświadczam, że dane zawarte w złożonej ofercie pracy są zgodne ze stanem faktycznym oraz jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń 

Zostałam/em poinformowana/y o liczbie kandydatów spełniających wymagania określone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1 – 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.






Proszę o:

( pozostawienie opinii do odebrania osobistego

( wysyłanie opinii na adres pracodawcy / pełnomocnika
















…………………………………………………………..








Podpis składającego / osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu
*(niepotrzebne skreślić)
Zgodnie z art. 88 c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, informację (…) starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

- nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w powiatowym urzędzie pracy, jeżeli z analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy nie wynika, że istnieje możliwość zorganizowania rekrutacji;

- nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wśród bezrobotnych i poszukujących pracy.

