Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi s
lub pieczatka (miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy

w Wyszkowie

ul. Tadeusza KoS$ciuszki 15
07-200 Wyszkow

Powiadomienie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
o podjeciu / niepodjeciu / zakonczeniu pracy przez cudzoziemca
Zawiadamiam, ze cudzoziemiec:

Imi¢/Imiona

Nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

dla ktérego zarejestrowano oswiadczenie pod nr POOS/14350/....../c.ccvvvvviviinnnnnnn.

71 podjat prace wdniu ... - zgloszenia nalezy dokona¢ w terminie 7 dni (...)
] nie podjal pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego W ewidencji o§wiadczen”

Informacja o p6zniejszym podjeciu pracy przez cudzoziemca:

[ cudzoziemiec podejmie prace w pdzniejszym terminie
[ przewidywana data podjgcia pracy: ........cooevevveinnvnnennnnn.

[ ZaKONCZYT PrACE W ANIUE" c.viuiiiiiicictctetctcee ettt bbbttt e e bbb bbb

*niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu)

Art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
,,Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do
ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

1.  podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen;

2. niepodjegciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen.
Art. 88z ust. 16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
“Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji o$§wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy pracg na podstawie takiego o§wiadczenia moga powiadomi¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy
0 zakonczeniu tej pracy.”
Art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
,,Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjg¢ciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy
przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.”
Art. 88 z ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
»Starosta wydaje decyzj¢ o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, jezeli:
1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatala w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie
prawomocnie ukarani za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 10, w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych date zlozenia o$wiadczenia
W powiatowym urzedzie pracy”.



