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KRYTERIA
sprawie organizacji uslug szkoleniowych, przygotowania zawodowego doroslych oraz
wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen dla oséb uprawnionych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ L
Ninigjsze kryteria opracowano na podstawie:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2016 ., poz. 645 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
z pbézn. zm.);

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zaméwieni publicznych (Dz. U. z 2015 r..
poz. 2164 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szezegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 667):

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 kwietnia 2014 roku
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r., poz. 497);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.);
Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzg¢du Pracy w Wyszkowie w sprawie realizacji
wydatkow, ktorych wartos¢ netto nie przekracza w skali roku wartosci 30.000 euro.

Ilekro¢ w niniejszych kryteriach mowa jest o:

..bezrobotnym™ — oznacza to osobg spelniajgcq przeslanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
~niepelnosprawnym™ - oznacza to osobg spelniajgcy przeslanki art. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych:

..poszukujacym pracy”™ — oznacza to osob¢ speiniajgcg przeslanki art. 2 ust. 1 pkt 22
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
»osobie uprawnionej” - oznacza to osobg bezrobotna, poszukujacg pracy oraz
niepetnosprawna;

.przecigtnym wynagrodzeniu™ — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigc po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego
Urzegdu Statystycznego:

»ustawie” — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

Urzedzie™ — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie.



ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA SZKOLEN

§ 2.

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Szkolenie finansowane przez Starost¢ odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug
planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie
moze trwac do 6 miesigey, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

3. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$é, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé
zwigzkowa.

. Szkolenia grupowe Urzad organizuje w szczegdlnosci wg planu szkolen na dany rok,
natomiast szkolenia indywidualne — wskazane przez osobg uprawniong organizowane sg na
biezgco w ramach limitu srodkow.
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- §3.

1. Na szkolenia grupowe mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne dla ktorych zostat ustalony
profil pomocy II, w uzasadnionych przypadkach profil pomocy I, za$ bezrobotni dla
ktorych zostal ustalony profil pomocy III - tylko w ramach programu specjalnego oraz
osoby poszukujace pracy wymienione w art. 43 ustawy.

2. Bezrobotny zamierzajacy skorzysta¢ ze szkolenia grupowego organizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie skltada w Urzedzie ,Zgloszenie osoby
uprawnionej na szkolenie”, ktore moze otrzyma¢ w Urzedzie lub pobra¢ ze strony
internetowej wyszkow.praca.gov.pl.

. Przy kwalifikowaniu na szkolenia grupowe — zawodowe pierwszenstwo majg osoby:

1) dtugotrwale bezrobotne (w przypadku, gdy szkolenie jest wspotfinansowane ze
srodkow EFS zastosowanie ma definicja Komisji Europejskiej);

2) posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

3) posiadajace uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia w formie
o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy po ukofczeniu danego
szkolenia;

4) ktére nie odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom
lekarskim lub psychologicznym majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie w okresie 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia karty osoby zainteresowanej odbyciem
szkolenia grupowego.

4. Wstepnej selekeji kandydata na szkolenie dokonuje komisja ds. uslug i instrumentéw
rynku pracy na podstawie zlozonej ,,Karty osoby zainteresowanej odbyciem szkolenia
grupowego” biorac pod uwage powyzsze kryteria. Po zapoznaniu si¢ z opinig komisji
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Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wstepnej kwalifikacii kandydata na szkolenie.
Komisja sporzadza protokdt z posiedzenia.

5. Ostateczne zakwalifikowanie kandydata do udzialu w szkoleniu grupowym dokonywane
Jest na podstawie ,,Zgloszenia osoby uprawnionej na szkolenie”, ktére opiniuje komisja
ds. uslug i instrumentéw rynku pracy. Pozytywna opinia uzalezniona jest od spetnienia
przez osobg uprawniong warunkow ustawowych i kryteriow zwigzanych ze specyfika
danego szkolenia oraz opiera si¢ na wstepnej selekcji kandydatow. Ostateczng decyzje
W sprawie skierowania osoby uprawnionej na szkolenie grupowe podejmuje Dyrektor.

§4.

1. Na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniong moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna
dla ktorej zostat ustalony profil pomocy II, poszukujacy pracy zgodnie z art. 43 ustawy lub
osoba podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z art. 62 ustawy.

2. Osoby zainteresowane odbyciem szkolenia sktadajg w Urzedzie: wniosek o skierowanie na
szkolenie wskazane przez osobe uprawniong (indywidualne), ,Zgloszenie osoby
uprawnionej na szkolenie indywidualne” wraz z dokumentem stanowigcym
uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia dzialalnosci gospodarczej
w formie:

1) oSwiadczenia przyszitego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej — po ukonczeniu szkolenia lub

2) os$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem planowanego
przedsiewzigcia.

3. Zgloszenia 0s6b uprawnionych na szkolenie indywidualne nie podlegaja opinii komisji
ds. uslug i instrumentéw rynku pracy. Opiniujg je posrednik pracy oraz doradca
zawodowy.

4. Starosta moze skierowa¢ osobg uprawniong, na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni ona celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgséci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

§ 5.

W szkoleniach moze uczestniczy¢ poszukujacy pracy, ktory uprawdopodobni, ze ukonczenie

danego szkolenia zapewni mu kontynuacj¢ lub zmiang¢ zatrudnienia, a ponadto:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktdrego ogloszono upadtosé lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odr¢bnych przepisach;

4) uczestniczy w zajgciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktéorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j;

5) jest zolnierzem rezerwy;

6) pobiera rentg szkoleniowg;

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika
przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy;

8) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza
rolnictwem;



9) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art,
I ust. 6 ustawy;
10) jest pracownikiem lub osobg wykonujacg inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowang pomoca w rozwoju zawodowym,
po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie.

ROZDZIAL. 111
BONY SZKOLENIOWE

§6.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziafania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Starosta.

§7.

1. W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,

koszty:

1) jednego szkolenia, w tym kosztoéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowe;j;

2) niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenie — w formie ryczalttu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.
2. Osoba bezrobotna pokrywa koszty przekraczajace limit przyznanego bonu szkoleniowego.

. §8.

1. Na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego moze zostaé skierowana osoba bezrobotna do
30 roku zycia dla ktérej zostat ustalony profil pomocy II, w uzasadnionych przypadkach
profil pomocy I.

2. Osoby zainteresowane odbyciem szkolenia w ramach bonu szkoleniowego skladajg
w Urzedzie wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia wraz z dokumentem stanowigcym uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej
pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej w formie:

1) oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia (formularz A) lub



2) oswiadczenia o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
wraz z opisem planowanego przedsigwzigcia (formularz B).

3. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
opiniuje doradca klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) oraz doradca zawodowy w przypadku zawodow
wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Wniosek podlega opinii
Komisji ds. uslug i instrumentéw rynku pracy, ktora ostatecznie zatwierdza Dyrektor.

ROZDZIAL 1V
UMOWY TROJSTRONNE

§9.

1. Starosta moze organizowa¢ szkolenie dla 0s6b uprawnionych na podstawie trojstronnych
umow  szkoleniowych, zawieranych pomigdzy Starosta, pracodawcg i instytucja
szkoleniows.

2. W ramach umowy trdjstronnej na szkolenie moze by¢ skierowany bezrobotny dla ktorego
zostat ustalony profil pomocy II, bezrobotny dla ktorego zostat ustalony profil pomocy III -
tylko w ramach programu specjalnego oraz poszukujacy pracy speiajacy warunek § 5.

§10.

1. Szkolenie organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej, jest realizowane
na wniosek pracodawcy, ktérego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje
si¢ na terenie dzialania Urzedu.

2. Do wniosku, pracodawca dotagcza m.in.:

1) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli
zostal przeprowadzony;

2) zaswiadczenie lub os$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

3. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie
7 dni od dnia zlozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe.

§ 11.

1. W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci
i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcg, bedacy podstawa przygotowania przez
instytucj¢ szkoleniowg programu ksztalcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

2. Szkolenie 0s6b uprawnionych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi dla
pracodawcy pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



. ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLEN DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

§ 12.

1. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy inicjuje i organizuje szkolenie dla bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych  lub innych 0séb niepelnosprawnych poszukujacych —pracy
i niepozostajacych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w Urzedzie, w celu zwigkszenia
ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, a w szczegdlnosci w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

3) utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

2. Szkolenie 0sob niepetnosprawnych odbywa si¢ w formach pozaszkolnych w celu nauki
zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji.

3. Dyrektor Powiatowego Urzg¢du Pracy kieruje osobe niepelnosprawng na szkolenie:

1) z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wlasciwego organu;

2) wskazane przez t¢ osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni
uzyskanie pracy i spelniony jest przynajmniej jeden z warunkéw wymienionych
w ust. 1, koszt tego szkolenia nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnego przecietnego
wynagrodzenia.

4. Szkoleniem, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ objete rowniez osoby niepetnosprawne
bedace w  okresie wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

5. Szkolenie 0s6b niepelnosprawnych moze odbywac sie:

1) w placowkach szkolacych;

2) w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

§ 13.

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje przygotowanie zawodowe dorostych dla
bezrobotnych dla ktérych zostat ustalony profil pomocy II, bezrobotnych dla ktérych zostat
ustalony profil pomocy III — tylko w ramach programu specjalnego oraz
poszukujacych pracy, ktorzy: '

1) otrzymujg swiadczenie socjalne przyshigujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

2) uczestniczg w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j,

3) sa zolnierzami rezerwy,

4) pobierajg rente szkoleniowa,

5) pobierajg Swiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce w celu uzyskania
przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;



2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbgdnych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

§ 14.

1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawierane;j miedzy Starosta a pracodawcy
lub migdzy Starosta, pracodawcg i instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejgtnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej,
niezb¢dnych do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub
instytucj¢ szkoleniowg we wspolpracy z pracodawca.

3. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, posiadajacego kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przygotowania zawodowego dorostych.

'§15.

1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach lub standardy wymagan
be¢dgce podstawa przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy si¢ egzaminami potwierdzajacymi
kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okrggowa komisje egzaminacyjna,
zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty, lub  egzaminem czeladniczym
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie
z przepisami w sprawie egzamindw na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie.

§ 16.

1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosei standardy
kwalifikacji zawodowych dostgpne w bazach danych prowadzonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy lub wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach.

2. Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym
przez komisj¢ egzaminacyjng izby rzemieslniczej, instytucj¢ szkoleniowa wpisang do
rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy lub inng instytucje uprawniona do
przeprowadzania egzaminéw wskazang przez Staroste.

§17.

1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekraczaé
8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umieje¢tnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.



§ 18.

1. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzgc
ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji
szkoleniowej wskazanej przez Staroste. W przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje
instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowiazany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze
przewidzianym programem.

2. Jezeli ksztalcenie teoretyczne umozliwiajace zdobycie wiedzy teoretycznej bedzie
realizowane w instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dokona wyboru instytucji
szkoleniowej zgodnie z niniejszymi kryteriami.

3. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w pelni
programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czgsci tego
programu przez wskazane przez Starost¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, dzialajace na podstawie przepisow o systemie o$wiaty,
w wymiarze nie przekraczajgcym 20% czasu programu.,

4. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych
sktada wniosek w sprawie gotowosci ich utworzenia.

5. Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest na podstawie zawartej z pracodawcg
albo z wybranym pracodawcg i wyloniong instytucja szkoleniowg wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy, umowy w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych.

ROZDZIAYL. VII
SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA ROLNIKOM
ZWALNIANYM Z PRACY

§ 19.

1. Osobie podlegajgcej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktdrg stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktora nie
jest uprawniona do zasitku — Starosta moze sfinansowaé koszty szkolenia w celu podjgcia
zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalno$ci poza gospodarstwem rolnym.

2. Koszty szkolenia przyznaje si¢ osobie o ktdrej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesigcy poprzedzajgcych dzien zgloszenia wniosku o sfinansowanie
szkolenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym 1 osiggata
wynagrodzenie stanowigce podstawe . wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg¢ przez okres
365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dzialu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 czlonka gospodarstwa
domowego niemajgcego statych pozarolniczych zrédet dochodu, nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.



ROZDZIAL VIII
PROCEDURA UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE KOSZTOW:
EGZAMINOW I UZYSKANIA LICENCJI, STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ORAZ UZYSKANIA POZYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTOW
SZKOLENIA

§ 20.

Starosta na wniosek osoby bezrobotnej dla ktoérej zostal ustalony profil pomocy II,
w uzasadnionych przypadkach profil pomocy I, za§ bezrobotnego dla ktérego zostat
ustalony profil pomocy III - tylko w ramach programu specjalnego oraz osoby
poszukujacej pracy wymienionej w § S5 niniejszych kryteriow moze sfinansowaé ze
srodkow Funduszu Pracy, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

. Koszty egzaminow 1 uzyskania licencji mogg zosta¢ sfinansowane, jezeli osoba
uprawniona, uzasadni celowo$¢ egzaminu lub uzyskania licencji a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekrocza 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia.

. Osoba uprawniona sklada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania
licencji.

. Finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji nastepuje na podstawie zawartej
przez starost¢ z osobg uprawniong umowy.

g2,

. Starosta, na wniosek osoby bezrobotnej dla ktdrej zostal ustalony profil pomocy II,
oraz bezrobotnego dla ktérego zostat ustalony profil pomocy IIl - tylko w ramach
programu specjalnego oraz osoby poszukujgcej pracy wymienionej w § S5 niniejszych
kryteriow, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne
organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie wigcej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.

W przypadku gdy osoba uprawniona w trakcie odbywania studiow podyplomowych
podejmie zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza
si¢ dofinansowania kosztow tych studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.

W  przypadku przerwania studidow podyplomowych 2z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

Finansowanie studiéw podyplomowych odbywa si¢ na podstawie umowy o sfinansowanie
kosztow studiow podyplomowych, ktora okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron
oraz wysokos¢ 1 tryb przekazywania $rodkow na pokrycie kosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wplat na konto organizatora tych studiow.

§ 22.

. Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia z Funduszu Pracy moze by¢ udzielona
wylacznie na wniosek osoby bezrobotnej dla ktérej zostat ustalony profil pomocy II, oraz
bezrobotnego dla ktoérego zostal ustalony profil pomocy III - tylko w ramach programu
specjalnego oraz osoby poszukujgcej pracy wymienionej w § 5 niniejszych kryteriow,
do wysokosci 400% przeci¢gtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej.



2. Pozyczka ta jest nicoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki szkoleniowej na cele inne niz okre$lone w umowie,
nie podjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
w calosci wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty
pozyczki nie sptaconej w terminie.

4. Starosta rozpatruje wnioski o pozyczke biorgce pod uwage aktualng sytuacj¢ na rynku
pracy, mozliwo$¢ podj¢cia zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub rozpoczecia
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej i szans jej powodzenia oraz wysoko$é posiadanych
Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa na udzielenie pozyczki
szkoleniowe;.

§ 23.

1. Wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej jest rozpatrywany pozytywnie pod warunkiem
dolaczenia m. in. dokumentow:

1) informacji wydanej przez instytucj¢ szkoleniowa zawierajacej jej nazwe, adres, temat
szkolenia, termin, oraz koszt szkolenia;

2) uprawdopodobnienia mozliwosci podjgcia zatrudnienia lub rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia; .

3) zaswiadczen oraz oswiadczen potwierdzajacych miesigezne dochody poreczycieli na
poziomie co najmniej 2.500,00 zi. brutto w dniu zlozenia wniosku. Wynagrodzenie
porgezyciela powinno by¢ wolne od obcigzen (sadowych, administracyjnych,
alimentacyjnych), zas pracodawca poreczyciela nie jest w stanie upadlosci ani likwidacji.

2. Dokonujgc rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej ocenia sie:

1) mozliwos¢ podjecia zatrudnienia lub rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej po zakonczeniu
szkolenia,

2) zapotrzebowanie na rynku pracy na umiejetnosci uzyskane w trakcie szkolenia;

3) mozliwos¢ splaty pozyczki szkoleniowe;j.

3. Splata pozyczki szkoleniowej zabezpieczona jest w formie poreczenia jednego lub kilku
poreczycieli w zaleznosci od kosztéw szkolenia.

4. Wspotmaltzonek pozyczkobiorcy, porgezyciele oraz ich wspoimatzonkowie na pismie
wyrazajg zgodg na zaciggnigcie zobowigzan wynikajacych z umowy o udzielenie pozyczki
szkoleniowej.

5. Pozyczka szkoleniowa wyptacana Jest w jednej transzy i przekazywana na rachunek
bankowy pozyczkobiorcy .

6. Przez caly czas trwania umowy pozyczki szkoleniowej Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Wyszkowie ma prawo do monitorowania jej przebiegu.

7. Wnioski wypelnione nieczytelnie badz nie zawierajace kompletu zalgcznikéw beda
nieuwzgledniane.

8. Wnioski o udzielenie pozyczki szkoleniowej rozpatrywane sa zgodnie z kolejnoscia
wplywu, niemniej jednak pierwszenstwo przyshuguje osobom, ktore nie byly kierowane na
szkolenia finansowane z Funduszu Pracy.
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ROZDZIAL IX
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§ 24.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przed przystgpieniem do wyboru trybu udzielenia
zamOwienia publicznego dokona rozpoznania rynku ofert szkoleniowych w celu
oszacowania warto$ci planowanego udzielenia zamowienia publicznego.

2. Po oszacowaniu wartosci zaméwienia Urzad ustali tryb przeprowadzenia postgpowania
w sprawie zlecenia lub powierzenia instytucji zalozonej i prowadzonej przez Staroste
realizacji szkolenia.

3. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, Urzad dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej 1 zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia z zachowaniem
obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.

4. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone Ilub
powierzone przeprowadzenie szkolen, Urzad uwzgledniat bedzie nastepujace 5 kryteriow
wynikajgcych z § 69 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
1

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy; ocena tego kryterium dokonana zostanie na
zasadzie ,,spelnia” lub ,,nie spelnia”;

2) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolef z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia; ocena tego kryterium dokonana zostanie na zasadzie
»spelnia” lub ,nie spelnia”;

3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
ocena na zasadach punktacji: Wykonawca otrzyma za przeprowadzone jedno
szkolenie, przez wykltadowcow wymienionych w zalaczniku nr 2 do oferty z zakresu
tego szkolenia: 2 pkt, max 20 pkt za 10 szkolen i wiecej; (1 % =1 pkt tj. 20 % max
20 pkt);

4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia; ocena
tego kryterium dokonana zostanie na zasadzie ,,spelnia” lub ,,nie speklnia”;

5) koszty szkolenia - (1 % =1 pkt tj. 80 % max 80 pkt)

spos6b przyznania punktéow w kryterium , koszty szkolenia”:
C - Cena :
Cn - cena najnizsza
C= x 100 pkt x 80 %
Cb — cena badanej oferty

5. Komisja Przetargowa w sprawie udzielania zamowien publicznych na dostawy, ustugi
lub roboty budowlane opiniuje ztozone oferty instytucji szkoleniowych oraz dokonuje ich
oceny zgodnie z w/w kryteriami.

6. W celu przeprowadzenia szkolenia wybrana zostanie instytucja szkoleniowa, ktora spetnia
kryteria wymienione w ust. 4 pkt 1, 2 i 4 oraz uzyska najwigkszg ilo$¢ punktow
wynikajacych z kryteriow wymienione w ust. 4 pkt 3 i 5.

7. Wybér instytucji szkoleniowej dokonywany bedzie sposrdéd kompletnych, prawidtowo
sporzadzonych oraz spetniajacych kryteria wymienione w ust. 4 ofert szkoleniowych.
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8. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego
szkolenia okre$la umowa zawarta przez Starost¢ z instytucja szkoleniows.

9. W przypadku powierzenia szkolenia warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla
zatwierdzony przez Starost¢ wniosek Urzedu o powierzenie szkolenia.
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