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Starosta Powiatu WyszkowskiegoinlCJLUe，Organiztuei nnansuJe SZkolenia

bezrobotnychlub poszukujacych pracy，W Celu podniesienia kwalifikacji zawodovrych

iimychkwalinkaqii，ZWiekszajacychszansenapo鴫clelubutrzymaniezatmdnienia，innq

PraCyZarObkowdIubdzialalnoSclgOSPOdarczql，WSZCZegdlnoSciwprzypadkuwystaplenia

ubezrobotnegolubposzukujacegopracy：

a）brakukwal誼kacjizawodowych；

b）koniecznoScizmianylubuzupelnieniakwal誼kacji；

C）utratyzdolnoScidowykonywaniapracywdotychczaswykonywanymzawodzie；

d）brakuumiejetnoSciaktywnegoposzukiwaniapracy．

OsobauprawnionadoszkoleniamozezostaCskierowanaprzezUrzadm・in・na：

1）szkoleniegrupowerealizowanezgodniezPlanemSzkolehobowiazLJacymwdanymroku

kalendarzowm，SPOrZadzonym w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody，

SPeCjalnoSciikwalmkaCje narynku pracy oraz diagnoze potrzeb szkolenlOWyCh osdb

uprawnionych；

2）wskazaneprzezsiebieszkolenie（indywidualne）PodwarunkiemuzasadnieniacelowoSci

Odbyciaszkolenla；

3）wskazaneprzezsiebieszkoleniewramachbonuszkoleniowego（OSObydo30rokuzycia）

POdwarunkiemuzasadnieniacelowoSciodbyciaszkolenia．

Szkoleniaw2019rokunnansowanebylyzeSrodkdwFunduszuPracyorazEuropもskiego

FunduszuSpolecznego．

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dokonal nalizy skutecznoScii efektywnoSci

Organizacjiszkolehzrealizowanychw2019rokuzgodniez§84rozporzadzeniaMinistraPracy

iPolitykiSpolecznejzdnia14maia2014r・WSpraWieszczegdlowychwamnkdwrealizaqII

OraZ trybui sposobdw prowadzenia uslug rynku pracy（Dz．U．Z2014r．，POZ．667），

uwzgledniajacnastepuJaCeWSkaZniki：

1．1iczbeiodsetekosdb，ktdreukohczylyszkoleniazwynikiempozytywnym，WStOSunkudo

rozpoczyn到膚CyChszkolenla；

2・liczbeiodsetekosdbprzeszkolonychwposzczegbInychkategoriachwyroznionychwedlug：

kryterium statusu w rozumieniu ustawy，PIci，Wieku，POZiomu wyksztaicenia，mlqSCa



zamieszkanialprZynaleznokidogrupyosdbbedacychwszczeg61nejsytuacJlnarynku

praCy；

3．1iczbeiodsetekosdbzatmdnionychwtrakcieszkoleniaorazwokTeSie3miesiecypoJegO

ukohczenlu；

4．kosztponownegozatrudnieniaosdbprzeszkolonych，liczonyjakostosunekponiesionych

koszlbwszkolehdoliczbyosdbzatrudnionychwokresie3mies19CyPOukohczeniuszkoleh；

5，prZeC噂nykosztszkolenialPrZeCletnykosztosobogodzinyszkolenia；

6．1iczbei odsetek osdb，ktdre zdaly egzamin，uZySkalylicenqje，ukohczyly szkolenie

魚nansowanezpozyczkiszkoleniowejlubukohczylystudiapodypIomowe，WStOSunkudo

osdb，ktbreotrzymalywsparciewtejfbmie；

7・1iczbeiodsetekosdbzatrudnionychwtrakcielubwokresie3miesleCypOZdaniuegzaminu，

uzyskaniulicenqi，ukohczeniuszkoleniannansowanegozpozyczkiszkoleniowqorazpo

ukohczeniustudidwpodyplomowych・

WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOSCII EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH

SZKOLENW2019ROKU

W okresie od Ol・01・2019　roku do　31・12・2019　roku Powiatow Urzad Pracy

WWyszkowieskierowalnaszkolenia240sobybezrobotne・

Szkoleniarozpoczeteizakohczonew2019roku
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Razem �24 �#B�22 涛(�2�X 浮�

1．　LICZBA I ODSETEK OSOB，KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE

ZWYNIKIEMPOZYTYWNYM，WSTOSUNKUDOROZPOCZYNAJACYCH

SZKOLENIA

／Liczbaosdb，ktbrerozpoczeJyszkolenie　　　　　　　　　　　　　　　24

／Liczbaosdb，ktdreukohczylyszkolenia　　　　　　　　　　　　　　　24

／Liczbaosdb，ktdreukohczylyszkoleniazwynikiempozytywnym　　　　23＊
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＊losobanieukohczyIaszkoleniainiepodeszladoegzaminuzpOWOdupl．zCbywaniana

dlugotrwaIymzwolnieniulekarskim・

Odsetekos6b，ktdrew2019rokuukohczylyszkoleniazwynikiempozytywnym，WStOSunku

dorozpoczyn明CyChszkoleniawynids1－96％・

2．　LICZBA I ODSETEK OSOB，KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE

WPOSzCZEGOLNYCHKATEGORIACH

l）Osoby plZeSzkolone wedIug stalusu w rozumieniu ustawY O PrOmOCji

zatrudnieniaiinstytucjachrynkupracy

WszystkieosobyprzeszkoloneposiadalystatusosobybezrobotnejC．240S6b－100％ogdh

PrZeSZkolonych．

2）OsobyIIlzeSzkolonewedIugmiejSCazamicszkania

Liczba osdb przeszkolonych zamieszkalych na wsi byla taka sama jak osdb

ZamieszkalychwmieScie．

／　osobyzamieszkalenawsi　　　　　　　　12（50％ogdluprzeszkolonych）

／　osobyzamieszkalewmieScie　　　　　　12（50％ogdluprzeszkolonych）

OsobyprzeszkolonewgmleISCaZamiesZkania

一 

i i 

1

0LiCZbaosdbzamIeSZkalYChnawsi OLICZbaosdbzamieSZkaIychwmieScie



3）OsobyplZeSZkoloncwgplci

W2019r・WSrdd osdb przeszkolonych napodstawie skierowania z Powiatowego

Urzedu Pracy w Wyszkowie znaczacy udzial maJa meZczyZni・Rdznica miedzyliczba

przeszkolonychmezczyznakobietwynosi180Sdb．

／mezczyzni　　　　　　　　21（87％ogdluprzeszkolonych）

／kobiety 3（13％ogbiuprzeszkolonych）

OsobyprzeszkoionewgpJci

1

9meZCZyZni O koblety

4）Osobyprzcszkolonewediugpoziomuwyksztalcenia

WSrbd osdb，ktdre ukohczyIy szkolenia najliczniqisza grupe stanowia OSOby

ZWyksztalceniem SrednimzawodowymorazSrednimogdlnoksztalcacym．

／osobyzwyksztalceniem vvzszym l（4％ogdluprzeszkolonych）

／osobyzwyksztalceniemponadgimnazJalnym　　　19（79％ogdluprzeszkolonych）

／osobyzwyksztalceniemglmnaZJalnym l（4％ogdluprzeszkolonych）

／　osobyzwyksztalceniempodstawowm　　　　　　3（13％og61uprzeszkolonych）



Osobyprzeszkoionewediugpoziomu

WYksztaicenia

1

〃oSobyzwvksltaIcemem WYZSZym　　　　　00SObyz”γksztaice…emPOnadgimnaZlainym

‾050bvzwyksztaIcemempodstawowYm　　○○SobyzwvksztaIcenIemglmnaZJaInYm

5）Osoby，kt6reukohczyIyszkoleniewedlugobszardwszkoIenia

Bioracpoduwageobszaryszkolehnajwiecej osbbzostaloprzeszkolonychwpozostalych

Obszarach szkoleh ale rdwniez uslugach transportowch，W tym kursy prawajazdy oraz

warchitekturZeibudownictwie．

／inneobszaryszkoleh

／uslugitransportowe，Wtymkursyprawajazdy

／　architekturaibudownictwo

／　uslugi缶yzierskie，kosmetyczne

／　sztuka，kultua，rZemiosloartyStyCZne

／　usluglStOlarskie，SZklarskie

10（42％ogbluprzeszkolonych）

7（29％ogdluprzeszkolonych）

3（13％ogdluprzeszkolonych）

2（8％ogdluprzeszkoIonych）

1（4％ogdluprzeszkolonych）

1（4％ogdluprzeszkolonych）



OsobY．ktereukoliczy巾SZkoIehiewgobszarewSZkoleli

1

℡InneObszarvszk°Ieri　　　　　　　　　　　　由arChitekturaibudow川CtWO

i u51ugItranSpOItOWe，WtymkursypraWaiaZdv国uS，uglfryzJerSkie，kosmetYCZne

rasztuka．kuItura，rZemioSIoartVStVCZne uS†uglStOiarskie，SZkiarSkIe

6）LiczbaosdbptzeszkolonychwedIugwieku

SpoSrddosdb，ktdreukohczylyszkoleniew2019r・dominowalagrupaosdbwwiekudo

24rokuzycla．

Osobyprzeszkolonewgwieku：

／przeszkoleniwwieku do241at lO（42％ogdluprzeszkoIonych）

／przeszkoleniwwieku25－34lat　　　　　　　9（38％ogdluprzeszkolonych）

／przeszkoleniwwieku35－441at　　　　　　　4（16％ogdluprzeszkolonych）

／przeszkoleniwwieku45＋wleCeJ l（4％og61uprzeszkolonych）



LiczaosebprzeszkolonYChwgwieku

l

SprZeSZkoIenlWWIeku d024lat　　　　〃PrZeSZkoIenIWWieku25－34iat

。prleSZkoieniWWieku35－44iat OprZeSZkoienIWW－eku45＋WIeCeJ

7）LiczbaiodsetekosdbplzeSzkoIonychwedIugkryleriumImynaleznoScidogrupy

OS6bbedacychwszczegdlnejsyluacjinarynkupraCyOednaosobamOzenaleLeC

doIdlkukalegorii）：

／　osobydo30rokuZycla

／　osobydlugotrwalebezrobotne

／　osobypowyzqi50rokuzycla

／　osobyposiadajacecon劉mniqijednodziecko

do6rokuzyclalubconalmnieijednodziecko

nlePelnosprawnedo18rokuzycla

／　osobyniepefnosprawne

14（58％ogdhIPrZeSZkolonych）

1（4％og6hlprZeSZkolonych）

1（4％ogdluprzeszkolonych）

3（13％ogdhprzeszkolonych）

2（8％ogdluprzeszkolonych）



LiczbaosebwgkryteriumprzYnaIeinoicidogrupYoSdb

bGdacywszczegelnejsYtuaCjinarynkupracY

題題　二題題語闇闇

患oSObydo30roku～yCIa

OoS°bydIug°trWaiebezrobotne

L）05°bypowYZeI50rOkuzYCia

〇°SObypeSiad明CeConaimmeJJednodzieCkodoerokuzyciaiubc°naImme月ednodzieCk°mePeInosprawnedo

18rokuzYCIa

3．　WSKAzNlK（LICZBAIODSETEK）OSoBZATRUDNIONYCHWTRAKCIE

TRWANIASZKOLENIA ORAZ W OKRESIE　3　MIES岬CY POJEGO

UKONCZENIU

／liczbaosbb，ktdreukohczylyszkolenia－24

／liczbaosbbzatrudnionychwokresie3miesieCyOddatyukohczonychszkoleh

W2019「．－24（100％og6IuplzeSzkolonych）

4．　　KOSZTPONOWNEGOZATRUDNIENIAOSOBPRzESzKOLONYCH

Koszt ponownego zatmdnienia os6b przeszkolonychliczony jako stosunek

poniesionychkosztbwszkolehdoliczbyosdbzatrudnionychwclagu3miesleCyPOukohczeniu

szkoleh．

KosztemszkoleniazgodniezzapISemart・2ustlpkt12ustaWOPrOmOqlZatrudnienia

iinstytucji rynkupracyjest：
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a）uprzedniouzgodnionanaleznoSCprzyslugt南Cainstytucjiszkoleniow諒

b）koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkdw w przypadku osdb

nieposiadaiacychprawadostypendiumorazosdbposiadaiacychprawodostypendium，

okt6rymmowawart・4lust・3b，

C）kosztyprzejazdu，aWprZyPadkugdyszkolenieodbywasiewmi華CowoSciimejniz

mlqISCeZamieszkania，takzekosztyzakwaterowanialWZywienia，

d）kosztybadahlekarskichipsychologicznychwymaganychwprzepisachodrebnych，

e）koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw，dyplomdw，ZaSwiadczeh，

okreSlonychuprawnieh zawodowychlubtytuldwzawodowychorazkoszty uzyskania

licenqlniezbednychdowykonywaniadanegozawodu・

W2019rokunasfinansowanieorganizaqiiuslugszkoleniowych（Wtymna‥kosztynalezne

instytucjom szkoleniowym，koszty przeiazdu w ramach bonu szkoleniowego，koszty

zakwaterowaniawramachbonuszkoleniowegoorazstypendidwiskladeknaubezpieczenia

spotecme）Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przeznaczylz Funduszu Pracy oraz

EuropejskiegoFunduszuSpoleczneg062・157，04zl・Wrozumieniuart・2ust・1pkt12ustawy

zdn．20kwietnia2004ropromoqlZat…dnieniaiinstytuqiachrynkupracykosztyszkoleh

wniosly35・703，14zl・

KwotaprzyznanychbondwszkolenlOWyChw2019rokuwnlOSla26・919120zI・

Wciagu3miesleCyPOukohczeniuszkoleniazatrudnienieuzyskalolacznie240SObyco

stanowilOO％ogdluprzeszkolonych・Kosztponownegozatrudnieniaos6bprzeszkolonych

Wnies12・589，87zl・

5．　PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT

OSOBOGODZINYSZKOLENIA

Przecietnykosztszkolenialosobyliczonyjakostosunekponiesionychkosztdwszkolehdo

liczby uczestnikdwszkolehw2019r・WynOSi上l・487，63zl（35・703，14zl1240SOby）・

Przecietny koszt osobogodziny szkolenialiczony jako stosunek poniesionych kosztdw

naleznychinstytuqiiszkoleniowejdoiloScigodzinszkolehogdlemwynosilw2019r・－18，11

zl（35．703，14zI／1．972godziny）・

6．　LICzBAI ODSETEK OSoB，KToRE ZDALY EGZAMIN，UZYSKALY

LICENCJE，UKONczYLY SZKOLENIE FINANSOWANE z POzYCZKI

SZKOLENIOWEJ LUB UKONCZYLY STUDIA PODYPLOMOWE，W

STOSUNKUDOOSOB，KTOREOTRZYMALYWSPARCIEWTEJFORMIE

ll



Przewidziane w ustawie o promoqiizatrudnieniaiinstytucjachrynku pracyinneもmy

WSParCiasaWykorzystywanewpraktycetut．Urzedubardzorzadko．W2019rokuzadnaosoba

nieskorzysta宣azesfinansowaniakosztdwstudi6wpodyplomowych，egZamindwlubuzyskania

licencji／uprawniehzawodowchorazpozyczekszkolenlOWyCh．

7．　WSKAzNIK（LICZBAIODSETEK）OSoBZATRUDNIONYCHWTRAKCIE

LUB W OKRESIE3MIESIECY PO ZDANIU EGZAMINU，UZYSKANIU

LICENCJI，UKONCZENIU SZKOLENIAFINANSOWANEGOZPOZYCZKI

SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKONCZENIU STUDIOW

PODYPLOMOWYCH

Wroku2019zadnaosobauprawnionaniewystapilazwnioskiemos缶nansowaniew／wfbm

WSParCia・WzwiazkuzpowyZszymbrakjestmoZliwoSciwyliczeniawskaZnikaefektywnoSci

ZatrudnieniowqIZaOkres2019roku．

PODSUMOWANIE

AnalizaskutecznoSciiefektywnoScizakohczonychw2019rokuszkolehwskaz可e，

iZogdlem szkoleniazakohczylyslelOO％efektywnoScla・

Jezeli chodzi o szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne najwiekszym

ZainteresowaniemcieszyiosleSZkoleniezzakresuobsluglWdzkdwjezdniowvchzbezpleCZna

Wymianabutliorazkwalinkadawstepnaprzyspieszonawzakresiebbkuprogramowego：kat

Cl．Cl＋E、C、C＋E．

Uczestnictwo w szkoleniach・OPrOCZ nabycia przez osoby uprawnione konkretnych

uml〔涙tnoScii uprawnieh，PrZyCZynl明　Sle r6wniez do poprawyich zdolnoSci

do samodzielnego poruszaniasle narynku pracy，PrZedsiebiorczoScioraz samotywa瑚

do dzialmia・PozwalajalepieidopasowaC kompetenqie klienta do potrzeb pracodawcy，

acozatymidziezwiekszyCichszansenaznalezienieodpowiedniqipracy．

Podstawaprawna：

－uStaWaZd拓a20042004r opromoy，Zatrud所enta＝nS少tuqaeh′ynkupraq，（Dz U z2019r，pOZ／482

2p（；in2m），

－rO2POI2qdzemeMntstraPraqリPo／励tSZ）Olecznqzdual4m‘ya20］4rwやraWteSZ‘Zegblo砂，Chwarunkbw

rea楊aq′OraZt′ybu∴′SpOSObbwprowa‘ken′auSlug′ynkupracy（Dz U220／4r，pOZ667）　　　　　［航p諒

＼＼一、．一一＿一／

Sbo均d＝畑JoamaMac′yeWSka－SPeqal，Sta・九roニW．yumWOdo、Neg0
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