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Wydziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego proponuje
szkolenia dedykowane osobom dorostym o réznych potrzebach i statusie na
rynku pracy:

1. ”Szkolenie z metody CLIL-VET” - realizowane w ramach Zadania nr 2 projektu “Trzecia Misja
Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego”

Kurs adresowany jest do uczestnikdw, ktdrzy stojg na progu zmiany kariery zawodowej, badz
ja wiasnie rozpoczynajg i majg w planach zatrudnienie w sektorze edukacji. Dzieki zdobytej na
kursie wiedzy wzmocnig swojg pozycje na rynku pracy, nabywajac umiejetnos¢ faczenia
znajomosci jezyka z umiejetnosciami zawodowymi, stajgc sie w przysztosci trenerami,
instruktorami czy nauczycielami zawodu.

Korzystanie z metody CLIL-VET uczy krytycznego i twdrczego myslenia, komunikacji i
wspotpracy z grupy. Kurs przedstawi gtéwne zatozenia zintegrowanego nauczania (CLIL),
metody, strategie i techniki pracy z uczacymi sie oraz przyktadowe schematy zajec.

Formularz zgtoszeniowy: https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-neo/formularz-2

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/4015/9014/2658/3MU_WNf Regulamin rekrutacji zad 2
CLIL 29 04 2020.pdf

2. “Kursy sprawozdawczosci finansowej” - realizowane w ramach Zadania nr 2 projektu “Trzecia
Misja Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego”

Kurs ma na celu rozwdj kompetencji uczestnikdw w obszarze przygotowania i opracowania
dokumentéw finansowych. Zdobyta w czasie szkolenia wiedza i umiejetnosci w zakresie
sprawozdawczosci finansowej pozwolg na efektywniejsze zrozumienie dziatalnosci firm i
instytucji uzytku publicznego w ich otoczeniu ekonomicznym.

Program szkolenia obejmuje szerokie i elastyczne podejscie do problematyki
sprawozdawczosci finansowej, uwzgledniajagce rézne uwarunkowania funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych, w tym odmienne strategie, modele biznesowe i potrzeby
informacyjne ich interesariuszy, jak réwniez prezentuje sposoby i mozliwosci jej praktycznego
w wykorzystania w rozmaitych obszarach biznesowych, wymagajgcych podejmowania decyzji
operacyjnych, inwestycyjnych i finansowych.

Formularz zgtoszeniowy: https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-2
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/2516/0371/8060/regulamin_zad.2.pdf
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3. “Akademia umiejetnosci menedzerskich” - realizowane w ramach Zadania nr 3 projektu
“Trzecia Misja Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego”

Kurs dedykowany osobom petnigcym lub przygotowujgcym sie do petnienia funkcji kierowniczych.
Szkolenie dotyczy 4 obszaréw kompetencji zwigzanych z umiejetnosciami kierowniczymi, a ich
celem jest podnoszenie kwalifikacji oséb, ktére wykonujg prace zwigzang z kierowaniem ludZzmi i
procesami pracy. Kazdemu obszarowi odpowiada jeden modut szkoleniowy:

Modut 1: Komunikacja i negocjacje

Modut 2: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim

Modut 3: Zarzadzanie pracg zespotu

Modut 4: Zarzgdzanie strategiczne, tworzenie i realizacja planéw

Formularz zgtoszeniowy: https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-3

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/6016/0374/1137/regulamin_zad.3.pdf

4. “Praktyczna szkota innowacyjnej przedsiebiorczosci” - realizowane w ramach Zadania nr 4
projektu “Trzecia Misja Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego”

Kurs dedykowany jest osobom petnoletnim, planujgcym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, osobom o dowolnym statusie na rynku pracy, rozwazajacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w nieodlegtej przysztosci. Kurs dedykowany wszystkim
zaangazowanym w proces kierowania, zarzadzania i tworzenia organizacji, ktorzy chca
opanowad i wykorzystywac wiedze w zakresie budowania modeli biznesowych, budowania i
wdrazania strategii oraz stymulowania innowacji w swoich organizacjach

Szkolenie dotyczy 4 obszaréw kompetencji, zwigzanych z umiejetnosciami zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w oparciu o dobrze zidentyfikowany, innowacyjny
model biznesowy. Kazdemu obszarowi odpowiada jeden modut szkoleniowy:

Modut 1: Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Modut 2: Innowacyjny marketing matej firmy

Modut 3: Analizy rynku i badania marketingowe

Modut 4: Innowacyjny model biznesowy i strategia dziatania

Formularz zgtoszeniowy: https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-4

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/9916/0374/1222/regulamin_zad.4.pdf
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5. “Angielski w miejscu pracy” - realizowane w ramach Zadania nr 6 projektu “Trzecia Misja
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego”

Szkolenie skierowane do oséb poszukujgcych pracy (posiadajacych prace i pragnacych zmian, a
takze oséb bez pracy) i odznaczajacych sie dobrg znajomoscia jezyka angielskiego na poziomie B2
czyli potrafigcych (wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) formutowacd
przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne w szerokim zakresie tematéw, a takze wyjasnia¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji, rozwazajac wady i zalety réznych
rozwigzan.

Szkolenie dotyczy zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy w Srodowisku
anglojezycznym. Kurs ma na celu rozwéj kompetencji jezykowych uczestnikdw. Prowadzacy zajecia
poswiecajg duzg uwage takim elementom jak wymowa, intonacja oraz wtasciwy rejestr jezykowy.
Réwnolegle z rozwijaniem kompetencji jezykowych wprowadzane sg elementy kompetencji
interkulturowych, niezbednych w miedzynarodowym i wielokulturowym srodowisku pracy.

Formularz zgtoszeniowy: https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-6

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/7216/0668/7672/regulamin_zad.6.pdf

6. “Marketing inicjatyw lokalnych” - realizowane w ramach Zadania nr 8 projektu “Trzecia Misja
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego”

Kurs z zakresu praktycznych zastosowan marketingu, dedykowany osobom realizujgcym
projekty na rzecz tworzenia i promocji oferty zwigzanej ze spotecznoscia lokalng (np. produkty
turystyczne, wydarzenia kulturalne, sportowe, festyny i in.). Szkolenie tych oséb moze sie
przyczyni¢ m.in. do wzrostu kompetencji samorzadéw oraz formalnych i nieformalnych
organizacji (dziatajgcych na rzecz ekonomicznego i spotecznego rozwoju spotecznosci
lokalnych) w obszarze wykorzystywania metod i narzedzi marketingowych do realizacji
zatozonych celéw rozwoju spotecznosci lokalnych.

Zajecia sg podzielone na 4 moduty tematyczne, omawiajgce podstawowe obszary
kompetencji:

Modut 1: Od produktu do marki — mechanizmy marketingu miejsc

Modut 2: Nowoczesne metody komunikacji w marketingu miejsc

Modut 3: Partnerstwo w marketingu miejsc

Modut 4: Event marketing, czyli jak wykorzystywaé wydarzenia do realizacji celéw
marketingowych

Formularz zgtoszeniowy: https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-8

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/5416/0378/7847/regulamin_zad.8.pdf




