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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu powiatu okre§lonych w art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016
poz. 645 z p6zn. zm.).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gldwnej mierze, bazuje na
danych gromadzonych w systemie Syriusz, w ktérym znajduja si¢ informacje 0 liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej, a takze innych danych: odno$nie ofert pracy podmiotow publicznych
oraz tych publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji O$wiatowej MEN, badan Glownego Urzgdu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na pracg), czy tez danych uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow
i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodoéw i1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
jak 1 umiejgtnosci 1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcow.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji w zakresie niedopasowania pomigdzy popytowa i podazowa strona rynku pracy.
W kontekscie prawidlowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okre$lenia elementarnych
grup zawoddw odznaczajacych si¢ deficytem badZ nadwyzka — niezwykle istotna wydaje si¢
catosciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego. Majac na uwadze wykorzystanie
petnego zasobu informacji o rynku pracy i1 rynku edukacyjnym monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sktada si¢ z sze$ciu elementdw: analizy ogdlnej sytuacji na
rynku pracy, rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejgtnosci
1 uprawnien, analizy rynku edukacyjnego, analizy lokalnego rynku pracy na podstawie
wynikéw badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw oraz prognoz rynku pracy.

Podstawowymi miernikami przyjetymi w monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowym sa:



1. Wskaznik dostepnosci ofert pracy.
Miernik informuje o dostgpno$ci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Jest to iloraz $redniomiesiecznej liczby bezrobotnych do $redniomiesi¢cznej liczby
ofert pracy, moze przyjmowaé warto$¢ z przedziatu <0,+o), brak warto$ci oznacza, ze oferty
w elementarnej grupie zawodow nie sa dostepne, czyli szansa znalezienia pracy jest zerowa,

a grupa elementarna maksymalnie nadwyzkowa.

gdzie:

- Sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

- §redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

2. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.
Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowia dhlugotrwale bezrobotni, przyjmuje wartosci od 0% (w danej grupie brak jest
dlugotrwale bezrobotnych) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest

dlugotrwale bezrobotnym).
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gdzie:
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- liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
.I‘.'
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- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

3. Wskaznik ptynnosci bezrobocia.
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow, jest to iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie elementarnej do

naptywu bezrobotnych w tej grupie. Brak wartosci oznacza, ze naptyw jest rowny zeru.
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gdzie:
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- odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NB
L
- naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie obejmuje swoim dziataniem pi¢¢ gmin

wiejskich: Branszczyk, Dtugosiodto, Rzasnik, Somianka i Zabrodzie oraz miejsko - wiejska

gming Wyszkow. Wedlug stanu na koniec 2015 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto

2.489 o0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 roku liczba

zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 683 osoby.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie wyszkowskim

Okres Polska Woj. mazowieckie Powiat wyszkowski
Grudzien 2014 11,4 9,6 10,6
Grudzien 2015 9,8 8,4 8,5

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej Glownego Urzedu Statystycznego w Warszawie.

Stopa bezrobocia w kraju na koniec grudnia byla nizsza niz notowana przed rokiem

o 1,6%, w woj. mazowieckim obnizyla si¢ o 1,2%, za§ w powiecie wyszkowskim spadia

02,1%.

Rysunek 1. Struktura bezrobocia w powiecie wyszkowskim

Liczba osdb bezrobotnych w powiecie wyszkowskim
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W 2015 roku w strukturze os6b bezrobotnych notuje si¢ duzy spadek.

W powiecie wyszkowskim w okresie od kwietnia 2015 roku do pazdziernika 2015 roku

nastapit staty spadek liczby os6b bezrobotnych 0 ponad 23%.



Tabela 2. Analiza ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow w 2014 i w 2015 roku

Kod Wielkie grupy zawodow Oferty pracy | Oferty pracy
w 2014 roku | w 2015 roku
1 | KIEROWNICY 10 26
2 | SPECJALISCI 99 198
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 253 265
4 | PRACOWNICY BIUROWI 317 274
5 | PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 612 571
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 12 13
| RYBACY
7 ROBOTNI,CY PRZEMYSLOWI 405 356
I RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 174 173
I URZADZEN
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 344 209
PROSTE

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigcej ofert pracy, zarowno w 2014 roku jak i w 2015 roku,
zglaszanych bylo w 5 grupie zawodoéw. Zaobserwowaé rowniez mozna spadek ilo$ci ofert

pracy w 2015 roku. R6znica migdzy latami 2014 1 2015 wynosi 141.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwigksza w 2015 roku

Liczba bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow naplyw stan na
w okresie koniec
okresu
5223 Sprzedawcy sklepowi 401 171
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 179 67
7522 Stolarze i pokrewni 155 85
5120 Kucharze 116 51
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 105 33
3314 Sredni personel do spraw statystyki 101 58
i dziedzin pokrewnych
4110 Pracownicy obstugi biurowej 99 34
5141 Fryzjerzy 95 43
7222 | Slusarze i pokrewni 95 49
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste 89 50
w budownictwie ogdlnym
4321 Magazynierzy i pokrewni 85 32




7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 78 36

7126 Hydraulicy i monterzy rurociagow 77 36

3115 Technicy mechanicy 76 46

7112 Murarze i pokrewni 75 45

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 64 32
metali i pokrewni

5153 Gospodarze budynkow 61 35

Najwickszy naptyw bezrobotnych jest widoczny w nastepujacych grupach zawodoéw:

sprzedawcy sklepowi, mechanicy pojazdéw samochodowych, stolarze i pokrewni. W tych

grupach zawodow jest rOwniez najwyzszy stan na koniec okresu.

Tabela 4. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Kod

4120
2411
3312
5132
8131

7121
8342

5413
1323
2440
3116
5222
6210
7422

8341
8343

9129
5153
7323
8332

Jak

Elementarne grupy zawodow

Sekretarki (ogdlne)

Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i1 pokrewni
Barmani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw
chemicznych

Dekarze

Operatorzy sprz¢tu do robdt ziemnych 1 urzadzen
pokrewnych

Pracownicy ochrony osob 1 mienia

Kierownicy do spraw budownictwa

Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci

Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Kierownicy sprzedazy w marketach

Robotnicy lesni 1 pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych
Maszynisci i1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

transportowych i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Gospodarze budynkow

Introligatorzy i pokrewni

Kierowcy samochodow cigzarowych

Wskaznik dlugotrwalego

bezrobocia
100,00
75,00
66,67
66,67
66,67

60,00
60,00

52,63
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00

50,00
50,00

50,00
47,06
44,44
26,67

wynika z w/w tabeli najwigkszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wystepuje

wsrod zawodu: sekretarki (ogélne).
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Tabela 5. Grupy zawodéw dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwyzszy
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3,00

2293 | Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia 3,00

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,50

3433 Pracowm‘c_y blbhotel?, galerii, muze6éw, informacji 2.33
naukowej i pokrewni

7315 f;lgl;owacze wyrobow szklanych, krajcze i szlifierze 2.25

1221  Kierowcy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00

2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00

2434 Spe_c_] alisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 2.00
teleinformatycznych

2642 | Dziennikarze 2,00

3251 | Asystenci dentystyczni 2,00

5165 | Instruktor nauki jazdy 2,00

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00

7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00

8112 Operato_rzy maszyn i urzadzen do przerobki 2.00
mechanicznej kopalin

8121 Operat(’)rzy maszyn i urzadzen do produkcji i 2.00
przetworstwa metali

8122 Operator;y maszyn do obrobki powierzchniowej metali i 2.00
naktadania powlok

8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 2,00

9612 | Sortowacz odpadow 2,00

Najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobotnych wskazany zostat w grupie inzynierowie do

spraw przemystu i produkcji oraz dietetycy 1 specjaliSci do spraw zywienia.

Tabela 6. Grupy zawodow dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzadowe;j 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
2222  Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2511 Analitycy systemow komputerowych 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
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3154
3214
3311
3312
3332
3357
5111
7311
7319
8132

Kontrolerzy ruchu lotniczego o personel pokrewny
Technicy medyczni i dentystyczni

Dealerzy i maklerzy aktéw finansowych

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
Organizatorzy konferencji i imprez

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Stewardzi

Mechanicy precyzyjni

Rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow
swiatloczutych i obrobki filmow

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

We wszystkich grupach zawodow wskaznik ptynnosci jest rowny zeru, oznacza to, ze naptyw

bezrobotnych w tych grupach jest réwny zeru.

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy Wskaznik struktury wg grup Wskaznik
zawodow w poszczegolnych zrodlach | niedopasowania
oferty pracy oferty struktury
PUP w Internecie ofert pracy
1 KIEROWNICY 0,38% 8,41% 0,04
2 SPECJALISCI 6,19% 36,73% 0,17
3 TECHNICY | INNY 14,04% 1,77% 7,93
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 13,93% 6,64% 2,10
5 PRACOWNICY USLUG I 30,61% 0,88% 34,59
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,70% - -
LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNICY 16,78% 19,47% 0,86
PRZEMY SLOWI
I RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 6,13% 26,11% 0,23
MONTERZY MASZYN
[ URZADZEN
9 PRACOWNICY 11,24% - -
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Ogotem 100% 100% X

Jak wynika z w/w tabeli najwyzszy wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wystepuje

W grupie: pracownicy ustug i sprzedawcy. Oznacza to, ze pracodawcy znacznie czgscie]

poszukuja pracownikéw w tej grupie za posrednictwem Powiatowego Urzg¢du Pracy niz

w Internecie. W grupach: rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz pracownicy wykonujacy
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prace proste nie wystgpuja oferty pracy w Internecie, zatem w tych grupach nie znajduja si¢

zadne wartosci.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

3511

2651
7513

3344

3353

1211

7549

Elementarna grupa
zawodow

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych
Artysci plastycy

Robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich
Sekretarze medyczni i
pokrewni

Urzednicy do spraw
$wiadczen spotecznych
Kierownicy do spraw
finansowych
Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

DEFICYT

Kod

1213

8122

7317

7413

7533

5243

Elementarna grupa
zawodow

Kierownicy do spraw
strategii i planowania
Operatorzy urzadzen do
obrobki
powierzchniowej metali
i naktadania powlok
Rekodzielnicy wyrobow
z drewna i pokrewnych
materialow

Monterzy linii
elektrycznych
Szwaczki, hafciarki

i pokrewni

Agenci sprzedazy
bezposredniej

Liczba
dostepnych
ofert pracy
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[ I
B/ 0,

0,08 1,25

0,17 | 0,58

0,08 | 0,25

0,17 0,42

5,17 | 10,00

1,58 1,92

B/Of

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

100,00
100,00
100,00
100,00
66,67

100,00

0,07

0,29

0,33

0,40
0,52 25,00

0,83

WDBk

Odsetek wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (%)

W PB

1,00

2,00

1,00

2,00
1,25

2,50

0,00
100,00
100,00
100,00
25,00
0,00
0,00
Odsetek ofert Odsetek
subsydiowany | wolnych
ch (%) miejsc
pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
0,00
14,29 0,00
66,67 66,67
100,00 80,00
0,00
13,04 13,04

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy rowna sig zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci.

W grupach zawodowych maksymalnie deficytowych nie odnotowano bezrobotnych, czyli

wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynosi zero.
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W deficytowych grupach zawodowych liczba dostgpnych ofert pracy jest wigksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Na terenie powiatu wyszkowskiego do grup zawodow deficytowych zaliczamy: operatorow
urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok, szwaczki, hafciarki
i pokrewnych, kierownikéw do spraw strategii i planowania, Praczki rgczne i prasowaczy,

kierowcow samochodow cigzarowych, agentow sprzedazy bezposrednie;.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa zawodow k K % Odsetek ofert Odsetek
BL OE" B/O; subsydiowanych | wolnych miejsc
(%) pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej (%0)
2231 | Potozne bez specjalizacji lub 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00
w trakcie specjalizacji
8332 | Kierownicy samochodow 18,92 18,33 1,03 20,59 0,00
cigzarowych

W grupie zawodoéw zréwnowazonych znajduja si¢ zawody, w ktorych liczba bezrobotnych

jest zblizona do liczby dost¢pnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym (popyt

1 podaz sa zrbwnowazone).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa Liczba bezrobotnych
zawodow

8341 | Operatorzy 3
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

3214 | Technicy medyczni i 2
dentystyczni

3116 | Technicy technologii 2
chemicznej i pokrewni

1323 | Kierownicy do spraw 1
budownictwa

2440 | Specjalisci do spraw 1
rynku nieruchomosci

3355 | Policjanci

5152 | Pracownicy ustug 1
domowych
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NADWYZKA

Kod Elementarna grupa . ) _ . . | Odsetek ofert Odsetek
zawodow Bt'r" U;'* B/0OF | WDB| W PB| subsydiowany | wolnych
ch (%) miejsc
pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
7121 | Dekarze 4,42 | 0,17 26,50 60,00 0,80 100,00 50,00
3312 | Pracownicy do spraw 2,17 | 0,08 26,00 66,67 0,00 100,00 100,00
kredytow, pozyczek i
pokrewni
8343 | Maszynisci i operatorzy | 1,50 | 0,08 18,00 50,00 0,50 100,00 0,00
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni
7422 | Monterzy i serwisanci 4,08 | 042 9,80 50,00 0,86 100,00 0,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych
9613 | Zamiatacze i pokrewni 742 | 1,42 5,24 42,86 0,90 94,12 23,53
8141 | Operatorzy maszyn do 242 | 0,75 3,22 50,00 0,67 88,89 44,44
produkcji wyrobow
gumowych
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00 | 0,75 2,67 50,00 0,83 100,00 66,67

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert

pracy nie przyjmuje warto$ci.

W grupie zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych nie ma Zadnych ofert pracy, wskaznik
dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W grupie zawodow nadwyzkowych

mamy do czynienia z przewaga liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy.

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien.

Zasob umiejetnosci jakie czlowiek nabywa w ciagu zycia to umiejetnosci zdobywane
podczas nauki w szkotach, kursach zawodowych oraz podczas wykonywania réznych prac.
Umiejgtnosci potwierdzone dyplomem lub tytutem nazywamy uprawnieniami.

Kolejny element monitoringu zostal po§wigcony analizie umiejetnosci i uprawnien, ktore
sq najczesciej wymagane przez pracodawcoOw oraz uprawnien, ktore sa najczgsciej posiadane
przez osoby bezrobotne.

Zestawianie popytu i podazy na umiejgtnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwi odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawoddéw sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Jesli wigkszo§¢ umiejgtnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢
z tymi, ktére wystgpuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek

o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej
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analizy — umiejgtnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy

sa zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna

wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku

pracy.

Tabela 11. Umiejetno$ci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy wedlug wielkich grup

zawodow w 2015 roku

Kod Wielka grupa zawodow
grupy

zawodow

1 PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

UmiejetnoSci wymagane w
ofertach pracy

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Wspotpraca w zespole
Wykonywanie obliczen

Wywieranie wptywu
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Sprawnos¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢
Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera
I wykorzystanie Internetu

Wywieranie wplywu
Wykonywanie obliczen

Sprawno$¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Czytanie ze zrozumieniem
1 pisanie tekstow w jezyku polskim

Odsetek ofert
pracy (%)

5,26
5,26
5,26
5,26
5,26
27,71

12,05

10,84
9,64
1,20

25,00

25,00

25,00

0,00

0,00
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4 PRACOWNICY BIUROWI | Obstuga komputera 100,00
i wykorzystanie Internetu

Komunikacja ustna/ 6,67
komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja pracy 0,00
wlasnej
5 PRACOWNICY USLUG Wywieranie wptywu 100,00
| SPRZEDAWCY Komunikacja ustna/ 50,00
komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja pracy 50,00
wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna 0,00
i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,00
7 ROBOTNICY Planowanie i organizacja pracy 100,00
PRZEMYSLOWI wlasnej
I RZEMIESLNICY
Obstuga, montaz 1 naprawa 0,00
urzadzen technicznych
8 OPERATORZY Planowanie i organizacja pracy 74,58
| MONTERZY MASZYN | wtasnej
I URZADZEN
Sprawno$¢ psychofizyczna 25,42
i psychomotoryczna

Umiejgtnos$ci 1 uprawnienia wymagane przez pracodawcow w pierwszej grupie wielkiej to
komunikatywnos$¢, planowanie i1 organizowanie wlasnej pracy, wspoipraca w zespole,
wykonywanie obliczen i wywieranie wptywu. W grupie ,,SPECJALISCI” najbardziej
pozadane sa planowanie i organizowanie wtasnej pracy oraz sprawno$¢ i komunikatywnos¢.
W trzeciej grupie wielkiej umiejgtno$ci wymagane przez pracodawcoOw to wywieranie
wptywu i wykonywanie obliczen. Od grupy ,,PRACOWNICY BIUROWI” wymaga si¢
obstugi komputera 1 umiejg¢tnosci wykorzystania Internetu oraz komunikatywnosci.
,»PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY” powinni charakteryzowaé si¢ umiejgtnoscia
wywierania wplywu, komunikatywnoscia, planowaniem 1 oOrganizacja wlasnej pracy.
Od grupy ,,ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY” oraz ,,OPERATORZY
I MONTERZY MASZYN I URZADZEN” wymaga si¢ umiejetno$ci planowania i organizacji

wlasnej pracy oraz sprawnosci.
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Podsumowujac od pracownikéw znajdujacych si¢ w kazdej grupie wielkiej wymaga sig
posiadania umiejetnosci planowania wtasnej pracy, komunikowania si¢, wywierania wptywu,
sprawnosci  psychofizycznej, wspoOtpracy w zespole, wykonywania obliczen, obstugi

komputera i Internetu oraz czytania ze zrozumieniem.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Bezrobotna miodziez to grupa, ktorej trudno zaistnie¢ na rynku pracy, gdyz wiedza
1 umiejetnosci nabyte podczas nauki w pelni nie pokrywaja si¢ z wymaganiami rynku pracy.
Brak doswiadczenia zawodowego jest dodatkowym czynnikiem utrudniajacym podjecie
zatrudnienia. Dla wielu absolwentow status osoby bezrobotnej jest pierwszym zetknigciem
z realiami rynku pracy i1 oznacza, ze na poczatku drogi zawodowej natrafiaja na barierg
ograniczajaca zrealizowanie aspiracji i potrzeb bytowo — spotecznych.

Opisywana analiza obejmuje informacje odno$nie uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych
1 nadwyzkowych w 2015 roku, jak rowniez informacje na temat liczby absolwentow oraz
bezrobotnych absolwentow wedtug typu ukonczonej szkoty w 2015 roku.

Glownym celem analizy w $wietle monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest korekta poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym.

Zrédta danych wykorzystane do powyzszej analizy pochodza z Systemu Informacji
Oswiatowej (MEN). W/w dane dotycza uczniow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych
oraz absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 sa wykorzystane do ich analizy na rynku
pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:

1) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczna liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkolty (nazwa

1 typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wérdd absolwentow;

2) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczna liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod

bezrobotnych,

3) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).
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Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

B,
WEBAY = —* %100

L
t—1

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty Kk stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (W %). Miernik przyjmuje warto$§ci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuja wartosci, tym dana grupe elementarna
zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesigcy od
ukonczenia szkoly. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Wynikiem moze by¢ wykaz szkét z informacja na temat liczby
absolwentow i1 odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesiacach od ukonczenia

szkoty.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych.

Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
2651 | Artysci plastycy 0
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spolecznych 0
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
5243 | Agencji sprzedazy bezpo$redniej 0
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 0
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
7549 | Robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy gdzie indziej 0
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niesklasyfikowani
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali
1 naktadania powlok
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich
klas szkol
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
3355 | Policjanci
5152 | Pracownicy ustug domowych
7121 | Dekarze
7123 | Tynkarze i pokrewni
7422 | Monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni
9613 | Zamiatacze i pokrewni
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow

O O 00000000 oo o

o

Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych

Jak wynika z powyzszej tabeli liczba uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

zarowno W zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych wynosi 0. Wynika to

z faktu, Ze na terenie powiatu wyszkowskiego nie ma szkot o podanych kierunkach.

W zwiazku z powyzszym na deficyt czy nadwyzke w zawodach uzyskanych z dotychczas

przeprowadzonych analiz nie begda mieli wpltywu uczniowie ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych.
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4.2. Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkot

w 2015 roku
Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w poprzednim roku absolwentow absolwentow wsréd absolwentéw
szkolnym (%)
ogolem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytul koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza 54 X 23 13 42,59% 24,07%
szkota
zawodowa
szkota 17 X 0 2 X 5,88%
przysposabiajaca
do pracy
technikum 334 90 84 56 25,15% 16,77%
liceum 488 X 76 84 15,57% 17,21%
ogolnoksztalcace
liceum X X 17 0 X X
profilowane
liceum X X 1 1 X X
uzupelniajace
szkota 102 27 5 8 4,90% 7,84%
policealna

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkélt w
2015 roku (cd.)

Typ szkoly Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow absolwentow wsréd absolwentéow
konczacym sig¢ (%)

w roku
sprawozdawczym
ogolem | posiadajacy | stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
tytul sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy*
zasadnicza 32 32 20 62,50%
szkota
zawodowa
szkota 17 X 0 X
przysposabiajaca
do pracy
technikum 183 183 68 37,16%
liceum 574 X 57 9,93%
ogolnoksztatcace
liceum X X 0 X
profilowane
liceum X X 1 X
uzupeniajace
szkota 66 66 7 10,61%
policealna
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Z powyzszych tabeli wynika, ze absolwenci liceum ogodlnoksztalcacego znajduja zatrudnienie
w ciagu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoly. Wskaznik frakeji bezrobotnych

absolwentéw wsrdd absolwentow w tej grupie jest najnizszy.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsig¢biorstw.

Dobor proby

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Optymalnym rozwiazaniem w przypadku
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw bylo zastosowanie Bazy Jednostek
Statystycznych (BJS), jako operatu losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawa jest
rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrdédet administracyjnych.
BJS wygenerowala i przestata 3 pliki XML zawierajace 3 proby z danymi. Proby zawieraly
dane przedsigbiorstw, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit telefoniczne ankiety.
Losowane byly 3 proby: proba podstawowa oraz 2 proby rezerwowe, a aplikacja podczas

wezytywania przyporzadkowywata dane przedsigbiorstwo do odpowiedniej proby.

Tabela 15. Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsi¢biorstwa przedsi¢biorstw

do 9 osob 42
10-49 35
50-249 7
250 1 wigceej 1
Podsumowanie 85

Wskaznik zatrudnienia netto

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany

jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P ( a N i 1]
i WPiWri Py L wpiwriN,

Wz = S wowr®Ss. 55 wniwrts. *100
i=1 WP WI'; 9 i=1 WP WI'; 9
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gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i — numer obserwacji, 1=1,...,5,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia

netto (WZ) nalezy w miejsce wagi rozmiaru dla i — tej obserwacji wstawi¢ wartos¢ 1.

Rysunek 2.  Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

0,27%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyie) 250 osdb
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Rysunek 3. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transport
i gospodarka magazynowa,

M zalwaterowanie i
gastronomia, informacja i
komunikacja (sekcje: ©, H, I,
I

m pozostate ustugi (sekcje:
M, M, 0P QR 5T,

przemyst i budownictwo
B cciccie B, C,D,E F)

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dokonal badania wsroéd przedsigbiorstw najczesciej

dzialajacych w pozostatych ustugach.

Rysunek 4. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie

57,50%
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Rysunek 4.1. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015
roku

12,00%

7,00%

37,62%
W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie: 21-30%

M =mniegjszyto sie: powy e 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie: 11-20%
zwigkszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie: powyZej 30%

12,24%

2,44%
1,77%
25,27% 0,67%

Jak wynika z powyzszych rysunkéw przebadani przedsigbiorcy w wigkszosci zwigkszyli
zatrudnianie w 2015 roku. Zaledwie 4,88% przedsigbiorstw zadeklarowato zmniejszenie

zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wynidst: WZ = 52,62, co oznacza, ze

ponad polowa badanych przedsigbiorstw deklaruje korzystne zamiany w obrgbie zatrudnienia.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,31
Pracownicy biurowi 10,26
Pracownicy przy pracach prostych 10,05
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,15
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 13,58
urzednicy 1 kierownicy

Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy 12,29
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 13,58
Technicy i inny $redni personel 11,99
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Najwigkszy wskaznik zatrudnienia netto wystapit w grupie specjalistow oraz przedstawicieli

wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Tabela 16. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczeSciej zatrudnialy
pracownikéw oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych

zawodach
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Administrator systemow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

komputerowych polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%

Asystent nauczyciela doswiadczenie zawodowe 6,25%

PG komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,26%

polskim
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dodatkowe uprawnienia

4,26%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,26%
wykonywanie obliczen 4,26%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 4,26%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,26%
znajomos$¢ jezykow obcych 4,26%
wywieranie wptywu 3,50%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,75%
Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawodd 6,25%
Ciesla* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Farmaceuta - specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
farmacji aptecznej polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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Kasjer handlowy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jgzyku
polskim

6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Kelner* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
Kierowca ciagnika dodatkowe uprawnienia 6,25%
siodlowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Kierowca mechanik do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
Kierowca samochodu sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,40%
cigZarowego doswiadczenie zawodowe 517%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,17%
dodatkowe uprawnienia 4,32%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,32%
wspotpraca w zespole 4,32%
wykonywanie obliczen 4,32%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,24%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,16%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,16%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 2,16%
wyuczony zawod 2,16%
znajomos¢ jezykow obcych 2,16%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 1,08%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,08%
Kucharz* dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wyuczony zawod 6,25%
Magazynier dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Naczelnik / kierownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
wydzialu polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
Nauczyciel logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawodd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
poczatkowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawodd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
Nauczyciel przedszkola doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,26%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,26%
wykonywanie obliczen 4,26%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow 4,26%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,26%
wywieranie wptywu 3,50%
Nauczyciel religii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jgzyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel uposledzonych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jgzyku 6,25%
umyslowo polskim
(oligofrenopedagog) dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Operator urzadzen do doswiadczenie zawodowe 6,25%
produkeji .wyrob()w komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
mleczarskich
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Opiekunka dzieci Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
w drodze do szkoly polskim
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,13%
Piekarz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc

6,25%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

Pozostali lakiernicy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawodd 6,25%

Pozostali masarze, doswiadczenie zawodowe 6,25%

mbomicy, . komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

W przetworstwie ryb

i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%

Pozostali murarze doswiadczenie zawodowe 6,25%

i pokrewni

Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

obstugi biurowej polskim
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%

Pozostali robotnicy doswiadczenie zawodowe 6,25%

budowlani robét

wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jgzyku
polskim

3,13%

dodatkowe uprawnienia 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
znajomos¢ jezykoéw obeych 3,13%
Robotnik gospodarczy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
Serwisant sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
komputerowego polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obeych 6,25%
Sprzedawca w branzy doswiadczenie zawodowe 6,25%
RSB komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,62%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,62%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

Technik informatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%

Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,33%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,33%

wykonywanie obliczen 4,61%

doswiadczenie zawodowe 4,41%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 4,41%

wyuczony zawod 4,41%

dodatkowe uprawnienia 2,56%

wywieranie wptywu 1,84%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,92%

znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,92%

Zaopatrzeniowiec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

Zbrojarz dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

Ogélem komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,03%

Uerrmrgetm i) planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,85%
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doswiadczenie zawodowe 5,59%

wspolpraca w zespole 5,59%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,53%
wyuczony zawod 4,11%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 3,93%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,91%
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,91%
wykonywanie obliczen 3,78%
dodatkowe uprawnienia 3,61%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,47%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,72%
znajomos¢ jgzykow obcych 2,61%
wywieranie wplywu 1,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 1,25%

W kazdym z wymienionych zawodéw pracodawcy wskazali wiele waznych cech, jakie
powinien posiada¢ kandydat. Jako najwazniejsze pracodawcy wymieniali: komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wiasnej, dos§wiadczenie zawodowe,

wspotpraca w zespole, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabela 17. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2015 roku

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi | Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs. zle
(bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo Zle, raczej zle)
Administrator systeméw komputerowych 0,00% 100,00% -100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Brukarz 100,00% 0,00% 100,00%
Ciesla* 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 100,00% 0,00% 100,00%
Kasjer handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciagnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca mechanik 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 82,71% 0,00% 82,71%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Naczelnik / kierownik wydziatu 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 87,94% 0,00% 87,94%
Nauczyciel religii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel uposledzonych umystowo 100,00% 0,00% 100,00%

(oligofrenopedagog)
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Operator urzadzen do produkcji wyroboéw
mleczarskich
Opiekun osoby starszej*

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty
Piekarz*
Pozostali lakiernicy

Pozostali masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni
Pozostali murarze i pokrewni

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
Przedstawiciel handlowy

Robotnik gospodarczy

Sekretarka

Serwisant sprz¢tu komputerowego
Spedytor

Sprzedawca w branzy spozywczej
Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Stolarz*

Technik handlowiec*

Technik informatyk*

Technik prac biurowych*
Zaopatrzeniowiec

Zbrojarz

0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
100,00%
100,00%

50,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
100,00%
100,00%

50,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Analizujac powyzsza tabele¢ mozna stwierdzi¢, ze pracodawcy oceniaja przygotowanie

kandydatow do pracy w wigkszosci ,,bardzo dobrze”, ,;raczej dobrze”. Tylko w przypadku

zawodu administrator systeméw komputerowych wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo

zle”,” raczej zle” wynosi 100,00%. Ponadto w takich zawodach jak: nauczyciel nauczania

poczatkowego, operator urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich, pozostali masarze,

robotnicy w przetworstwie ryb 1 pokrewni oraz robotnik gospodarczy zaréwno wskaznik

struktury odpowiedzi ,,bardzo dobrze”,” raczej dobrze” jak i wskaznik struktury odpowiedzi

29 9

,bardzo zle”,” raczej zle” wynosza 0,00%.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢gbiorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

7,99%

il

23,38% 40,20%
M raczej nie
M raczejtak
M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

20,18%

Badani przedsigbiorcy w wigkszosci nie maja problemoéw z pozyskiwaniem nowych

pracownikow.

Tabela 18. Zawody, w jakich przedsigbiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich
kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak”
grupa zawodow
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69%
Administratorzy | jezyku polskim
systemow komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
komputerowych . .
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
wnioskow
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
!Elektromechanlcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
i elektromonterzy | . .
jgzyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%

38



przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc

0,00%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jgzykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69%
Farmaceuci jezyku polskim
specjalisci komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
Kelnerzy v -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Kierowcy przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
autobusow ’ ’ '
i motorniczowie | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
tramwajow jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%

wnioskoOw
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jgzykow obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,36%
Kierowcy . obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,02%
samochodow
ciezarowych komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 4,01%
znajomos$¢ jezykow obcych 3,68%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,18%
wspolpraca w zespole 2,67%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,34%
jezyku polskim
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,34%
wykonywanie obliczen 1,34%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
giril;ocvlv]?(lléw planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
osobowych i sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
dostawczych Znajomosé jezykow obeych 7.69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
Kucharze sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej

5,13%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 2,56%
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,56%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,56%
wykonywanie obliczen 2,56%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2,56%
wnioskow
wywieranie wplywu 2,56%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,56%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,56%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Lakiernicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 7,69%
.M urarz wspotpraca w zespole 7,69%
i pokrewni '
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
Nauczyciele szkél | jezyku polskim
podstawowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,55%
Ogolem (bez ; 0
wagledu na wspolpraca w zespole 2,36%
zawod) przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 1,51%
znajomos$¢ jezykow obcych 1,33%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,21%
wykonywanie obliczen 1,21%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,10%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,03%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 1,03%
wnioskoéw
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,91%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,73%
jezyku polskim
wywieranie wptywu 0,37%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,37%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
Operatorzy — — - 5
sprzetu do robot planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
ziemnych wspolpraca w zespole 7,69%
i urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
pokrewnych ) .
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00%
wspolpraca w zespole 2,56%
Plekarzg‘ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
cukiernicy . .
: - jgzyku polskim
i pokrewni i .
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jgzykow obcych 0,00%
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Pomoce kuchenne

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

7,69%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
przedsigbiorczosé, inicjatywno$é, kreatywno$¢ 5,58%
SFI)):;\J;\? lici do wspOtpraca w zespole 5,58%
wychowania znajomos$¢ jezykoéw obeych 5,58%
malego dziecka planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,11%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
?ggi)r/g\:vrg przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
wnioskow
znajomos¢ jezykodw obeych 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69%
Sprzedawcy jezyku polskim
sklepowi komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
Szklarze planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%

Rysunek 7. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem

sposobu poszukiwania nowych pracownikow

5,13%
16,64% 3,80%

3,18% 18,04%
1,06%

2,89%

18,56%

30,69%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

Hinne
W ocgtoszeniaw Internecie

m ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

ogltoszenia w prasie

W oagtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed
zakladem pracy

- praktylkanci, stagyici
zostajg pracownikami

B :z polecenia znajomych

Powyzszy rysunek pokazuje, ze az 30,69% badanych pracodawcow korzysta z ustugi

posrednictwa pracy realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie.
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Rysunek 8. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 12,94
11-25% 9,42
26-50% 14,62
51-75% 31,77
76-100% 31,26

100

nile strulctury
@

WslkaZ

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7h-100%

Ddsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP
Najczgsciej badani pracodawcy zglaszaja ponad 50% wolnych stanowisk pracy do

Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie.

Tabela 19. Zawody, w ktérych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ci¢zarowego 10,63%
Technik prac biurowych* 10,58%
Sprzedawca* 7,78%
Sprzataczka biurowa 4,80%
Nauczyciel przedszkola 4,10%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 3,45%
Piekarz* 3,45%
Spedytor 3,45%
Asystent nauczyciela w szkole 3,07%
Robotnik gospodarczy 3,07%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,38%
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Magazynier

Kucharz*

Przedstawiciel handlowy
Brukarz

Ciesla*

Cukiernik*

Kierowca autobusu

Kierowca ciagnika siodtowego

Kierowca samochodu osobowego

Nauczyciel uposledzonych umystowo
(oligofrenopedagog)

Pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych

Pozostali nauczyciele gimnazjoéw
i szkot ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)

Rejestratorka medyczna
Sekretarka

Stolarz*

Szwaczka maszynowa

Zbrojarz

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel religii
Sekretarz sadowy
Administrator systemow
komputerowych
Elektromechanik pojazdow
samochodowych*
Elektryk*

Kelner*

Monter / sktadacz okien
Nauczyciel nauczania poczatkowego

Operator koparki
Opiekun osoby starszej*

Pomoc kuchenna
Pozostali lakiernicy

Pozostali monterzy i serwisanci instalacji

1 urzadzen teleinformatycznych
Pozostali nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

Pozostali robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Mechanik samochodow cigzarowych

2,38%
1,96%
1,96%
1,73%
1,73%
1,73%
1,73%
1,73%

1,73%
1,73%

1,73%

1,73%

1,73%
1,73%
1,73%
1,73%
1,73%
1,35%

1,35%
1,35%
0,65%

0,65%

0,65%
0,65%

0,65%
0,65%

0,65%

0,65%
0,65%
0,65%
0,65%

0,65%

0,26%
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Pracodawcy najczes$ciej zglaszaja do Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie oferty pracy

w zawodzie kierowca samochodu ci¢zarowego, technik prac biurowych oraz sprzedawca.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Rysunek 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016

roku

4,B8%

8,69%

9,09%

48,19%

27,82%

1,77% 1,77%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
B zwickszy sie

W nie zmieni sie

W zmniejszy sie: 1-10%

W zmnigjszy sie; 21-30%

W zmniegjszy sie; powyiej 30%
zwiekszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwiekszy sig: 21-30%

W zwickszy sie; powyZej 30%

Jak wynika z powyzszych rysunkow 46,94 % badanych przedsigbiorstw zamierza zwigkszy¢

zatrudnienie w 2016 roku. Zmniejszenie prognozuje tylko 4,88% badanych przedsigbiorstw.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku.
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WZ = 42,06 %

Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2016 roku
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 8,97%
Pracownicy biurowi 6,77%
Pracownicy przy pracach prostych 8,67%
Pracownicy ustug 1 sprzedawcy 8,80%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi -0,76%
urzednicy 1 kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,10%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 1 rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,16%
Technicy i inny $redni personel 9,10%

zatrudnienia netto
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Tabela 20. Zawody w jakich przedsi¢biorstwa
zadeklarowaly cheé zatrudnienia pracownikow

Zawod

Technik prac biurowych*
Piekarz*

Spedytor

Brukarz

Cukiernik*

Kierowca autobusu

Kierowca ciagnika siodtowego
Konserwator czgsci/sprzetu
Pielegniarka

Potozna

Stolarz*

Kierowca samochodu cigzarowego
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog)
Sprzedawca*

Asystent nauczyciela przedszkola
Operator koparki

Przedstawiciel handlowy
Nauczyciel przedszkola
Administrator systemoéw komputerowych
Blacharz samochodowy™*
Elektryk*

Kasjer handlowy

Kucharz*

Lakiernik samochodowy
Monter/sktadacz okien

Operator wtryskarki

Pokojowa

Pomoc kuchenna

przebadane kwestionariuszem

Wskaznik struktury

Pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Pozostali robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani
Robotnik placowy

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Operator urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich

Przedsigbiorstwa najczgsciej deklarowaty chec¢ zatrudnienia pracownikéw w zawodach:

technik prac biurowych, piekarz, spedytor.
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6,94%
6,34%
6,34%
3,17%
3,17%
3,17%
3,17%
3,17%
3,17%
3,17%
3,17%
2,82%
2,82%
2,67%
2,39%
2,39%
2,39%
2,18%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%
1,20%

1,20%
1,20%
0,48%



Tabela 21. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Blacharz samochodowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawodd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%

Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00%

Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawodd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
cigzarowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawodd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Konserwator czes$ci / sprzetu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jgzykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykodw obeych 0,00%
Lakiernik samochodowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
Monter / sktadacz okien CZytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel uposledzonych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
umystowo polskim
(oligofrenopedagog) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc

6,25%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,13%
przedsigbiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnos$c 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Operator wtryskarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jgzykow obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawodd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
Pielggniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawodd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jgzykow obcych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali monterzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
i serwisanci instalacji polskim
i urzadzen dodatkowe uprawnienia 0,00%
teleinformatycznych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Potozna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jgzyku 3,13%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Robotnik placowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jgzyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jgzykow obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$é

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,47%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,78%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,47%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,54%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 1,71%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,71%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 1,71%
wyuczony zawod 4,54%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Tokarz / frezer obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
sterowanych numerycznie polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Ogolem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,91%
zaw6d) polskim
dodatkowe uprawnienia 3,61%
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doswiadczenie zawodowe 5,59%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,03%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,91%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,72%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,85%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,93%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,53%
wspotpraca w zespole 5,59%
wykonywanie obliczen 3,78%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,47%
wyuczony zawdd 4,11%
wywieranie wptywu 1,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 2,61%

Jak wynika z powyzszej tabeli pracodawcy uwazaja za wazne i najczesciej wymagaja od
potencjalnych  kandydatéw do pracy takich umiejetnosci jak:  komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢ oraz planowanie i organizacja pracy wiasnej. Najmniej istotne dla
pracodawcow sa nastgpujace umiejetnosci: wywieranie wplywu a takze zarzadzanie

ludZmi/przywddztwo.

Tabela 22. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy, w zawodach, w ktérych

pracodawcy maja zamiar zwi¢kszy¢ zatrudnienie
Zawéd Wskaznik struktury Wskaznik Dobrze vs. zle
odpowiedzi (bardzo struktury
dobrze, raczej dobrze) | odpowiedzi (bardzo
7le, raczej 7le)

Technik prac biurowych 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 100,00% 0,00% 100,00%
Brukarz 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciagnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 82,71% 0,00% 82,71%
Nauczyciel uposledzonych umystowo 100,00% 0,00% 100,00%
(oligofrenopedagog)

Sprzedawca 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 50,00% 0,00% 50,00%
Nauczyciel przedszkola 87,94% 0,00% 87,94%

Z powyzszej tabeli wynika, ze pracodawcy dobrze oceniaja przygotowanie kandydatéw do

pracy. Wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo Zle”, ,,raczej zle” nie wystgpuje.

58



Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Przedstawia aktualne
zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowa prognozg. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowac¢ z pewna rezerwa 1 faczy¢ je z wlasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarcza regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrodtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztalcenia 1 szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych
absolwentow szkot gimnazjalnych.

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie zarejestrowanych
byto 2 489 o0s0b bezrobotnych co stanowi spadek o 2,1 % w stosunku do roku
poprzedzajacego.

Najwigkszy naplyw bezrobotnych jest widoczny w nastgpujacych grupach zawodow:
gospodarze budynkéw, pracownicy ochrony oséb i mienia oraz kierowcy samochodow

cigzarowych.

Rysunek 11. Elementarne grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu) jest najwigksza w 2015 roku

msprzedawcy skepowi

mztolarze | pokrewni

Emechanicy pojazdaw samachodowych

msredni personel do spravy statystyki i dziedzin
pokrewnych

mkucharze

mrobotnicy wykonujacy prace proste w
hudaownictwie ogalnym

mslusarze | pokrewni

mtechnicy mechanicy

mrnurarze | pokrewni

mfryzZierzy

mpiekarze, cukiernicy i pokrewwni

mhydraulicy i monterzy rurociagdw

gospodarze budynkow

pracownicy obshugi biurowej

specjalisci do spravy administracii | rozwoju

ragazynierzy i pokrewni

ustawiacze | operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni
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Rysunek 12. Elementarne grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw)
jest najwieksza w 2015 roku

mSprzedawcy sklepowi

miid echanicy pojazddw sarmochodowych

mStolarze i pokrewni
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dziedzin pokrewnych

mPFracownicy obshugi biurowe)

mFryzierzy

mSlusarze i pokrewni

mRobotnicy wykonujgcy prace proste w

budownictwie ogolnym

WM agazynierzy | pokrewni

mPiekarze, cukiernicy i pokrewni

wHydraulicy | monterzy rurociggow

mTechnicy mechanicy

Murarze i pokrewni

mlstawiacze | operatarzy obrabiarek do

metalii pokrewni

Gospodarze budynkiw

60



Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia informuje jaki odsetek bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodoéw stanowia dlugotrwale bezrobotni. Sposrdéd osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie najwyzszy wskaznik

dhugotrwatego bezrobocia wystepuje w zawodzie sekretarki (ogolne). Wynosi on 100%.

Rysunek 13. Grupy zawodéw, dla ktéorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest
najwyzszy w 2015 roku

mzekretarki (ogalne)

mspecjalisci do sprawv ksiegowoscii
rachunkowasci

mpracownicy do spraw kredytaw, pozyczeki
pokrewni

Bharmani

maoperatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobdw chemicznych

mdekarze

Hoperatorzy sprzetu do robot ziemmychi
urzadzen pokrewnych

mpracownicy ochrany osob i mienia
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Wskaznik ptynnosci bezrobocia wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych
zaobserwowa¢ mozna w elementarnej grupie zwodoéw pn. agenci sprzedazy bezposrednie;j.
Najnizszy natomiast w nastepujacych grupach zawoddéw: wyzsi urzednicy administracji
rzadowej, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, kierownicy w handlu
detalicznym 1 hurtowym, inzynierowie elektronicy, pielegniarki z tytutem specjalisty, doradcy
finansowi i inwestycyjni, specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych, technicy
technologii chemicznej i pokrewni, kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny,
technicy medyczni i dentystyczni, dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, pracownicy do
spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, organizatorzy konferencji i imprez, funkcjonariusze
stuzb  specjalnych, stewardzi, mechanicy precyzyjni, rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, operatorzy uradzen do produkcji materiatow $wiattoczutych i obrobki
filmow.

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy informuje o dostgpnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Najwyzszy wskaznik dostgpnosci ofert
pracy w 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie wystapil w nastgpujacych
elementarnych grupach zawodow: $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
(wskaznik = 935.0000), mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i pokrewni (wskaznik =
304.0000), szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (wskaznik = 260.0000),
technicy mechanicy (wskaznik = 215.0000).

Analizujac umiejetno$ci 1 uprawnienia mozna zaobserwowac, ze pracodawcy w kazdej
grupie wielkiej wymagaja od pracownikéw posiadania umiejg¢tnosci planowania wilasnej
pracy, komunikowania si¢, wywierania wplywu, sprawnosci psychofizycznej, wspolpracy
W zespole, wykonywania obliczen, obstugi komputera i1 Internetu oraz czytania ze
zrozumieniem.

Przedstawiony w monitoringu wskaznik frakcji bezrobotnych ws$rod absolwentow
pokazuje jaki odsetek absolwentow stanowia bezrobotni absolwenci. Najbardziej
dostosowanym typem szkoty do potrzeb lokalnego rynku pracy jest liceum ogolnoksztatcace.
Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw w tej grupie jest najnizszy.
Liczba absolwentéw konczacych liceum ogolnoksztatcace jest najwigksza, wynosi 574,
natomiast liczba bezrobotnych absolwentow z tej grupy wynosi zaledwie 57. Najwyzszy
wskaznik frakcji wystgpuje wsérdd absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej. Liczba
absolwentéw w tej grupie jest rowna 32, a bezrobotnych absolwentow 20.

W odniesieniu do przeprowadzonego badania przedsigbiorstw nalezy zauwazy¢, ze
w 57,50% przebadanych przedsigbiorstw zatrudnienie zwigkszyto sig, tylko w 4,88%

przedsigbiorstwach zatrudnienie uleglto zmniejszeniu. 30,69% z badanych przedsigbiorstw
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korzysta z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie zglaszajac wolne oferty pracy.
W 2016 roku wzrost zatrudnienia prognozuje 46,94 % przebadanych przedsigbiorstw.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku zmniejszyt si¢ w stosunku

do wskaznika zatrudnienia netto ogotem w 2015 roku o 10,56%.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w powiecie wyszkowskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

zawod
maksymalnie

deficytowy

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Artysci plastycy

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Sekretarze medyczni i pokrewni

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow

Monterzy linii elektrycznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposrednigj

ROWNOWAGA

zawod
zrOwnowazony

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierowcy samochoddw cigzarowych

NADWYZKA

zawod
nadwyzkowy

Dekarze

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i Urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Tynkarze i pokrewni

zawod
maksymalnie

nadwyzkowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych

Technicy medyczni i dentystyczni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw rynku nieruchomosci

Policjanci

Pracownicy ustug domowych
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Kod | Wielkie grupy Bezrobotni ogolem Bezrobotni Bezrobotni Naplyw ofert Mierniki Deficyt/
zawodow absolwenci dlugotrwale pracy w réwnowaga/
ugotrw okresie Odsetek nadwyzka*
naplyw | odplyw |stanna| stan udzial w % stan na PUP [ Internet | Odsetek ofert | wolnych | Sredniomiesigczna $redniomiesieczna wskaznik |  wskaznik wskazni | rok | poprze
w w koniec na do ogélem koniec subsydiowanych | miejsc liczba liczba ofert erac dostep | dlugotrwalego k dni
okresie | okresie | okresu | koniec | bezrobotnych okresu (%) pracy bezrobotnych pracy nosci bezrobocia | plynno$ rok**
okresu (%) ofert ci
pracy bezrobo
tnych
1 KIEROWNICY 28,00 24,00| 16,00 0,00 0,00 3,00 7 19 28,57 0,00 14,92 2,17 6,88 18,75 0,86 |- -
2 SPECJALISCI 579,00 | 649,00 | 214,00 | 19,00 8,88 76,00 | 115 83 63,48 | 40,87 253,92 18,50 13,73 35,51 1,12 |- -
3 TECHNICY 649,00 | 778,00 | 319,00 | 15,00 4,70 136,00 | 261 4 85,82 63,98 386,5 32,08 12,05 42,63 1,20 | - -
TINNY SREDNI
PERSONEL
4 EFIQUAF?(?V\C/INICY 273,00 | 264,00 | 107,00 | 6,00 5,61 36,00 | 259 15 87,64 | 68,73 108,17 28,83 3,75 33,64 0,97 |- -
5 EZQSgWNlCY 863,00 | 991,00 | 376,00 | 15,00 3,99 156,00 | 569 2 84,01 60,11 447,25 52,58 8,51 41,49 1,15 |- -
|
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 76,00 97,00 | 58,00 0,00 0,00 29,00 13 0 84,62 69,23 61,33 1,08 56,62 50,00 1,28 |- -
OGRODNICY,
LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNICY 1236,00 | 1435,00 | 610,00 | 13,00 2,13 253,00 | 312 44 58,97 36,54 734,50 50,67 14,50 41,48 1,16 | - -
PRZEMYSLOW
I
RZEMIESLNIC
Y
8 OPERATORZY 194,00 | 210,00 89,00| 1,00 0,00 33,00 | 114 59 40,35 7,02 103,00 28,42 3,62 37,08 1,08 |- -
I MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 284,00 | 332,00 (167,00 | 69,00 0,60 70,00 | 209 0 59,81 32,54 194,33 22,42 8,67 41,92 1,17 |- -
WYKONUJAC
Y PRACE
PROSTE

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne Bezrobotni ogdlem Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni Mierniki Deficyt/ rownowaga/
grupy zawodow dlugotrwale nadwyzka* Wartosé
wskaznika
Nagg‘v:‘;‘::,en struktury
okresie Odsetek i sumy
ofert v?gls:tiﬁ Sredniomiesi¢czna Sredniomiesicczna bezrobotnych
syl mieysc Iiezliz Iicezbal (:)fel:ts 1:;:;0 Fofert pracy
wanych o J bezrobotnych pracy
naplyw | odplyw | stan | stan | udzialw % stanna | PUP | Internet | (g5 (%) wskaznik | wskaznik wskaznik rok poprze
w w na na do ogotem koniec dostep dlugotrwal plynnosci dni
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci ofert ego bezrobotnych rok**
okresu | okresu pracy bezrobocia
1112 | Wyzsi urzednicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
administracji
rzadowej
1120 | Dyrektorzy 0 2 0 0 0 0 1 0,00 1,33 0,08 16,00 - - 0,00
generalni
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 3 0 66,67 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
spraw finansowych deficyt
1213 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 15 0,00 0,08 1,25 0,07 1,00 deficyt - 0,00
spraw strategii
i planowania
1219 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw obstugi
biznesu
i zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do 3 6 2 0 0,00 2 1 2 0,00 0,00 3,92 0,25 15,67 100,00 2,00 - - 0,00
spraw marketingu
i sprzedazy
1223 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw badan
i rozwoju
1321 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 - - 0,00
spraw produkcji
przemystowe;j
1323 | Kierownicy do 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,50 max - 0,00
spraw budownictwa nadwyzka
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1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

7,00

0,00

0,00

1412

Kierownicy
w gastronomii

0,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy
w handlu

detalicznym
i hurtowym

0,00

0,00

9,00

0,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych typow
uslug gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

12

0,00

0,00

0,00

2111

Fizycy
i astronomowie

0,67

0,00

2113

Chemicy

0,42

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

100,00

1,08

0,00

1,25

0,00

2132

Specjalisci
w zakresie
rolnictwa, le$nictwa
i pokrewni

11

0,00

0,00

4,42

53,00

50,00

1,83

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

0,00

0,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemysiu
i produkcji

15

0,00

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

66,67

1,92

0,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

1,25

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

100,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

20,00

20,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

0,00

0,00

82,00

40,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

1,00

0,00
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2161

Architekci

o

0,00

33,33

0,00

1,25

1,33

100,00

0,80

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

50,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

0,00

100,00

100,00

1,08

100,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

12

0,00

100,00

100,00

0,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediow

0,00

100,00

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji

w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja

| stopnia

0,00

0,00

0,00

2221

Pielggniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

2222

Pielggniarki
z tytutem specjalisty

0,00

0,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

1,00

rownowa

ga

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

1,00

100,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
$rodowiska

10

0,00

15

0,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

100,00

4,67

0,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy
i specjalisci do
spraw zywienia

3,00

0,00

2294

Audiofonolodzy
i logopedzi

0,00

0,00

max
deficyt

0,00




2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,00

0,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

26

21

11

9,09

15

0,00

36,36

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

12

15

0,00

60,00

20,00

22,20

66,67

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania
matego dziecka

26

21

11

18,18

19

100,00

68,42

10,75

1,58

36,36

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

100,00

50,00

0,42

0,00

2359

Specjalisci
nauczania

i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

57

58

22

9,09

62,50

50,00

23,25

34,87

40,91

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci
i rachunkowosci

17

18

60,00

100,00

50,00

12,40

60,00

0,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

0,00

15

100,00

100,00

0,44

0,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

15

24

0,00

50,00

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania
i organizacji

53

56

24

0,00

100,00

150,00

37,50

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji
i rozwoju

105

120

33

6,06

100,00

159,00

27,27

0,02

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

15

14

11,11

60,00

14,60

33,33
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2424

Specjalisci do spraw
szkolen
zawodowych

i rozwoju kadr

o

100,00

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy
i marketingu

11

10

16,67

71,43

42,86

4,83

3,05

16,67

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy

(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

17

60,00

40,00

2,09

33,33

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy

z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

0,42

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku
nieruchomosci

0,00

50,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

2511

Analitycy systemoéw
komputerowych

0,00

0,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

100,00

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji sieciowych
i multimediow

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych

i programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

25,00

0,00

2521

Projektanci
i administratorzy
baz danych
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2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,00

2619

Specjalisci

z dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

19

33,33

0,00

14,80

66,67

0,00

2621

Archiwisci
i muzealnicy

100,00

100,00

5,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

66,67

0,00

2631

Ekonomisci

15

19

12,50

0,00

10,83

0,00

62,50

1,27

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy

i specjalisci
dziedzin
pokrewnych

11

15

0,00

0,00

3,75

0,00

50,00

1,36

0,00

2633

Filozofowie,
historycy
i politolodzy

21

25

0,00

50,00

0,00

2634

Psycholodzy
i pokrewni

13

16

0,00

0,00

51,00

25,00

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

14

22

0,00

100,00

36,33

66,67

0,00

2642

Dziennikarze

14

0,00

100,00

66,67

21,33

100,00

2,00

0,00

2643

Filolodzy i thumacze

10

0,00

0,00

0,00

41,00

0,00

1,43

0,00

2651

Artyscei plastycy

100,00

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

2655

Aktorzy

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych

i pokrewni

0,00

100,00

100,00

100,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

47

57

21

19,05

10

100,00

20,00

71,60

47,62

0,01

3113

Technicy elektrycy

14

23

0,00

16,67

16,67

18,00

33,33

0,00

3114

Technicy
elektronicy
i pokrewni

0,00

66,67
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3115

Technicy
mechanicy

76

91

46

23

o

100,00

100,00

53,75

215,00

50,00

0,02

3116

Technicy

technologii
chemicznej
i pokrewni

0,00

1,58

50,00

max
nadwyzka

0,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii
i pokrewni

o

100,00

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych

i technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

69

87

28

3,57

10

75,00

50,00

113,75

35,71

0,02

3122

Mistrzowie
produkcji

w przemysle
przetworczym

0,00

0,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji
w budownictwie

0,00

100,00

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

100,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpadow,
uzdatniania wody
i pokrewni

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

0,00

o

100,00

100,00

4,75

19,00

0,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

16

19

12

0,00

11,67

41,67

0,00

3143

Technicy le$nictwa

0,00

1,00

0,00

0,00

3144

Technicy
technologii
zywnosci

12

18

11

0,00

10,92

63,64

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych
i personel pokrewny

0,00

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego
i personel pokrewny

[

100,00

0,00
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3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

100,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

25,00

o

100,00

21,00

0,00

0,00

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

0,00

50,00

max
nadwyzka

0,00

3220

Dietetycy
i Zywieniowcy

32

44

14

0,00

18,92

35,71

0,01

3240

Technicy
weterynarii

0,00

1,00

100,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

0,42

5,00

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy ochrony
zdrowia

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii
i masazysci

100,00

3,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy
i bhp

38

40

17

5,88

100,00

50,00

18,58

111,50

41,18

0,01

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

100,00

0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

100,00

100,00

6,00

0,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek

i pokrewni

0,00

100,00

100,00

26,00

66,67

nadwyzka

0,00

3313

Ksiggowi

10

0,00

100,00

66,67

4,08

0,58

7,00

20,00

0,60

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki

i dziedzin
pokrewnych

101

132

58

517

29

100,00

100,00

77,92

0,08

935,00

50,00

131

73

0,03




3315 | Rzeczoznawcy 1 1 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
(z wylaczeniem
majatkowych)

3321 | Agenci 4 2 2 0,00 5 80,00 60,00 1,75 0,42 4,20 0,00 0,50 - 0,00
ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele 22 23 5 20,00 28 67,86 46,43 6,42 2,50 2,57 20,00 1,05 - 0,00
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 9 12 2 0,00 9 100,00 71,78 4,83 0,75 6,44 100,00 1,33 - 0,00

3324 | Posrednicy 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
handlowi

3331 | Spedytorzy 31 27 9 0,00 25 76,00 52,00 8,25 2,08 3,96 11,11 0,87 - 0,00
i pokrewni

3332 | Organizatorzy 1 0 1 0,00 1 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - 0,00
konferencji i imprez

3334 | Agenci 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
i administratorzy
nieruchomosci

3339 | Po$rednicy ushug 0 2 1 0,00 0 0,00 1,25 0,00 100,00 - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3341 Kierownicy biura 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00

deficyt

3343 | Pracownicy 18 16 11 9,09 85 100,00 96,47 10,25 7,08 1,45 36,36 0,89 - 0,01
administracyjni
i sekretarze biura
zarzadu

3344 | Sekretarze 0 0 0 5 100,00 100,00 0,00 0,42 0,00 max 0,00
medyczni deficyt
i pokrewni

3353 | Urzednicy do spraw 0 0 0 4 100,00 25,00 0,00 0,33 0,00 max 0,00
$wiadczen deficyt
spotecznych

3355 | Policjanci 2 1 2 0,00 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 max 0,00

nadwyzka

3357 | Funkcjonariusze 1 0 1 0,00 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - 0,00
stuzb specjalnych

3411 | Sredni personel 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
z dziedziny prawa deficyt

i pokrewny

74




3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej
i pracy socjalnej

0,00

34

64,71

17,65

4,50

60,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy
i dziatacze sportowi

0,00

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

0,42

0,00

3431

Fotografowie

100,00

100,00

0,92

0,17

5,50

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wngtrz
i pokrewni

25,00

75,00

50,00

4,50

0,33

13,50

50,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej

i pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,75

0,17

16,50

0,00

0,00

3434

Szefowie kuchni

i organizatorzy
ushig
gastronomicznych

53

60

21

0,00

100,00

21,67

260,00

28,57

0,01

3439

Sredni personel

w zakresie
dziatalno$ci
artystycznej

i kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego
i technicznego

19

31

0,00

50,00

0,00

3513

Operatorzy sieci
i systemow
komputerowych

100,00

100,00

3,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji

i transmisji obrazu
i dzwieku

100,00

100,00

10,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

99

93

34

2,94

10

145

93,79

76,55

33,25

12,08

29,41

75

0,02




4120

Sekretarki (ogolne)

0,00

14

100,00

1,00

100,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

0,00

100,00

75,00

2,42

100,00

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

11

11

16,67

100,00

100,00

34,00

50,00

0,00

4222

Pracownicy centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

50,00

1,08

0,00

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

100,00

1,42

100,00

1,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

10

11

0,00

100,00

70,00

50,00

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

4226

Recepcjonisci
(z wylaczeniem
hotelowych)

12

10

0,00

100,00

7,75

33,33

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiggowosci

16

14

22,22

17

15

88,24

70,59

1,98

33,33

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow

i ubezpieczen

100,00

100,00

5,00

0,00

4313

Pracownicy obstugi
ptacowe;j

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

85

88

32

0,00

50

74,00

50,00

33,92

28,13

0,01

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

66,67

16,67

4,42

66,67

76

0,00




4411 | Pomocnicy 4 4 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - 0,00
biblioteczni

4412 | Listonosze 10 5 5 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 2,50 0,42 6,00 0,00 0,50 - 0,00
i pokrewni

4415 | Pracownicy dziatlow 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
kadr deficyt

4419 | Pracownicy obstugi 0 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,75 0,08 21,00 100,00 - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - 0,00

5112 | Konduktorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
i pokrewni

5120 | Kucharze 116 153 51 1 1,96 22 10 0 50,00 40,00 72,33 0,83 86,80 43,14 1,32 - 0,03

5131 | Kelnerzy 27 25 13 0 0,00 5 5 0 100,00 100,00 13,50 0,42 32,40 38,46 0,93 - 0,01

5132 | Barmani 5 6 3 0 0,00 2 8 0 100,00 87,50 3,75 0,67 5,62 66,67 1,20 - 0,00

5141 | Fryzjerzy 95 114 43 7 16,28 16 18 0 88,89 50,00 49,25 1,50 32,83 37,21 1,20 - 0,02

5142 | Kosmetyczki 10 8 5 0 0,00 1 19 0 89,47 78,95 2,25 1,58 1,42 20,00 0,80 - 0,00
i pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi 0 0 2 0 0,00 2 2 1 100,00 100,00 2,00 0,25 8,00 100,00 - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 | Pracownicy ustug 3 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 0,67 max 0,00
domowych nadwyzka

5153 | Gospodarze 61 74 35 1 2,86 16 | 209 0 95,22 66,03 36,33 17,42 2,09 45,71 1,21 - 0,02
budynkow

5163 | Pracownicy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - 0,00
zaktadow
pogrzebowych

5164 | Opiekunowie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
zwierzat domowych
i pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzetami

5165 | Instruktorzy nauki 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - 0,00
jazdy

5211 | Sprzedawcy na 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
targowiskach deficyt
i bazarach

5221 | Wiasciciele 5 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,80 - 0,00

sklepow




5222

Kierownicy
sprzedazy
w marketach

0,00

100,00

20,00

50,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

401

458

171

2,34

72

185

84,32

63,24

208,33

15,42

13,51

42,11

0,09

5230

Kasjerzy
i sprzedawcy
biletow

16

14

0,00

14

71,43

42,86

25,00

0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

23

13,04

13,04

deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

1,58

0,00

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

17

21

0,00

50,00

11,75

100,00

0,00

5246

Wydawcy positkow

0,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy

i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

22

20

0,00

26

76,92

12,50

0,01

5311

Opiekunowie
dziecigcy

[

100,00

100,00

0,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

16

93,75

100,00

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

[

100,00

100,00

0,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

100,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej

w ochronie zdrowia
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

5411

Strazacy

o

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony os6b
i mienia

46

49

20

o

0,00

10

21

52,38

4,76

24,08

1,75

13,76

50,00

78

0,01




5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

1,83

50,00

0,00

6113

Ogrodnicy

15

15

13

0,00

100,00

66,67

10,00

20,00

38,46

1,00

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,00

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich
i domowych

100,00

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej
i zwierzgeej

48

69

36

0,00

20

55,56

0,02

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00

66,67

40,00

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej

i zwierzgeej
pracujacy na wlasne
potrzeby

0,00

50,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych

i konserwatorzy
budynkow

0,00

44

100,00

100,00

4,50

100,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

75

89

45

0,00

19

28

85,71

46,43

42,22

0,02

7113

Robotnicy obrobki
kamienia

25,00

25,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

28

22

18

0,00

100,00

100,00

15,25

36,60

27,78

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

19

18

13

0,00

71,43

57,14

14,08

24,14

30,77

0,01

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,25

0,00




7119

Robotnicy robot
stanu surowego

i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

33,33

33,33

12,67

0,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

100,00

50,00

26,50

60,00

nadwyzka

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze
i glazurnicy

12

0,00

100,00

100,00

16,67

33,33

0,00

7123

Tynkarze
i pokrewni

0,00

100,00

66,67

50,00

nadwyzka

0,00

7124

Monterzy izolacji

100,00

100,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

7126

Hydraulicy
i monterzy
rurociaggow

7

96

36

0,00

16

26

42,31

15,38

23,85

44,44

0,02

7127

Monterzy

i konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych
i chlodniczych

0,00

100,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

10

0,00

100,00

25,00

4,75

14,25

40,00

1,00

0,00

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

22

26

20

0,00

11

66,67

66,67

21,83

87,33

55,00

0,01

7132

Lakiernicy

11

0,00

75,00

25,00

6,33

19,00

60,00

0,00

7133

Robotnicy
Czyszczacy
konstrukcje
budowlane
i pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy
i pokrewni

0,00

7212

Spawacze
i pokrewni

11

0,00

33,33

7,00

14,00

37,50

0,00

7213

Blacharze

18

22

11

o

0,00

0,00

0,00

11,00

0,17

66,00

54,55

1,22

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

o

0,00

0,00

0,00

1,58

0,17

9,50

0,00

1,00

80

0,00




7215

Takielarze
i monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

1,00

100,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

95

126

49

0,00

20

14

35,71

21,43

69,08

59,21

40,82

0,03

7223

Ustawiacze

i operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

64

7

32

0,00

13

75,00

50,00

4425

66,37

40,63

0,02

7224

Szlifierze narzgdzi
i polerowacze
metali

0,00

100,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

179

187

67

2,99

20

25

80,00

17,24

29,85

0,03

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych

i przemystowych

34

45

18

0,00

100,00

25,33

304,00

44,44

0,01

7234

Mechanicy
rowerdw i pokrewni

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

7315

Formowacze
Wyrobow
szklanych, krajacze
i szlifierze szkla

0,00

50,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta

i pokrewni

0,00

1,50

100,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna
i pokrewnych
materialow

66,67

66,67

deficyt

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

10

0,00

100,00

66,67

12,00

66,67

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,42

0,00

81

0,00




7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

27

28

16,67

11,00

16,67

0,00

7322

Drukarze

0,00

19

0,00

0,00

3,42

2,16

33,33

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

15

16

12,50

15

0,00

0,00

8,25

6,60

50,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani
i pokrewni

71

71

25

16,00

30

50,00

26,67

22,17

24,00

0,01

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

64

81

28

0,00

14

11

81,82

36,36

41,25

45,00

50,00

0,02

7413

Monterzy linii
elektrycznych

100,00

0,40

deficyt

0,00

7421

Monterzy

i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

25,00

0,00

7422

Monterzy

i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00

100,00

100,00

4,08

50,00

nadwyzka

0,00

7511

Masarze, robotnicy
W przetworstwie ryb
i pokrewni

16

19

0,00

18

44,44

33,33

10,33

1,50

44,44

1,19

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

78

100

36

13,89

11

13

46,15

15,38

46,33

22,24

30,56

0,02

7513

Robotnicy
w produkcji
wyrobow
mleczarskich

10

100,00

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

155

188

85

0,00

45

11

45,45

27,27

102,33

111,64

52,94

0,04

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

53

63

27

0,00

30,42

22,22

82

0,01




7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

0,00

o

100,00

100,00

1,00

12,00

100,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

12

15

0,00

10,00

0,52

25,00

deficyt

0,01

7534

Tapicerzy
i pokrewni

18

19

10

0,00

o

100,00

173,00

80,00

0,01

7536

Obuwnicy
i pokrewni

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze
i pokrewni

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow
i chwastow

0,00

1,00

100,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi

i rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

o

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemne;j
i odkrywkowej
eksploatacji z16z

i pokrewni

0,00

8112

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
przerobki
mechanicznej
kopalin

0,42

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych

i wydobywczych
ropy, gazu i innych
SUrowcow

0,00

o

100,00

50,00

2,00

0,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji

i przetworstwa
metali

1,42

83

0,00




8122

Operatorzy
urzadzen do obrobki
powierzchniowej
metali i naktadania
powlok

14,29

deficyt -

0,00

8131

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

66,67

max -
nadwyzka

0,00

8132

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
materialow
$wiattoczulych

i obrobki filmow

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
Wyrobow
gumowych

0,00

88,89

44,44

2,42

3,22

50,00

nadwyzka -

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wWyrobow z tworzyw
sztucznych

15

15

0,00

20,00

5,92

0,42

14,20

16,67

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

1,17

100,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich
i dziewiarskich

0,00

0,00

max -
deficyt

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

85,71

0,43

0,00

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wiokienniczych

0,42

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji
obuwia i pokrewni

0,00

1,00

100,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,25

1,00

84

0,00




8160

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych

i pokrewni

0,00

o

100,00

4,42

26,50

40,00

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do wyrobu
masy papierniczej

i produkcji papieru

0,00

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obrobki drewna

0,00

o

100,00

18,33

20,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych

i ceramicznych

0,00

50,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,00

8211

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

0,00

33,33

0,00

8212

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

0,00

8213

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

0,00

100,00

1,75

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

13

0,00

14

21,43

0,00

0,00

8311

Maszyni$ci
kolejowi i metra

0,00

100,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi
i pokrewni

0,00

33,33

0,00




8322

Kierowcy
samochodow
osobowych

i dostawczych

25

21

14

0,00

15

53,33

12,58

28,57

0,01

8331

Kierowcy
autobusow

i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

41

50

15

0,00

34

30

20,59

18,92

18,33

1,03

26,67

rownowa -

ga

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
ilesnych

12

14

0,00

9,42

50,00

0,00

8342

Operatorzy sprzgtu
do robot ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

0,00

15,50

60,00

0,00

8343

Maszynisci

i operatorzy maszyn
i urzadzen
dzwigowo-
transportowych

i pokrewni

0,00

100,00

1,50

18,00

50,00

nadwyzka -

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy wozkow
jezdniowych

11

0,00

29

100,00

50,00

0,00

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

0,00

0,42

0,00

9112

Pomoce

i sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

38

51

29

0,00

12

43

53,49

35,00

41,38

0,02

9121

PraczKi reczne
i prasowacze

100,00

60,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

100,00

100,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sig
sprzataniem

0,00

25,00

25,00

50,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

86

0,00




9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste

w ogrodnictwie

i sadownictwie

0,00

33,33

0,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w le$nictwie

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste

w budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni

19

20

10

10,00

0,00

0,17

51,50

40,00

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste

w budownictwie
og6lnym

89

107

50

0,00

19

39

71,79

46,15

62,33

19,18

38,00

0,03

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

0,00

100,00

75,00

2,25

0,00

1,00

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

41

45

31

0,00

14

30

36,67

23,33

34,42

13,77

45,16

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

13

0,00

44,44

33,33

11,33

0,75

15,11

75,00

1,44

0,00

9334

Ukladacze towaréw
na potkach

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

10

11

100,00

100,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

12

13

0,00

22

59,09

80,00

0,00

9611

Ladowacze
nieczystosci

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

100,00

100,00

0,00

9613

Zamiatacze
i pokrewni

10

0,00

17

94,12

23,53

42,86

nadwyzka
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0,00




9621

Goncy, bagazowi
i pokrewni

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

9623

Odczytujacy

liczniki

i wybierajacy
monety

Z automatow

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

29

30

20

0,00

15

26,67

16,58

35,00

0,01

Razem

4182

4780

1956

69

3,53

792

1859

222

73,70

50,19

alezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, réownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.
* Nalezy wpisa¢ jed tepujacych deficyt, deficyt, ro g: dwyzk: dwyzk: pozostalych przypadkach ,, - ”

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 25. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

poprzedniego

AKADEMIA FINANSOW 0
I BIZNESU VISTULA W 0 0 1 0,00% 0,00%
WARSZAWIE

AKADEMIA PEDAGOGIKI 0
SPECJALNEJ IM.MARII

GRZEGORZEWSKIEJ 0 0 1 0,00% 0,00%
W WARSZAWIE

ALMAMER SZKOtA WYZSZA 0
W WARSZAWIE 0 0 1 0,00% 0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA 0
USTAWICZNEGO

W WYSZKOWIE - 2-LETNIE 0 1 1 0,00% 0,00%
UZUPENIAJACE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE

CENTRUM KSZTALCENIA 3
USTAWICZNEGO W

WYSZKOWIE - LICEUM 0 9 2 11,39% 2,53%
OGOLNOKSZTALCACE

CENTRUM KSZTALCENIA 7

USTAWICZNEGO W

WYSZKOWIE - SZKOtA 5 1 2 3,33% 6,67%
POLICEALNA DLA DOROStYCH

DWULETNIE UZUPEENIAJACE 0

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

DLA DOROStYCH TWP 0 0 0 0,00% 0,00%
W WYSZKOWIE



EUROPEJSKA WYZSZA SZKOtA
PRAWA | ADMINISTRACII
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
CYPRIANA KAMILA NORWIDA
W WYSZKOWIE

15

7,43%

3,47%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
RTM. WITOLDA PILECKIEGO
W ZESPOLE SZKOt NR 1 W
OSTROWI MAZOWIECKIE)

0,00%

0,00%

I LICEUM PROFILOWANE

W ZESPOLE SZKOt NR 1 IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE
W WYSZKOWIE

12

20,69%

0,00%

I TECHNIKUM
POLIGRAFICZNO-UStUGOWE
W WYSZKOWIE

15

21

22

13

25,00%

14,77%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

W ZESPOLE SZKOt NR 1 IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE
W WYSZKOWIE

52

25

0,00%

52,08%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W WOLOMINIE

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOL NR 2
W WYSZKOWIE

0,00%

0,00%

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W WYSZKOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "PASCAL"
W WYSZKOWIE

24

19

55,88%

23,53%
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LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH TWP
W WYSZKOWIE

10,87%

2,17%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH
W ADAMOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH W ZESPOLE
SZKOt W DEUGOSIODLE

10

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA NR 3
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA INFORMATYKI
| PRZEDSIEBIORCZOSCI
W tOMZY

0,00%

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
W PLOCKU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
IIZAKH

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE
W WYSZKOWIE

25

100,00%

25,00%

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

0,00%

0,00%

PRYWATNA WYZSZA SZKOtA
OCHRONY SRODOWISKA
W RADOMIU

0,00%

0,00%
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PUBLICZNA SZKOtA
SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W ZESPOLE SZKOt
SPECJLANYCH

W BRANSZCZYKU

150

100,00%

150,00%

SPOtECZNA AKADEMIA NAUK
W tODzZI

0,00%

0,00%

STACJONARNA POLICEALNA
SZKOtA MEDYCZNA "PASCAL"
W WYSZKOWIE

0,00%

0,00%

SZKOtA GtOWNA
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

SZKOtA GEOWNA HANDLOWA
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

SZKOtA GLOWNA StUZBY
POZARNICZEJ W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W ZESPOLE
SZKOt IM. WEADYSEAWA
STANIStAWA REYMONTA
W ZABRODZIU

0,00%

6,67%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W ZESPOLE
SZKOt W DEUGOSIODLE

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA TWP
W WYSZKOWIE

0,00%

0,00%

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W
WYSZKOWIE

0,00%

0,00%
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SZKOtA WYZSZA
IM.BOGDANA JANSKIEGO
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA WYZSZA IM.PAWEA
WtODKOWICA W PLOCKU

0,00%

0,00%

SZKOLA WYZSZA PSYCHOLOGII
SPOtECZNEJ W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE
SZKOt NR 1 IM. MARII
SKtODOWSKIEJ-CURIE

W WYSZKOWIE

12

43

20

12

19,80%

11,88%

TECHNIKUM NR 11

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA
W ZESPOLE SZKOt NR 2
W WYSZKOWIE

16

31

17

28,97%

15,89%

TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOt IM. WEADYSEAWA
STANIStAWA REYMONTA
W ZABRODZIU

20

13,33%

20,00%

TRZYLETNIE TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE Z ZESPOLE
SZKOt IM. WEADYSEAWA
STANIStAWA REYMONTA
W ZABRODZIU

0,00%

0,00%

UCZELNIA WARSZAWSKA IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET GDANSKI

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%
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UNIWERSYTET MARII CURIE-
SKtODOWSKIEJ W LUBLINIE

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET WARSZAWSKI

0,00%

0,00%

WARSZAWSKI UNIWERSYTET
MEDYCZNY

0,00%

0,00%

WOISKOWA AKADEMIA
TECHNICZNA IM.JAROStAWA
DABROWSKIEGO

W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

WSZECHNICA POLSKA -
SZKOtA WYZSZA
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA EKOLOGII
| ZARZADZANIA
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA FINANSOW
| ZARZADZANIA
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA
GOSPODAROWANIA
NIERUCHOMOSCIAMI
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA
PEDAGOGICZNA ZWIAZKU
NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA MEDYCZNA PASCAL
W WYSZKOWIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA
"PASCAL" W WYSZKOWIE

10

0,00%

3,23%

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA
KOSMETYCZNO-FRYZJERSKA
"PASCAL" W WYSZKOWIE

10,53%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE
SZKOt NR 1 IM. MARII
SKtODOWSKIEJ-CURIE

W WYSZKOWIE

13

26,09%

13,04%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA
W ZESPOLE SZKOt NR 2
W WYSZKOWIE

26

39,13%

26,09%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECILANA

W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
W WYSZKOWIE

50,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOt IM. WEADYSEAWA
STANIStAWA REYMONTA
W ZABRODZIU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOt W DEUGOSIODLE

13

37,50%

12,50%

ZESPOL SZKOt NR 3
W WYSZKOWIE - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

32

18

25

22,78%

31,65%

ZESPOL SZKOL NR 3
W WYSZKOWIE - LICEUM
PROFILOWANE

12,90%

0,00%

ZESPOL SZKOt NR 3
W WYSZKOWIE - TECHNIKUM

20

26

11

14,81%

20,37%

ZESPOL SZKOL W WIELISZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W KOMORNICY

0,00%

0,00%
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Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéow w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow**
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy tytut koniec koniec maja roku
zawodowy* grudnia roku | sprawozdawczego

poprzedniego

Asystenci dentystyczni

1

Blacharze 0 0
Dietetycy i zywieniowcy 2 0
Ekonomisci 0 0
Elektromechanicy i elektromonterzy

0 0
Elektrycy budowlani i pokrewni 13 1 0
Formierze odlewniczy i pokrewni 0
Fryzjerzy 38 13 6 2
Hydraulicy i monterzy rurociggéow 1 1
Kelnerzy 0 0
Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy 45 10 4 0
Kosmetyczki i pokrewni 28
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni 2 0
Kucharze 1 1
Malarze budowlani i pokrewni 0 0

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia roku
poprzedniego

19

16

15

29
17

35

koniec maja roku
sprawozdawczego

13

17

10

21
19

30

Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
absolwentéw wsréd wsréd bezrobotnych

absolwentow

koniec koniec maja roku stan na
grudnia roku | sprawozdawczego koniec
poprzedniego grudnia roku

poprzedniego

0,00%
10,53%
0,00%

0,00%
7,69% 0,00% 6,67%

0,00%
15,79% 5,26% 20,69%
5,88%
0,00%

8,89% 0,00% 80,00%

22,22%

2,86%

0,00%

stan na koniec maja roku
sprawozdawczego

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

9,52%
5,26%
0,00%

0,00%

0,00%

3,33%

0,00%
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Masarze, robotnicy w przetwdrstwie

ryb i pokrewni 3 2 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 9 10 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 23 37 36 4,35% 13,04% 2,70% 8,33%
Monterzy i serwisanci urzadzen o
elektronicznych 1 0,00%
Monterzy izolacji
1 0,00%
Murarze i pokrewni
8 4 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 2 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 2 0,00% 0'00%
Operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobéw szklanych i ceramicznych 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i le$nych 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
5 22 16 20,00% 0,00% 4,55% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji 1 1 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani 20 5 2 10,00% 100,00%
Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu 40 15 3 7 0,00% 5,00% 0,00% 28,57%
Pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci 11 5 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 6 4 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykornczeniowych i pokrewni gdzie 2 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej
Y PIoSHE ! 4 0,00%

i zwierzecej
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Rolnicy produkcji roslinnej

i zwierzecej pracujacy na wtasne 2 2 0,00% 0,00%
potrzeby
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatéw 1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania
i organizacji 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 26 3 6 3,85% 0,00% 33,33% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 69 67 5,80% 4,48%
Stolarze meblowi i pokrewni 37 36 10,81% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych 50 20 26 20 6,00% 0,00% 11,54% 0,00%
Szlifierze narzedzi i polerowacze
metali 1 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni
1 3 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa
27 15 18 19 11,11% 0,00% 16,67% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
1 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy
15 10 4 6,67% 0,00% 10,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 8 7 2 3 12,50% 12,50% 50,00% 33,33%
Technicy lesnictwa
2 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy
34 24 21 5,88% 0,00% 8,33% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni
1 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indzie] 23 1 13 15 4,35% 0,00% 7,69% 0,00%

niesklasyfikowani

98



Technicy rolnictwa i pokrewni

2 4 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 3 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego
i technicznego 59 12 15 8 5,08% 0,00% 20,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni 16 10 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 20 24 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych 25 14 26 29 8,00% 0,00% 7,69% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, o o
medycyny pracy i bhp 19 18 10,53% 5,56%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie

Grazyna Polak
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