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	Adnotacje POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
W WYSZKOWIE
Znak: …………………………………….................................
Nr ewidencyjny bezrobotnego....................................

Data rejestracji w PUP.................................................


	





STAROSTA POWIATU WYSZKOWSKIEGO




ZA POŚREDNICTWEM

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY


W WYSZKOWIE
WNIOSEK
o przyznanie BONU NA ZASIEDLENIE dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia
w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy

zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.)
I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY:

Nazwisko 
Imię ……………………………………….……
PESEL ……………….…… seria i  nr dok. tożsamości………………………………………
Adres zamieszkania
…
…………………………………………………………………………………………………

Adres zameldowania
…
…………………………………………………………………………………………………
Adres do korespondencji………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
Nr telefonu………………………………. e-mail………………………………………….… 
Wnioskuję o przyznanie bonu w wysokości …………………….. złotych (słownie:…………………………………………………………………….…….) na zasiedlenie  ………………………………………………………..……, w związku z  podjęciem przeze mnie
poza miejscem  dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ działalności gospodarczej*.
II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI I WYSOKOŚCI WNIOSKOWANEJ KWOTY:
1) wnioskowaną kwotę przeznaczę na pokrycie następujących kosztów zamieszkania tj
: …………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam 
w związku z pojęciem zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej /działalności gospodarczej* wynosi : …………………… km, 
3)  czas dojazdu do tej miejscowości i  powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego wynosi łącznie……………………….. godzin.
4) nowe zatrudnienie/ wykonywanie innej pracy zarobkowej /działalność gospodarczą* zamierzam wykonywać/ prowadzić* od ……………………
 przez okres co najmniej ……………………….. miesięcy i  będę osiągał/a/ miesięcznie wynagrodzenie lub przychód 
w wysokości co najmniej …………………..   złotych brutto oraz będę podlegał/a/ ubezpieczeniom  społecznym.
III. FORMA ZABEZPIECZENIA:
1) Poręczenie osoby fizycznej (imię i nazwisko, PESEL, adres, seria i numer dowodu osobistego): ……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...
IV. DANE DO  REALIZACJI WYPŁATY BONU NA ZASIEDLENIE

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku proszę o przekazanie przysługującej mi kwoty bonu  na mój rachunek bankowy:
(numer proszę wpisać w poniższe pola)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


w ………………………………………………………………………………………………


                                              /podać nazwę banku/

Oświadczam, że powyższe dane oraz informacje  są prawdziwe i  zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
Wyszków dnia …………………        

        …….………………………………
     



                          (czytelny własnoręczny  podpis wnioskodawcy)
Załączniki do wniosku:

1. Oświadczenie oraz dokumenty potwierdzające zarobki poręczyciela.

2. Oświadczenie przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej (Formularz A) lub
3. Oświadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej (Formularz B).
	Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych


	Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, poniżej przekazuję następujące informacje: 



	TOŻSAMOŚĆ ADMINISTRATORA 
	Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie.

	DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA 
	Z administratorem danych można się skontaktować poprzez adres e-mail: wawy@praca.gov.pl lub pod adresem siedziby administratora tj. ul. Tadeusza Kościuszki 15, 07-200 Wyszków.

	DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH 
	Z Inspektorem Ochrony Danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych w szczególności w zakresie korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem poprzez adres e-mail inspektora: iod@wyszkow.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

	CELE PRZETWARZANIA
I PODSTAWA PRAWNA
	Dane, w tym dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celu realizacji zadań ujętych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

	ODBIORCY DANYCH 
	Dane, w tym dane osobowe mogą być przekazywane innym podmiotom na podstawie obowiązujących przepisów (przykład: sądowi, Policji, instytucjom kontrolnym) oraz do podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcą świadczącym usługę z zakresu ochrony danych osobowych).

	KATEGORIE

DANYCH
	Kategorie danych wskazane w przepisach prawa, mających zastosowanie 
w realizacji usług i form wsparcia.

	ŹRÓDŁO POCHODZENIA DANYCH
	Dane pozyskane w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą, pochodzą od kontrahentów tut. Urzędu i są pozyskiwane wyłącznie w celu realizacji zadań ustawowych.

	OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 
	Dane będą przechowywane przez okres realizacji danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji określony w odrębnych przepisach m.in. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji archiwów zakładowych.

	PRAWA PODMIOTÓW DANYCH 
	Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych, prawo ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania, jak również prawo uzyskania kopii swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

	PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO 
	Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że dane te są przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

	PRZEKAZANIE DO PAŃSTWA TRZECIEGO
	Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

	INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH 
	Podanie danych, w tym danych osobowych jest dobrowolne, jednakże jest warunkiem niezbędnym do realizacji usług i form wsparcia wynikających z wyżej wymienionych ustaw.

	INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI
	W oparciu o Pani/Pana dane osobowe decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane nie będą profilowane.


OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany (a) .......................................................................................….……..……........................ reprezentujący……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(Nazwa i siedziba Wnioskodawcy)

oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z ubiegania się o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 5l rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z późn. zm.) zm. rozporządzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 111, str. 1 z późn. zm.).

Ponadto oświadczam, iż nie jestem związany/związana z osobami lub podmiotami, względem których stosowane są środki sankcyjne i które figurują na listach unijnych i krajowych oraz 
nie znajduję się na takiej liście. Przed złożeniem oświadczenia zapoznałem się z rejestrem osób/podmiotów objętych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Zobowiązuję się niezwłocznie poinformować Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie 
o wystąpieniu przesłanek wykluczenia.

                                                                                                                                           ………..……………………………………….

                                                                                                                                     /data i podpis składającego oświadczenie/  

Weryfikacja przeprowadzona w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wyszkowie:

Wyżej wymieniony podmiot/przedsiębiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje w rejestrze osób/podmiotów objętych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

……………………….…..………………………………….

                                     /data i podpis pracownika Powiatowego Urzędu Pracy/   

POUCZENIE:

I. Podstawa prawna

Na podstawie art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy :
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, Starosta na podstawie umowy może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność

gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.

2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
II. Warunki i  tryb przyznania bonu:
1.Bon na zasiedlenie może zostać przyznany osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Urzędzie, którzy nie ukończyli 30 roku życia, które zmieniają miejsce dotychczasowego zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany bezrobotnemu na podstawie kompletnie i prawidłowo wypełnionego wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie złożonego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wyszkowie osobiście, za pośrednictwem operatora pocztowego lub w postaci elektronicznej z kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 
3. Warunkiem przyznania bonu na zasiedlenie jest przedstawienie zabezpieczenia przyznanych środków 
w formie poręczenia 1 osoby fizycznej, której średni miesięczny dochód z 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku wynosi co najmniej 4 000,00 zł brutto.
4. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany bezrobotnemu jeżeli Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie.

5. Urząd rozpatruje wniosek w terminie określonym w art. 35 Kodeksu Postępowania Administracyjnego.
6. Bon przyznawany jest po pozytywnie rozpatrzonym wniosku  na podstawie umowy. 
III. Obowiązki  bezrobotnego któremu zostanie przyznany bon:
1.  do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyć do Urzędu dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej;
2.  do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyć oświadczenie o zamieszkaniu w miejscowości oddalonej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie 3 godziny dziennie;

3.  do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej, przedstawić Urzędowi oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej;
4. do 7 dni od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oświadczenie o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej wraz z oświadczeniem o  spełnieniu warunku, o którym mowa w pkt 2;

5. do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu,

wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez  łączny okres 6 miesięcy
wraz z dokumentami potwierdzającymi osiąganie  wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę  brutto miesięcznie wraz z potwierdzeniem podlegania ubezpieczeniom społecznym. 
Uwaga! 
W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w:
1) pkt 1, 2 i 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia

wezwania starosty;

2) pkt 4 i 5 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.
3) W sytuacji przekroczenia terminu zwrotu, Starosta naliczy odsetki ustawowe za opóźnienie od następnego dnia po upływie ww. terminu do dnia zapłaty.
Bon przyznawany jest po pozytywnie rozpatrzonym wniosku na podstawie umowy zawartej pomiędzy Starostą a osobą bezrobotną.
Wyszków, dnia  ……………….…           Zapoznałem/(am) się:     …............................................................
                 (czytelny podpis wnioskodawcy)
WYPEŁNIA URZĄD PRACY:

1.  Opinia Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie (doradcy klienta) w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami w Indywidualnym Planie Działania (IPD).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                                                                                                                                         ………………………………………….………….

     






                       (data i czytelny podpis doradcy klienta)          
2.  Na posiedzeniu w dniu ……………..... Komisja rozpatrzyła wniosek Pana/i………………………………………. 
o przyznanie BONU NA ZASIEDLENIE dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia i zaopiniowała powyższy wniosek:

A)     Pozytywnie                                                                
B)     Negatywnie

(uzasadnienie):

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data i podpis członków komisji:

1.  Przewodniczący Komisji – Kierownik Wydziału Centrum Aktywizacji Zawodowej    .…………………………………                                

2.  Z-ca Przewodniczącego Komisji – Specjalista do spraw programów                            ..……………………………….                   

3.  Członek- Specjalista d.s. rozwoju zawodowego                              
           
           …………………………………        

4.  Członek – Pośrednik pracy 




                           …………………………………

5.  Członek – Doradca zawodowy                                         
                                          ………………………………….                                                                                                                           

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam*
…..………………………………….………….
  *właściwe podkreślić                                                                                                                                  (data podpis Dyrektora PUP)
� należy podać koszty zamieszkania  np. koszt wynajmu, koszty eksploatacyjne, koszty zakupu wyposażenia itp.


� należy podać datę rozpoczęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej


*niepotrzebne skreślić


� art.  5l rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z późn. zm.) zm. rozporządzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 111, str. 1 z późn. zm.): „zakazuje się udzielania bezpośredniego lub pośredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzyści w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu państwa członkowskiego oraz umów w rozumieniu rozporządzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osób prawnych, podmiotów lub organów z siedzibą w Rosji, które w ponad 50 % są własnością publiczną lub są pod kontrolą publiczną”. 


� Na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.
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