#. POWIATOWY URZAD PRACY Krajowy
- w Wyszkowie Fund usz

Szkoleniowy

Adnotacje POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WYSZKOWIE

Nr ewidencyjny: WnKsztUstKFS/23/.............c.ccooeiini..

Znak sprawy: DRP.6200.1. .2023.AB

(miejscowosc, data)

STAROSTA POWIATU

WYSZKOWSKIEGO

za posrednictwem
................................ POWIATOWEGO URZEDU PRACY
(pieczatka Pracodawcy) W WYSZKOWIE

WNIOSEK PRACODAWCY
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA USTAWICZNEGO

Podstawa prawna:
1.ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.);

2.rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117);

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej:

3.ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702) oraz jej
przepisy wykonawcze;

4.rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.) lub

5.rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r. z p6zn. zm.).

6.rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014 z p6zn. zm).

I. DANE PRACODAWCY:

Nazwa Pracodawcy

Adres siedziby lub miejsca wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej

Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
Forma prawna prowadzonej

dziatalnos$ci (spotdzielnia, spotka, osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

inna)
Numer

Numer identyfikacji podatkowej NIP identyfikacyjny
REGON
Numer

Oznaczenie przewazajacego rodzaju ewidencyjny

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej PESEL

wedlug PKD (w przypadku osoby
fizycznej)




Whioskodawca jest [1 przedsigbiorca
[1jednostka sektora finanséw publicznych

[ nie spetnia definicji przedsigbiorcy i jednostki sektora finansow publicznych

Wielkos¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy) [ mikro
1) mikroprzedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore: zatrudniaja mniej niz 10 pracownikow oraz
spelniaja jeden z nastgpujacych warunkow: roczne obroty nie przekraczaja 2 milion6w EURO lub roczna suma [ malte
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO,
2) male przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore: zatrudniaja mniej niz 50 pracownikow, oraz 1 $rednie
spelniaja jeden z nastepujacych warunkow: roczne obroty nie przekraczaja 10 milionow EURO lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionow EURO, 0 duze
3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje si¢ jako przedsigbiorstwa, ktore: zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, oraz
spelniaja jeden z nastepujacych warunkow: roczne obroty nie przekraczaja 50 milionow EURO lub roczna suma .
bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO. L nie dOIyCZy

Forma rozliczania z urzedem | U karta podatkowa
skarbowym wraz ze stawka [0 ksigga przychodow i rozchodow .....%
podatku [0 pelna ksiggowos¢ .....%

(zaznaczy¢ odpowiedni ) poprzez [ ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych ...... %
wpisanie X oraz stawki %) [ podatek liniowy .....%

Liczba zatrudnionych pracownikow:

Nalezy poda¢ liczbe pracownikow, ktorzy u Pracodawcy $wiadczg prace na podstawie:

a) stosunku pracy, tj. zatrudnionych zgodnie z kodeksem pracy, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,

b) stosunku stuzbowego,

C) umowy o prace naktadczg.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualna deklaracje rozliczeniowa ZUS P DRA

Numer rachunku U0 booyd oubd gubd bobg boog odod

bankowego

OSOBA UPOWAZNIONA DO REPREZENTACJI | PODPISYWANIA UMOWY

dane osoby (0sob), ktora zgodnie z dokumentem rejestracyjnym (ewidencyjnym) lub pelnomocnictwem jest upowazniona do reprezentowania
Pracodawcy i podpisywania uméw, w tym zaciagania zobowigzan finansowych (petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do wniosku)

Imi¢ i nazwisko Stanowisko stuzbowe
Imig i nazwisko Stanowisko stuzbowe
tel./ fax e-mail

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z PUP W WYSZKOWIE

Imie i Nazwisko Stanowisko stuzbowe

tel./ fax e-mail

CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Wysokos¢ wsparcia dla Wnioskodawcy moze wynosié:

1. 80% kosztow ksztalcenie ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

2. 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Calkowita wysokos¢ wydatkow, ktora zostanie kwota:

poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatlceniem -
ustawicznym stownie:

kwota:

Kwota wnioskowana z KFS -
stownie:

Kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez kwota:
pracodaWCf; Slownle

' ) ) ) kwota:

Koszt ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika .
stownie:




1. INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM:

1. Laczny okres realizacji ksztatcenia ustawicznego: 0d..............ccoeveiiininnn. 0 [0 J P *
(*nalezy wpisa¢ od data pierwszej z form ksztatcenia np. kursu do data ostatniej 7 form ksztatcenia np. data zakoficzenia studiow)

2. Informacje o planowanych formach ksztatcenia ustawicznego, liczbie uczestnikow oraz terminie realizacji
poszczego6lnych dziatan:

Liczba Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem Terlmin ~
planowanych realizacjl
dziatan wskazanych

wtym | dziatan**
kobiety

Wyszczegblnienie (formy
ksztatcenia ustawicznego)

w tym
kobiety

w tym

pracodawcy Kobiety

pracownicy ogolem

Kursy
realizowane

z inicjatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Studia
podyplomowe
z inicjatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Egzaminy
umozliwiajace
uzyskanie
dokumentow
potwierdzajacych
nabycie
umiejetnoscei,
kwalifikacji lub
uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie
i/lub
psychologiczne
wymagane do
podjecia
ksztatcenia Iub
pracy zawodowej
po ukonczonym
ksztatceniu
Ubezpieczenie od
NNW zwigzanych
Z podjeciem
ksztatcenia
**Termin rozpoczecia realizacji planowanych form ksztalcenia ustawicznego musi przypada¢ na 2023 rok i powinien uwzglednia¢
co najmniej 30 dniowy termin na weryfikacje i rozpatrzenie wniosku. Negatywnie rozpatrywane beda wnioski dotyczace form
ksztalcenia ustawicznego, ktorych realizacja zostala rozpoczeta przed ich ztozeniem.

wedtug rodzaju wsparcia




3. Informacje o planowanej liczbie uczestnikow wedtug: poziomu wyksztatcenia, grup wieku oraz grup
wielkich zawodowych i specjalnosci:

Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem

45 lat i wigcej

Wyszczegolnienie
pracodawcy w tym kobiet | pracownicy w tym kobiet
15-24 lata
s
&h 5 | 25-34 lata
Eg
S S | 35-44 lata
=3

RAZEM:

wedlug poziomu
wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogolnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

Wyzsze

RAZEM:

Wedtug grup wielkich zawodowych i specjalnosci

1. przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

2. specjalisci

3. technicy i inny $redni personel

4. pracownicy biurowi

o

pracownicy ustug i sprzedawcy

o

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8. operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

9. pracownicy wykonujacy prace proste

10. sity zbrojne

11. bez zawodu

RAZEM:

Wykonujacy prace w szczegolnych warunkach

Wykonujacy prace o szczegdlnym charakterze

W tym osoby mogace udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy

w szczegolnych warunkach lub pracy o szczegdlnym
charakterze




I11. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA POSZCZEGOLNE FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

1. KURSY - nalezy wypelni¢ odrebne tabele dla poszczegolnych kurséw wraz z uzasadnieniem (kazdy kurs na odrebnej stronie):

Nazwa kursu* Termin Liczba osob | Imi¢ i nazwisko osoby, | Nazwa Koszt kursu | Wysokosé Whioskowana | Wysokos$¢ wkladu
kursu objetych ktéra zostanie stanowiska dla jednej wydatkéw \fvysok,oéc' wlasnego
danym skierowana na kurs pracy 0soby wz. Srodkéw AMOEZAOINER[O) [l s
kursem z KFS w zh pracodawce w zl.
RAZEM RAZEM RAZEM
1 2 3 4 5 6 7 (3x6) 8 9
od.............
do.............

*nalezy dolaczyé program kursu (zawierajacy np. tematy zajeé¢ edukacyjnych i wymiar godzin) oraz dolaczy¢ rozeznanie rynku w formie 3 porownywalnych

ofert (wyjatkiem jest sytuacja, gdy tylko jedna jednostka szkoleniowa organizuje taki kurs);

1) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia w ramach wskazanego kursu przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, w odniesieniu do
stanowiska pracy, ktorego dotyczy¢ bedzie koniecznoé¢ podniesienia, uzupetnienia kwalifikacji, umiejetnosci badz kompetencji zawodowych oraz priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS w 2023r. W jaki sposéb ww. potrzeby szkoleniowe odnosza si¢ do priorytetow wydatkowania srodkow KFS?

2) Jakie sg plany Pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore zostaly wykazane w powyzszej tabeli? W jaki sposéb wsparcie przyczyni sie do realizacji
glownego celu wsparcia KFS, tj. ,,zapobieganie zwolnieniom 0sob pracujacych z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej Si¢
gospodarki’?



2. STUDIA PODYPLOMOWE - nalezy wypelni¢ odrebne tabele dla poszczegélnych kierunkéow studiéow podyplomowych wraz z uzasadnieniem
(kazde studia na odre¢bnej stronie):

Kierunek studiow Termin Liczba oséb | Imie i nazwisko osoby, | Nazwa Koszt Wysokosé Whioskowana Wysokosé wkiadu
podyplomowych realizacji objetych ktora zostanie stanowiska studiow dla | wydatkéw wysokos$¢ wlasnego
studiami skierowana na studia pracy jednej w Srodkéw WNOszonego przez
osoby z KFS w zl. pracodawce w zl.
RAZEM RAZEM RAZEM
1 2 3 4 5 6 7 (3x6) 8 9
od.............
do.............

* nalezy dolaczy¢ program studiéw podyplomowych;

1) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia w ramach wskazanego kierunku studiow podyplomowych przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy, w odniesieniu do stanowiska pracy, ktorego dotyczy¢ bedzie konieczno$é podniesienia, uzupetnienia kwalifikacji, umiejetnosci badz kompetenciji

zawodowych oraz priorytetow wydatkowania Srodkow KFS w 2023r. W jaki sposéb ww. potrzeba ksztalcenia ustawicznego odnosi si¢ do priorytetow
wydatkowania srodkow KFS?

2) Jakie sa plany Pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore zostaty wykazane w powyzszej tabeli? W jaki sposob wsparcie przyczyni si¢ do realizacji
glownego celu wsparcia KFS, tj. ,,zapobieganie zwolnieniom oséb pracujacych z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej Si¢

gospodarki”?



3. EGZAMINY - nalezy wypelié¢ odrebne tabele dotyczace poszczegolnych egzaminéw wraz z uzasadnieniem (kazdy egzamin na odrebnej stronie):

Rodzaj egzaminu Termin Liczba oséb | Imie i nazwisko osoby, Nazwa Koszt Wysokos$é Whioskowana | Wysoko$¢
umozliwiajacego uzyskanie egzaminu objetych ktora zostanie stanowiska egzaminu wydatkow wysokosé wkladu
dokumentow (data) danym skierowana na egzamin pracy dla jednej w zl. srodkow wlasnego
potwierdzajacych nabycie egzaminem osoby z KFS w zL Wnoszonego
umiejetnosci, kwalifikacji lub przez
uprawnien zawodowych pracodawce
w zl.
RAZEM RAZEM RAZEM
1 2 3 4 5 6 7 (3x6) 8 9

* nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy zakres tematyczny egzaminu;

1) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia w ramach wskazanego egzaminu przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych potrzeb pracodawcy,
w odniesieniu do stanowiska pracy, ktorego dotyczy¢ bedzie konieczno$¢ podniesienia, uzupetnienia kwalifikacji, umiejetnosci badz kompetencji zawodowych
oraz priorytetow wydatkowania srodkéw KFS w 2023r. W jaki sposob ww. potrzeba ksztatcenia ustawicznego odnosi si¢ do priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS?

2) Jakie sa plany Pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore zostaty wykazane w powyzszej tabeli? W jaki sposob wsparcie przyczyni si¢ do realizacji
gtownego celu wsparcia KFS, tj. ,,zapobieganie zwolnieniom 0sob pracujacych z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie
gospodarki”?




4. BADANIA LEKARSKIE:

Rodzaj badan lekarskich Termin Liczba Imie i nazwisko Koszt badan Calkowita Whioskowana | Wysokos$¢ wkladu

i psychologicznych przeprowadzenia | oséb osoby, ktéra lekarskich lub wysokos¢é wysokos¢ wlasnego

wymaganych do podjecia badan objetych zostanie psychologicznych | wydatkéw w zl. srodkow Wnoszonego przez

ksztalcenia lub pracy danym skierowana na dla jednej osoby z KFS w zL pracodawce w zl.

zawodowej po ukonczonym badaniem | badania

ksztalceniu RAZEM RAZEM RAZEM

1 2 3 4 5 6 (3x5) 7 8

Stanowiska pracy, ktorych dotyczy¢ bedzie WSPAICIE W WIW. POSEACT: ... .vueitetin ittt et et et et ettt et et et e e et et e et e e et e e et e e et e e e e e e e e e et et et e e e e e e e e e e a e e nenenens

1) Uzasadnienie potrzeby sfinansowania wskazanych badan w odniesieniu do obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz priorytetow wydatkowania
srodkéw KFS w 2023r. W jaki sposob w/w badania odnosza si¢ do priorytetow wydatkowania srodkow KFS?

2) Jakie sg plany Pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore zostaly wykazane W powyzszej tabeli? W jaki sposob wsparcie przyczyni si¢ do realizacji
glownego celu wsparcia KFS, tj. ,,zapobieganie zwolnieniom 0séb pracujacych z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie
gospodarki”?



5. UBEZPIECZENIE OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW:

Nazwa Ubezpieczyciela | Data Liczba osob Imie i nazwisko osoby, Koszt ubezpieczenia | Calkowita Whioskowana | Wysoko$é
u ktorego Pracodawca ubezpieczenia | objetych danym | ktéra zostanie objeta od NNW dla jednej wysokos$é wysoko$é wkladu
ubezpieczy uczestnikow ubezpieczeniem | ubezpieczeniem osoby wydatkow srodkow wlasnego
ksztalcenia od nastepstw w zl. z KFS w zl. wnoszonego
nieszczesliwych przez
wypadkow w zwiazku pracodawce
z podjetym ksztalceniem w zl.
RAZEM RAZEM RAZEM
1 2 3 4 5 6 (3x5) 7 8
Stanowiska pracy, ktorych dotyczyC bedzie WSPArCIE W WWW. POSTACE: ... . iut ittt ittt et ettt ettt ettt et et ettt et et et et et et et e et et et et e e et et e s et e e et e e enenenaaas

1) Uzasadnienie potrzeby ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem w odniesieniu do obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz priorytetow wydatkowania srodkow KFS w 2023r. W jaki sposob w/w ubezpieczenie NNW odnosi si¢ do priorytetow wydatkowania
srodkow KFS?

2) Jakie sg plany Pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktore zostaly wykazane w powyzszej tabeli? W jaki sposob wsparcie przyczyni si¢ do realizacji
glownego celu wsparcia KFS, tj. ,,zapobieganie zwolnieniom 0séb pracujacych z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie
gospodarki”?



IV. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

Porownanie ofert rynkowych planowanego ksztalcenia ustawicznego kursu/studiow podyplomowych/egzaminu/badan (oddzielnie dla kazdego dzialania)
Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢ wydatkowania $rodkow KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi
w tabeli i zatgczonymi do wniosku).

OFERTAI OFERTAII OFERTA I
(oferta wybrana przez pracodawce)*

Nazwa i siedziba realizatora

1 ushugi ksztalcenia ustawicznego
" | Instytucji Szkoleniowej/Uczelni/
Przychodni/Ubezpieczyciela**

NIP lub REGON Instytucji Szkoleniowej/
Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela**

3 Nazwa kursu/ studiéw podyplomowych /
" |egzaminu / badan**

4 Termin i miejsce kursu / studiow
" | podyplomowych /egzaminu / badan®**

Cena kursu / studiow podyplomowych/egzaminu /
5. | badan** (na 1 uczestnika) - bez kosztow zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem

6 Liczba godzin kursu / studiow podyplomowych
"| (na 1 uczestnika)

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA
7. | USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
8. | ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego (jezeli tak to wpisac jakie)

W przypadku kurséw nalezy wpisa¢ na jakiej
podstawie realizator prowadzi pozaszkolne formy

9 | ksztatcenia ustawicznego (nalezy dolaczyé dokument,
jezeli nie jest on dostepny w publicznych rejestrach
elektronicznych)

* nalezy dolaczy¢ program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz kopie wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych;
** wykresli¢ niewlasciwe.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finanséw W sprawie zwolnieri od podatku od
towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych.

10



INFORMACJE UZUPELNIAJACE:

1.

S.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Whioski o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy sktada¢ w PUP
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej.

Wszystkie pozycje we wniosku musza zosta¢ wypetione, w przypadku gdy ktérykolwiek
punkt wniosku nie dotyczy Pracodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub wykreslic.

Wszelkie poprawki nalezy nanosi¢ w sp0Sob umozliwiajacy odczytanie poprawnej tresci.
Skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez Pracodawce.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty:

szkolen obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

szkolen ,,migkkich” za wyjatkiem sytuacji, gdy stanowig one szkolenia zawodowe,
obowiazkowych badan wstgpnych i okresowych,

dodatkowych kosztow w zwigzku z realizowanym Kksztalcenie w tym np.. pakiet
oprogramowania, wyzywienie, zakwaterowanie, koszt dojazdu na szkolenie, koszt delegaciji,
koszt nieobecnosci pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu,

ksztalcenia, ktore rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy z PUP,

ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku nastepnym, badz pozniej (od dnia ztozenia wniosku),
coachingu,

ksztalcenia $wiadczonego przez nieuprawnione podmioty,

studiow wyzszych licencjackich, magisterskich, studiow doktoranckich,

10) konferencji branzowych,
11) kongresow naukowych,
12) szkolen w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie przeszkolitby swoich pracownikéw lub

10.

11.

12.

gdy przeszkoli go/ich podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo z Pracodawcg zgodnie
z o$wiadczeniem wskazanym w formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc de minimis.

Whnioski opiniowane sg przez Komisj¢ ds. uslug i instrumentéw rynku pracy zgodnie
z obowiazujacymi Kryteriami oceny w/w wnioskow.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starosta a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora  ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub  zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania §rodkow publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z pracodawca umowg
o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Whniosek pracodawcy stanowi integralng cze$s¢ w/w umowy o sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Umowa o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy moze zosta¢ zawarta tylko na ksztalcenie ustawiczne, ktore jeszcze
sie nie rozpoczeto.

| priorytet: wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie
maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Ze szkolen w ramach tego priorytetu
moga Kkorzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza
w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Il_priorytet: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Whioskodaweca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciaggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby
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13.

14.

15.

16.

objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu
mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

111 priorytet: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Pracodawca powinien udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu wyszkowskiego badz wojewodztwa mazowieckiego
(istotne jest wskazanie we wniosku w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim
zawodzie obecnie pracuje osoba, ktora zostanie skierowana na ksztatcenie). Oznacza to, zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/analiz, takich
jak: Barometr zawodow.

IV_priorytet: wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub osob,
ktorym zmieniono zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogtly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne osdb
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow), ktore
zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony
zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda miaty zmieniony w perspektywie
najblizszych 3 miesigcy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta
z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie
w PUP.

V_priorytet: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych;

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbgdnych form ksztalcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktéore powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety pracg po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spelniaja warunki jej posiadania.
Nalezy pamigtaé, ze dotyczy to zarowno rodzicow i ich malzonkéw jak i pracujacych dzieci
pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

VI priorytet: wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczng i gospodarka
odpadami;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b ponizej 30 roku zycia W zakresie umiejetnosei cyfrowych:
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0so6b ponizej 30 roku zycia W zakresie umiejetnosci zwigzanych
z branzg energetyczng i gospodarka odpadami:

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
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PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, goragcg wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrodbka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczna i gospodarka odpadami.
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1.

o~ D

WSZYSCY PRACODAWCY DO WNIOSKU DOLACZAJA:

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowy sp6tki cywilnej, statutu, regulaminu itp.).

Wydruk potwierdzajacy nr rachunku bankowego wskazanego w niniejszym wniosku.
Oswiadczenia Wnioskodawcy Zatgcznik nr 1.
Oswiadczenie Wnioskodawcy 0 otrzymaniu badz nie otrzymaniu pomocy de minimis - Zalgcznik nr 2.

Wykaz 0sob, ktére maja zosta¢ objete dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego - Zalgcznik nr 3.

Programy Kkurséw, studiow podyplomowych wymienionych we wniosku lub dokument
potwierdzajacy zakres tematyczny egzaminu.

Rozeznanie rynku ofert szkoleniowych w formie 3 poréwnywalnych ofert (wyjatkiem jest
sytuacja, gdy tylko jedna jednostka szkoleniowa organizuje np. taki kurs).

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
w jezyku polskim przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Kopie aktualnej deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA wraz z potwierdzeniem wysytki
i przyjecia przez ZUS.

10. W przypadku wnioskowania o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie

1

ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach: PRIORYTETU I, PRIORYTETU IV,
PRIORYTETU V nalezy zalaczy¢ odpowiednie oswiadczenie potwierdzajace spetnianie warunku
ubiegania si¢ o srodki KFS w ramach danego priorytetu.

1. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale lub w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobeg lub
osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy).
Podpis lub podpisy osob uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

W_PRZYPADKU GDY PRACODAWCA PROWADZI DZIALALNOSC GOSPODARCZA

W ROZUMIENIU PRAWA KONKURENCJI UE (TJ. PODLEGA PRZEPISOM O POMOCY

PUBLICZNEJ) DO WNIOSKU DOLACZA ROWNIEZ:

1. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc Oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenia
0 otrzymanej pomocy.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis:

2a.Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
nr 53 poz. 311 z p6zn. zm.);
lub

2b.Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 121
poz. 810) w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym

I prawnym, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

/data, podpis i pieczatka pracodawcy lub 0soby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO,
ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Wyszkowie.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail:
wawy @praca.gov.pl lub pod adresem siedziby administratora
tj. ul. Tadeusza Ko$ciuszki 15, 07-200 Wyszkow.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegélnosci w zakresie
korzystania z praw zwiazanych z ich przetwarzaniem poprzez adres e-mail
inspektora: iod@wyszkow.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

CELE
PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
w celu realizacji zadan ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na
jej podstawie.

ODBIORCY DANYCH

Dane, w tym dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom
na podstawie obowigzujacych przepisow (przyktad: sadowi, Policji, instytucjom
kontrolnym) oraz do podmiotow, z ktérymi administrator zawarl umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz
administratora (np. kancelaria prawna, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorca
$wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych).

KATEGORIE Kategorie danych wskazane w przepisach prawa, majacych zastosowanie
DANYCH w realizacji ustug i form wsparcia.

ZRODLO Dane pozyskane w sposob inny niz od osoby, ktorej dane dotycza, pochodza
POCHODZENIA od kontrahentow tut. Urzedu i sa pozyskiwane wylacznie w celu realizacji zadan
DANYCH ustawowych.

OKRES Dane beda przechowywane przez okres realizacji danej formy wsparcia oraz przez

PRZECHOWYWANIA
DANYCH

okres przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach
m.in. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji archiwow zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych, prawo ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania, jak roéwniez prawo uzyskania kopii
swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez praw0 wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane te sa
przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

PRZEKAZANIE DO
PANSTWA TRZECIEGO

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych, w tym danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest
warunkiem niezbgednym do realizacji ustug i form wsparcia wynikajacych
z wyzej wymienionych ustaw.

INFORMACJA O
ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU
DECYZJI

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe decyzje nie beda podejmowane
W sposob zautomatyzowany, a dane nie bgda profilowane.
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Zalacznik nr 1

(pieczec firmowa Whnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W imieniu swoim lub Podmiotu ktory reprezentuje o§wiadczam, ze:

1.

7.

8.

Jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i mam
swiadomo$¢ koniecznos$ci zachowania tego statusu przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Mam $wiadomo$¢ iz moi pracownicy, ktorych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, powinni zachowa¢ status pracownika, przez caty okres realizacji
ksztalcenia ustawicznego.

Przyznanie érodkow z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy
w wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktérym mowa
w art. 69b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Mam $wiadomos$¢ obowigzku zawarcia umowy z pracownikami, ktorym ksztatcenie ustawiczne
finansowane bedzie ze srodkow KFS, o ktorej mowa w art.69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zapoznatem sie z art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ksztalcenie osob objetych niniejszym wnioskiem wpisuje sie w*:

I:I PRIORYTET I: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow —Kkwota ..................... ze srodkow KFS;
I:I PRIORYTET Il: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy - kwota ..................... ze srodkow KFS;

|:| PRIORYTET IlI: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych - kwota ..................... ze srodkow KFS;

I:I PRIORYTET 1V: wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub o0séb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia - kwota .....................
ze srodkow KFS;

PRIORYTET V: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych - kwota ..................... ze srodkow KFS;

PRIORYTET VI: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umieje¢tno$ci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzag energetyczng i gospodarka
odpadami - kwota ..................... ze srodkow KFS;

Prowadze/ nie prowadze dziatalnos¢ gospodarcza™* w rozumieniu prawa Unii Europejskiej.

Korzystatem/ nie korzystatem™* dotychczas ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

* zaznaczy¢ wlasciwe poprzez wpisanie X;
**niepotrzebne skreslic.
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9. Zalegam / Nie zalegam** w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

10. Zalegam / Nie zalegam** w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

11. Posiadam / Nie posiadam** w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

12. Oswiadczam, ze jednostki, ktore przeprowadza ksztalcenie ustawiczne wskazane w niniejszym wniosku
sa / nie sa** powigzane organizacyjnie lub osobowo, zgodnie z os$wiadczeniem wskazanym
w formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

13. Oswiadczam, ze ubiegam / nie ubiegam** si¢ o $rodki KFS na szkolenie wyzej wymienionych
pracownikow w innym Urzedzie Pracy.

14. Oswiadczam, ze cena formy ksztatcenia wskazana w w/w wniosku nie obejmuje kosztéw zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

15. Oswiadczam, ze podlegam / nie podlegam** wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia
na podstawie art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
srodkow ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U.
UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z p6zn. zm.) zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia
2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkow ograniczajacych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 111,
str. 1 z p6zn. zm.).!

16. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem** zwigzany z osobami lub podmiotami, wzglgdem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne i ktore figuruja na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje si¢ na
takiej liscie. Przed ztozeniem o$wiadczenia zapoznalem si¢ z rejestrem osob/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-
0sob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

17. Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkow publicznych i w zwigzku z tym podlega
szczego6lnym zasadom rozliczania.

18. Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

19. Zobowiazuj¢ si¢ do zlozenia najpozniej w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie 0d dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia
podpisania umowy ze Starostg otrzymam pomoc publiczng.

20. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

* zaznaczy¢ wlasciwe poprzez wpisanie X;
**niepotrzebne skreslic.

Lart sl rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $Srodkow ograniczajagcych w zwiazku

z dziataniami Rosji destabilizujagcymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z pdzn. zm.)
zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego $rodkoéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujagcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L.
z 2022 r. Nr 111, str. 1 z pozn. zm.): ,;zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub
krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz
Jakichkolwiek 0séb prawnych, podmiotow lub organéw z siedzibg w Rosji, ktore w ponad 50 % sq wlasnoscig publiczng lub sq pod
kontrolg publiczng”.
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http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Prawdziwesé danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

/data, podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

Weryfikacja przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie:

Wyzej wymieniony podmiot/przedsigbiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotow
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-
osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.?

/data i podpis pracownika Powiatowego Urzgdu Pracy/

2 Na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.
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Zalacznik nr 2

(piecze¢ firmowa Whnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY O POMOCY DE MINIMIS

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywych oswiadczen, w  zwiagzku
z ubieganiem si¢ 0 przyznanie pomocy de minimis, wypetiajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oswiadczam, ze:

1. O spelniam / [J nie spelniam* warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn. zm),

2. 0O spelniam / [ nie spelniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn. zm),

L] spelniam / [ nie spelniam* warunki okreslone w Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, s. 45 z p6zn. zm),

. O jestem / O nie jestem* Pracodawca, na ktorym ciazy obowiazek zwrotu wezesniej otrzymanej pomocy publicznej,

5. W sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
w oOKresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje si¢ do
niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych wielkos¢ uzyskanej pomocy,

6. jestem $wiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych $rodkéw w przypadku naruszenia wymogdéw dotyczacych
dopuszczalnej pomocy publicznej.

w

7. W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku L1 nie uzyskatem / [ uzyskalem* innej pomocy niz
pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o zlozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc
L] nie kumuluje si¢ / [] kumuluje si¢* z wnioskowang pomoca).

8. W 2zwigzku =z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy
z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 702), o$wiadczam, ze W roku biezacym oraz dwoch poprzednich latach
[J otrzymatem / [ nie otrzymalem* pomoc de mnimis w tagcznej kwocie ..............ccoeeeivinennn.n. EURO,
w tym:

— pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogolnym interesie

gOSPOArCZYmM W HaCZNej KWOCIE ... ..ottt e
— pomoc de minimis w rolnictwie w 1acznej KWOCIe .........o.iiiiii
— pomoc de minimis W rybolowstwie w 13cznej KWOCIe .........ouvuiiiniiii i

Przy ustalaniu warto$ci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej
przedsigbiorstwom powigzanym.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda i ich wiarygodno$¢ potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

/data, podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

*wlasciwe zaznaczy¢
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Zalacznik nr 3

(piecze¢ firmowa Whnioskodawcy)

Wykaz osob, ktore maja zostaé¢ objete dzialaniami finansowymi z udzialem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Laczny koszt

Osoba wykonuje prace Nazwa(y) wszystkich -
et | i
. W SZCZ y!
n _ Poziom Okres trwania charakterse zawodowa*** / podypl.or'nowych/, finansowanego PRIORYTET
Lp. Imie i nazwisko PESEL G umowy 0 prace - egzaminéw/badan e = (I A2
wyksztalcenia Stanowisko Jubezpi . ze Srodkéw KFS| |, VI*)
(od...... do...... ) co najmniej pracy ubezpieczenia NNW, T e I
TAK/NIE** | 15 lat** w kt(')l‘yCh dany uczestnik danego
* 1 jal**
TAK/NIE bedzie bral udzial uczestnika
1.
2.
G
4,
5.

Oswiadczam, iz wykazani w powyzszej tabeli pracownicy objeci niniejszym wnioskiem, dla ktorych przeznaczone zostana $rodki na ksztalcenia ustawiczne sa w stosunku

zatrudnienia zgodnie z Kodeksem Pracy przez caly okres realizacji ksztalcenia i nie przebywaja na urlopie macierzynskim, ojcowskim lub wychowawczym.

* nalezy wpisa¢ jedno z okresleni: gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, $rednie 0golnoksztatcace, policealne i srednie zawodowe, wyzsze;

** nalezy wpisaé¢ wlasciwe okreslenie;

***nalezy wpisa¢ cyfra jedng z grup zawodowych: 1. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; 2. specjalisci; 3. technicy i inny $redni personel; 4. pracownicy
biurowi; 5. pracownicy ustug i sprzedawcy; 6. rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; 7. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; 8. operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; 9. pracownicy
przy pracach prostych; 10. sity zbrojne; 11. bez zawodu.

Oswiadczam, ze poinformowalem pracownikéw o planowanym skierowaniu ich na formy ksztalcenia wymienione w w/w wniosku.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby/pracodawcy, ktérego reprezentuje -

przez Powiatowy Urzad Pracy — na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)
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