Zalgcznik nr 1

do Uchwatly nr 7/2023

z dnia 27 stycznia 2023 r.
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Wyszkowie

POWIATOWY URZAD PRACY W WYSZKOWIE

REGULAMIN

w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wyszkowie

WYSZKOW, 27 STYCZNIA 2023 ROKU



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

Y

8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.);

rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie  dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.):

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162
z pdzn. zm);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pozn.
zm.);

ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2000 z p6zn. zm.);

ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.);

10) ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1805 z p6zn. zm.);

11) ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej

i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
170).

12) ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.)

P

Ilekro¢ w mniejszym Regulaminie mowa jest o:

D

2)

3)

4)

,bezrobotnym” - oznacza to osobg niezatrudniong i1 niewykonujacg innej pracy
zarobkowej, zdolng 1 gotowg do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
zarejestrowanej jako osoba bezrobotna w Urzedzie;

wKomisji”- oznacza to Komisje ds. ustug i instrumentdéw rynku pracy powolang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie:

wniepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole” — oznacza to niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng szkolg, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe;

wodpowiedniej pracy” — oznacza to zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
za wykonywanie ktérego pracownik osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie,
do wykonywania ktérego osoba ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim przeszkoleniu a stan zdrowia pozwala
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

jej na jej wykonywanie oraz {gczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin;

wopiekunie” - oznacza to zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujacego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawne;j
pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opieckuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw:;

wopiekunie osoby niepelnosprawnej” — oznacza to cztonkéw rodzin, w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ..Za zyciem”
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1329), opiekujgcych si¢ dzieckiem z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci;

wpodmiocie” - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow. Przedsigbiorcg w rozumieniu
tej ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie bedgca
osobg prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca
dziatalnos$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspdlnikow spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Dzialalno$cig gospodarcza
jest zorganizowana dzialalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w sposdb
ciggly:

wpodmiocie swiadczqcym ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnosé¢ gospodarczg polegajgca bezposrednio na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych:
wposzukujgcym pracy absolwencie” — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora
w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyla szkote lub uzyskata tytul zawodowy;
wproducencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczng, osobg prawna lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (za gospodarstwo
rolne uwaza si¢ obszar gruntow, o ktorych mowa w art. 1 ustawy o podatku rolnym
o lgcznej powierzchni przekraczajgcej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy, stanowigcych
wlasnos¢ lub znajdujgcych si¢ w posiadaniu osoby fizycznej, osoby prawnej albo jednostki
organizacyjnej, w tym spotki, nieposiadajgcej osobowosci prawnej) lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0soéb fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od o0s6b prawnych, zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesigcy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;
wprzecigtnym wynagrodzenin” — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

wregulaminie” — oznacza to regulamin w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie:

wrozporzqdzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;




14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

[§9]

wStaroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Wyszkowskiego w imieniu
ktorego na podstawie udzielonego upowaznienia wystepuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Wyszkowie, Zastgpca Dyrektora Urzedu lub inna upowazniona osoba:
oSrodkach” — oznacza to S$rodki stanowigce refundacj¢ kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

wumowie” — nalezy przez to rozumie¢ umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk/a pracy;

wurzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie;

,ustawie” — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

wustawie COVID-19” - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

., Wnioskodawcy” — oznacza to uprawnionych do ubiegania si¢ o refundacje¢ na podstawie
art. 46 ustawy tj. podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkole, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne;

wilobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to placowki tworzone i prowadzone przez
osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

§ 3.

Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu, szkole, zlobkowi lub klubowi
dziecigcemu oraz podmiotowi S$wiadczgcemu uslugi rehabilitacyjne w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoSci przeci¢tnego
wynagrodzenia, przyjmowanego na dzien zawarcia umowy.

Przyznanie $rodkdw nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomigdzy Starostg Powiatu
Wyszkowskiego. w imieniu ktérego na podstawie udzielonego upowaznienia wystepuje
Dyrektor Urzedu, Zastgpca Dyrektora Urzedu lub inna upowazniona osoba,
a Wnioskodawca/osobg reprezentujgcg Wnioskodawcg.

Refundacja stanowi pomoc publiczng de minimis w rozumieniu aktualnie obowigzujacych
aktow prawnych. Warto$¢ przyznanej pomocy zostanie okreslona w zaswiadczeniu
o pomocy de minimis wydanym w dniu zawarcia umowy o refundacjg.

Refundacja dokonywana podmiotowi, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami
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tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okres$lonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana zlobkowi lub klubowi dziecigcemu badz podmiotowi
$wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne,  stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli lacznie z inna pomoca ze srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

§ 4.

Whnioskodawca moze otrzymac refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jezeli speini warunki zawarte w ustawie, rozporzadzeniu oraz
postanowienia niniejszego regulaminu.

W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 urzad moze zada¢ zlozenia
dodatkowych dokumentdw.

Rozliczenie poniesionych wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dokonywane jest na druku urzedu, zawierajacym zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia ,,umowy o refundacj¢™ na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji
zakupéw, z uwzglednieniem podatku od towaréw i uslug, w terminie wskazanym
w umowie o refundacje (zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkdw na finansowanie
ktorych Wnioskodawca otrzymal wczedniej S$rodki publiczne). Rozliczenie zawiera
rowniez informacje o przystugujagcym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwot¢ podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dokumentowane
sg na podstawie przedstawionych faktur wraz z dowodami zaplaty.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA )
I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 5.

Podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkola, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku zlobkéw lub
klubow dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — moga ztozy¢ do starosty wlasciwego ze
wzgledu na swojg siedzib¢ albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta wniosek o refundacjg¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy na druku urz¢du z odpowiednimi zalgcznikami.

W



5
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
2)

3)
4)

6)

7

8)

9)
10)

)
2)

3)

3)

Whiosek o refundacj¢ podmiotu, producenta rolnego, szkoly lub przedszkola, zawiera
m.in.:

oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

nazwe lub imig¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

numer PESEL w przypadku osoby fizycznej. jezeli zostal nadany,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

dat¢ rozpoczecia prowadzenia dziatalnoscei,

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD),

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;

informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekundw:

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

kalkulacj¢ wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrédla ich finansowania;

wnioskowang kwote refundac;ji;

szczegolowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen. maszyn, w tym
srodkow niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna:

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbgdnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5
ustawy;

proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji:

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoly lub
producenta rolnego.

Whniosek o refundacj¢ zlobka, klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, zawiera m.in.:

informacje wymienione w ust. 2 pkt 1. 4-6, 91 10;

informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujgcych pracy
absolwentow;

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow:
informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbe¢dnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

Ztozony wniosek moze zosta¢ uwzgledniony przez urzad, gdy jest kompletny
1 prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie oraz:



1)
a)

b)

c)

d)

f)

g)

la)

1b)

a)

w przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoty:
podmiot prowadzit dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i1 szkoly — prowadzenia dziatalnosci na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkol¢ badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz nie rozwigze od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,
nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie obnizy od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w pkt la lub
pkt 1b,
nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skltadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych,
nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,
nie byl skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,
siedziba Wnioskodawcy albo miejsce wykonywania pracy znajduje sie na terenie Powiatu
Wyszkowskiego,
refundacja wydatkow, nie przekroczy lacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
limitu dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,
dolgczona do wniosku krajowa oferta pracy spelnia kryteria zawartej w regulaminie
definicji odpowiedniej pracy:;
w przypadku gdy podmiot w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizyé¢ ten
wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

w przypadku gdy przedszkole lub szkola, w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub
zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy, COVID-19;

w przypadku producenta rolnego, jezeli spetnia warunki okreslone w ust. 4 pkt 1 lit. d-i
regulaminu oraz:

nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego, badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz nie rozwigze od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,



b)

d)

3)

b)

nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie obnizy od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w pkt 2a,

jest w posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od osdb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku,

zatrudnial w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy:

w przypadku gdy producent rolny w okresie 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwiagzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

w przypadku Wnioskodawcy bedgcego zlobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem
$wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne jezeli spelnia warunki okreslone w ust. 4 pkt 1 lit. d-i
oraz:

nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia, badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie rozwiaze od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.

nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie obnizy od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w pkt 3a.

3a) w przypadku gdy zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku. obnizyl
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Wnhiosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy Wnioskodawca ubiega
si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé osoby, poniewaz
figurujg w rejestrze Urzedu osoby o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu
stanowiskach.

Nie podlega uwzglednieniu (pozytywnemu rozpatrzeniu) ztozony wniosek, ktory:

jest niekompletny i nieprawidlowo sporzadzony, zawiera braki formalne lub
merytoryczne;

dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktorego ujawnione zostang nieuregulowane naleznosci
wzgledem Funduszu Pracy bedace wynikiem niewywigzania si¢ z zawartych wczesniej
z Urzedem umow, jak rowniez inne nieuregulowane naleznosci wobec Skarbu Panstwa;
dotyczy planowanego do utworzenia fgczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana
osoba wykonywac¢ bedzie zadania przypisane do dwodch odrgbnych zawodéw zgodnie
z kwalifikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy lub sezonowego charakteru
pracy, ktora ma by¢ wykonywana.

§ 6.

W celu wstepnego opiniowania wnioskow Dyrektor powoluje Komisje ds. ustug
1 instrumentéw rynku pracy.
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Komisja jest organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie. Ostateczne decyzje podejmuje Dyrektor Urzedu.

Komisja moze zakwestionowa¢ wydatki jezeli:

uzna je za nieuzasadnione ze wzgledu na specyfike wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy;

uzna, ze ich wysokos¢ odbiega od aktualnej wartosci rynkowe;;

przekroczag maksymalna, przyjeta przez Urzad kwote udzielanej refundacji.

Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujacych o refundacje oraz bezstronnosci postgpowania zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem os6b wchodzgcych w skiad Komisji.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o dokonanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk/a pracy Komisja stosowa¢ bedzie ustalone, jawne kryteria oceny,
ktore stanowig zalgceznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Starosta powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia (tj. negatywnego rozpatrzenia) wniosku Starosta podaje
przyczyng odmowy.

W przypadku nieuwzglednienia (tj. negatywnego rozpatrzenia) wniosku nie stuzy
Whnioskodawcy odwotanie.

W przypadku ograniczonych $rodkéw Funduszu Pracy dopuszcza si¢ mozliwos¢
losowania sposrod ztozonych wnioskow, ktore uzyskaly co najmniej minimalng liczbg
punktow w kryteriach oceny wniosku.

ROZDZIAL III
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

K7

Umowa, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu zobowigzuje Wnioskodawce
w szczegolnoscei do:

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,
skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w zlobku lub klubie
dziecigcym albo w podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne: skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
— co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy: po poniesieniu wydatkow oraz
stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia,

la) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku

2)

a)

z przyznang refundacja,

zwrotu w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, catosci refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkoéw w przypadku:
zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji stanowiagcych
zalgczniki do wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,



b)
3)

4)

b)

o
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5.
6.

naruszenia innych warunkéw umowy:

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi w wysokosci proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal
do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy w przypadku gdy podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktéry otrzymat
refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych
w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnial skierowanego lub skierowanych
poszukujacych pracy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lgcznie przez okres
krotszy niz 24 miesigce;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanej refundacji
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudnial
skierowang osobg bezrobotng, poszukujgcego pracy lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy facznie przez okres krotszy niz 24 miesigce - w przypadku zlobka lub klubu
dziecigcego z miejscami integracyjnymi i podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne:

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

okreslonym w oswiadczeniu sktadanym w dniu rozliczenia, o ktérym mowa w § 4 ust.3,
nie diluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez Wnioskodawce deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy w deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajaca wptlacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Wnioskodawcy
— w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ushug,
w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

Za moment dokonania zwrotu uznaje si¢ dzien wplywu tych srodkow na konto Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie.

Umowa o refundacj¢ zawierana jest w terminie do 2 miesigcy od dnia rozpatrzenia
wniosku. Nie podpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezacych po stronie
Whnioskodawcy traktowane jest jako rezygnacja ze srodkow.

Warunkiem koniecznym zawarcia umowy jest zgoda na zaciggniecie zobowigzania
finansowego wspdtmalzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspélnocie
majgtkowej oraz w przypadku gdy formg zabezpieczenia zawieranej umowy jest porecznie
cywilne lub wekslowe, zgoda wspoétmatzonka porgczyciela pozostajacego z nim we
wspodlnocie majagtkowej wyrazona podpisem zlozonym osobiscie w siedzibie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Wyszkowie w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu w dniu
podpisania umowy lub oswiadczenie o powyzszej zgodzie zlozone w formie aktu
notarialnego.

Umowa oraz jej zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Do okreséw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i la, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub  doposazonym  stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadcg sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w spadku,
o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesjg
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przedsigbiorstw.

7. W przypadku S$mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesi¢cy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

ROZDZIAL 1V
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§ 8.

1. Refundacja dokonywana jest po przedlozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia,
0 ktorym mowa w § 4 ust. 3, po przeprowadzeniu przez pracownikéw urzedu wizyty
monitorujgco - sprawdzajgcej majgcej na celu stwierdzenie utworzenia stanowiska
pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku odpowiednio skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna lub skiecrowanego poszukujgcego pracy absolwenta,
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia.

o

Wydatkowanie srodkéw, dokumentowane jest na podstawie faktur wraz z dowodami
wplat. W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich, platnosé
za pobraniem, system PayU, PayPal, BLIK itp. wymagane jest dostarczenie informacji
od sprzedawcy o zaplacie za zakupiony towar/ustuge z podaniem daty zaplaty, jezeli nie
wynika to z innych dokumentow.

3. Faktury o wartosci powyzej 15.000 zt powinny by¢ oplacone w formie przelewu
bankowego. W przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszej formy platnosci
w transakcjach przekraczajgcych wartos¢ 15.000 zt Urzad zastrzega sobie prawo do
weryfikacji poprzez Urzad Skarbowy poprawnosci i legalnosci przedstawionych
dokumentéw do rozliczenia.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie
realizowana w przypadku nastepujgcych wydatkow:

1) koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania;

2) remont (materialy i ustuga), w tym remont maszyn i urzadzen;

3) czegsci zamienne, eksploatacyjne z wylaczeniem elementdw startowych;

4) odziez, z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi
przepisami;

5) szkolenia i kursy:

6) oswietlenie z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego:

7) materiaty (np. biurowe, reklamowe, kosmetyki, chemia);

8) towar handlowy:;

9) reklama;

10) koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS;

11) koncesje, zezwolenia,

12) oplaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, paliwo itp.), oplaty
administracyjne;

13) koszty podigczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentow;

14) klimatyzacja, alarm:



15) zakup samochodu;

16) koszty rat leasingowych:

17) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow:
18) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci;

19) gwarancji;

20) koszty zakupu kasy fiskalne;.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dokumenty ksiggowe potwierdzajace wydatkowanie srodkow sporzadzone w jezyku
innym niz jezyk polski wymagaja przediozenia ttumaczenia dokonanego przez tlumacza
przysiegtego. Koszt zwigzany z dokonaniem tlumaczenia ponosi Wnioskodawca.

Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragonow
fiskalnych oraz faktur uproszczonych.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacj¢ jak i po rozliczeniu, ktore musi zosta¢ zakonczone przed dniem
wydania skierowania do pracy, nie bedg kosztami kwalifikowalnymi.

Kwota refundacji, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego. skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§9.

Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
porgczenie;

gwarancja bankowa;

blokada $rodkdéw zgromadzonych na rachunku bankowym:
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:
zastaw na prawach lub rzeczach;

weksel z por¢czeniem wekslowym (aval).

§ 10.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 9 pkt 1, wymagane jest:

poregczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielane przez dwie osoby fizyczne,
ktore osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 4.000 zl. brutto
miesi¢cznie kazdy ($rednia miesi¢czna z ostatnich trzech miesigcy), po pomniejszeniu
o miesigczne zobowigzania finansowe (jezeli takie posiadaja):

przy tworzeniu wigcej niz jednego stanowiska pracy, na kazde kolejne stanowisko pracy
wymagany jest dodatkowo jeden porgczyciel.

Porgczycielem. o ktorym mowa w § 9 pkt 1, moze by¢:

osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony
(minimum 3 lata od dnia porgczenia umowy o refundacj¢). nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne.
Osoba taka powinna przedstawi¢ zaswiadczenie z zakladu pracy o zarobkach brutto
(Srednia miesigczna z ostatnich trzech miesigcy), o$wiadczenie poreczyciela ze
wspoimatzonkiem (jesli pozostaje w zwigzku malzenskim i nie posiada rozdzielnosci
majatkowej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowej kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego ten fakt):

l"



2)
3)
4)

osoba fizyczna otrzymujaca staly dochdéd z tytulu nabycia prawa do renty lub
emerytury, wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sagdowe lub administracyjne a renta
zostala przyznana na minimum 3 lata od dnia skiadania wniosku o refundacj¢. Osoba taka
powinna przedstawi¢ potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie decyzji
nadania/waloryzacji renty/emerytury lub zaswiadczenie z ZUS, o$wiadczenie poreczyciela
ze wspotmalzonkiem (jesli pozostaje w zwigzku malzenskim i nie posiada rozdzielnosci
majatkowej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej kserokopie dokumentu
potwierdzajacego ten fakt):

osoba fizyczna prowadzgca dzialalno§¢ gospodarczg (samodzielnie), ktora to
dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci i nie posiada zaleglosci w Urzedzie
Skarbowym i ZUS. Osoba taka powinna przedstawi¢ rozliczenie roczne (dotyczy
ostatniego roku kalendarzowego), os$wiadczenie o uzyskanych dochodach (srednia
miesigczna z ostatnich trzech miesigey), kopia dowodoéw wplat do US na podatek
dochodowy oraz miesigczne zestawienie o uzyskanym dochodzie — narastajgco za biezacy
rok oraz oswiadczenie porgczyciela ze wspotmatzonkiem (jesli pozostaje w zwigzku
malzenskim i nie posiada rozdzielnosci majatkowej, w przypadku posiadania
rozdzielnosci  majatkowej  kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego ten  fakt);
Poreczycielem nie_moze byé: osoba fizyczna prowadzgca dzialalnosé¢ gospodarczg —
rozliczajqca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu
od przychodow ewidencjonowanych.

Wymagane jest rOwniez pisemne wyrazenie zgody na podpisanie umowy przez matzonka
Porgczyciela, zlozone osobiscie w siedzibie urzedu lub zgoda, na ktorej notariusz
poswiadczy wlasnorgcznos¢ podpisu wspotmalzonka, w przypadku pozostawania przez
w/w we wspolnosci majgtkowe;.

Porgczycielem, o ktorym mowa w § 9 pkt 1, nie moze by¢:

wspolmalzonek Wnioskodawcy jezeli Wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej oraz jezeli istnieje miedzy
nimi wspdlnosé majatkowa:

pracownik Wnioskodawcy:

wspotmatzonkowie fgcznie, nie posiadajacy rozdzielnosci majatkowe;;

osoba, ktéra udzielila juz porgczenia na niezakonczone umowy ($rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej i refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy) oraz osoba korzystajgca z tych Srodkow — do chwili wygasniecia zawartej umowy.

Gwarancja bankowa, o ktérej mowa w § 9 pkt 2, powinna by¢ udzielona na okres
36 miesigey od dnia zawarcia umowy o refundacjg. a bank winien zagwarantowaé kwote
45.000,00 zt w przypadku jednego stanowiska (w przypadku wigkszej liczby stanowisk
kwota ta jest mnozona przez liczbg stanowisk pracy). Po podpisaniu umowy o refundacje
Whnioskodawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ dokumentacje z banku potwierdzajaca
udzielong przez bank gwarancjg.

Blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym, o ktérej mowa w § 9 pkt 3,
powinna by¢ na 36 miesigcy od dnia zawarcia umowy o refundacje, a na koncie winny by¢
zablokowane srodki w wysokosci 45.000,00 zt w przypadku jednego stanowiska
(w przypadku wigkszej liczby stanowisk kwota ta jest mnozona przez liczbe stanowisk
pracy). Po podpisaniu umowy o refundacj¢ Wnioskodawca zobowigzany bedzie
dostarczy¢ dokumentacj¢ z banku potwierdzajgcg dokonanie blokady wraz
z pelnomocnictwem dla Starosty do dysponowania srodkami zgromadzonymi na rachunku
bankowym.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika, o ktérym mowa w § 9 pkt 4,
nalezy sporzadzi¢ 1 dostarczy¢ do wurzgdu w terminie wskazanym w umowie
o refundacj¢, a kwota podlegajaca egzekucji z aktu powinna by¢ podwyzszona o 100 %
kwoty przyznanej.



8. W przypadku zabezpieczenia, o ktérych mowa w § 9 pkt 5, wartos¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawu powinna przekracza¢ o 100 % kwote przyznana,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$é liczona bedzie na
podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérej Wnioskodawca dokona na whasny koszt.
W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Staroste uzalezniona
bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczacych
praw lub rzeczy, ktére mialyby by¢ przedmiotem zastawu.

9. W przypadku zabezpieczenia, o ktérych mowa w § 9 pkt 6, porgezyciel wekslowy
powinien wykaza¢ sredni miesigczny dochod brutto za ostatnie trzy miesigce w wysokosci
8.000,00 zt brutto. Ponadto porgczyciel wekslowy musi spetni¢ pozostate warunki jak
w porgczeniu. Do wniosku nalezy dolgczy¢ dokumentacije tak jak w ust. 2.

10. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkéw ponosi Wnioskodawca.

I1. W przypadku niespelnienia przez porgczycieli wymogéw okreslonych niniejszym
regulaminem lub wyboru innej formy zabezpieczenia ostateczng decyzj¢ w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym ilosci porgczycieli, podejmuje Dyrektor Urzgdu uwzgledniajac
adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania
ewentualnych naleznosci.

12. W szczegolnych przypadkach Starosta moze zazada¢ dodatkowych dokumentow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.

I. Zmian mniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W przypadku zmiany przepisow wymienionych w § 1 niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie aktualnie obowigzujgce.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. STAROSTY

oyprekior j/
Powialg sNe Mrzgdu Pracy
' lizkowie
..................... l?“/
(podpis Przewodniczacego \ (pogp's Dyrektora
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wyszkowie) \Powiatowego-Urzedu Pracy w Wyszkowie)

Zalgcznik do niniejszego regulaminu:
l. Kryteria oceny i punktacja wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKOW
O REFUNDACJE, KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zgodnie z Regulaminem w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wyszkowie wnioski w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
opiniuje powotana przez Dyrektora PUP Komisja ds. ustug i instrumentéw rynku pracy.

Kryterium

Punktacja

Udziat wkiadu wiasnego

2 pkt — powyzej 25% wkiadu wiasnego

1 pkt —od 15% do 25 % wktadu wiasnego

0 pkt — brak wkfadu wiasnego lub wktad do 15%

Okres istnienia firmy
na rynku

3 pkt — powyzej S lat

2 pkt—od 1 do 5 lat

1 pkt — od 6 miesiecy do roku

Stan zatrudnienia w okresie
6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych ztozenie
wniosku o refundacije

1 pkt — wzrost stanu zatrudnienia

0 pkt — stan zatrudnienia nie ulegt zmianie

- 1 pkt — spadek stanu zatrudnienia

Forma zabezpieczenia

2 pkt — gwarancja bankowa, blokada $rodkow zgromadzonych na
rachunku bankowym,

1 pkt — poreczenie,

0 pkt — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
zastaw na prawach lub rzeczach,
weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

Dotychczasowa wspotpraca
z Powiatowym Urzedem
Pracy

2 pkt — pozytywna wspélpraca (zatrudnienie bezrobotnego po
okresie subsydiowania, terminowosé dostarczania
niezbednych dokumentdéw podczas realizacji uméw)

1 pkt — brak zatrudnienia po okresie subsydiowania
z przyczyn lezacych po stronie bezrobotnego

1 pkt — rozpoczgcie wspélpracy (pierwsza umowa)

0 pkt — negatywna wspoélpraca (brak efektywnosci
zatrudnieniowej po formach aktywizacji bezrobotnych
z winy Podmiotu, dtugoterminowe nie dostarczanie
niezbgdnych dokumentoéw podczas realizacji uméw,
nieterminowe zgtaszanie zmian dotyczacych zawartych
umow)

Siedziba Wnioskodawcy
i miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego

2 pkt - siedziba i miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego znajdujg si¢ na terenie
dziatania Urzedu

0 pkt — siedziba albo miejsce wykonywania pracy przez

whniosek zostal pozytywnie
zaopiniowany

bezrobotnego skierowanego bezrobotnego znajdujg si¢ poza terenem
dziatania Urzedu

SUMA: 12

Minimalna liczba punktow

jaka trzeba uzyskaé, aby 6

Z up. QTA[?C\‘ Yl

Rynku Pracy w Wyszkowie) (
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Dyjrektor |

*wiatowenn Yrzetiu Pracy
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(podpls Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkéwne)



