Adnotacje POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WYSZKOWIE

Nr ewidencyjny: WnDop/23/.............ccceivivinnnnnn.

Znak sprawy: DRP.637.1.

.2023.AB
WyszKOw, dnia ..., 2023 r.

(pieczgc¢ firmowa Podmiotu)

Starosta Powiatu Wyszkowskiego
za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Wyszkowie

WNIOSEK PODMIOTU"
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazienia stanowiska pracy

UWAGA!
Do wykonywania pracy na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy kierowane beda wylacznie o0soby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie dla ktérych oferta pracy (zalaczona do

wniosku) spelnia definicje ,,odpowiedniej pracy” zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whiosek nalezy wypemi¢ w sposob czytelny wpisujgc tre§¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.
Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie;

Nie nalezy modyfikowac i usuwa¢ elementow wniosku;

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi;

Whiosek powinien by¢ zlozony do wilasciwego Powiatowego Urzedu Pracy ze wzgledu na siedzib¢ Podmiotu albo
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego;

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Podmiot powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie do
30 dni od dnia ztozenia wniosku; w przypadku nieuwzglednienia Urzad podaje przyczyng odmowy.

Podstawa prawna:

1.
2.

3.
4.

5.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.735);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702) oraz jej przepisy
wykonawcze;

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r.);

Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ 0 pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z pozn. zm.).

Informacje dotyczgce Podmiotu:

OZNACZENIE PODMIOTU:

Nazwa lub imi¢ i nazwisko
w przypadku osoby
fizycznej

Adres siedziby albo adres
miejsca zamieszkania

Adres miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Numer PESEL
w przypadku osoby
fizycznej, jezeli zostat

Numer identyfikacyjny
w krajowym rejestrze urzgdowym
podmiotéw gospodarki narodowe;j

nadany oraz seria i numer
dowodu osobistego

(REGON), jezeli zostat nadany:

Numer identyfikacji
podatkowej NIP

Data rozpoczgcia prowadzenia
dziatalnos$ci

Symbol podklasy rodzaju
prowadzonej dziatalnosci
okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD z 2007)

Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci

(np. osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza, spotka z 0 0,
s.C., inna)

“llekro¢ w niniejszym wniosku mowa jest o podmiocie nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarcza, o ktérym mowa

w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




Wielkos¢ przedsigbiorstwa

1) mikroprzedsigbiorstwa definiuje si¢ jako przedsigbiorstwa, ktore: zatrudniaja mniej niz 10 pracownikéw oraz spetniaja Q mikro
jeden z nastepujgcych warunkow: roczne obroty nie przekraczajg 2 milionow EURO lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 milionow EURO, o 1

2) male przedsiebiorstwa definiuje si¢ jako przedsigbiorstwa, ktore: zatrudniaja mniej niz 50 pracownikow, oraz spetniaja maic
jeden z nastepujgcych warunkow: roczne obroty nie przekraczajg 10 miliondw EURO lub roczna suma bilansowa nie O érednie

przekracza 10 milionéw EURO,

3) srednie przedsigbiorstwa definiuje si¢ jako przedsigbiorstwa, ktore: zatrudniaja mniej niz 250 pracownikow, oraz .
spelniajg jeden z nastepujacych warunkow: roczne obroty nie przekraczajg 50 milionow EURO lub roczna suma Q duze
bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO.
(zaznaczy¢ odpowiedni [] poprzez wpisanie X):

"I karta podatkowa 1 jestem
Forma rozliczania i 5W i 5 0 . . io i
e S - ksigga p.rzychod’o’w i rozchodoéw.....% Podleganie podatkowi O nie jestem
¢ R "I petna ksiggowo$¢ .....% od towaréw i ustug ptatnikiem podatku
wraz ze stawka podatku . It od hods . S L.
A T e Ll ryczatt od przychodow (zaznaczyc_ (_)dpowmdnl U] od towarow 1 us}ug
Wpisanie X oraz stawki %) ewidencjonowanych ......% Hafp s s ez 0L (VAT)

[l podatek liniowy .....%

Stan zatrudnienia:

Nalezy podac liczbe pracownikow, ktorzy swiadcza pracg na podstawie:

a) stosunku pracy, tj. zatrudnionych zgodnie z kodeksem pracy, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,

b) stosunku stuzbowego,

€) umowy o prace nakladcza.

Numer rachunku

bankowego wownioskunatezy | [ I[] [1LILILT LN DULH UUOO U000 0000

dofaczy¢ dokument potwierdzajacy)

OSOBA UPOWAZNIONA DO REPREZENTACJI | PODPISYWANIA UMOWY

dane osoby (0sdb), ktora zgodnie z dokumentem rejestracyjnym (ewidencyjnym) lub pelnomocnictwem jest upowazniona do reprezentowania
Pracodawcy i podpisywania uméw, w tym zaciagania zobowiazan finansowych (pelnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do wniosku)

Imig i nazwisko Stanowisko stuzbowe
Imig i nazwisko Stanowisko stuzbowe
tel./ fax e-mail

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z PUP W WYSZKOWIE

Imig¢ i Nazwisko Stanowisko stuzbowe

tel./ fax e-mail

2. Liczba pracownikéw zwolnionych w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zltozenia
wniosku w drodze wypowiedzenia przez Podmiot badz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw ....................

3. Stan zatrudnienia* w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:

Liczba Liczba
Lp. | Miesigc i rok zatrudnionych | zwolnionych
pracownikéw |pracownikow

Przyczyna zwolnienia - artykut Uzasadnienie zmian w zatrudnieniu
Kodeksu Pracy lub zmian w wymiarze czasu pracy**

1. listopad 2022

2. grudzien 2022

3. styczen 2023

4. luty 2023

5. marzec 2023

6. kwiecien 2023

nalezy podac liczbe zatrudnionych przez pracodawcg na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o pracg naktadcza,

w przypadku braku zatrudnionych pracownikow nalezy wpisa¢ w ponizszej tabeli wyrazenie ,,nie dotyczy”.

Do zatrudnienia nie wlicza si¢ wiascicieli, pracownikow mtodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego lub nauki zawodu, pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych, 0s6b odbywajacych stuzbg
wojskowa, praktykantow, stazystow;

** nalezy wpisa¢ podstawe prawna, na podstawie ktorej podmiot obnizyt wymiar czasu pracy pracownika: art. 15g ust. 8 lub art. 15gb wust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.




4. Dotychczasowa wspoétpraca Podmiotu z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie (nalezy poda¢ formy
wspélpracy z okresu 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, w przypadku braku dotychczasowej

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie nalezy wpisa¢ do tabeli: ,,nie dotyczy”)

Forma wspélpracy:

Okeres realizacji
formy wsparcia
(miesiac, rok):

Liczba
zorganizowanych
form wsparcia:

Liczba osob,
ktore
ukonczyly
forme
wsparcia:

Liczba osob
zatrudnionych
po zakonczeniu
formy wsparcia:

Wskaznik
efektywnosci

(wyrazony
w %)

Uwagi PUP

2

3

4

5

6

Prace interwencyjne

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 roku zycia

Refundacja pracodawcy
lub przedsigbiorcy czesci
kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
skierowanych
bezrobotnych do 30 roku
zycia

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

PFRON

Szkolenia

Bon szkoleniowy

Staze /
Przygotowanie zawodowe
dorostych

Bon stazowy

Inne formy pomocy
okreslone
w ustawie (jakie?)

OGOLEM:




I1. Informacje dotyczgce stanowisk/a pracy jakie Podmiot zamierza wyposazyé lub doposazyc:

1. Dane dotyczace planowanych stanowisk pracy:

Wymagane kwalifikacje,
umiejetnosci i do§wiadczenie

Nazwa stanowisk/a W Lalzcjfa h 1ub zawodowe niezbedne do
pracy }clli Ososazo}: ch Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana | wykonywania pracy, jakie powinien
(zgodna z Polskg stanp(,) Wisk }r,ac przez skierowanego/ych posiada¢ skierowany bezrobotny
Klasyfikacja . pracy bezrobotnego/ych okreslone w przepisach wydanych
. dla skierowanych -
Zawodow) na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy

bezrobotnych (min. zawod, wyksztalcenie, staz

pracy, wymagane uprawnienia)

2. Adres miejsca, w ktorym zostanie/g utworzone stanowisko/a pracy dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych

3. Umowa o prace ze skierowanym/i bezrobotnym/i bedzie zawarta W pelnym/niepelnym* wymiarze czasu

pracy na czas nieokre$lony/okreslony od............ 2023 r. do ............ 2025 r.* (tj. min. 27 miesi¢cy —

termin liczony zgodnie z art.112 KC).

111. Opis przedsiewziecia:

1. Data poczatku realizacji przedSIEWZICCIA: ...........c.ocooviieioiee oo

2. Dziatania juz podjete przez Podmiot w celu realizacji przedsiewziecia i ich zaawansowanie:

4. Planowana kwota kosztow ogdtem wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy ...............c.cccocooeiinin

5. Whnioskowana kwota do refundacji ze srodkoéw FUNUSZU PraCy ............ccccoccoiiiiiiiiicoiceeeeee .

*niepotrzebne skresli¢



6. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (wlasciwe zakre$li¢):
1) poreczenie;
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
3) zastaw na prawach lub rzeczach;
4) gwarancja bankowa udzielona przez Bank ..o
5) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym:
NAZWE DANKU ..o
N TACKUNKU ...ttt
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;
W przypadku wyboru zabezpieczenia okreslonego w pkt 7 ppkt 1 podaje sig:
a) Nazwisko 1 1mMi POTCCZYCICIA. .........oiiiiiiiiii e
AAIES ZAMIESZKANIA ...

SEAN CYWIINY ..o,
b) Nazwisko 1 1imi¢ pOreCZyCICla..............oo oo e
AAIES ZAMIESZKANIA. ...t

*UWAGA:

Poreczenie wymagane jest dwie osoby fizyczne, osiagajace (kazda z 0s6b) wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co

najmniej 4.000 zt. brutto miesigcznie ($rednia miesieczna z ostatnich trzech miesigcy) po pomniejszeniu o miesigczne

zobowigzania finansowe (jezeli takie posiada); przy tworzeniu wigcej niz jednego stanowiska pracy, na kazde kolejne
stanowisko pracy wymagany jest dodatkowo jeden poreczyciel. Wymagana jest osobisCie wyrazona pisemna zgoda
matzonka poreczyciela (na etapie podpisania umowy o refundacje).

Porgczycielem, nie moze by¢:

1) wspdétmatzonek Whnioskodawcy jezeli Wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do
ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej oraz jezeli istnieje miedzy nimi wspolno$é majatkowa,

2) wspotmalzonkowie tacznie, nie posiadajacy rozdzielnosci majatkowej,

3) pracownik Wnioskodawcy,

4) o0soba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczong umowe (np. w sprawie $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy) w tut. urzedzie oraz osoba
korzystajaca z tych srodkéw — do chwili wygasniecia zawartej umowy,

Gwarancja bankowa powinna by¢ udzielona na okres 36 miesiecy od dnia zawarcia umowy o refundacje, a bank winien

zagwarantowa¢ kwote 45.000,00 zt w przypadku jednego stanowiska (w przypadku wigkszej liczby stanowisk kwota ta jest

mnozona przez liczbg stanowisk pracy). Po podpisaniu umowy o refundacje¢ Wnioskodawca zobowigzany bedzie
dostarczy¢ dokumentacj¢ z banku potwierdzajaca udzielong przez bank gwarancje.

Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym powinna by¢ na 36 miesigcy od dnia zawarcia umowy

o refundacj¢, a na koncie winny by¢ zablokowane $rodki w wysokosci 45.000,00 zt w przypadku jednego stanowiska

(w przypadku wigkszej liczby stanowisk kwota ta jest mnozona przez liczb¢ stanowisk pracy). Po podpisaniu umowy

0 refundacj¢ Wnioskodawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ dokumentacje z banku potwierdzajacg dokonanie blokady

wraz z peinomocnictwem dla Starosty do dysponowania $rodkami zgromadzonymi na rachunku bankowym.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika nalezy sporzadzi¢ i dostarczy¢ do urzedu w terminie

wskazanym w umowie 0 refundacje, a kwota podlegajaca egzekucji z aktu powinna by¢ podwyzszona o 100 % kwoty

przyznanej.

Wartos¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu powinna przekracza¢ o 100 % kwote przyznana,

z uwzglednieniem spadku wartoéci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku

rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bgdzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorej Wnioskodawca dokona na

wiasny koszt. (W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu uzalezniona bedzie
od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentow dotyczacych praw lub rzeczy, ktore miatyby by¢
przedmiotem zastawu.)

Poreczyciel wekslowy powinien wykaza¢ $redni miesigczny dochdd brutto za ostatnie trzy miesigce w wysokosci

8.000,00 zt. Ponadto poreczyciel wekslowy musi spetni¢ pozostate warunki jak w poreczeniu.



IV. Kalkulacja, szczegotowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw na wyposaienie lub doposaienie
poszczegolnych stanowisk pracy oraz Zrédia ich finansowania (oddzielnie dla kazdego stanowiska):
INAZWE SEANMOWVESKE ........ooccvevevieresiees s sssessssese e

Szczegélowa specyfikacja KALKULACJA KOSZTOW
wydatkow niezbednych oraz i . srodki
. . . UZASADNIENIE
Lp. | bezposrednio zwigzanych $rodki Funduszu RAZEM Harmor]og*?*m
il wlasne ** wydatku wydatkow
z refundowanym stanowiskiem Pracy w zh
pracy* wzk brutto |\, ;1 bruteo
I. SRODKI TRWALE (to urzadzenia, maszyny, itp., ktérych warto$¢ jest réwna badz wyzsza od kwoty 10.000 z1.)
1.
2.
3.
4.
RAZEM
11. POZOSTALE SRODKI TRWALE I MATERIALY (to urzadzenia, maszyny, itp., ktérych wartosé jest nizsza od kwoty 10.000 z1.)
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
RAZEM
RAZEM WIERSZE 1i Il

*nazwa $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, itp.; w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz
wymaganiami ergonomii;

**$rodki wlasne to: srodki bezposrednio zwigzane z refundowanym stanowiskiem pracy; po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku konieczne bedzie
udokumentowanie wktadu wiasnego poprzez dostarczenie dokumentoéw, tj. faktur, wraz z dowodami zaptaty najpozniej w dniu zlozenia rozliczenia
z wydatkow refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy;

***nalezy podaé date lub okre$li¢ termin w przedziale czasowym, np. miesiac od zawarcia umowy 0 refundacjg;

UWAGA!
Wartosci podatku VAT, Wnioskodawca bedgcy podatnikiem podatku VAT zobowigzany jest zwrécié¢ do urzedu.




INFORMACJE DOTYCZACE WYPEENIENIA POWYZSZEJ TABELI:
Refundacja kosztéw zostanie zrealizowana tylko w przypadku wydatkéw niezbednych oraz bezposrednio
zwiazanych z refundowanym stanowiskiem pracy.

Przedmiotowe zestawienie kwot nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych finansowanie Podmiot otrzymat
wezesniej srodki publiczne.
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy NIE BEDZIE REALIZOWANA

w przypadkach:

1) kosztéw poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje i po dniu rozliczenia, ktére musi
zosta¢ zakonczone przed dniem wydania skierowania osobie bezrobotnej (momentem poniesienia
kosztu jest moment faktycznej zaplaty, wynikajacy z dowodu ksiegowego m.in. faktury, jak réwniez
przelewu, dowodu wplaty);

2) s$rodkow wydatkowanych na:

a) koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania;

b) remont (materiaty i ustuga), w tym remont maszyn i urzadzen;

C) czesci zamienne, eksploatacyjne z wylagczeniem elementoéw startowych;

d) odziez, z wylgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrgbnymi przepisami;

e) szkolenia i kursy;

f)  os$wietlenie z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego;

g) materiaty (np. biurowe, reklamowe, kosmetyki, chemia);

h) towar handlowy;

i) reklame;

J)  koszty wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS;

k) licencje, koncesje, zezwolenia;

I) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, paliwo, itp.), optaty administracyjne;

m) koszty podtaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentow;

n) klimatyzacje, alarm;

0) zakup samochodu;

p) koszty rat leasingowych;

q) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkéw;
r)  zakup lub dzierzawe wieczysta nieruchomosci;

S)  gwarancji;

t)  koszty zakupu kasy fiskalnej.

W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osob trzecich, ptatno$¢ za pobraniem, system PayU,
PayPal, BLIK itp. wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar/ustuge
z podaniem daty zaptaty, jezeli nie wynika to z innych dokumentow.

Faktury o wartoSci powyzej 15.000 zt powinny by¢ optacone w formie przelewu bankowego.
W przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszej formy ptatnosci w transakcjach przekraczajacych wartos¢
15.000 zi. Urzad =zastrzega sobie prawo do weryfikacji poprzez Urzad Skarbowy poprawnosci
i legalnosci przedstawionych dokumentéw do rozliczenia.

Dokumenty ksiegowe potwierdzajace wydatkowanie srodkéw sporzadzone w jezyku innym niz jezyk
polski wymagaja przedtozenia ttumaczenia dokonanego przez ttumacza przysigeglego. Koszt zwigzany
Z dokonaniem tlumaczenia ponosi Wnioskodawca.

Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragondéw fiskalnych oraz
faktur uproszczonych.



(pieczgc¢ firmowa Podmiotu) (miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIA PODMIOTU

W imieniu swoim lub Podmiotu ktory reprezentuje o§wiadczam, ze:

1.

nie rozwigzalem(am)/rozwigzalem* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresiec 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

. nie obnizylem(am)/obnizylem(am)* wymiar/u czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢gcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz obnize/nie obnize* wymiaru czasu pracownikow w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

W przypadkuzaznaczenia w zdaniu powyzszym odpowiedzi twierdzacej nalezy wskaza¢:

nie obnizylem(am)/obnizytem(am)* wymiar/u czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub nie zamierzam obnizy¢/ zamierzam obnizy¢* wymiar/u czasu
pracy pracownika/ow w okresie od dnia zlozenia niniejszego wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta W zwigzku z art. 15zzf w/w ustawy COVID-19;

. prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsigbiorcow, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

nie zalegam/zalegam* na dzien zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

. Nnie zalegam/zalegam™* na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

. nie posiadam/posiadam* na dzien zlozenia wniosku nieuregulowanych Ww terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

nie bylem(am) karany/bylem(am)* w okresic 2 lat przed dniem zlozenia niniejszego wniosku za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm..) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba Kary (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

. przystuguje/nie przystuguje* mi prawo do odliczenia lub zwrdcenia, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca

2004r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z p6zn. zm.) podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji; W przypadku podatnika podatku VAT —
o$wiadczam, ze dokonam zwrotu réwnowartosci, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostalem(am) skazany(a)/zostalem(am) skazany*

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub nie jestem objety(a)/jestem objety(a)*
postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

Prawdziwoesé danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

pieczg¢ Podmiotu oraz podpis 0soby
uprawnionej do reprezentowania Podmiotu

* niewlasciwe skresli¢



(piecze¢ firmowa Podmiotu) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA PODMIOTU

W imieniu swoim lub Podmiotu ktory reprezentuje o$wiadczam, ze:

1) zapoznalem si¢ z Regulaminem w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéow w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wyszkowie;

2) mam $wiadomosé, iz niniejszy wniosek o refundacj¢ moze byé uwzgledniony, jezeli tacznie z inng pomoca
ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla pochodzenia, w tym ze $rodkoéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, nie
spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,
w przypadku, gdy Podmiot spelnia warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 i pkt 2-6, ust. 4a
I 7 rozporzadzenia MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz, gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie;

3) mam s$wiadomos$é, iz podstawa refundacji poniesionych wydatkow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy jest umowa zawarta przez Staroste z Podmiotem tj. umowa o refundacje;

4) przyjmuj¢ do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca
zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym
samym czasie zgtoszona do realizacji do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju;

5) mam s$wiadomos$é, iz Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy w szczegdlnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczaCym naruszenia
przepisb6w prawa pracy;

6) mam $wiadomos¢, iz Powiatowy Urzad Pracy nie dokonuje refundacji na ,,taczone stanowiska pracy” lub
w przypadku sezonowego charakteru pracy, ktora ma by¢ wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

7) mam $wiadomos$¢, iz pierwsza umowe o prace ze skierowang osobg bezrobotng powinienem zawrzeé
na okres wskazany we wniosku (tj. okres co najmniej 27 miesiecy — liczony zgodnie z przepisami KC);

8) mam $wiadomos¢, iz stanowisko utworzone w ramach przyznanej refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nalezy utrzymac przez okres co najmniej 24 miesiecy,

9) mam $wiadomos¢, iz przed podpisaniem umowy o refundacj¢ konieczne bedzie ztozenie oswiadczenia o:

a) nie zaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom; z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
oraz z optacaniem innych danin publicznych,

b) nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

C) nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Podmiot badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji,

d) niezmniejszeniu, zmniejszeniu lub planowanym zmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19 od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

c) uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis;

10) przed dokonaniem wyptaty refundacji i przed skierowaniem bezrobotnego umeozliwi¢ pracownikom PUP
przeprowadzenie wizyty monitorujaco - sprawdzajgcej stwierdzajgcej utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie oraz umozliwie weryfikacje dokumentow potwierdzajacych informacje o stanie
zatrudnienia zawarte we wniosku.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Prawdziwes¢ danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

piecze¢ Podmiotu oraz podpis osoby
uprawnionej do reprezentowania Podmiotu



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO,
ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail:
wawy@praca.gov.pl lub pod adresem siedziby administratora
tj. ul. Tadeusza Ko$ciuszki 15, 07-200 Wyszkow.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlno$ci w zakresie
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres e-mail
inspektora: iod@wyszkow.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

CELE
PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
w celu realizacji zadan ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na
jej podstawie.

ODBIORCY DANYCH

Dane, w tym dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom na
podstawie obowigzujacych przepisow (przykiad: sadowi, Policji, instytucjom
kontrolnym) oraz do podmiotow, z ktérymi administrator zawarl umowg
powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustug na rzecz
administratora (np. kancelarig prawna, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorca
$wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych).

KATEGORIE Kategorie danych wskazane w przepisach prawa, majacych zastosowanie
DANYCH w realizacji ushug i form wsparcia.

ZRODLO Dane pozyskane w sposob inny niz od osoby, ktorej dane dotycza, pochodza od
POCHODZENIA kontrahentow tut. Urzedu i sa pozyskiwane wylacznie w celu realizacji zadan
DANYCH ustawowych.

OKRES Dane bgda przechowywane przez okres realizacji danej formy wsparcia oraz przez

PRZECHOWYWANIA
DANYCH

okres przechowywania dokumentacji okre$lony w odrebnych przepisach m.in.
z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji archiwow zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych, prawo ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania, jak roéwniez prawo uzyskania kopii
swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane te sa
przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

PRZEKAZANIE DO

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa

PANSTWA TRZECIEGO | trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
INFORMACJA O Podanie danych, w tym danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest
DOWOLNOSCI LUB warunkiem niezbednym do realizacji ustug i form wsparcia wynikajacych

OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

z wyzej wymienionych ustaw.

INFORMACJA O
ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU
DECYZJI

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe decyzje nie beda podejmowane
W Sposob zautomatyzowany, a dane nie bgda profilowane.
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Do wniosku nalezy doltaczyé:

1.

o

Dokumenty potwierdzajace forme¢ prawng istnienia Podmiotu (np. umowy spélek cywilnych itp.) za
wyjatkiem wymienionych w art. 38 ust. 5 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej*

Dokumenty potwierdzajace forme uzytkowania miejsca, w ktérym zostang utworzone miejsca pracy,
np. umowe najmu, dzierzawy, akt wlasnosci (w przypadku gdy nie wynika ono z dokumentacji rejestrowej —
CEIDG, KRS);

Dokument potwierdzajacy nr rachunku bankowego wskazanego w czgsci |. niniejszego wniosku (tj. w tabeli
na str.2 wniosku);

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY O POMOCY DE MINIMIS;

OSWIADCZENIE WSPOEMALZONKA WNIOSKODAWCY prowadzacego dziatalno$é na podstawie
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG), jezeli pozostaje we wspdlnosci majatkowej.
W przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowej nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy ten fakt.
Dokumenty poreczycieli tj. zaswiadczenia o wynagrodzeniu porgczycieli lub dochodach oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, lub dokument potwierdzajacy prawo do renty/emerytury ($rednia z ostatnich trzech
miesigcy) oraz oswiadczenia poreczycieli, m.in. o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysoko$ci miesigcznej Splaty zadtuzenia, w przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia;

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY na stanowisko/a ktorego/ych dotyczy niniejszy wniosek;
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

W przypadku, gdy Podmiot reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalaczone pelnomocnictwo
okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Podmiotu. Pelnomocnictwo
nalezy przedtozy¢ w oryginale lub w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajagce petlnomocnictwa (tj. osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji Podmiotu). Podpis lub podpisy 0sob uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu Podmiotu musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Wszystkie kserokopie wymaganych zalacznikow musza by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginalem
przez Podmiot, osobe¢ upowazniong do reprezentacji Podmiotu (np. zarzad w przypadku spélek prawa
handlowego i 0s6b prawnych) lub radce¢ prawnego, notariusza.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia:
Oswiadczam, ze informacje i dane zawarte w niniejszym wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sa
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

podpis i piecz¢¢ Podmiotu lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Podmiotu

* Organy administracji publicznej nie mogg domagaé si¢ od przedsigbiorcéw okazywania, przekazywania lub zafgczania do wnioskéw zaswiadczen
o wpisie w CEIDG.
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(piecze¢ firmowa Podmiotu) (miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY O POMOCY DE MINIMIS

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych oswiadczen, w zwiazku z ubieganiem si¢
0 przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oswiadczam, ze:

1. O spelniam / O nie spelniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn. zm),

2. O spelniam / O nie spelniam* warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn. zm),

] spelniam / [ nie spelmiam* warunki okreslone w Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia

27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, s. 45 z p6zn. zm),

L1 jestem / L] nie jestem™ Pracodawcs, na ktorym ciazy obowiazek zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy publicznej,

w sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje si¢ do

niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych wielko$¢ uzyskanej pomocy,

6. jestem $wiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych $rodkéw w przypadku naruszenia wymogow dotyczacych
dopuszczalnej pomocy publicznej.

w

7. W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku [ nie uzyskalem / [ uzyskalem® innej pomocy niz pomoc
de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosze o zlozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc
(] nie kumuluje si¢ / [J kumuluje si¢* z wnioskowana pomoca).

8. W zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypetiajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702),
o$wiadczam, ze w roku biezacym oraz dwdch poprzednich latach [J otrzymalem / [J nie otrzymalem* pomoc de
mnimis w tgcznej Kwocie ..o, EURO, w tym:

— pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogdélnym interesie
goSPOdarCzZym W IgCZNEj KWOCIE .....o.eit it e e e e

— pomoc de minimis w rolnictwie W 14CzZnej KWOCIE ... ..ottt e e

— pomoc de minimis W rybotOwstwie W 18Cznej KWOCIE ........veieitiii e e

Przy ustalaniu wartoéci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia si¢ takze sume wartosci pomocy udzielonej
przedsigbiorstwom powigzanym.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sa zgodne z prawda i ich wiarygodno$¢ potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

piecze¢ Podmiotu oraz podpis osoby
uprawnionej do reprezentowania Podmiotu

*wlasciwe zaznaczy¢
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OSWIADCZENIE WSPOEMALE.ZONKA WNIOSKODAWCY *

Seria i Nr dowodU 0SODISTEJO. ... ..uit ittt e e e

zgadzam si¢ na zaciggniecie zobowigzania wynikajacego z umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk/a pracy, ktora bedzie podpisana przez mojego wspdimatzonka po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Podmiotu o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dla celow zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku oraz realizacja
umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

(miejscowosc i data) (podpis Wspotmatzonka Wnioskodawcy)

* uzupetnia wspotmatzonek Whnioskodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej, jesli nie posiada z Wnioskodawcg rozdzielno$ci majatkowej. W przypadku posiadania rozdzielno$ci
majatkowej oraz w przypadku spoétek prawa handlowego nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”
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(Nazwa i siedziba Wnioskodawcy)

o$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $srodkow ograniczajacych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1
z poézn. zm.) zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego S$rodkdéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 111, str. 1 z p6zn. zm.).

Ponadto o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany/zwigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg $rodki sankcyjne i ktore figuruja na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduj¢ si¢ na takiej
liScie. Przed zlozeniem o$wiadczenia zapoznatem si¢ z rejestrem osob/podmiotdow objetych przedmiotowymi
sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami.

Zobowiazuj¢ si¢ niezwlocznie poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie o wystapieniu
przestanek wykluczenia.

/data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie/

Weryfikacja przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie:

Wyzej wymieniony podmiot/przedsigbiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje w rejestrze osob/podmiotow
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-
0sob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.?

/data i podpis pracownika Powiatowego Urzedu Pracy/

Lart. sl rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z pézn. zm.) zm. rozporzadzeniem Rady (UE)
2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkow ograniczajacych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 111, str. 1 z poézn. zm.): ,zakazuje si¢
udzielania bezposredniego Iub posredniego wsparcia, wtym udzielania finansowania ipomocy finansowej lub przyznawania
Jjakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz umow
W rozumieniu rozporzqdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organow z siedzibg
W Rosji, ktore w ponad 50 % sq wlasnoscig publiczng lub sq pod kontrolg publiczng”.

2 Na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 1. o szczegolnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.
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