Warszawa 17 maja 2023 roku
KD-111-2415/23

Dyrektor Saqdu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie
ogtasza konkurs na wolne stanowisko

STAZYSTY

(po odbyciu stazu urzedniczego zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
technik informatyk)

Liczba etatow — 2 etaty (umowa o prace na czas okreslony)
Miejsce wykonywanie pracy: ul. Marszatkowska 82; ul. Czerniakowska 100;
ul. Czerniakowska 100a.

1. Ogoblny zakres czynnosci na stanowisku:

e obstuga informatyczna powierzonych systemow IT i elementow infrastruktury;
e konfigurowanie komputeréw i wyposazenia, usuwanie awarii zgtaszanych
przez uzytkownikow;

e udzielanie pomocy uzytkownikom koncowym, w tym pomoc techniczna przy
obstudze podstawowych aplikacji biurowych;

e instalacja i aktualizacja oprogramowania;

e utrzymywanie standardow okreslonych w zakresie polityki bezpieczenstwa,

e udzielanie instruktazu w zakresie uzytkowania urzadzen, systemow i aplikaciji
informatycznych;

e monitorowanie i zapewnienie ciggtosci i sprawnego dziatania systemu
informatycznego oraz sprzetu komputerowego;

e opracowywanie dokumentacji technicznej systemu teleinformatycznego

I dokumentacji dot. zarzgdzania systemem teleinformatycznym,;

¢ instalacja nowych urzadzen sieciowych, stacji roboczych oraz drukarek;

e inwentaryzacja sprzetu komputerowego oraz oprogramowania.

2. Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe o profilu technicznym na kierunku
zwigzanym z informatyka;

e petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz nieposzlakowana opinia;

e kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

e wobec kandydata nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe;

e znajomosc¢ obstugi systeméw MS Office (Word, Excel, PowerPoint);

e podstawowa wiedza technologii Vmware;

e podstawowa wiedza z zakresu budowy i zarzgdzania sieciami LAN i WAN;

e podstawowa wiedza Active Directory, DNS, DHCP;

e biegta znajomos¢ srodowiska MS Windows 10O.



3. Wymagania dodatkowe:

dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ systemédw pocztowych oraz
bazodanowych (np. MS Exchange, MS SQL Server);

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym postugiwanie sie
dokumentacjg techniczna;

mile widziane doswiadczenie na analogicznym stanowisku;

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz pracy w zespole;

samodzielnos¢, umiejetnosc pracy w zespole, odpowiedzialno$¢ za wykonanie
powierzonych zadan, terminowosc¢, skrupulatnosé, rzetelnosgé, inicjatywa i
zaangazowanie;

wysoki poziom kultury osobiste;j.

4. Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

podanie o zatrudnienie kierowane do Dyrektora Sgdu Rejonowego dla miasta
stotecznego Warszawy w Warszawie wraz z zaznaczeniem sygnatury
konkursu;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie -
wzoér do pobrania na stronie sagdu w zakladce oferty pracy/kategoria
urzednik;

kopia dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie to jest co
najmniej swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej (liceum lub technikum) lub
dyplom licencjata lub dylom inzyniera lub dyplom magistra; kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za
przestepstwa lub przestepstwa skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone
przeciwko niemu postepowanie o przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe — o$wiadczenie zawarte

w kwestionariuszu;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata dotyczgce przetwarzania
innych danych osobowych wskazanych z wtasnej inicjatywy lub zawartych

w zatgczonych dokumentach w tym danych szczegodlnych kategorii, 0 ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, jezeli ich zakres przekracza poza zakres danych
wymaganych w kwestionariuszu - oswiadczenie zawarte w kwestionariuszu.

5. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie oferuje:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o0 prace;

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy 8-16;

terminowe wyptacanie wynagrodzenia,

prestiz zwigzany z pracg w najwiekszym Sadzie Rejonowym w Polsce;
szeroki wachlarz swiadczenh socjalnych, m.in. dofinansowanie do wypoczynku
pracownikow;

wsparcie w podnoszeniu kwalifikacj;

trzynastg pensje;

dodatek stazowy;

zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na zycie,
opieki medycznej lub karty sportowej;

dofinansowanie do zakupu okularow.



6. Zasady zatrudnienia:

» nasz sad jest pracodawcg rownych szans; aplikacje rozwazane sg z réwng
uwagag bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona;

= jesli zostaniesz zakwalifikowany do zatrudnienia na proponowanym stanowisku,
skontaktujemy sie z Tobg telefonicznie lub mailowo i przedstawimy propozycje
nawigzania stosunku pracy;

= oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres okreslony
w charakterze stazysty, w trakcie ktérej zostaniesz skierowany do odbycia
zajeC stazu urzedniczego w sadzie;

= zapewnimy Tobie niezbedne zrodta informacyjne i wsparcie w stawianiu
pierwszych krokdw w nowej pracy;

» po zakwalifikowaniu do zatrudnienia bedziesz zobowigzany do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci;

= poprosimy Cie o wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego w zakresie informaciji niejawnych;

» zasady szczegotowego przeprowadzania stazu urzedniczego okresla
Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn. 17.01.2008 r. w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz
urzedniczy w sgdzie i prokuraturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 400);

7. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty w terminie do dnia 14 czerwca 2023 roku nalezy sktadaé
na Biurze Podawczym Sadu lub drogg pocztowg (decyduje data stempla pocztowego)
z podaniem sygnatury konkursu na adres:

Oddziatu Kadr
Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie
ul. Marszatkowska 82, 00-517 Warszawa
V pietro, pokdj 526

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (022) 55-39-634

8. Przebieg konkursu:

| etap — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod kgtem spetnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu;

Il etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci;

[l etap — rozmowa kwalifikacyjna oceniajgca umiejetnosci kandydata dotyczgce

wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadahn wykonywanych
na stanowisku pracy.

9. Ogtoszenie wynikéw konkursu | etapu:

Lista kandydatow zakwalifikowanych do dalszego procesu rekrutacji zostanie
opublikowana na stronie internetowej Sgdu Rejonowego dla miasta stotecznego
Warszawy w Warszawie w dniu 23 czerwca 2023 roku.



10. Informacje dodatkowe:

W przypadku zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby oséb utworzona
rezerwowa lista kandydatéw wazna jest do ogtoszenia nastepnego konkursu, jednak
nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenie ostatniego konkursu, a dokumenty
aplikacyjne beda wykorzystywane przez kolejne 3 miesigce od rozstrzygniecia
konkursu i po uptywie tego czasu zostang komisyjnie zniszczone;

= osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym
informowane, a dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu procesu rekrutacji.

Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

11. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych przetwarzanych w Sadzie
Rejonowym dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, ulica Marszatkowska 82
jest Dyrektor Sgdu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie.

Administrator informuje, ze:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu
mailowego: iod@warszawa.sr.gov.pl.

e Pani/Pana dane w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz przepisow wykonawczych, bedg przetwarzane w celu
wytonienia kandydatéw do zatrudnienia w ramach przeprowadzonego konkursu,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, zas w przypadku pozostatych danych, w tym
danych szczegolnych kategorii, o ktéorych wart. Qust. 1 przekazanych
pracodawcy z wtasnej inicjatywy - na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a), i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Zgoda na przetwarzanie moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

e Pani/Pana dane sg przetwarzane jedynie przez upowaznionych Pracownikow
Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, biorgcych
udziat w procesie rekrutacji.

e Odbiorcg Pani/Pana danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie
administratora danych, tj. podmiot Swiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania.

e Pani/Pana dane przechowywane bedg do czasu zakonczenia procesu rekrutaciji,
aw przypadku osoéb znajdujgcych sie na liscie rezerwowej — do czasu
zatrudnienia lub ogtoszenia kolejnego konkursu.

e Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

e Realizacja praw, o ktorych mowa w punkcie 6 mozliwa jest za posrednictwem
Inspektora Ochrony Danych Sgdu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy
w Warszawie (iod@warszawa.sr.qov.pl).

e Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

p.o. Dyrektora Sadu

Barbara Elektronicznie

podpisany przez Barbara
Ag n ieszka Agnieszka Kuter
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