Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 5/2024

z dnia 26 stycznia 2024 r.
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Wyszkowie

POWIATOWY URZAD PRACY W WYSZKOWIE

REGULAMIN

7wispréiwie przyinéWénia i reaiiiécji bonéw na zasiedlenie dla
bezrobotnych do 30 roku zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie

WYSZKOW, STYCZEN 2024 ROK



ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne

§1.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,bezrobotnym” —oznacza to osobe spetniajacg przestanki ustawy;

2) ,przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3) ,Starosta” — nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Powiatu Wyszkowskiego z upowaznienia
ktorego dziata Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Wyszkowie;

4) ,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie;

5) ,ustawie” — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ROZDZIAL Il

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

§2.

1. Bezrobotny, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie
bonu na zasiedlenie na druku Urzedu, wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

2. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia
bezrobotnego na pismie w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta podaje przyczyne odmowy.
W przypadku nieuwzglednienia (negatywnego rozpatrzenia) wniosku nie stuzy
bezrobotnemu odwotanie.

5. Negatywnie rozpatrzony wniosek nie podlega zwrotowi.

6. Bony na zasiedlenie beda przyznawane do wyczerpania $rodkdw Funduszu Pracy
przeznaczonych na te forme wsparcia.



ROZDZIAL 111
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie wynikajgce
z obowigzujacych przepisow

§3.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie
8 miesiecy.

2. Starosta okreslajac wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze
uwzgledniac np.:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego;
3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslone;
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL IV
Obowigzki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie

§4.
1. Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie zobowigzuje sie do:

1) dostarczenia do Urzedu w okresie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu
potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

2) ztozenia w Urzedzie do 30 dni od dnia otrzymania bonu oswiadczenia o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2;



3) przedstawienia Urzedowi do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenia
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

4) ztozenia w Urzedzie do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oswiadczenia o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej wraz
z osSwiadczeniem o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2;

5) udokumentowania w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
pozostawania w zatrudnieniu,

6) udokumentowania wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez tgczny okres 6 miesiecy wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie wraz z potwierdzeniem
podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Dokumentacje potwierdzajacg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowic:

1) kserokopia umowy o prace;

2) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS).

Dokumentami potwierdzajgcymi ww. zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnosci

gospodarczg, o ktorych mowa w ust. 1 53:

1) swiadectwo pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu;

2) kopia deklaracji ZUS RCA, RSA i ZUS P DRA wraz z potwierdzeniami przyjecia do ZUS;

3) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng

4) zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

5) informacja o przychodzie z dziatalnosci gospodarczej (np. potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem kserokopie ksiegi przychodéw/rozchoddw lub karty podatkowej);

6) oswiadczenie osoby bezrobotnej o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przekazywane
w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
Urzedu.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1i 2, kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3-6, kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.



7. W przypadku przekroczenia terminu zwrotu, Starosta naliczy odsetki ustawowe za
opoznienie od nastepnego dnia po uptywie terminu o ktérym mowa w ust. 5 i 6 do dnia
zaptaty.

ROZDZIAL V
Formy zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

§5.

1. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia S$rodkow
otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, w formie poreczenia jednego poreczyciela.

2. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkow jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania
warunkow umowy w formie poreczenia 1 osoby fizycznej.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co
najmniej 4.800,00 zt brutto miesiecznie (Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto lub
dochdd z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie) po pomniejszeniu
0 miesieczne zobowigzania finansowe (jezeli takie posiada) z tytutu:

1) pozostawania w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum na rok
od dnia podpisania poreczenia umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie)
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe |ub administracyjne. Osoba taka powinna przedstawi¢ zaswiadczenie
z zaktadu pracy o wynagrodzeniu brutto (Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto
z ostatnich trzech miesiecy), oswiadczenie poreczyciela ze wspotmatzonkiem (jesli
pozostaje w zwigzku matzerskim i nie posiada rozdzielnosci majatkowej, w
przypadku  posiadania rozdzielnosci  majatkowej kserokopie = dokumentu
potwierdzajgcego ten fakt);

2) otrzymywania statego dochodu z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury,
a renta zostata przyznana na minimum rok od dnia podpisania poreczenia umowy w
sprawie przyznania bonu na zasiedlenie. Osoba taka powinna przedstawic
uwierzytelnione kserokopie decyzji nadania/waloryzacji renty/emerytury lub
zaswiadczenie z ZUS oraz oswiadczenie poreczyciela ze wspotmatzonkiem (jesli
pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada rozdzielnosci majatkowej, a w
przypadku posiadania  rozdzielnosci majatkowej  kserokopie = dokumentu
potwierdzajgcego ten fakt);

3) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (samodzielnie), ktdra to dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i
ZUS. Osoba taka powinna przedstawic¢ rozliczenia roczne (dotyczy ostatniego roku
kalendarzowego), oswiadczenie o uzyskanych dochodach ($redni miesieczny dochod
z ostatnich trzech miesiecy) wraz z kserokopia dowoddw wptat na podatek
dochodowy oraz zestawienie o uzyskanym dochodzie narastajgco za biezacy rok oraz



oswiadczenie poreczyciela ze wspotmatzonkiem (jesli pozostaje w zwigzku
matzeriskim i nie posiada rozdzielnosci majatkowej, w przypadku posiadania
rozdzielnosci majatkowej kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ten fakt);

4. W przypadku niespefnienia przez porgczyciela wymogéw okreslonych niniejszym

Regulaminem ostateczng decyzje w w/w sprawie podejmuje Starosta uwzgledniajac

adekwatnosc¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci ewentualnego dochodzenia

zwrotu przyznanego bonu na zasiedlenic.

5. W szczegdlnych przypadkach Starosta moze zazgadac dodatkowych dokumentow.

6. Poreczycielem nie moze by¢:

1)

2)

3)

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg — rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowe] oraz w formie ryczaltu od przychodéw
ewidencjonowanych;

osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy (dotacje
i refundacje w Urzedzie) lub osoba korzystajaca z tych érodkéw — do chwili
wygasnigcia zawartej umowy;

wspotmatzonek bezrobotnego pozostajacy z bezrobotnym w matzenskiej
wspolnosci majatkowe;j.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§6.

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.);

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023r. poz. 1610
z péin. zm.).

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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