Załącznik do Priorytetu 8

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 
PRIORYTET 8: wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach
/składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach ww. priorytetu/
[bookmark: _Hlk156382562]W imieniu swoim lub Podmiotu który reprezentuję:
[bookmark: _Hlk156381506]………………………………………………………………………………………………………………………..…………………...……………..

………………………………………………………………………………………………………………………..…………………...……………..
(pełna nazwa Pracodawcy)

oświadczam, że pracownik/cy (wymienieni poniżej)*:
1. ……………………………………………………………….………………………………………………….……….. (imię i nazwisko);
2. ………………………………………………………………………………….…………………………………….….. (imię i nazwisko);
3. ………………………………………………………………………………………….………………………………... (imię i nazwisko);
4. [bookmark: _Hlk156381576]………………………………………………………………………………………….………………………………... (imię i nazwisko);
5. ………………………………………………………………………………………….………………………………... (imię i nazwisko);
wskazany/i do objęcia wsparciem spełnia/ją warunki dostępu do priorytetu 8 tj. realizuje/ą zadania
w obszarze zarządzania i finansów oraz nabyte umiejętności/kompetencje/wiedza, które objęte są tematyką wnioskowanego kształcenia ustawicznego są powiązane z pracą wykonywaną przez ww. osoby  w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym**
[bookmark: _Hlk156388723]

	[bookmark: _Hlk156381291][bookmark: _Hlk156382652]……..………………..……….....…...……………………………
/data, podpis i pieczątka pracodawcy lub osoby upoważnionej
    do reprezentowania pracodawcy/











[bookmark: _Hlk156382719][bookmark: _Hlk156382707][bookmark: _Hlk156382833]* należy wpisać dane pracownika/ów spełniających warunek dostępu do priorytetu 8;
[bookmark: _Hlk156381674]**należy dołączyć dokumenty wskazujące powiązanie zakresu obowiązków pracownika z wnioskowana formą kształcenia.
