PLAN SZKOLEN na rok 2017

Zalacznik nr 1 do Uchwatly Nr 2/2017 Powiatowej Rady Zatrudnienia

w Wyszkowie z dnia 19.01.2017 r. w sprawie zaopiniowania planu

szkolen 0sob uprawnionych na 2017 rok.

Wyszkéw, dnia 19.01.2017 r.

Nazwa i zakres szkolenia

Liczba miejsc
dla uczestnikow

Przewidywany
termin realizacji

Orientacyjny
czas trwania
szkolenia
w godzinach

Charakterystyka
os6b, dla ktérych
szkolenie jest
przeznaczone

Informacja
0 egzaminie
zewnetrznym, jezeli
jest przewidziany

Rodzaj
zaSwiadczenia
lub innego
dokumentu
potwierdzajace
go ukonczenie

~ szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji
lub uprawnien

Obsluga wozkow jezdniowych z bezpieczna
wymiang butli.

Zakres szkolenia:

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do
kierowania i operowania wozkiem
jezdniowym w transporcie
wewnatrzzaktadowym.

10 miejsc
PO WER *

IT— I kw. 2017 r.

67 godz. dla
1 osoby

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wyszkowie

w wieku 18-29 lat (dla
ktorych zostat ustalony
IT profil pomocy),
ktorzy nie uczestnicza
w ksztalceniu

i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

Egzamin
przeprowadzony
przed Komisja

z Urzedu Dozoru
Technicznego

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia oraz
zaswiadczenie
kwalifikacyjne
wydane przez
wilasciwy Urzad
Dozoru
Technicznego




Spawanie metoda MAG (135)

Zakres szkolenia:

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do
egzaminu spawaczy objetych merytorycznym
nadzorem Instytutu Spawalnictwa w zakresie
wykonywania spoin pachwinowych

w ziaczach blach i rur.

5 miejsc
PO WER *

IT — IIT kwartat
2017 r.

120 godz. dla 1
osoby

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wyszkowie

w wieku 18-29 lat (dla
ktérych zostat ustalony
IT profil pomocy),
kt6rzy nie uczestnicza
w ksztalceniu

i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

Egzamin
przeprowadzony
przed
egzaminatorem
Instytutu
Spawalnictwa

w Gliwicach

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia oraz
ksiazka
spawacza
wydana przez
Instytutu
Spawalnictwa
w Gliwicach

*PO WER —

szkolenia skierowane sa dla 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy,

ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu »Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wyszkowskim (II)”

zarejestrowanych'w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie jako bezrobotne,

wspolfinansowanego przez

Uni¢ Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, O$ priorytetowa I

Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy

Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

D YR

na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
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INFORMACJA

W ZWIAZKU Z BIEZACYM MONITOROWANIEM I ANALIZA OFERT PRACY NINIEJSZY PLAN SZKOLEN ORAZ TERMINY
REALIZACJI MOGA ULEC ZMIANIE W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

SCIEZKA POSTEPOWANIA DOTYCZACA OSOBY UPRAWNIONEJ UBIEGAJACEJ SIE, O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE
W TRYBIE SZKOLENIA GRUPOWEGO REALIZOWANEGO ZGODNIE Z PLANEM SZKOLEN:

1. Ztozenie ,,Zgtoszenia osoby uprawnionej na szkolenie” u specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
2. Weryfikacja ztozonych kart ,,Zgloszenia osoby uprawnionej na szkolenie” dokonywana pod katem celowosci szkolenia (ztozenie w/w karty nie jest
Jednoznaczne z zakwalifikowaniem osoby na szkolenie).
3. Przy kwalifikowaniu na szkolenia grupowe — zawodowe pierwszefistwo maja osoby:
1) dlugotrwale bezrobotne (w przypadku, gdy szkolenie jest wspéifinansowane ze $rodkéw EFS ma zastosowanie definicja Komisji Europejskiej);
2) posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
3) posiadajace uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia w formie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy po
ukonczeniu danego szkolenia; : : : ' '
4) ktore nie odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdoInoéci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia karty osoby zainteresowanej odbyciem szkolenia grupowego.
4. Wydanie przez Komisjg¢ ds. ustug i instrumentéw rynku pracy pozytywnej opinii na temat kandydata na szkolenie.
. Zakwalifikowanie osoby uprawnionej na szkolenie przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie.
6. Skierowanie osoby uprawnionej zakwalifikowanej na szkolenie do instytucji szkoleniowej.
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UWAGA: TERMIN NABORU NA SZKOLENIE ZOSTANIE PODANY DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI ODREBNYM OGLOSZENIEM. /

Plan szkolen znajduje sig na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie: wyszkow.praca.gov.pl

Sporzqdzil : Joanna Golebiewska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego. el s /



