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. URZAD PRACY

Wyszkow, dnia 09.05.2016 r.
Zapvtanie ofertowe

Na przeprowadzenie ushugi szkoleniowej pn. ,Kierowca operator wézkéw jezdniowych
(widlowych)” w ramach projektu ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wyszkowskim (I[)” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Os priorytetowa | Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

I. Zamawiajacy

Starosta Powiatu Wyszkowskiego —
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie,

ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkow,
NIP 762-121-96-49,

REGON 550347901,

tel.: 29 742 61 66 wew. 258,

fax.: 29 742 21 35 wew. 250,

e-mail: wawy@praca.gov.plL

I1. Opis
przedmiotu
zamoéwienia

1l

Przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzenia szkolenia w zakresie
kierowania 1 operowania wozkiem jezdniowym w  transporcie
wewnatrzzaktadowym pn.: ,,Kierowca operator woézkow jezdniowych
(widlowych)” dla 20 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Wyszkowie.

Kategoria uslugi zgodnie z Wspolnym Slownikiem Zamoéwien Kod
CPV:80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego.

Ilo$¢ godzin szkolenia dla kazdego uczestnika - 67 godzin zegarowych.

Cel szkolenia: nabycie przez osoby bezrobotne kwalifikacji 1 uprawnien
niezbednych do pracy w zawodzie kierowca operator wozkow jezdniowych
(widtowych) oraz magazynier .

Szkolenie odbywac si¢ bedzie w formie kursu, realizowanego wedtug planu
nauczania obejmujacego nie mniej niz 25 godzin tygodniowo. Zajecia
szkoleniowe beda realizowane w ukladzie poniedzialek — piatek
w godzinach od 8:00 do 16:00. Godzina szkolenia liczy 60 min i obejmuje
zajecia edukacyjne 45 min oraz przerweg liczacg $rednio 15 min, diugosé
przerw moze byé ustalana w sposob elastyczny. Odbywanie zajeé
szkoleniowych powinno by¢ zgodne z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

Szkolenie musi zakonezy¢ si¢ egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym
przed komisja kwalifikacyjng powotlang przez organ wiasciwej jednostki
Urzedu Dozoru Technicznego 1 nabyciem przez uczestnikow kwalifikacji
zawodowych, nie pozniej niz w ciagu 3 tygodni od ukonczenia szkolenia.
Egzamin nie jest wliczony w 67 godzin szkolenia.




10.

Wykonawca zapewnia wszelkie niezbedne materialy szkoleniowe
i dydaktyczne zwiazane z tematyka szkolenia dla kazdego uczestnika
szkolenia. Materialy szkoleniowe oraz biurowe zostang przekazane
uczestnikom szkolenia za potwierdzeniem odbioru na poczatku szkolenia.

Wykonawca zobowiazany jest do umieszczenia znaku Funduszy
Europejskich Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj oraz znaku
Unii Europejskiej ztozonego z flagi UE, napisu Unia Europejska 1 nazwy
Europejski Fundusz Spoleczny na dokumentach zwigzanych ze szkoleniem.
Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia plakatu
0 minimalnym rozmiarze A3 z informacjami na temat projektu, w ramach
ktorego realizowane jest szkolenie, w miejscu ogolnodostepnym 1 fatwo
widocznym. Przykladowe zestawienie znakow — uklad poziomy
(zestawienie logotypow jest dostepne na stronie internetowej: power.gov.pl):

Fundusze ; ; o,
Europejskie Unia Europejska N
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny i

Wykonawca powinien przedstawié¢ certyfikaty jakosci ustug, jezeli takie
posiada.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sig:

1) egzaminem  zewnetrznym  przeprowadzonym  przed  komisjg
kwalifikacyjna powolang przez organ wilasciwej jednostki Urzedu
Dozoru Technicznego i otrzymaniem zaSwiadczenia kwalifikacyjnego
w formie legitymacji (otrzymany po szkoleniu dokument bedzie
potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji rozumianych jako formalny
wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy wiasciwy
organ uznaje, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia si¢ spelniajace
okreslone standardy).

2) wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na druku zgodnym
z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014r., poz. 622) wraz z suplementem
zawierajacym okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby uprawnionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajacg
szkolenie  lub  zaswiadczenia/certyfikatu/  innego  dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, zawierajacy: numer z rejestru,
imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$é), nazwe
instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i nazwe
szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce 1 date wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar
godzin zaj¢¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie zgodnie z wymaganiami
zawartymi  w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014r., poz.667). Na niniejszych dokumentach Wykonawca
zobowigzany jest do umieszczenia znaku Funduszy Europejskich




Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj oraz znaku Unii
Europejskiej zlozonego z flagi UE, napisu Unia Europejska 1 nazwy
Europejski Fundusz Spoteczny.

Odbidr zaswiadezen musi by¢ pokwitowany przez uczestnikow.

III. Termin 1. Termin realizacji szkolenia:
i miejsce rozpoczgcie szkolenia: 06.06.2016 r.
wykonania zakonczenie: nie pézniej niz do 06.07.2016 r.
zamowienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu zaréwno przed
podpisaniem umowy jak i po jej podpisaniu, o czym Wykonawca zostanie
poinformowany na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
2. Miejsce szkolenia — do 40 km od miejscowosci Zamawiajacego.
Do miejsca szkolenia powinien istnie¢ dogodny dojazd $rodkami transportu
zbiorowego.
IV. Program 1. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy
szkolenia i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 667) oraz uwzglednia¢ w szczegélnosci nastgpujace
zagadnienia:
1) czgs¢ teoretyczna:

a) typy stosowanych wozkéw jezdniowych;

b) budowa wozkoéw jezdniowych;

¢) czynnos$ci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po

zakonczeniu pracy;

d) wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa;

¢) BHP:

f) wiadomosci o dozorze technicznym;

g) bezpieczna wymiana butli.
2) czesé praktyczna:

a) jazda 1 manewrowanie osprzgtem wozkow;

b) bezpieczna wymiana butli.

2. Program nie moze by¢ uzupelniany o zagadnienia nie zwigzane z zakresem
szkolenia.
3. Wykonawca zobowiazany jest do przygotowania szczegoétowego programu

zawierajacego minimum w/w zagadnienia, wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 2 do oferty.

V. Cena szkolenia

Cena powinna obejmowac wszystkie koszty przygotowania i przeprowadzenia
szkolenia w tym m.in.:

1) koszty rzeczowe:

a) materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika,
b) zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

c) serwis kawowy,

d) eksploatacyjne;

2) koszt egzaminu panstwowego przeprowadzonego przed komisja
kwalifikacyjna powotang przez organ wilasciwej jednostki Urzedu
Dozoru Technicznego;

3) koszty  wynagrodzenia dla  o0sob  prowadzacych  szkolenie
1 odpowiedzialnych za sprawy organizacyjne;

(Kalkulacja kosztow zalgcznik nr 3 do oferty).




VI. Warunki,
ktore musi
spelni¢
wykonawca
skladajacy
oferte oraz
wymagane
dokumenty i
oswiadczenia,
ktore musi
zawierad
oferta

1. Wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia musza spetnia¢
nast¢pujace warunki:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

posiada¢ uprawnienia do wykonywania okres§lonej dzialalnosci lub
czynno$ci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich
posiadania; Wykonawca musi takze posiadaé¢ wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzglgdu na siedzibe instytucji szkoleniowej,
zaktualizowany w 2016 roku. Wykonawca moze przedstawi¢ aktualny
wpis do CEIDG lub KRS oraz RIS, jednakze Zamawiajacy sam dokona
sprawdzenia powyzszych wpisow. Jezeli Wykonawca poza w/w
uprawnieniami bedzie posiadat inny dokument, z ktérego jednoznacznie
wynika jaki jest profil prowadzonej dziatalnosci — jest zobowigzany
przedstawi¢ jego kserokopi¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem
(np. statuty, regulaminy, inne akty powotujace).

musi przedstawi¢ program szkolenia obejmujacy w szczeg6lnosci
zagadnienia okreslone w rozdziale 4 ,.Program szkolenia” zapytania
ofertowego, dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy  zapotrzebowania na  kwalifikacje = oraz  opracowany
z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych,
o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.) (Zalgcznik nr 2 do oferty).
posiada¢ odpowiednig wiedze, doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen; Warunek ten zostanie spetniony jezeli Wykonawca przedstawi
co najmniej 3 listy referencyjne lub inne dokumenty (np. zaswiadczenia
od innych urzeddéw pracy lub innych instytucii dla ktdérych organizowano
szkolenia z w/w zakresu) z ktorych jasno wynika, ze szkolenia te zostaty
wykonane nalezycie.

dysponuje odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania
zaméwienia; warunek ten zostanie spetniony jezeli Wykonawca wykaze,
ze szkolenie przeprowadzi osoba badz osoby, ktéra/e posiada/ja
przygotowanie  merytoryczne 1 praktyczne oraz = odpowiednie
doswiadczenie w realizacji tematyki niniejszego szkolenia (co najmniej 3
szkolenia kazda osoba). Wykonawca przedstawi wykaz osob, ktore beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia zgodnie z zatacznikiem do
oferty (Zalacznik nr 1 do oferty).

wykazaé, ze dysponuje potencjalem technicznym. Warunek ten
zostanie spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje salg dydaktyczna, ktora
jest dostosowana do grupy min. 20 osobowej lub dwiema salami
dostosowanymi do grup min. 10 osobowych spelniajacymi normy
1 wymagania okreslone w przepisach dot. bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ppoz. (m.n. 2z odpowiednim o$wietleniem, ogrzewaniem
i wentylacja), posiadajacymi zaplecze sanitarne. Sala/e powinna/y by¢
wyposazone w sprzet dydaktyczny, niezbedny do prowadzenia zajec.
(Zalgcznik nr 4 do oferty).

musi by¢ uprawniony do wystawiania za$wiadczen o ukonczeniu
szkolenia na druku zgodnym z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014r., poz. 622) wraz
z suplementem zawierajgcym okres trwania szkolenia, tematy 1 wymiar
godzin zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz
z podpisem osoby uprawnionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajacg szkolenie lub zaswiadczenia/certyfikatu/ innego




dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, zawierajacy: numer
z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia
(a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamo$¢), nazwe instytucji szkoleniowe]j przeprowadzajacej szkolenie,
forme 1 nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i dat¢ wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosei lub kwalifikacji, tematy 1 wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje¢
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie zgodnie z wymaganiami
zawartymi  w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014r., poz. 667). Wykonawca przedlozy wzdér zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia (wraz z suplementem).

2. Wszystkie przedstawione dokumenty, nie bedace oryginalem, powinny
by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginalem”. Zamawiajgcy moze
zazgdaé oryginalnych dokumentéow do wgladu przed podpisaniem
umowy.

VIIL. Kryterium
oceny ofert

1. Przy dokonywaniu wyboru Wykonawcey, Zamawiajacy uwzglednial
bedzie nastgpujace kryteria:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania
na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy; ocena tego
kryterium dokonana zostanie na zasadzie okre$lenia ,,spelnia” lub
»hie spelnia”;

2) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia; ocena tego kryterium
dokonana zostanie na zasadzie okreslenia ,,spelmia” lub ,,nie
spelnia”;

3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia; ocena na zasadach punktacji. Wykonawca
otrzyma:

- w przypadku jednego wyktadowcy 2 pkt — za kazde
przeprowadzone przez tego wyktadowce szkolenie (wymagane

min. 3 szkolenia),

- w przypadku kilku wyktadowcow — oceny dokonuje si¢ poprzez
zsumowanie przeprowadzonych szkolen, wyliczenie $redniej liczby
szkolen przypadajacej na jednego wykladowceg ($rednia zaokragla sig
zgodnie z zasadami matematyki) — za kazde szkolenie uzyskuje si¢

2 pkt (wymagane min. 3 szkolenia dla kazdej z osob) .

4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb
szkolenia z uwzgl¢dnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia; ocena tego kryterium dokonana zostanie na
zasadzie okreslenia ,,spelnia” lub ,,nie spelnia”;

5) koszty szkolenia - (1 % = 1 pkt tj. 80 % max 80 pkt) sposob
przyznania punktow w kryterium ,,koszty szkolenia”:

C—Cena
Cn — cena najnizsza
C= x 100 pkt x 80 %
Cb — cena badanej oferty




. Ocenie podlegac beda tylko oferty Wykonawcow, ktore zawieraja wszystkie

wymagane dokumenty okreslone w rozdziale VI (warunki, ktére musi
spelni¢  Wykonawca skladajagcy oferte oraz wymagane dokumenty
i oswiadczenia, ktore musi zawiera¢ oferta).

Oferty niekompletne (tj. nie zawierajace ktoregokolwiek z zadanych
dokumentéw albo o$wiadczen) lub zawierajace informacje niezgodne
z prawda nie beda rozpatrywane - z tego tytulu Wykonawcy nie przystuguje
zadne roszczenie.

Zamawiajacy skontaktuje si¢ z Wykonawca, ktory ztozyt najkorzystniejsza
oferte.

Zamawiajacy zleci realizacje szkolenia Wykonawey, ktory uzyska
najwickszg ilos¢ punktéw tacznie, z wszystkich kryteriow podlegajacych
ocenie.

Zamawiajgcy oglosi wyniki na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Wyszkowie wyszkow.praca.gov.pl.

VIII. Forma
i termin
skladania
ofert

. Oferta powinna by¢:

1) przestana za posrednictwem poczty lub kuriera albo dostarczona
osobiscie do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wyszkowie, ul. Tadeusza
Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkoéw, w zapakowanej kopercie oznaczonej
w nastgpujacy sposéb: ,,Zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia pn.
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych). .,

2) powinna by¢ podpisana przez upowaznione do tego osoby -
Zamawiajacy przed podpisaniem umowy moze zazada¢ dokumentow to
potwierdzajacych (jesli nie wynika to z innych dokumentow). Wszystkie
kserokopie powinny by¢ podpisane przez upowazniona o0sobg
1 potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginalem™.

2. Rozpatrzeniu podlegajg oferty, ktore wplyng do Powiatowego Urzedu

Pracy w Wyszkowie do dnia 16.05.2016 r. do godz. 14:00

IX. Osoba do
kontaktu

Joanna Golebiewska, Anna Baczyk, nr tel. (29) 742 61 66 wew. 258
e-mail: wawy@praca.gov.pl.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamowieniem w rozumieniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych
i ztozenie oferty do tut. Urzedu nie powoduje powstania zadnych zobowiazan stron wobec siebie.
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