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Niniejsza lista zawodéw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejg¢tnosci
zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, zostata opracowana na podstawie § 66 ust 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667) z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju wojewodztwa,

2) wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow Kkrajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,

3) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad

powiatu,

4) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwiazkowych,

5) wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

1. STRATEGIA ROZWOJU REGIONALNEGO.

1) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020

»otrategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 jest dokumentem
okreslajacym polityke wtadz, w ktérej bardzo wyraznie podkresla si¢ wage podniesienia
poziomu wyksztatcenia mieszkancéw wojewddztwa. Jakosciowy rozwoj zasobéw ludzkich
traktowany jest jako niezbedny czynnik wzrostu gospodarczego i rozwoju spolecznego.

W strategii zwraca si¢ uwage na rozwoj i ksztattowanie kapitatu spotecznego poprzez:

a) podnoszenie poziomu wyksztalcenia oraz rozwoj spoteczenstwa informacyjnego,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, tworzenie nowych miejsc pracy, walke

z bezrobociem'.

Rozw¢j kapitalu spotecznego jest jednym z celow posrednich, ktérego realizacja
bedzie umozliwiata osiggnigcie celow strategicznych rozwoju Mazowsza. Czynnik ten jest
wielowymiarowy i obejmuje dziatania ukierunkowane miedzy innymi na:

a) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia i doksztatcania;

b) wzrost zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu.

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja) s. 25
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Wzrost rozwoju gospodarczego wymaga przede wszystkim pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach. Doskonalenie jakosci kadr jest konieczne do ich przystosowania do
zmieniajgce] si¢ sytuacji spoteczno — gospodarczej, warunkuje rozwdj przedsigbiorczosci.
Kroki podejmowane w tym celu wpiszg region mazowiecki w europejski obszar edukacji
i szkolen. Wzrost poziomu wyksztatcenia i poprawa jakosci kadr bedzie realizowany migdzy
innymi poprzez nastgpujace dziatania:

v’ tworzenie lepszych warunkéw ksztatcenia przez inwestowanie w baze o$wiatowg
oraz wspieranie instytucji 1 osrodkéw edukacyjnych, w tym bibliotek;

v upowszechnienie umiejetnosci obstugi komputer6w i znajomosci jezykéw obcych
(w systemie szkolnym, pozaszkolnym oraz na uczelniach wyzszych);

v’ doksztalcanie kadr poprzez rézne formy samoksztalcenia, kursy, szkolenia,
stypendia, staze, seminaria, konferencje, studia podyplomowe i doktoranckie;

v dostosowanie kierunkéw ksztalcenia zawodowego do potrzeb regionalnych
i lokalnych rynkéw pracy.

Wysoki poziom zatrudnienia ma wymiar ekonomiczny oraz spoteczny. Dziatania majace na
celu aktywizacje zawodowg sg pozadane w calym regionie, w szczegdlnosci na obszarach,
gdzie wystepuje wysokie i dlugotrwate bezrobocie. Realizacja celu powinna odbywac si¢ we
wspotpracy z podmiotami dziatajagcymi na polu ekonomi spotecznej. Wzrost zatrudnienia
w regionie oraz przeciwdziatanie bezrobociu gléwnie obejmuje nastepujace dziatania:

v’ zwiekszenie poziomu zatrudnienia w regionie miedzy innymi poprzez tworzenie
nowych miejsc pracy, doskonalenie zasobdéw pracy, aktywizacj¢ spoteczno —
zawodow3a 0sOb bezrobotnych i niepetnosprawnych;

v' wzmocnienie i poszerzenie stosowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
a takze nowych form zatrudnienia;

v' inicjowanie programéw aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych z trudnych
segmentéw rynku pracy, co wymaga¢ bedzie nowych rozwigzan programowo —
instytucjonalnych w prywatnych i publicznych stuzbach zatrudnienia, instytucjach
szkoleniowcy oraz osrodkach pomocy spoteczne;j?.

W realizacji rozwoju potencjatu spotecznego, zasobu stanowigcego wazny czynnik
przewagi konkurencyjnej Mazowsza duza role odgrywaja dziatania Powiatowych Urzedéw
Pracy. Szkolenia organizowane przez urzedy pracy dla oséb bezrobotnych bywaja
niejednokrotnie jedyna szansa na zdobycie nowych umiejetnosci oraz znalezienie

zatrudnienia. Celem szkolenia bezrobotnych jest reagowanie na zmieniajgce si¢ potrzeby

2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja) s. 36-38

3



rynku pracy oraz dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do tych potrzeb. Szkolenie moze
oznacza¢ przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych lub nauke umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia. Szkolenie os6b
bezrobotnych ma przede wszystkim na celu ulatwienie powrotu na rynek pracy. Stanowi takze
form¢ pomocy, ktéra ma zwigkszy¢ szanse na znalezienie pracy lub samozatrudnienie.
Profesjonalne wsparcie doradcéw zawodowych i dostgp do informacji zawodowej wpltywa

korzystnie na postawe oraz motywacj¢ beneficjentéw do aktywnego uczestnictwa w rynku

pracy.

2) Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wyszkowskim na

lata 2008 - 2015.

»trategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata
2008 — 20157 podkresla, ze efektywne przeciwdziatanie bezrobociu i nieréwnosciom
spolecznym w powiecie wymaga podejmowania kompleksowych dziatah na wielu
ptaszczyznach, poniewaz nalezy oddziatywaé zar6wno na pracodawcow, jak i bezrobotnych.

Zadania 1 przedsigwzigcia w obszarze problematyki spotecznej definiujg kierunki
zapobiegania 1 rozwigzywania problemoéw spotecznych regionu. Dzialania w tym obszarze
sciSle tacza si¢ z planami o charakterze gospodarczym, ktére kreujagc rozwdj powiatu
przyczyniaja si¢ do rozwigzywania niekorzystnych probleméw spotecznych — zwlaszcza
bezrobocia.

Celem strategicznym jest rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy w zakresie
aktywizacji bezrobotnych, wspieranej przez realizacje sektorowych i regionalnych
programéw, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»trategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata
2008 - 2015” okresla trzy cele operacyjne dotyczace problemu bezrobocia:

Cel operacyjny
1: Podniesienie wiedzy i swiadomosci dotyczacej rynku pracy poprzez wzmocnienie
dialogu spoftecznego i wspélpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie
z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwiazywania probleméw spolecznych.
Dziatania:
v’ doskonalenie wspétpracy miedzy jednostkami pomocy spolecznej a publicznymi
stuzbami  zatrudnienia, prywatnymi agencjami zatrudnienia 1 instytucjami
szkoleniowymi, gminnymi centrami informacji, Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Wyszkowie i Powiatowg Radg Zatrudnienia,



v diagnozowanie i monitorowanie niekorzystnych zjawisk spolecznych bedacych

efektem bezrobocia,

v’ opracowywanie i realizacja lokalnych programéw aktywizujacych.

Cel operacyjny

2: Lagodzenie skutkéw dlugotrwalego bezrobocia i przeciwdzialanie dyskryminacji na

rynku pracy.

Dziatania:

v’ aktywizacja bezrobotnych poprzez nastepujace instrumenty rynku pracy:

>

YV V. V VYV V

>

szkolenia,

staze,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne,

refundacj¢ $rodkéw na wyposazenie lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

v' wspllpraca pracownikéw jednostek pomocy spotecznej, prywatnych agencji

zatrudnienia, instytucji szkoleniowych i publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie

umiejetnosci aktywizowania zawodowego oséb bezrobotnych,

v' skupienie dziatan ograniczajacych dyskryminacj¢ przez pracodawcéw lokalnego

rynku pracy.

Cel operacyjny

3: Podniesienie poziomu aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb bezrobotnych -

swiadczeniobiorcow pomocy spolecznej.

Dziatania:

v’ opracowywanie i realizacja powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz

aktywizacji lokalnego rynku pracy na rzecz zatrudnienia os6b spotecznie

wykluczonych, badz zagrozonych wykluczeniem,

v' wdrazanie i realizacja lokalnych programéw przeciwdziatania bezrobociu®.

3 Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata 2008-2015 s. 139-140
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2. WYNIKI ANALIZ OFERT PRACY ZGLASZANYCH PRZEZ PRACODAWCOW
KRAJOWYCH ORAZ INFORMACJI O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY,
ZAMIESZCZANYCH W PRASIE I INTERNECIE.

1) Analiza ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw krajowych

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dysponowal 2153 wolnymi
miejscami ofert pracy w 322 zawodach. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy,

na ktére istniato zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Wykaz ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci za okres
od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.

Lp. Kod Hos¢
zawodu Nazwa zawodu ofert
1 515303 | robotnik gospodarczy 235
2 522301 | sprzedawca 200
3 411004 | technik prac biurowych 137
4 334306 | technik administracji 67
5 933304 | robotnik magazynowy 66
6 432103 | magazynier 56
7 522305 | technik handlowiec 47
8 941201 | pomoc kuchenna 44
9 931301 | pomocniczy robotnik budowlany 40
10 911207 | sprzataczka biurowa 39
11 833203 | kierowca samochodu cigzarowego 33
12 332203 | przedstawiciel handlowy 32
13 941101 | pracownik przygotowujacy positki typu fast food 26
14 333105 | spedytor 24
15 711205 | brukarz 23
16 741103 | elektryk 20
17 832202 | kierowca samochodu dostawczego 20
18 712604 | monter instalacji i urzadzen sanitarnych 20
19 234201 | nauczyciel przedszkola 20




20 334390 | pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 20
zarzadu

21 524902 | doradca klienta 18
22 932990 | pozostali robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle 18
23 411003 | pracownik kancelaryjny 18
24 514101 | fryzjer 17
25 412001 | sekretarka 17
26 751201 | cukiernik 16
27 523002 | kasjer handlowy 15
28 341202 | opiekun osoby starszej 15
29 341203 | opiekun w domu pomocy spoteczne;j 15
30 431101 | asystent do spraw ksiegowosci 14
31 722204 | Slusarz 13
32 512001 | kucharz 11
33 723103 | mechanik pojazdéw samochodowych 11
34 821902 | monter mebli 11
35 233008 | nauczyciel jezyka obcego 11
36 751204 | piekarz 11
37 531202 | asystent nauczyciela przedszkola 10
38 524903 | ekspedient w punkcie ustugowym 10
39 932901 | konserwator czgsci/sprzetu 10
40 821990 | pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 10
41 751390 | pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 10
42 752290 | pozostali stolarze meblowi i pokrewni 10
43 961302 | robotnik placowy 10
44 332302 | zaopatrzeniowiec 10
45 531204 | asystent nauczyciela w szkole 9

46 741101 | elektromonter instalacji elektrycznych 9

47 711202 | murarz 9

48 932101 | pakowacz rgczny 9

49 422602 | recepcjonista 9

50 514208 | wizazystka/stylistka 9

51 814104 | wulkanizator 9

52 513202 | barman 8




53 514202 | kosmetyczka 8
54 243106 | specjalista do spraw marketingu i handlu 8
55 331301 | ksiggowy 7
56 723104 | mechanik samochodéw ciezarowych 7
57 723105 | mechanik samochodéw osobowych 7
58 834205 | operator koparki 7
59 812203 | operator urzadzen do naktadania powtok galwanicznych 7
60 751105 | rzeznik — wedliniarz 7
61 815301 | szwaczka maszynowa 7
62 712303 | tynkarz 7
63 432302 | dyspozytor transportu samochodowego 6
64 513101 | kelner 6
65 833101 | kierowca autobusu 6
66 832203 | kierowca samochodu osobowego 6
67 325905 | opiekunka dziecigca 6
68 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 6
69 311303 | technik elektryk 6
70 711404 | zbrojarz 6
71 332101 | agent ubezpieczeniowy 5
72 441203 | listonosz 5
73 821103 | monter kotléw i armatury kottowej 5
74 611303 | ogrodnik 5
75 722308 | operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5
76 962290 | pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 5
77 541317 | pracownik obstugi monitoringu 5
78 541307 | pracownik ochrony fizyczne;j 5
79 721204 | spawacz 5
80 243305 | specjalista do spraw sprzedazy 5
81 524502 | sprzedawca na stacji paliw 5
82 751106 | ubojowy 5
83 711501 | ciesla 4
84 751101 | garmazer 4
85 834401 | kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 4
86 834206 | operator koparko — fadowarki 4
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87 814208 | operator wtryskarki 4
88 911203 | pokojowa 4
89 432190 | pozostali magazynierzy i pokrewni 4
90 531190 | pozostali opiekunowie dziecigcy 4
91 751290 | pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 4
92 335390 | pozostali urzednicy do spraw swiadczen spolecznych 4
93 621002 | robotnik lesny 4
94 334402 | sekretarka medyczna 4
95 752205 | stolarz 4
96 311204 | technik budownictwa 4
97 325907 | terapeuta zajeciowy 4
98 962906 | wozny 4
99 732201 | drukarz 3
100 264201 | dziennikarz 3
101 332201 | ekspozytor towaréw (merchandiser) 3
102 741201 | elektromechanik 3
103 741203 | elektromechanik pojazdéw samochodowych 3
104 741207 | elektromonter (elektryk) zakladowy 3
105 741301 | elektromonter linii kablowych 3
106 431102 | fakturzystka 3
107 229201 | fizjoterapeuta 3
108 343203 | florysta 3
109 121101 | gtéwny ksiegowy 3
110 712601 | hydraulik 3
111 833202 | kierowca ciagnika siodlowego 3
112 524302 | konsultant/agent sprzedazy bezposredniej 3
113 753105 | krawiec 3
114 711204 | murarz — tynkarz 3
115 235908 | nauczyciel psycholog 3
116 722303 | operator maszyn do obrébki skrawaniem 3
117 912202 | operator myjni 3
118 815701 | operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego 3
czyszczenia tekstyliow
119 313904 | operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j 3




120 921401 | pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 3
121 441990 | pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 3
niesklasyfikowani
122 912990 | pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzgtaniem gdzie 3
indziej niesklasyfikowani
123 711390 | pozostali robotnicy obrébki kamienia 3
124 754990 | pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie 3
indziej niesklasyfikowani
125 911290 | pozostale pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 3
i podobne
126 431202 | pracownik do spraw ubezpieczen 3
127 341205 | pracownik socjalny 3
128 742208 | serwisant sprzetu komputerowego 3
129 242307 | specjalista do spraw kadr 3
130 241105 | specjalista do spraw rachunkowosci podatkowe;j 3
131 522303 | sprzedawca w branzy przemystowe;j 3
132 752208 | stolarz meblowy 3
133 235914 | wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia 3
dziennego, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej
134 524901 | bukieciarz 2
135 711502 | ciesla szalunkowy 2
136 241202 | doradca finansowy 2
137 621001 | Drwal/pilarz drzew 2
138 731404 | formowacz wyrobéw ceramicznych 2
139 722301 | frezer 2
140 712202 | glazurnik 2
141 515102 | intendent 2
142 214202 | inzynier budownictwa — budownictwo ogblne 2
143 214102 | inzynier organizacji i planowania produkcji 2
144 132103 | kierownik produkcji w przemysle 2
145 713303 | kominiarz 2
146 711101 | konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2
147 421106 | kontroler rozliczen pieni¢znych 2
148 753202 | krojczy 2
149 311101 | laborant chemiczny 2
150 713203 | lakiernik samochodowy 2
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151 912101 | maglarz 2
152 713102 | malarz budowlany
153 742201 | monter instalacji 1 urzadzen telekomunikacyjnych 2
(telemonter)
154 721403 | monter konstrukcji aluminiowych 2
155 712301 | monter ocieplen budynkéw 2
156 711902 | monter reklam 2
157 723106 | monter samochodowej instalacji gazowej (LPG) 2
158 233007 | nauczyciel informatyki/technologii informacyjne;j 2
159 235205 | nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 2
160 611306 | ogrodnik terenéw zieleni 2
161 834202 | operator maszyn drogowych 2
162 816003 | operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 2
163 351301 | operator sieci komputerowych 2
164 532102 | opiekun medyczny 2
165 222101 | pielggniarka 2
166 223101 | polozna 2
167 512090 | pozostali kucharze 2
168 723190 | pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 2
169 712490 | pozostali monterzy izolacji 2
170 234190 | pozostali nauczyciele szk6t podstawowych 2
171 216390 | pozostali projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2
172 731890 | pozostali r¢kodzielnicy wyrobéw z  tkanin, skory 2
1 pokrewnych materiatow
173 712990 | pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych 2
1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
174 933390 | pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku towaru 2
175 931290 | pozostali  robotnicy =~ wykonujacy  proste  prace 2
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
176 235990 | pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 2
niesklasyfikowani
177 422101 | pracownik biura podrézy 2
178 933401 | pracownik rozkladajacy towar na pétkach 2
179 912102 | praczka 2
180 912103 | prasowaczka reczna 2
181 216304 | projektant wzornictwa przemystowego 2
182 731810 | rgkodzielnik wyrobéw skérzanych 2
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183 751104 | rozbieracz — wykrawacz 2
184 961201 | sortowacz surowcéw wtérnych 2
185 711503 | stolarz budowlany 2
186 817211 | tartacznik 2
187 311909 | technik automatyk 2
188 321301 | technik farmaceutyczny 2
189 311104 | technik geodeta 2
190 311504 | technik mechanik 2
191 263506 | wychowawca w jednostkach penitencjarnych 2
192 234113 | nauczyciel nauczania poczatkowego 2
193 333101 | agent celny 1
194 216101 | architekt 1
195 216102 | architekt wnetrz 1
196 262101 | archiwista 1
197 265102 | artysta grafik 1
198 334302 | asystent dyrektora 1
199 341201 | asystent osoby niepelnosprawnej 1
200 261901 | asystent prawny 1
201 261903 | asystent sedziego 1
202 325101 | asystentka stomatologiczna 1
203 343301 | bibliotekarz 1
204 721301 | blacharz 1
205 721306 | blacharz samochodowy 1
206 912902 | czysciciel dywanow 1
207 912201 | czysciciel pojazdow 1
208 712101 | dekarz 1
209 343202 | dekorator wnetrz 1
210 261909 | doradca do spraw odszkodowan 1
211 432101 | ekspedient wypozyczalni 1
212 741104 | elektryk budowlany 1
213 228203 | farmaceuta — specjalista farmacji apteczne;j 1
214 343101 | fotograf 1
215 216601 | grafik komputerowy DTP 1
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216 325514 | inspektor sanitarny

217 342305 | instruktor rekreacji ruchowe;j

218 214207 | inzynier budowy drég

219 213207 | inzynier zootechniki

220 711301 | kamieniarz

221 421104 | kasjer walutowy

222 832201 | kierowca mechanik

223 132402 | kierownik dziatu transportu

224 142004 | kierownik sklepu/supermarketu

225 753201 | konstruktor odziezy

226 441202 | kurier

227 713201 | lakiernik

228 229402 | logopeda

229 723307 | mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

230 711901 | montazysta dekoracji

231 352110 | montazysta obrazu

232 712603 | monter instalacji gazowych

233 711201 | monter kamiennych elementéw budowlanych

234 712901 | monter ptyt kartonowo — gipsowych

235 712616 | monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

236 712902 | monter systemOw suchej zabudowy

237 723401 | monter — mechanik roweréw/wozkow

238 233005 | nauczyciel geografii

239 234104 | nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej

240 233012 | nauczyciel jezyka polskiego

241 233015 | nauczyciel matematyki

242 814209 | operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw
sztucznych

243 252201 | administrator systeméw komputerowych

244 815204 | operator maszyn w przemysle widkienniczym

245 722307 | operator obrabiarek skrawajacych

246 817202 | operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

247 817203 | operator pras w produkcji drzewne;j

248 351302 | operator sprze¢tu komputerowego
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249 834208 | operator spycharki

250 816017 | operator urzadzen do produkcji wyrobéw cukierniczych

251 816028 | operator urzadzen do przetworstwa migsa

252 721203 | operator zgrzewarek

253 531103 | opiekunka dzieci w drodze do szkoty

254 333203 | organizator imprez sportowych

255 817210 | pilarz

256 911101 | pomoc domowa

257 441101 | pomocnik biblioteczny

258 932908 | pomocnik mechanika

259 932910 | pomocnik piekarza

260 712204 | posadzkarz

261 244001 | posrednik w obrocie nieruchomosciami

262 216190 | pozostali architekci

263 741290 | pozostali elektromechanicy i elektromonterzy

264 514190 | pozostali fryzjerzy

265 712690 | pozostali hydraulicy i monterzy rurociaggéw

266 214290 | pozostali inzZynierowie budownictwa

267 122190 | pozostali kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

268 713290 | pozostali lakiernicy

269 751190 | pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb
1 pokrewni

270 834390 | pozostali maszyniScie i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo — transportowych i pokrewni

271 742290 | pozostali monterzy 1 serwisanci instalacji i1 urzadzen
teleinformatycznych

272 811390 | pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych
1 wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

273 343390 | pozostali pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,
informacji naukowej i pokrewni

274 431190 | pozostali  pracownicy do  spraw  rachunkowosci
i ksiggowosci

275 432390 | pozostali pracownicy do spraw transportu

276 524990 | pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

277 341290 | pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
1 pracy socjalnej

278 731790 | pozostali r¢kodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
materialow

279 334490 | pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

14




280 242390 | pozostali specjalisSci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi

281 311590 | pozostali technicy mechanicy

282 332390 | pozostali zaopatrzeniowcy

283 514290 | pozostate kosmetyczki i pokrewni

284 331490 | pozostaty sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

285 325590 | pozostaty Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny
pracy i bhp

286 441502 | pracownik do spraw socjalnych

287 333104 | pracownik dzialu logistyki

288 431301 | pracownik obstugi ptacowe;j

289 331105 | pracownik scentralizowanych systeméw rozliczeniowych

290 216305 | projektant ekspozycji towaréw i uslug  (visual
merchandiser)

291 216604 | projektant grafiki

292 263401 | psycholog

293 422401 | recepcjonista hotelowy

294 422603 | rejestratorka medyczna

295 731808 | r¢kodzielnik wyrobow widkienniczych

296 911206 | salowa

297 341102 | sekretarka notarialna

298 242228 | specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy

299 242221 | specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu

300 241103 | specjalista do spraw rachunkowosci

301 243107 | specjalista do spraw reklamy

302 242309 | specjalista do spraw rekrutacji pracownikow

303 242403 | specjalista do spraw szkolen

304 263504 | specjalista pracy socjalnej

305 521101 | sprzedawca na targowisku/bazarze

306 522304 | sprzedawca w branzy spozywczej

307 713104 | szpachlarz

308 722206 | Slusarz narzedziowy

309 753402 | tapicer

310 321402 | technik dentystyczny

311 325402 | technik masazysta
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312 311917 | technik organizacji produkcji 1
313 311927 | technik transportu drogowego 1
314 311209 | technik urzadzen sanitarnych 1
315 311707 | technik wiertnik 1
316 343404 | technik zywienia i ustug gastronomicznych 1
317 214931 | technolog — programista obrabiarek 1
318 325201 | terapeuta Srodowiskowy 1
319 264310 | tlumacz jezyka migowego 1
320 933309 | wagowy 1
321 811305 | wiertacz 1
322 731609 | zdobnik ceramiki 1
RAZEM 2153

Biorgc pod uwage oferty pracy, ktéorymi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie w 2015 roku, nalezy stwierdzi¢, iz najwigksza liczba ofert jaka wptyneta do tut.
Urzedu dotyczyta os6b posiadajacych kwalifikacje lub staz pracy w nastepujacych zawodach

i specjalnosciach:

1. robotnik gospodarczy 235
2. sprzedawca 200
3. technik prac biurowych 137
4. technik administracji 67
5. robotnik magazynowy 66
6. magazynier 56
7. technik handlowiec 47
8. pomoc kuchenna 44
9. pomocniczy robotnik budowlany 40
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Oferty pracy jakimi najczesciej dysponowal
w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie

m robotnik gospodarczy

m sprzedawca

® technik prac biurowych

® technik administracji

® robotnik magazynowy

¥ magazynier

® technik handlowiec

= pomoc kuchenna

pomocniczy robotnik budowlany

2) Analiza informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie gromadzit informacje o wolnych miejscach pracy
zamieszczanych w 2015 roku przez pracodawcéw w lokalnej prasie — ,NOWYM
WYSZKOWIAKU” i1 ,,WYSZKOWIAKU”. Z informacji tych wynika, iz pracodawcy

samodzielnie poszukiwali nastepujacych pracownikéw:

Lp. Stanowisko Hos¢ ofert
1. kierowca samochodu ci¢zarowego 144
2. pomocniczy robotnik budowlany 85
3. murarz 30
4. sprzedawca 26
5. spedytor 23
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6. elektryk 22
7. fryzjer 18
8. kierowca 16
4 kucharz 15
10. mechanik pojazdéw samochodowych 15
11. opiekun osoby starszej 15
12. cukiernik 14
13. sprzataczka 14
14. pomocnik murarza 13
15. ogrodnik 12
16. pracownik fizyczny 12
17. brukarz 11
18. opiekunka dziecigca 11
19. stolarz 11
20. glazurnik 10
21. pracownik produkcji 10
22. magazynier 9
23. | ciedla 8
24, ksiegowa 8
25. doradca klienta 7
26. przedstawiciel handlowy 7
27. zbrojarz 7
28. dekarz 6
29. handlowiec 6
30. konserwator 6
31. pomocnik brukarza 6
32. pomocnik mechanika 6
33. pracownik myjni 6
34, spawacz 6
35. kelner 5
36. kosmetyczka 5
37. mechanik samochodéw cigzarowych 5
38. montazysta mebli 5
39. pomocnik elektryka 5
40. pracownik biurowy 5
41. | dozorca 4
42. | krawcowa 4
43. malarz 4
44. montazysta stolarki okienno-drzwiowe;j 4
45. operator koparki 4
46. piekarz 4
47. pomoc cukiernika 4
48. pomoc kuchenna 4
49. pracownik budowlany 4
50. pracownik ochrony 4
51. pracownik przygotowujacy positki typu fast food 4
52. robotnik gospodarczy 4
53. szwaczka 4
54. barman 3
55. ekspedientka 3
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56. hydraulik 3
57. kierowca autobusu 3
58. kierowca busa 3
59. kierownik budowy 3
60. kierownik sklepu 3
61. lakiernik 3
62. operator koparko-tadowarki 3
63. pakowacz 3
64. pomocnik dekarza 3
65. pracownik pralni 3
66. tynkarz 3
67. animator 2
68. blacharz-lakiernik 2
69. blacharz 2
70. brygadzista w zaktadzie krawieckim 2
71. fakturzysta 2
72. instruktor jazdy konnej 2
73. inzynier budownictwa 2
74. kasjer 2
75. konstruktor odziezy 2
76. krojczy 2
77. logistyk 2
78. magister farmacji 2
79. mechanik motocyklowy 2
80. monter instalacji wentylacyjnych 2
81. nauczyciej jez. angielskiego 2
82. pilarz 2
83. pomoc domowa 2
84. pomoc drogowa 2
85. robotnik placowy 2
86. Slusarz 2
87. wulkanizator 2
88. agent ubezpieczeniowy 1
89. asystent ds. ksiggowosci 1
90. asystent nauczyciela 1
91. blacharz-dekarz 1
92. brygadzista 1
93. bufetowa 1
94. diagnosta 1
95. dyspozytor 1
96. florysta 1
97. fryzjer meski 1
98. gléwny ksiggowy 1
99. grafik 1
100. | instruktor nauki jazdy 1
101. | instruktor tanca zumba 1
102. | kaletnik 1
103. | kierownik projektu 1
104. | kierownik transportu 1
105. | kierownik/brygadzista 1
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106. | konsultant 1
107. | kowal 1
108. | lakiernik meblowy 1
109. | manicurzystka 1
110. | mechanik/elektryk 1
111. | montazysta konstrukcji stalowych 1
112. | monter plyt kartonowo-gipsowych 1
113. | monter wykladzin 1
114. | operator kombajnu 1
115. | operator maszyny tworzyw sztucznych 1
116. | operator prasy krawedziowe] 1
117. | operator sprzetu drogowego 1
118. | operator fadromy 1
119. | operator koparki numerycznej CNC 1
120. | pielggniarka 1
121. | pokojowa 1
122. | pomoc kierowcy 1
123. | pomocnik glazurnika 1
124. | pomocnik hydraulika 1
125. | pomocnik montazysty 1
126. | pomocnik stolarza 1
127. | pomocnik tynkarza 1
128. | pracownik domu pogrzebowego 1
129. | pracownik farmy krélikéw 1
130. | pracownik obstugi klienta 1
131. | pracownik porzadkowy 1
132. | pracownik salonu gier 1
133. | pracownik stacji paliw 1
134. | pracownik wykonujacy proste prace manualne 1
135. | przedstawiciel techniczno-handlowy 1
136. | recepcjonista 1
137. | rehabilitant 1
138. | rozbieracz 1
139. | rzeznik 1
140. | salowa 1
141. | serwisant 1
142. | sitodrukarz 1
143. | specjalista ds. handlu 1
144. | specjalista ds. kadr 1 ksiegowosci 1
145. | specjalista ds. projektu 1
146. | szef kuchni 1
147. | szklarz 1
148. | szpachlarz 1
149. | telemarketer 1
150. | traktorzysta 1
151. | ubojowy 1
152. | wokalistka 1

Razem

843
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Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz pracodawcy zgtosili we wiasnym
zakresie w prasie lokalnej najwigkszg ilo§¢ ofert, ktére dotyczyly oséb posiadajacych

kwalifikacje w nastepujacych zawodach:

1. kierowca samochodu ci¢zarowego 144
2. pomocniczy robotnik budowlany 85
3. murarz 30
4. sprzedawca 26
5. spedytor 23
6. elektryk 22
7. fryzjer 18
8. kierowca 16
9. kucharz 15
10. mechanik pojazdéw samochodowych 15
11. opiekun osoby starsze;j 15

Stanowiska pracy na ktoére zgloszono
najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy

H kierowca samochodu
cigzarowego

B pomocniczy robotnik
budowlany

B murarz

m sprzedawca

m spedytor

m elektryk

= fryzjer

= kierowca

kucharz

= mechanik pojazdéw
samochodowych

I opiekun osoby starszej
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Informacje o ofertach pracy zamieszczane w prasie, §wiadczg o tym, iz na lokalnym rynku
pracy poszukiwani sg przede wszystkim pracownicy z branzy transportowej, budowlanej oraz

handlowe;j.

3. WYNIKI ANALIZ I PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU NA
PRACE, KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI ZAWODOWE, W TYM
MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH,
PROWADZONYCH PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA I SAMORZAD
POWIATU.

Monitoring zawoddéw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz.

Celem opracowania monitoringu jest okreslenie popytu i podazy na rynku pracy
a takze sporzadzenie rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Zrédlem danych
niezbednych do powstania monitoringu zawodoéw jest zbidér zawoddéw 1 specjalnosci
zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz oferty pracy wptywajace do powiatowych urzedow
pracy.

Zawody deficytowe to grupy, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to grupy, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany, a odplyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to grupy, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw

netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie wyszkowskim na podstawie
informacji sygnalnej za 2015 rok opracowanej przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

ZAWODY DEFICYTOWE
INADWYZKOWE
w powiecie wyszkowskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
ArtySci plastycy
zawéd Kierownicy do spraw finansowych
maksymalnie Operatorzy maszyn do prania
deficytowy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powlok

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

zawdd deficytowy - -
Praczki r¢czne i prasowacze

Kierowcy samochodéw cigzarowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zawod
zréwnowazony
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Dekarze
Barmani
Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci
Kierownicy sprzedazy w marketach
Robotnicy lesni i pokrewni
zawo6d Pracownicy ochrony oséb i mienia
nadwyzkowy Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni
Operatorzy sprz¢tu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych
Introligatorzy i pokrewni
Sekretarki (ogdlne)
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Gospodarze budynkéw
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
Monterzy i serwisanci instalacji i urzagdzen teleinformatycznych
zawéd Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
maksymalnie Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
nadwyzkowy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kierownicy do spraw budownictwa
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4. ZGLOSZENIA PRACODAWCOW

W grudniu 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przestal do 500
pracodawcow, wspotpracujacych z Urzedem, pisma z prosbg o przekazanie informacji
dotyczacej potrzeb na zawody i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym

rynku pracy na 2016 r. Informacje zwrotne przestalo 39 pracodawcéw. Wynika z nich,

iz na lokalnym rynku pracy poszukiwani sg pracownicy w nastepujacych zawodach:

Lp. Nazwa zawodu lub specjalnosci Liczba
planowanych
stanowisk
1 | Operator Prepress 10
2 | Pomocnik maszynisty 10
3 | Sprzedawca — kasjer 3
4 | Rekodzielnik/Konfekcjoner 2
5 | Handlowiec 2
6 | Specjalista ds. finansowo — ksiegowych 2
7 | Recepcjonista 2
8 | Sprzataczka 2
9 | Magister farmacji 2
10 | Mlodszy kucharz 2
11 | Kucharz 2
12 | Animator sportu 1
13 | Specjalista ds. zaopatrzenia i analiz 1
14 | Pomoc cukiernika 1
15 | Pomoc kuchenna 1
16 | Pracownik pomocniczy w sklepie 1
17 | Pracownik budowlany 1
18 | Kelner — barman 1
19 | Pracownik obstugi maszyn stolarskich 1
20 | Instruktor rekreacji ruchowe;j 1
21 | Asystent biura 1
22 | Specjalista ds. kadr i ptac 1
23 | Szef kuchni 1
Razem 51
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5. WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH

SZKOLEN W 2015 ROKU

Analiza zostala opracowana zgodnie z § 84 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu

1 sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

W okresie od 01.01.2015 roku do 31.12.2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

skierowal na szkolenia 69 oséb (w tym 4 osoby zostaly skierowane na dwa szkolenia

w ramach bonu szkoleniowego) w tym 68 oséb bezrobotnych i 1 osobg poszukujaca pracy.

Szkolenia rozpoczete i zakonczone w 2015 roku

Advanced Training 1 100% | bon szkoleniowy |  Fundusz
Pracy

Certyfikat

Kompetencji - Fundusz

Zawo dowych 1 100% indywidualne Pracy

Przewoznika

Instruktor rekreacji

I'llChOWG_] 0, L 1 100% bon szkoleniowy Fundusz

specjalizacji: pitka Pracy

nozna

llf(;)srrnngltc;lzsz(il‘zy kurs 1 100% indywidualne EFS
bon szkoleniowy, Fundusz

Kurs ADR 2 100% indywidualne Pracy

Kurs na trenera 1 100% bon szkoleniowy Fundusz

personalnego Pracy

Prawo jazdy kat. C 2 100% | bon szkoleniowy F;:lj:ys )

Prawo jazdy kat. C+E o

— przygotowanie do 1 100% indywidualne Pracy.

egzaminu
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Fundusz

Prawo jazdy kat. C+E 1 1 1 100% | bon szkoleniowy Prac
Y
Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w bon s-Koleni Fund
. on szrkoleniowy, unausz
zakresie bloku 15 . 16 15 100% indywidualne Pracy, EFS
programowego Kat. (jedna °S°1ba
rozpoczeta
Cl, CI+E, C,C+E szkolenie w
2014 roku)
Kwalifikacja wstepna
w zakresie bloku . Fundusz
programowego kat. 2 2 ! S0% | bon sckoleniowy Pracy
Cl,Cl14E, C,C+E
Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w
zakresie bloku , Fundusz
b kol
programowego Kat. ! ! 0 0% on sotemony Pracy
Cl1, C14E, C, C+E,
Kurs ADR
Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w Fundusz
zakresie bloku 1 . 1 1 100% indywidualne Pracy
Kat (poszukujacy
programowego kat. pracy)
D1, DI1+E, D, D+E
Operator koparki
jednonaczyniowej do 1 1 1 100% | bon szkoleniowy F;:lggysz
0,8 m3 kl. ITI
Operator koparko — bon sekoleni Fundusz
ladowarki kl. III 2 2 2 100% ‘Z’l ;yzw‘l’. dZ'ZZ::y " | Pracy, EFS
wszystkie typy
Operator koparko —

. Fundusz
ladowarkl kI T 1 1 1 100% bon szkoleniowy Pracy
wszystkie typy;
koparki kl. III
Operator wozka
jezdniowego z
napedem silnikowym 1 1 1 100% | bon szkoleniowy F;:lggysz
z wymiang butli
gazowej
Operator zurawi HDS . Fundusz
Kat 11 7 2 2 2 100% indywidualne Pracy, EFS
Operator/programista , Fundusz
obrabiarek CNC 1 1 1 100% bon szkoleniowy Pracy
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Podstawy
prowadzenia

. , . 30 30 30 100% EFS
dziatalnos$ci grupowe
gospodarczej
Specjalista ds.
ksiegowosci, kadr i 1 1 1 100% bon sckoleniowy Fundusz
plac Pracy
Specjalista linergista 1 1 1 100% | pon sckoleni Fundusz
on szrkoleniowy Pracy
Szkolenie barmanskie 1 1 1 100% bon szkoleniowy Fundusz
Pracy
Szkolenie okresowe
w zakresie bloku 1 1 1 100% indywidualne EFS
programowego kat.
Cl1, C1+E, C, C+E
Zawodowy kurs o Fundusz
kosmetyczny 1 1 1 100% indywidualne Pracy
Szkolenie 0
podstawowe (osoba 1 1 100% indywidualne F;:ljgys ¢
w zawodzie strazaka rozpoczeta
szkolenie
w 2014 roku)
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Dodatkowo 2 osoby, ktére ukonczyly szkolenie w 2014r. podjety zatrudnienie w 2015r.
w okresie 3 miesigcy od ukonczenia szkolenia. Laczna liczba oséb, ktére podjety prace

w 2015 roku — 74 osoby.

1) Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia:

v' Tl0$¢ 0s6b, ktére rozpoczety szkolenie 69
v Tl0$¢ 0s6b, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 71 *
(100 % ogétu rozpoczynajacych szkolenie)
* dwie osoby z 2014 roku

2) Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach

1. Osoby przeszkolone wedlug statusu w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

v 0soby bezrobotne 69 (97,2% ogoéhu przeszkolonych)
v 0soby bezrobotne niepetnosprawne 1 (1,4% ogétu przeszkolonych)
v 0soby poszukujgce pracy 1 (1,4% ogétu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg statusu
Ww rozumieniu ustawy z dn. 20.04.2004r.
o propomocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
11

\

H 0soby bezrobotne

H osoby bezrobotne
niepetnosprawne

osoby poszukujace pracy
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2. Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania

Z og6tu przeszkolonych wigkszos$¢ os6b zamieszkiwato na wsi. R6znica miedzy liczbg

0sOb zamieszkalych na wsi a w miescie wynosi 17 oséb.

v osoby zamieszkate w miescie 27 (38% ogétu przeszkolonych)
v’ osoby zamieszkate na wsi 44 (62% ogdtu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg miejsca zamieszkania

H osoby zamieszkte w miescie

B osoby zamieszkate na wsi

3. Osoby przeszkolone wg pici

W 2015r. wséréd oséb przeszkolonych na podstawie skierowania z Powiatowego
Urzedu Pracy w szkoleniach wzigto udziat wiecej mezczyzn. Réznica miedzy liczbg

przeszkolonych mezczyzn a kobiet wynosi 45 0s6b.

V' mezczyzni 58 (82% og6tu przeszkolonych)
v" kobiety 13 (18% ogétu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg pici

® Mgzczyzni

m Kobiety
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4. Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsréd oséb, ktére ukonczyly szkolenia najliczniejszag grupe stanowig osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, wyzszym oraz $rednim

og6lnoksztatcacym.

v’ osoby z wyksztalceniem wyzszym 14 (20% og6tu przeszkolonych)
v’ osoby z wyksztatceniem policealnym
1 srednim zawodowym 27 (38% ogoétu przeszkolonych)

v o0soby z wyksztatceniem $rednim

og6lnoksztatcagcym 14 (20% ogotu przeszkolonych)
v’ osoby z wyksztatceniem zawodowym 9 (12% og6tu przeszkolonych)
v’ osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 7 (10% ogétu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg poziomu wyksztalcenia

B wyzsze

H policealne i $rednie zawodowe
= §rednie ogbélnoksztatcace

m zawodowe

® gimnazjalne i nizsze

5. Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedlug obszaréw szkolenia

v’ zarzgdzanie i administrowanie 30 (40%)
v’ ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 30 (40%)
v’ inne obszary szkolen 5 (6,8%)

30



v’ ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 4 (5,3%)
v’ architektura i budownictwo 4 (5,3%)
v’ ustugi gastronomiczne 1 (1,3%)
v

rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 1 (1,3%)

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg obszaréow szkolen

m zarzgdzanie i administrowanie

H ustugi transportowe

®inne obszary szkolen

mustugi fryzjerskie, kosmetyczne

® architektura i budownictwo

mustugi gastronomiczne

= rachunkowo$¢, ksiggowose,
bankowos¢,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

6. Liczba osob przeszkolonych wedlug wieku

Sposrdd oséb, ktére ukonczyty szkolenie w 2015 r. dominowata grupa oséb w wieku

od 24 roku zycia. Najmniej os6b zostato przeszkolonych w przedziale wiekowym 45+.
Osoby przeszkolone wg wieku:
v’ przeszkoleni w wieku do 24 lat 34 (48 %)

v’ przeszkoleni w wieku 25 — 34 29 (41 %)
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v’ przeszkoleni w wieku 35 — 44 68 %)
v’ przeszkoleni w wieku 45 + wiecej 2(3%)

Licza oséb przeszkolonych wg wieku bezrobotych

mdo 24 lat
B w wieku 25-34
= w wieku 35-44

B w wieku 45+

7. Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznos$ci do grupy

0s6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (jedna osoba moze nalezeé¢

do kilku kategorii):
osoby do 30 roku zycia 57 (68% ogétu przeszkolonych)
osoby dtugotrwale bezrobotne 15 (18% ogotu przeszkolonych)
osoby powyzej 50 roku zycia 1 (1% ogo6tu przeszkolonych)
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia 9 (11% ogotu przeszkolonych)
osoby niepelnosprawne 2 (2% ogoéhu przeszkolonych)
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Liczba osob wg kryterium przynaleznosci do
grupy osob bedacy w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy

m osoby do 30 roku Zycia
m osoby dtugotrwale bezrobotne
osoby powyzej 50 roku zycia

B osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia

® osoby niepetnosprawne

Suma liczby o0s6b wedlug poszczegdlnych kryteriow przekracza wartos¢ 71, gdyz osoby
przeszkolone mogg naleze¢ do wigcej niz jednej grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

3) Wskaznik (liczba i odsetek) zatrudnionych w trakcie trwania szkolenia oraz w okresie

3 miesiecy po jego ukonczeniu:

v" liczba 0s6b, ktére ukonczyty szkolenia — 71
v liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolen

w 2015 1. —70 (99% ogétu przeszkolonych)

33



Liczba oséb zatrudnionych

H liczba oséb konczacych
szkolenia

H liczba os6b zatrudnionych po
ukonczonym szkoleniu

4) Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych

kosztéw szkolen do liczby os6b zatrudnionych w ciaggu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Kosztem szkolenia zgodnie z zapisem art. 2 ust 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

iinstytucji rynku pracy jest :

a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do stypendium,
o ktéorym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
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W 2015 roku na sfinansowanie organizacji ustug szkoleniowych (w tym na: koszty nalezne
instytucjom szkoleniowym, koszty przejazdu w ramach bonu szkoleniowego, koszty
zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego oraz stypendidéw 1 sktadek na ubezpieczenie
spoteczne) Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przeznaczyt z Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego 178.562,91 zt. W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12
ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty
szkolen wyniosty 107.552,00 zt.

Kwota przyznanych bonéw szkoleniowych w 2015 roku wyniosta 52.335,00 zt.

Kwota stypendiow wyptaconych w ramach bonéw szkoleniowych wyniosta 22.470,05 z1.

W ciggu 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato tacznie 70 oséb.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst 1536,46 zt.

5) Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

v’ przecigtny koszt szkolenia 1 osoby liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen
do liczby uczestnikéw szkolen w 2015 r. wynosit — 1515 zt (107.552,00 zt / 71 os6b);

v’ przecigtny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
naleznych instytucji szkoleniowej do ilosci godzin szkolen ogétem wynosit w 2015 r. —

13,05 z1.

6) Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe,
w stosunku do oséb, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

Przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inne formy
wsparcia sg wykorzystywane w praktyce tut. Urzedu bardzo rzadko. W 2015 roku zadna
osoba nie skorzystala ze sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych, sfinansowania
kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji/uprawnien zawodowych oraz pozyczek

szkoleniowych.

7) Wskaznik (liczba i odsetek os6b) zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowego
z pozyczKi szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych
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W roku 2015 nikt nie wystgpil z wnioskiem o sfinansowanie w/w form wsparcia. W zwigzku

z powyzszym brak jest mozliwosci wyliczenia wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowe;j
za okres 2015 roku.

PODSUMOWANIE

Analiza strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia, ofert pracy zglaszanych
przez pracodawcéw krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych
w prasie, monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad powiatu, zgtoszen pracodawcow, efektywnosci zakonczonych szkolen pozwala

stwierdzi¢, iz na lokalnym rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na nast¢pujace zawody:

Nazwa zawodu/ Umiejetnosci zawodowe
Kod zawodu (zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci dla potrzeb

rynku pracy okreslong przez

MPiPS)
Robotnik v’ stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
gospodarczy ochrony srodowiska w zakresie wykonywania prac
515303 konserwacyjnych i porzadkowych w budynku i jego

otoczeniu;

v' dobiera maszyny i narzg¢dzia do realizacji
okreslonych zadan gospodarczych i naprawczych
w budynku;

v wykonuje drobne naprawy w budynku i na
Zewnatrz;

v wykonuje prace konserwacyjne wewngtrz budynku
1 w jego otoczeniu (malowanie otworow
drzwiowych i okiennych, malowanie poreczy,
ogrodzen);

v" odczytuje wskazania urzadzen kottowniczych,
licznikéw pradu, gazu i wody;

v wykonuje proste naprawy instalacji wodno-
kanalizacyjnej;

v’ sprawdza dziatanie aparatury kotlowniczej,
instalacji elektrycznej, c.o., wodno-kanalizacyjnej
oraz urzadzen znajdujacych si¢ w budynkach;

v" konserwuje sprzet techniczny do utrzymania
czystosci;
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v" dobiera narzedzia i maszyny do porzadkowania
obejscia z wykorzystaniem odpowiedniego sprzgtu
technicznego: zamiatarki, od$niezarki, taczki,
miotly, grabie, szpadle, topaty, widty;

v" odé$nieza i usuwa 16d z ciaggéw komunikacyjnych
zewngtrznych oraz posypuje je sola i piaskiem;

v’ oznacza taSmg ostrzegawczg miejsca niebezpieczne
w budynku oraz wokét budynku.

Sprzedawca v’ organizuje wlasne stanowisko pracy;

522301 v’ stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
naturalnego na zajmowanym stanowisku;

v dba o czystos¢ i estetyke na stanowisku pracy;

v postuguje si¢ komputerem oraz oprogramowaniem
wykorzystywanym na stanowisku pracy;

v korzysta z technicznych urzadzen biurowych
(faksy, telefony, drukarka, ksero);

v konsultuje zakres obowigzkéw i czynnosci
zawodowych z przetozonym;

v' wspiera przetozonych w realizacji strategii
przedsigbiorstwa handlowego;

v zapewnia przyjazny klimat wspétpracy
z przetozonymi i podwtadnymi;

v" doskonali wlasne kompetencje zawodowe.

Technik prac v’ organizuje prace wlasng zgodnie
biurowych z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny
411004 pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

v przyjmuje i obstuguje interesantow;

v' organizuje spotkania z kontrahentami, pracownikami
1 klientami;

v’ zapewnia przeptyw informacji i dokumentow
wewnatrz 1 na zewnatrz organizacji;

v redaguje korespondencje biurowg w jezyku polskim
i obcym;

v' prowadzi dokumentacje prawng i sprawy
kancelaryjno-biurowe organizacji zgodnie
z przyjetym systemem kancelaryjnym,;

v’ sporzgdza umowy, dokumentacj¢ spraw
kancelaryjno-biurowych, pracowniczych oraz
finansowych zwigzanych z dziatalno$cia jednostki
gospodarczej;

v przechowuje i archiwizuje informacj¢, dokumenty
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oraz akty spraw;
v tworzy i prowadzi bazy danych kontrahentéw;
v dokonuje samooceny jako$ci wykonywanych zadan

zawodowych.
Technik v' obstuguje komputer i urzgdzenia peryferyjne;
administracji v’ obstuguje podstawowy sprzet biurowy;
334306 v’ stosuje zasady, przepisy bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpozarowe i ochrony
srodowiska na swoim stanowisku pracy;

v' komunikuje si¢ ze wspétpracownikami
i kontrahentami bezposrednio lub
z wykorzystaniem srodkow technicznych (Internet,
poczta elektroniczna itp.);

v' ksztaltuje poprawne stosunki miedzyludzkie w
zespole;

v postuguje si¢ jezykiem obcym, szczegdlnie
angielskim, w stopniu wystarczajagcym do realizacji
zadan zawodowych;

v’ ksztaltuje estetyke wlasnego miejsca pracy.

v' postuguje sie podstawowymi pojeciami
1 kategoriami ekonomicznymi;

v’ przestrzega zasad etyki zawodowe;.

Kierowca v’ organizuje wlasne stanowisko pracy;
samochodu v’ bezposrednio komunikuje si¢ z przetozonymi,
ciezarowego wspolpracownikami i klientami;

833203 v’ postuguje si¢ dokumentacjg techniczng zwigzang

z wykonywanym zadaniem zawodowym;
v’ stosuje zasady, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska na swoim stanowisku pracy;
wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami

(\

ergonomii;

udziela pomocy przedmedycznej;

zachowuje tad i porzadek na stanowisku pracy;
doskonali swoje umiejg¢tnosci zawodowe;
przestrzega zasad wspolzycia spotecznego;
przestrzega zasad etyki zawodowej;

dokonuje samooceny wtasnej pracy.

SRR NENENEN

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
Sporzqdzit: Joanna Gotebiewska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego — stazysta. w Wys zkowie

Grazyna Polak
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