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NinieiszalistazawoddwispeかInoSci，ZuWZglednieniemkwalinka華iumi＊tnoSci

zawodowych，na kt6reistnide zapotrzebowanie nalokalnym rynku pracy・ZgOdnie

zklasynka萌ZaWOd6wispeかInoScL zostalaopracowananapodstawie§66ust・l

rozporzadzeniaMinistraPracyiPolitykiSpolecznq zdnia22mか2014rwsprawie

szczegdIowychwarunkdwrealizaqlOraZtrybuisposobdwprowadzeniauslugrynkupracy

（Dz．U．Z2014r．，POZ・667）zwykorzystaniem：

l）strategiirozwojuwojew6dztwa，

2）wynik6wanalizorertpracyzgIaszanychprzezpracodawc6wkrajowychoraz

infbrmacJ10WOlnychmiejscachpracy，zamieszczanychwprasieiInternccle，

3）wynik6wanaliziprognozrynkupracyorazbadahpopytunaprace・kwa雌kacje

i umiejetnoSci zawodowc，W tym mOnitoringu zawod6w dencytowych

inadwyzkowychlprOWadzonych przez samorzad woJeWbdztwaisamorzad

POWiatu，

4）zgioszehpracodawcbw，Organizacjipracodawc6wiorganizacjizwiazkowych・

5）wynikdwanalizskutecznoSciiefektywnoScizakohczonychszkoleh・

1．　STRATEGIAROZWOJUREGIONALNEGO．

1）StrategiaRozwojuWojew6dztwaMazowieckiegodoroku20200razStrategia

RozwojuWojew6dztwaMazowieckiegodoroku2030InnowacyjneMazowsze・

，，StrategiaRozwqjuWqjew6dztwaMazowieckiegodoroku2020”jestdokumentem

okreSlaiacympolitykewladz，WktdrejbmdzowyraZniepodkreSlasleWagePOdniesienia

poziomuwyksztalceniamieszkahc6wwqIeW6dztwa・JakoSciowyrozwq，ZaSObdwludzkich

traktowanyjestjakoniezbednyczymikwzrostugospodarczegoirozwqiuSPOlecznego・

WstrategllZWraCaSleuWagenarOZWQiiksztabowaniekapitahspolecznegopoprzez：

a）podnoszeniepoziomuwyksztalceniaorazrozw6jspoleczehstwainn）rmaCyjnego，

b）podnoszeniekwaLi脆kacjizawodowych，tWOrzenienowych miejsc pracy，Walke

zbezrobocieml．

RozwQikapitatu spokcznegojestjednymz ce16wpoSrednich，klbrego realizaqa

bedzieumoZliwiataoslagnleCleCe16wstrategicznychrozwqiuMazowsza・Czymiktenjest

wielowymiarowyiobejmLjedziaIaniaukienmkowanemiedzyimymina：

a）zapewnieniemoZliwoSciksztalceniaidoksztalcania；

b）wzrostzatrudnieniaiprzeciwdziatmiebezrobociu・

lstrategiaRozwqjuWqjew6dztwaMazowieckiegodoroku2020（aktualizaqia），4・lScenariuszerozwqiu

wqIeWbdztwamazowieckiego
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WzrostrozwqlugOSPOdarczegowymagaprzedewszystkimpracownik6wowysokich

kwalmkaqiach・Doskonalenie jakoSci kadr jest konieczne doich przystosowania do

Zmieniajaceisie sytuaqiispoleczno－gOSPOdarczej，Warunkuierozw句przedsiebiorczoSci．

KrokipodeimowanewtymceluwpISZareglOnmaZOWieckiweⅢOPかkiobszaredukaqii

iszkoleh・WzrostpoziomuwyksztalcenialPOPraWajakoScikadrbedzierealizowanymiedzy

imymlPOPrZeZnaStePuaCedzialania：

／tworzenielepszychwarunkdwksztalceniaprzezinwestowaniewbazeoSwiatowa

OraZWSPieranieinstytuqiiioSrodkdwedukacyjnych，Wtymbibliotek；

／upowszechnienieumi窮tnoSciobslugikomputerdwizngomoscIJeZykdwobcych

（WSyStemieszkolnym，POZaSZkolnymoraznauczelniachWyzszych）；

／doksztalcanie kadr poprzez rdZne fbmy samoksztalcenia，kmSy，SZkolenia，

StyPendia，StaZe，Seminaria，konferenqe，Studiapodyplomoweidoktoranckie；

／dostosowanie kierunk6w ksztalcenia zawodowego do potrzeb reg10nalnych

ilokalnychrynkdwpracy．

Wysokipoziomzatlruhieniamawymiarekonomicznyorazspoleczny・Dzialaniam劉aCena

CeluaktywIZaqeZaWOdowasapoZadanewcalymreg10nle，WSZCZegdlnoScinaobszarach，

gdziewystepuewysokieidlugotrwalebezrobocie・RealizaqacelupowimaodbywacsleWe

WSP61pracyzpodmiotamidziaZajacyminapoluekonomiispolecznei．Wzrostzatrudnienia

WreglOnieorazprzeciwdzialaniebezrobociugldwnieobeimLUenaStePuaCedziaania：

／zwiekszenie poziomu zatrudnienia w reg10nie miedzylmymlPOPrZeZ tWOrZenie

nowych mlqSC PraCy，doskonalenie zasobdw pracy，aktywIZaq）e SPOleczno　－

ZaWOdowaOSdbbezrobotnychiniepelnosprawnych；

／wzmocnienielPOSZerZeniestosowaniaaktywnychfbmprzeciwdziaImiabezrobociu

atakzenowychfbmzatmdnienia；

／iniqiowanieprogramdwaktywIZaqlZaWOdoweidlaosdbbezrobotnychztrudnych

Segment6w rynku pracy，CO WymagaC bedzie nowych rozwlaZan PrOgramOWO－

instytuqjonalnychwprywatnychipublicznychstuZbachzatrudnienia言nstytuqiach

szkoleniowcyorazoSrodkachpomocyspoleczn許

StrategiaRozwQjuWqiewddztwaMazowieckiegodo2030rokuzakladau鳳wienie

dostosowywania sle mieszkahc6w wqleW6dztwa do wymogdw rynku pracy・PoWyZsza

Strategiazakladawdrazanieprogramdwreorientaqjizawodoweidlaos6bposzukLhcychpracy

OraZZagrOzOnyChbezrobociem，jakte20dchodzacychzrolnictwa．WspieranepowimybyC

POStaWyPrZedsiebiorczeisamozatrudnienie・Osobywwiekuprzedemerytalnympowimy

2strategiaRozwqiuWqiew6dztwaMazowieckiegodoroku2020（aktualizaqia）S．36－38．
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mdcskorzystaCzrozwlaZahulatwi魂CyChpozostanienarynkupracy・ZaSmlodzieZynalezy

ulatwiaCwqsclenatenrynek，WtymPOPrZeZWSParCiestaZywprzedsiebiorstwach3・

WrealizaqlrOZWqIuPOtenqjaluspolecznego，ZaSObustanowacegowaZnyczymik

przewagikonkmenCyineiMazowszaduzaroleodgryw勧dzialmiaPowiatowychUrzed6w

Pracy・Szkolenia organizowane przez mZedy pracy dla os6b bezrobotnych byw明

nieiednokrotnie jedyna szansa na zdobycie nowych umi＊tnoSci oraz znalezienie

zatrudnienia．Celemszkoleniabezrobotnychjestreagowanienazmienl瑚Ce SlePOtrZeby

rynkupracyorazdostosowaniekwa輯kadibezrobotnychdotychpotrzeb・SzkoleniemoZe

oznaczac przyuczenie do zawodu，PrZekwa腫kowanie，POdwyzSZenie kwali紋aqii

zawodowychlubnaukeumi窮tnoSciposzukiwaniaiuzyskaniazatrudnienia・Szkolenieos6b

bezrobotnychmaprzedewszystkimnaceluuhtwieniepowrotunarynekpracy・Stanowitakze

rbmepomocy，klbramazwiekszycszansenaznalezieniepracylub samozatrudnienie・

Pro勧onalnewsparciedoradc6wzawodowychidostepdoinfbmaqlZaWOdowqIWPlywa

korzystnienapostaweorazmotywaqiebene的entdwdoaktywnegouczestnictwawrynku

2）StrategiaRozwizywaniaProblem6wSpoIecznychwPowiecieWyszkowskimna

lata2016－2025．

DozadahsamorzadupowiatuwzakresiepolitykirynkupracynaleZyopracowanie

i realizaqa programu promoql Zatrudnienia oraz aktywIZaqiilokalnego rynku pracy

stanowlaCegOCZeSCPOWiatoweistrategllrOZWlaZyWaniaproblem6wspolecznych，OktdrqI

mowa w odrebnych przepisach・Strategla RozwlaZyWania Problemdw Spolecznych

wpowiecieWyszkowskimnalata2016－2025zostaねprzyjetaUchwaねNrXVIII／121／2016

RadyPowiatuwWyszkowiezdnia27stycznia2016roku・

PrzeciwdzialaniebezrobociujestjednymznaJWaZnlqISZyChce16wdzialaniapowiatu

wyszkowskiego・RozmiarzJaWiskabezrobocia，JegO Skutkiiistotaproblematykiznim

zwiazanqirodzipriorytetowapotrzebe przeciwdzialmiajego powstawaniu・Podstawowe

narzedziaimozliwoScizwlaZaneZPrZeCiwdziaねniemzJaWiskubezrobociasadostepnedla

wlaSciWChorganbwsamorzaduterytorialnego・alerdwnieZdlaspolecznoScilokalnych・

Lagodzenieskutk6wbezrobociajesttrudnymidhlgOtrWalymprzedsiewzleClem・kt6re

wymagawspblpracywieluinstytuqii，五m，Organiza専POZarZadowychorazsamorzaddw・

PoprzezpqIeCleWalkizbezrobociemnalezyrozumieCtworzenienowychmiqiscpracy，atym

samymzapobieganieub6stwulokalnqispoIecznoSci・

3strategiaRozwqiuWqiewddztwaMazowieckiegodoroku20301mowacyjneMazowszes・66・
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Program PromoqjiZ創trudnienia oraz AktywIZaqiiLokalnego Rynku Pracy okreSla

Zadaniakierowanedo：OSdbbezrobotnychznajdl南cychsiewszczegdlnietrudneisytuaqiina

rynkupracyorazpracodawc6wIPraCOWnikdwPowiatowegoUrzeduPracywWyszkowie・

G16wnym zadaniem Programu jest wyznaczenie priorytetowych dzialah，ktdre

Zmierza量yby do zwiekszenia stopnla Zatrudnieniai aktywnoscI ZaWOdowq osdb

bezrobotnych，aCOZatymidziedopoprawysytuaqiinalokalnymrynkupracy．

StrategiaRozwlaZyWaniaProblem6wSpolecznychwPowiecieWyszkowskimnalata

2016－2025　wskazuie kierunki dziaZah，kt6re pozwola OSlagnaC Zalozone trzy CELE

STRATEGICZNE：

CELSTRATEGICZNYl：ZwiekszeniepoczuciabezpleCZehstwaspolecznego，

CELSTRATEGICZNY2：ZwiekszeniejakoSciorazdostepnoScisystemuochonyzdrowia

wPowiecie

CEL STRATEGICZNY　3：Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja

SPOiccznalgOSPOdarczamieszkahc6wPowiatu・

WramachCelustrateglCZnegO3zostaIowskazanych7celdwoperacyJnyCh：

I．　Celoperacyjnyl：Wspieranieosdbposzuk1両cychpracy，

II．　Celoperacyjny2：PodniesieniestopnlaSwiadomoScidotyczacqmozliwoScinarynku

PraCy，

III．　CeloperacyJny3：Niwelowanie skutkdwzJaWiskabezrobociadlugotrwaZego oraz

ZJaWiskadziedziczeniabezrobocia，

IV．　Celoperacyjny4：PodniesieniepoziomuaktywIZaqlZaWOdowqosdbpobieraJaCyCh

Swiadczeniaspoleczne，

V．　Celoperacyjny5：PrzyclagnleCleinwestorazewnetrznego，

VI．　CeloperacyJny6：Wspieranie os6bprowadzacych oraz zakladajacych dziaZalnoSC

gospodarcza，

VII．　Cel operacyjny　7：Aktywizaqia spoleczno　－　ZaWOdowa os6b starszych

inlePelnosprawnych・

Dziaaniarealizowanew2016rokuprzezPowiatowyUrzadPracywWyszkowiewpISL掘Sle

we wszystkie7ce16w operacymychizmierzaia do oslagnleCla Zalo20nyCh ce16W，aich

e氏ktemjest：



Przyznanie930sobomSrodk6wnapodjeciedzialaInosclgoSpodarczeJ

∴∴ �� ��

Utworzen 末V���S�踟u�6���eIScpraCY ��

2．WYNIKIANALIZOFERTPRACYZGLASZANYCHPRZEZPRACODAWCOW

KRAJOWYCHORAZINFOmMACJI OWOLNYCHMIEJSCACHPRACY，

ZAMIESZCZANYCHWPRASIEIINTERNECIE．

1）AnalizaoreltpracyzgIaszanychprzezpracodawcbwkrajowych

W2016roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dysponowa12358wolnymi

mlqSCamio氏rt pracy w290zawodach．PoniZSZa tabela przedstawia stanowiska pracy，

nakt6reistniabzapotrzebowanienalokalnymrynkupracy・

WykazofbrtpracywedlugzawoddwispecjalnoScizaokres
odOl．01．2016r．do31．12．2016r．

Lp． 噺��ｦ�v�R�Nazwazawodu 薄ﾆ�3b��{Hｽ��

1． 鉄�S3�2�Robotnikgospodarczy ��sr�

2． 鉄##3���Sprzedawca ��cB�

3． 鼎����B�TechnikpracbiuOWyCh ���B�

4． 涛3�3���Pomocniczyrobotnikbudowlany 都��

5． 鼎3#��2�Magazynler 田��

6． 鉄�#����Kucharz 鉄��

7． �33C3�b�Technikadministraql 鉄R�

8． 鉄#3��"�Ka＊rhandlowy 鉄2�
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9． 涛333�B�Robotnikmagazynowy 鼎"�

10． 涛3#涛��Pozostalirobotnicywykon朋CyPraCePrOSteWPrZemySle 鼎��

11． 塔#�����Pozostalimonterzymaszyniurzadzehmechanicznych 鼎��

12． 都S���R�RzeZnik－Wedliniarz �3��

13． ��3��#�r�Sprz印aczkabiurowa �3r�

14． 涛C�#���Pomockuchema �3b�

15． 涛c�3�"�Robotnikplacowy �3"�

16． 都��S���CieSla �3��

17． 塔�ン���PozostalioperatorzylmyChmaszynimZadzeh �3��

przetw6rczychgdzieindzieiniesklasyEkowanych 

18． 都#�#�B�Spawacz �3��

19， 都�#c�B�Monterinstalaqiiiurzadzehsanitamych �#��

20． 都S���B�Rozbieracz－Wykrawacz �#��

21． 涛c#涛��PozostalipracownlCyWykon朋CyPraCePrOStegdzie �#r�

indzieiniesklasynkowani 

22． 塔33#�2�KierowcasamochoducieZarowego �#2�

23． �#3C#���Nauczycielprzedszkola �#2�

24． 涛C�����PracownikprzygotowLmCyPOSiZkitypu魚stfbod �#2�

25． 都C�����Elektromonterinstalaqiielektrycznych �#"�

26． 都�##�"�Glazumik �#"�

27． 都�#涛��Pozostalirobotnicybudowlanirobbtwykohczen10WyCh �#"�

ipokrewnigdzieindzi句niesklasynkowani 

28． 鉄##3�R�Technikhandlowiec �#"�

29． 塔�c�#b�OperatormZadzehdoprzetwdrstwadrobiu �#��

30． �33##�2�Przedstawicielhandlowy �#��

31． �3C�#�2�Opiekunwdomupomocyspokcznql ����

32． 都��涛��Pozostalirobotnicybudowlanirob6tstanusuOWegO ����

ipokrewnigdzieindziejniesklasy丘kowani 

33． 都�#3�"�Sztukator ����

34． �3C�#�"�Opiekunosdbstarszych ��r�

35． 鼎������PozostalipracownlCyObslugibiurowq ��r�

36． 鉄C�3�r�PracownikochronyHzycznq ��r�

37． 都��C�B�Zbrqiarz ��r�

38． 都��#�R�Bnlkarz ��b�

39． 都�#����Dekarz ��b�

40． 塔�##���PozostalioperatorzyurzadzehdoobrdbkipowierzchniowqI ��b�

metaliinakladaniapowlok 



41． 塔�c�#��OperatorurzadzehdoprzetwdrstwamleSa ��R�

42． 塔�c�3��Operatorurzadzehdoprzetwdrstwaryb ��R�

43． 鉄�C����FryzIer ��B�

44． 塔3CC���Kierowcaoperatorwdzk6wjezdniowych（Widlowych） ��B�

45． 涛3#����KonserwatorczeSci／sprzetu ��2�

46． 涛��#�b�Salowa ��2�

47． �333��R�Spedytor ��2�

48． 都S##�R�Stolarz ��2�

49． 都S�#���Cukiemik ��"�

50． 都��#�B�Murarz－tynkarz ��"�

51． 鉄�3����Kelner ����

52． 都#3��2�Mechanikpqiazddwsamochodowych 免ﾂ�

53． 田��3�r�Ogrodnik－uPraWagrZyb6wjadalnych ����

54． 都S##���Pozostalistolarzemeblowiipokrewni ����

55． 都��C�"�Betoniarz－Zbrqiarz ����

56． 塔3##�2�Kierowcasamochoduosobowego ����

57． �33�3���Ksiegow ����

58． 鼎�3#���Operatorwprowadzaniadanych ����

59． 涛3#����Pakowaczreczny ����

60． 鼎����2�PracownikkancelaryJny ����

61． 塔3##�B�PrzewoZnikos6b ����

62． 鉄3�#�"�Asystentnauczycielaprzedszkola 湯�

63． 都C���2�Elektryk 湯�

64． 都S�#�B�Piekarz 湯�

65． 鉄##3�B�SprzedawcawbranZyspozywczqi 湯�

66． 鼎3�����AsystentdosprawksiegowoSci 唐�

67． 塔33#�"�Kierowcaclagnikasiodlowego 唐�

68． 鉄�C#�"�Kosmetyczka 唐�

69． 鉄3#��"�Opiekunmedyczny 唐�

70． 涛33C���PracownikrozkIadaiacytowarnapdlkach 唐�

71． 鼎�#����Sekretarka 唐�

72． 塔�S3���Szwaczkamaszynowa 唐�

73． 鉄�3#�"�Barrnan 途�

74． 鉄#C��"�Doradcaklienta 途�



75． 塔3C#�b�Operatorkopark0－1adowarki 途�

76． 涛��#�2�Pokqjowa 途�

77． 都SC涛��PozostalirobotnicyprzemyslowiirzemieSlnicygdzie 途�

indziejniesklasynkowani 

78． 涛c�3���Robotnikoczyszczaniamiasta 途�

79． �#C33�R�SpeqialistadosprawsprzedaZy 途�

80． 鉄#C��2�Ekspedientwpunkcieushgowym 澱�

81． �##�#���Fizjoterapeuta 澱�

82． 塔3##�"�Kierowcasamochodudostawczego 澱�

83． 鼎#���b�KontrolerrozliczenplenleZnych 澱�

84． 都S3��R�Krawiec 澱�

85． 塔3C#�R�Operatorkoparki 澱�

86． �###����Pielegniarka 澱�

87． 鉄C�3�r�Pracownikobslugimonitoringu 澱�

88． 鉄#CS�"�Sprzedawcawstaqiipaliw 澱�

89． 都###�B�Slusarz 澱�

90． �3����r�TechnikorganizaqlPrOdukqii 澱�

91． 鉄�C#���Wiza之ystka／stylistka 澱�

92． 鉄3�#�B�Asystentnauczycielawszkole 迭�

93． 都�#c���Hydraulik 迭�

94． 塔33#���Kierowcaautocystemy 迭�

95． 都#3��B�Mechanikpqjazd6wcleZarowych 迭�

96． �#33����Nauczycieljezykaobcego 迭�

97． 塔�Ss���OperatormZadzehdoprania，PraSOWaniaichemicznego 迭�

CZySZCZeniatekstylidw 

98． �3#S��R�OpiekunkadziecleCa 迭�

99． 涛3(�3���Pomocnikmechanika 迭�

100． 都������Pozostalimonterzykonstrukqiibudowlanychi 迭�

konserwatorzybudynk6W 

101． �#C3��b�Speqialistadosprawmarketinguihandlu 迭�

102． 都�#3�2�Tynkarz 迭�

103． �33#3���Agentdosprawzakupdw 釘�

104． 都C���B�Elektrykbudowlany 釘�

105． �3C3#�2�Florysta 釘�

106． 都�#s�2�Monter瓜OnserwatorinstalaqjiwentylacyJnyCh 釘�

iklimatyzacyinych 

107． 都�#����Monterptytkartonowo一gipsowych 釘�



108． 鼎##c�"�Recepqonista 釘�

109． 鼎##c�2�Reiestratorkamedyczna 釘�

110． 都S##���Stolarzmeblowy 釘�

111． �33#����AgentubezpleCZen10Wy �2�

112． �3C33���Bibliotekarz �2�

113． �3C3#�"�Dekoratorwnetrz �2�

114． 都C�#�2�Elektromechanikpqiazd6wsamochodowych �2�

115． 都�3��"�Malarzbudowlany �2�

116． 都#3��R�Mechaniksamochod6Wosobowych �2�

117． �#3C��2�Nauczycielnauczaniapoczatkowego �2�

118． 都##3�2�Operatormaszyndoobrdbkiskrawaniem �2�

119． 都S#3�"�Operatormaszyndoproduk垂wyrob6wdrewnianych �2�

120． 塔3C#�"�Operatormaszyndrogowych �2�

121． 鉄�#����Pozostalikucharze �2�

122． 鼎##����PracownikbiurapodrdZy �2�

123， 涛����"�Sprz却aczkadomowa �2�

124∴ 都�#S�"�Szklarz �2�

125． 塔�s#���Tartacznik �2�

126． �3����B�Technikgeodeta �2�

127． 塔�C��B�Wulkanizator �2�

128． �33#3�"�Zaopatrzeniowiec �2�

129． �333C�2�AdministratornieruchomoSci �"�

130． 鼎#�����Asystentuslugpocztowych �"�

131． �3#S����AsystentkastomatologlCZna �"�

132． 都#�3�"�Blacharzbudowlany �"�

133． 都��S�"�CieSlaszalunkowy �"�

134， 涛�##���CzyScicielpqiazddw �"�

135． �#C�#�"�Doradcannansowy �"�

136． 涛c#��"�Dozorca �"�

137． 都S�����Garmazer �"�

138． ��#�����G16wnyksiegow �"�

139． ��##��"�KierownikdosprawsprzedaZy �"�

140． 都������Konserwatorbudynkdwistanutechnicznegopomieszczeh �"�

141． �3������Laborantchemiczny �"�
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142． 都�3#�2�Lakiemiksamochodowy �"�

143． 鉄�C#�2�ManikiⅢZyStka �"�

144． 都#33�r�MechanikmaszynimZadzehprzemyslowych �"�

145． 塔#���"�Montermebli �"�

146． 都��#�"�Murarz �"�

147． �#3S#�R�NauczycielupoSledzonychumysIowo（Oligo缶enopedagog） �"�

148． 田��3�2�Ogrodnik �"�

149， 塔�#��r�OperatormaszynimZadzehodlewniczych �"�

150． 都##3���Operatorobrabiareksterowanychnumerycznie �"�

151． 塔�c��b�Operatorurzadzehdoprodukqiiwina �"�

152． 鉄3���r�OpiekunkawZbbku／klubiedziecleCym �"�

153． 塔�s#���Pilarz �"�

154． 涛#�C���Pomocniczyrobotnikkonserwaqiiterendwzieleni �"�

155． �3C#3���Pozostaliinstnlktorzyntnessirekreaqjiruchowg �"�

156． ��3#����Pozostalikierownicydosprawprodukqiiprzemyslowq �"�

157． 都#3����Pozostalimechanicypqiazddwsamochodowych �"�

158． 塔#�涛��Pozostalimonterzygdzieindzieiniesklasynkowani �"�

159． 田��3���Pozostaliogrodnicy �"�

160． 鼎3#3���Pozostalipracownicydosprawtransportu �"�

161． �3C�#�R�Pracowniksodalny �"�

162． 涛�#��"�Praczka �"�

163． 涛�#��2�Prasowaczkareczna �"�

164． �33CC�"�Sekretarkamedyczna �"�

165． 都C##���Serwisantsprzetukomputerowego �"�

166． �#C##�r�Speqialistaadministraqiipublicznq �"�

167． �#C#3�r�Speqialistadosprawkadr �"�

168． �#C#����Speqialistadosprawlogistyki �"�

169． �3#S��r�TerapeutazaJeClOWy �"�

170． 都S���b�Ubqjow �"�

171． �#c3S�b�Wychowawcawjednostkachpenitenqamych �"�

172． 鉄#Cc���Wydawcaposikdwルufetowy �"�

173． �#S#����Administratorbazdanych ���

174． �#c#����Archiwista ���

175． 鼎C�C�"�Archiwistazakladowy ���



176． �3C�#���AsystentosobyniepehosprawnqI ���

177． �#c�����Asystentprawny ���

178． �#C##�B�Audytor／Kontroler ���

179． 鉄#C����Bukieciarz ���

180． �3C3#���Dekoratorsklep6W ���

181． 田#�����Drwal／pilarzdrzew ���

182． 鼎3#3�"�Dyspozytortransportusamochodowego 鳴�

183． �#cC#���Dziemikarz ���

184． 都C�#���Elektromechanik 鳴�

185． 鼎3���"�FaktmZyStka ���

186． 鉄�C��2�FryzJermeSki 鳴�

187． �#�cc���GrankkomputerowyDTP 鳴�

188． �3��#�"�Inspektorbudowydrdg ���

189． �3��#�2�Inspektorbudowymostdw ���

190． �3#SS�B�Inspektorsanitamy ���

191． 鉄�cS�"�Instmktornaukijazdy ���

192． �#�C��2�InZynlerautOmatykiirobotyki 鳴�

193． �#�C#�"�InZynierbudownictwa－budownictwoog6lne ���

194． �#�C#�R�InZynierbudownictwa－urZadzenia，instalaqieisieci 鳴�

energetyczne 

195． �#�S��B�InZynlerelektrykautomatyk ���

196． �#�C��r�InzynlergOSPOdarkiprzestrzemq 鳴�

197． �#�C3�2�InzynlerlnZynleriiSrodowiska－instalaqiesanitame 　　　●● ���

198． �#�CC�B�InZynlermeChanik一maSZynylmZadzeniaprzemyslowe ���

199． �#�C��"�InZynlerOrganizadiiiplanowaniaproduk垂 ���

200． �#�C����InZynlerSyStemdwzabezpleCZehtechnicznychosbb 鳴�

lmlenla 

201． �#�S3���Inzyniertelekomunikadi ���

202． 鼎#���B�Ki垂erwamowy 鳴�

203． 塔33����Kierowcaautobusu 鳴�

204． 塔3C����Kierowcaclagnikarolniczego ���

205． ��3#3���Kierownikbudowy 鳴�

206． ��3#��2�KierownikprodukqjiwprzemySle 鳴�

207． 鉄###���KierowniksalisprzedaZy ���

208． 鉄#C3�"�Konsultant／agentsprzedaZybezpoSredniqi 鳴�
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209． �#C#��"�Koordynatorprqjekt6wunlJnyCh ���

210． 都S3#�"�Krqiczy ���

211． 鼎C�#�"�Kurier ���

212． �3�C����Laborantmikrobiologiczny ���

213． �##鼎�"�Logopeda 鳴�

214． 涛�#����Maglarz ���

215． 都�3����Malarz－taPeCiarz 鳴�

216． �#c##�R�MenedZerzawartoSciserwisdwintemetowych ���

217． 都�#C���Monterizolaqiibudowlanych ���

218． 都#�C�B�Monterkonstrukqiistalowych ���

219． 都#3��b�Montersamochodoweiinstalaqiigazowei（LPG） ���

220． 都C##�"�MontersieciimZadzehtelekomunikacyJnyCh ���

221． �#3S��B�Nauczycielbibliotekarz ���

222． �#3C��"�Nauczycielhistoriiispoleczehstwawszkolepodstawowqi ���

223． �#33��r�NauczycielinfbmatykihechnologiiinfbmacyInqI ���

224． �#33��"�NauczycieljezykapoIskiego 鳴�

225． �#33��r�Nauczycielplastyki ���

226． �#3#��b�Nauczycielprzedmiotdwzawodowychtechnicznych ���

227． �#3C��R�Nauczycielprzyrodywszkolepodstawowql 鳴�

228． �#33�#R�Nauczycielwychowanianzycznego ���

229． 田��3�b�Ogrodnikteren6wzieleni ���

230． 涛�#��B�Operatormaszynczyszczacych ���

231． 涛�##�"�OperatormyJnl ���

232． 塔�##�2�Operatorurzadzehdonakladaniapowlokgalwanicznych ���

233． 塔��3�2�OperatorurzadzehpakLtiacych ���

234． 塔�C#���Operatorwtryskarki 鳴�

235． 鉄3���2�Opiekunkadzieciwdrodzedoszkoly ���

236． �3C�#�B�OpiekunkaSrodowiskowa 鳴�

237． �333#�2�Organizatorimprezsportowych ���

238． �#3S����Pedagogspeqialny 鳴�

239． 鉄3#��"�Pomocdentystyczna ���

240． 涛#�S���PomocniczyrobotnikleSny ���

241． 鼎C�����Pomocnikbiblioteczny ���

242． 涛3#��b�Pomocnikciastkarza ���



243． 涛3#����Pomocnikpiekarza ���

244． 鉄C�3�b�Ponier 鳴�

245． 都��S���PozostalicieSleistolarzebudowlani 鳴�

246． 鉄�C����Pozostali宜y乙jerzy 鳴�

247． �#3C����Pozostalinauczycieleszk61podstawowych ���

248． 鉄3�����PozostaliopiekunowiedziecleCy ���

249． �33C3���PozostalipracownlCyadministracyiniisekretarzebima ZarZadu ���

250． 鼎C�S���PozostalipracownicydziaIdwkadr ���

251． 鼎C�涛��PozostalipracownlCyObslugibimagdzieindziei ���

niesklasy丘kowani 

252． 鉄�c3���PozostalipracownlCyZaklad6wpogrzebowych ���

253． 都��c���Pozostalirobotnicybudowydrdg ���

254． 田������Pozostalirolnicyuprawpolowych ���

255． �#C#3���PozostalispeqialiScidosprawzarzadzaniazasobami ���

ludzkimi 

256． 涛��#���Pozostalepomoceisprzataczkibiurowe，hotelowe 鳴�

ipodobne 

257． �3C#3���PracownikdosprawkulturynzycznqlSPOrtu 鳴�

258． 鼎C�S���Pracownikdosprawosobowych 鳴�

259． 鼎3�3���PracownikobslugipZacowq ���

260． 涛��#�R�Pracownikpomocniczyobslugihotelowql ���

261． �3#�C���Protetykshchu ���

262． 田#���"�RobotnikleSny ���

263， 涛3#��2�Sortowacz ���

264． �#C###��SpeqialistadospraworganizaqllrOZWqJuSPrZedaZy ���

265． �#C###��SpeqialistadospraworganizaqllrOZWqiutransportu 鳴�

266． �#C#����Speqialistadosprawpozyskiwania剣nduszy（fundraiser） 鳴�

267． �#C���R�SpeqjalistadosprawrachunkowoScipodatkowq ���

268． �#C#C�2�Speqialistadosprawszkoleh 鳴�

269． �#�C����SpedialistakontrolijakoSci ���

270． �#c3S�B�SpeqialistapracysoqialnqI ���

271． �#C3����SpeqialistasprzedaZyintemetowqi ���

272． 鉄#���"�SprzedawcaobwoZnyzsamochodu（vanseller） ���

273． 鉄##3�"�SprzedawcawbranZymleSnqI ���

274． �#�#��B�Statystyk ���
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275． 鉄C�3�"�Straznikgmimy／mieiski 鳴�

276． 鉄C�#���Straznikwzakladziedlanieletnich 鳴�

277． �3C3C�"�Szefkuchni（kuchmistrz） ���

278． 塔��C���SzliHerzkamienia 鳴�

279． 都S3C�2�Tapicermeblowy ���

280． �3�C#�"�Technikarchitekturykrajobrazu ���

281． �3��#�R�Technikbudownictwawodnego ���

282． �3��3�2�Technikelektryk ���

283． �3#�3���Technik魚maceutyczny ���

284． �3#SC���TechnikHzioterapll ���

285． �3#SS�R�Technikgospodarkiodpadami ���

286． �3��#���TechnikinZynleriiSrodowiskaimelioraql ���

287． �3#SC�"�TechnikmasaZysta ���

288． 都##3�B�Tokarzwmetalu ���

289． 涛333���Wagow ���

290． 涛c#��b�WoZny 鳴�

RAZEM 剴#3S��

Biorac pod uwage oferty pracy，ktdrymi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy

WWyszkowiew2016roku，naleZystwierdziC，iZnajwiekszaliczbaofもrtjakawplyneladotut．

Urzedudotyczylaosdbposiadz南cychkwalihkaqielubstaZpracywnastepuacychzawodach

ispeqialnoSciach：

1．robotnikgospodarczy

2．Sprzedawca

3．technikpracbimOWyCh

4．pomocnlCZyrObotnikbudowlany

5．magazynler

6．kucharz

7．technikadministraqii

8．ka＊rhandlowy

9．robotnikmagazynowy

lO・POZOStalirobotnicywykonuacypraceprostewprzemySle

ll・POZOStalimonterzymaszynimZadzehmechanicznych
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Ofertypracyjakimidysponowai

w2016rokuUrzadPracYWWyszkowie

Srobotnikgospodarczy

SSPrZedawca

SteChnikpracbiurowych

音p°mOCniczyrobotnik

budowiany

OmagazynIer

Okucharz

緩teChnikadministracji

圏kasjerhandlow

ニrobotnikmagazynowy

騒PoZ°Stalirobotnicywykonujacy

PraCePrOSteWPrZemySIe

rpozostaiimonterzymaszyni

urzadzertmechanicznych

2）AnalizainR）rmaCjiowolnychmiejscachpracyzamieszczanychwprasie・

PowiatowUrzadPracywWyszkowiegromadzilinfbmaqeowolnychmieiscachpracy

zamieszczanych w2016　roku przez pracodawcdw wlokalnei prasie－”NOWYM

WYSZKOWIAKU”i”WYSZKOWIAKU”．Zinfbmaqiitych wynika，iz pracodawcy

samodzielnieposzukiwalinastepuacychpracownik6W：

Lp． �7F�踟v�6ｶ��IloS60簡rt 

1． 噺妨&�6�ｶ�H�D8�ｴR�112 

2． ����6譁7ｧ�&�&�譁ｶ'VF�ﾆ�迺�89 

3． �7�'ｦVF�v6��33 

4． 蕃W&�'｢�29 

5． 噺妨&�6�ｶ�H�D"�25 
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6． 塙V6��'｢�20 

7． �7�'ｦ�F�7ｦｶ��19 

8． �7�VG友�"�18 

9． ����6ｷV6�ﾖ��16 

10． 之ﾆVｷG'夢�14 

11． 牌ﾆ�ｧVﾖ夢�14 

12． 噺Vﾆ觚"�11 

13． 磐V6��譁ｷ6�ﾔ�6�FGv6剖ｦ�&��6��10 

14． ��&�6�譁ｶ�'6ﾇVv�&網�V��10 

15． 波'率ﾆW"�9 

16． �''Vｶ�'｢�8 

17． ��&�6�譁ｸｵ��7ｦ迺�8 

18． ��&�6�譁ｷ�&�Vｷ�亦�8 

19． 塙6坊v���7 

20． 磐V6��譁ｷ��ｦ�ｦFGw6�ﾖ�6�F��6��7 

21． 微�坊ｷV踟6�'�7F�'7ｦV｢�7 

22． ����6譁ｶﾗW&�'ｦ��7 

23． �&�&ﾖ���6 

24． �7Vｶ坊ﾖ夢�6 

25． 微�坊ｷV豸�Gｦ坊6坊6��6 

26． ��&�6�譁ｶﾗ岬謦�6 

27． ��&�6�譁ｶ�6�&���6 

28． ��'ｦVG7F�v�6坊ﾆ��襷ﾆ���6 

29． �7��v�7｢�6 

30． �7F��'｢�6 

31． 沸'%��%｢�6 

32． �6剖6ﾆ��5 

33． 噺�6ﾖWG�7ｦｶ��5 

34． 尾w&�譁ｲ�5 

35． ��坊ｶ�'｢�5 

36． 認Vｶ�'｢�4 

37． 杷ﾆ�'�7F��4 

38． 牌�ﾖ�ｦW"�4 

39． 噺妨&�6�ｶ�H�D2�4 

40． 塙&�v6���4 

41． 磐�ﾆ�'｢�4 

42． 磐�FW&ﾖV&ﾆ��4 

43． ����6ｷ6坊v�V｢�4 

44． ����6譁ｶ''Vｶ�'ｦ��4 

45． ����6譁ｶFVｶ�'ｦ��4 

46． ����6譁ｶVﾆVｷG'霧��4 

47． �7F��'ｦﾖV&ﾆ���4 

48． 膝匁ｶ�'｢�4 

49． 之ﾆVｷG&�V6��譁ｷ��ｦ�ｦCgw6�ﾖ�6�F��6��3 

50． 噺�6ｦW"�3 

51． 噺妨&�6�ｶ�H�DB�3 

52． 磐�FW'�ﾇ友ｶ�'F����ﾆv��6��6��3 

53． ��&�6�譁ｷ7F�6ｦ���ﾆ羊�3 

54． �&ﾆ�6��'｢�2 

55． 認�&�F6�跏��6���2 
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56． 認�&�F6�ｶﾆ坊蹤��2 

57． 認��&6��2 

58． 濡�7��友�"�2 

59． 之ﾆVｷG&��FW"�2 

60． 牌ﾆ'v��ｷ6坊v���2 

61． 這萌&�Vﾆ夢�2 

62． 犯�ｶ坊ﾖ鵡6�ﾖ�6�F���2 

63． 磐�v�ｧ匁ﾆW"�2 

64． 磐�FW'w霧ﾆ�Gｦ問�2 

65． 疲�V7ｧ�6坊ﾇ�'ｦVG7ｦｶ���2 

66． 微�W&�F�&ｶ���&ｶ��2 

67． ��坊ﾆVv譁�&ｶ��2 

68． ����6譁ｶﾖV6��譁ｶ��2 

69． ����6譁ｷG匁ｶ�'ｦ��2 

70． ��&�6�譁ｷ�'ｧ没��V��7���6免ｶ宥��Vf�7Ff&��2 

71． �&�&�譁ｶv�7���&7ｧ��2 

72． �6W'v�6�蹌�2 

73． �7ｧv�7ｦｶ��2 

74． �6ﾇW6�'｢�2 

75． ��Fﾖ匁�7G&�F�&譁W'V6�ﾖ�66��1 

76． ��vV蹠V&Wｧ�坊7ｦV譁���1 

77． ��7�7FV蹤G8�F�7ｦｶ�����l 

78． ��7�7FV蹤ｷ6坊v�Vv��1 

79． ��7�7FV蹤ｶ��&WｦW6��1 

80． �''没�Gｦ�7F�ｦ�ｶﾆ�GVｷ&�v坊6ｶ坊v��1 

81． �'VfWF���1 

82． 認��v踟7F�6�ﾖ�6�F���1 

83． 杷率ｦ�W&��WWF��l 

84． 波'率ﾆW%･v妨'ｦ�B�1 

85． 陪���W&��WWF��1 

86． 薄詛&ﾖ�G夢�1 

87． 薄�7F�ﾆ�F�'7�7FVﾓgv�ﾆ�&ﾖ��6��l 

88． 噺妨&�6�ｶ�H�D(�ｴR�l 

89． 噺妨&�譁ｶ'VF���1 

90． 噺妨&�譁ｷ&�&薮'Vﾖ妨6��l 

91． 噺�6W'v�F�"�l 

92． 噺�6W'v�F�'ｦ�'友ｶGr�1 

93． 噺�7G'VｷF�&�ｦ剖ｧ��1 

94． 噺�7VﾇF�蹠FVﾆVf&譁7ｦ迺�1 

95． 噺�G&�W&ｦ�ｶ�66��1 

96． 噺�&G匁�F�'�&�6ﾆV⊥6��l 

97． 蒙�7ｧ��1 

98， 塙W&妨"�1 

99． 犯VｷF�&ｦWｧ霧��誚坊ﾇ6ｶ坊v��1 

100． 犯��7G夢�1 

101． 磐�v�7FW(ｹｶﾖ�6亦�1 

102． 彦V6�霧f�ﾖ�6ｦ��1 

103． 磐�FW&��w&�&ｳer�1 

104． 磐�FW'6坊6要�逍6�ｶ���ﾆ率�7末逍6��1 

105． 磐�FW'7F��&ｶ��5b�1 
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106． 疲�V7ｧ�6坊ﾆｦWｧ霧��誚坊ﾇ6ｶ坊v��1 

107． 微�W&�F�&ﾆ�F��&ｶ��1 

108． ��坊6���1 

109． ����ｦ���l 

110． ����6譁ｶ''没�Gｦ�7G��1 

111． ����6譁ｶvﾆ�ｧVﾖ霧��1 

112． ����6譁ｶ⊥G&�Vﾆ霧��1 

113． ����6譁ｷ�坊ｶ�'ｦ��1 

114． ����6譁ｷ7F��'ｦ��l 

115． ��&�6�譁ｷ�V豺GW6ｷW�Wｦﾆ�R�1 

116． ��&�6�譁ｷw霧�Vｦ�7��&�7FW�&�6Vﾖ�躔�ﾆ覲�1 

117． �&V6W�6ｦ��7Fｶ��1 

118． �&V��&免友�蹌�l 

119． �&�&妨&�7ｨ�ﾅw鵡&�v�7｢�1 

120． �6�ﾆ���1 

121． �6Vｷ&WF�&ｶ��1 

122． �6�'F��7｢�1 

123． �7�V6��ﾆ�7F�G8�G7�'ｦVF�ｧ��1 

124． �7F��'ｦ'VF�ﾆ�迺�l 

125． �7ｦVfｷV6���1 

126． 彦���6W"�1 

127． 彦V6�鵡FV6���抹ｧ要踞66��1 

128． 彦��'｢�1 

129． 彪'�ｦ��1 

130． 婦Vﾆｶ�譌ｦ�F�"�1 

Razem �720 

AnalizLmC POWyZsze dane naleZy stwierdziC，iz pracodawcy zglosili we wlasnym

Zakresie w prasielokalnei n劉Wiekszailo560fert，kt6re dotyczyly osdb posiadaiacych

kwalinkaqiewnasteptuacychzawodach：

1．kierowcakat．C＋E

2．pomocniczyrobotnikbudowlany

3．Sprzedawca

4．murarz

5．kierowcakat．B

6．kucharz

7．sprz卸aczka

8．spedytor

9．pomockuchema

lO．elektryk

ll．glazumik

12．kelner
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13．mechaniksamochoddwcleZarOWyCh

14・PraCOWnikobslugibiⅢOWeI

StanowiskapracynakterezgJoszononajwieksza 

liczbewolnychmiejscpracy 　　音kierowcakat．C＋E 

SPOmOCniczyrobotnikbudowiany 

11－10 14 ：＿14 16 rr∴ �� �57�%ｦVF�v6���W&�'｢��妨&�6�ｶ�H�D"�6ｷV6��'｢�尓5�%ｦ�F�5ｦｶ��

10 ∴→∴ ∴∴ 

漢　　帽∴ 

漢音 �� �� ��
8m曲的田圃田圃。田帥闘趨 �� �� 微7�X���"�

臆i　　　　　　／ �� �� ��

20∴ 劔�65���6ｷV6�跏��6V坊ｷG'夢����ｧW&譁ｲ�ﾌVｶV匁W"���ﾖT6��譁ｷ6�ﾖ�6��ｶFGr�6坊��&�6���&�4�譁ｶ�'7GVv�&邑&�V｢�

「25∴：∴ （ 　∴∴∴∴∴一一一 　∴∴∴∴∴∴ 　彩3索然祭編一一一一一一一 � �� 

Infbmaqeoofertachpracyzamieszczanewprasie，Swiadczaotym・iznalokalnymrynku

pracyposzukiwanisaPrZedewszystkimpracownlCyZbranZytransportowei，budowlamqoraz

hmdlowq．

20



3．WYNIKI ANALIZI PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU NA

PRACB，KWALIFIKACJEI UMIEJBTNOScI ZAWODOWE，W TYM

MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH，

PROWADZONYCH PRZEZ SAMORZAD WO鵬WbDZTWAI SAMORZAD

POWIATU．

Monitonng zawod6w jest procesem systematycznego obserwowania zIaWisk

ZaChodzacychnarynkupracy，R）mulowaniaocen，Wnioskdwikrdtkotrwatychprognoz．

Celem opracowania monitoringujest okreSlenie popytuipodaZy na rynku pracy

atakzesporzadzenierankinguzawod6wde宜cytowychinadWyzkowych．Zrddlemdanych

niezbednych do powstania monitoringu zawod6w jest zbidr zawoddwi speqialnoSci

Zareiestrowanychos6bbezrobotnychorazofertypracywplyw瑚CedopowiatowychⅢZeddw

PraCy・

ZawodydeHcytowetogrupy，Wkt6rychliczbadostepnychofertpracyjestwiekszaod

Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym，Odsetek dlugotrwale

bezrobotnychwtychgrupachnieprzekraczamediany，aOdplywbezrobotnychprzeWyZSZa

ichnaplyw（badZjestrdwny）wdanymokresiesprawozdawczym．

Zawody zrdwnowaZone to grtpy，Wktdrychliczbabezrobotnychjest zbli20na do

liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym，Odsetek dlugotrwale

bezrobotnychwtychgrupachnieprzekraczamediany，aOdplywbezrobotnychprzeWyZsza

ichnaplyw（badZjestr6wny）wdanymokresiesprawozdawczym．

Zawodynadwyzkowetognpy，Wktt巾ChwystepLUePrZeWagaliczebnabezrobotnych

naddostepnymiofertamlPraCy，bezrobociedlugotrwalepowyzejmedianyorazniskiodplyw

netto（WyZszynaplywnizodplyw）bezrobotnychwdanymokresiesprawozdawczym．
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Zawodyde範cytoweinadwyzkowewwoJeW6dztwiemazowieckimnapodstawie

inrbrmacJISygnalnej za2016rok opracowaneJ przez Departament Rynku Pracy

MinisterstwaRodziny，PracyiPolitykiSpoIecznej

Sekcja 沫ｦ�ｶﾆ�7儂���ﾚ2�Grupaelementarna 

〃I 〃罵〇 〇m 率�vVB�ﾖ�ｷ7蒙�ﾆ譁R�FY{F7友���PracownlCyWykon朋Cydorywczepraceproste 

PracownlCySwiadczacyushlginaulicach 

Pracownicyushgosobistychgdzieindziejniesklasynkowani 

ArtySciplastycy 

PracownlCyObshgiplacoweI 

UkIadaczetowar6wnapblkach 

Operatorzywprowadzaniadanych 

RobotnicyprzemyslowiirzemieSlnicygdzieindzi句niesklasy範kowani 

Operatorzymaszyndoprania 

Dyrektorzygeneralniizarzadz哀iacy 

PomocedomowelSPrZataCZki 

Ustawiaczeioperatorzymaszyndoobrdbkiiprodukqiiwyrobdwzdrewna 

ZaW6dde角cytowy 磐�FW'ｧ蒙�7ｧ匁ﾆﾕｦ�GｦV�V6��譁7ｦ逍6��

TechnicynzioteraplllmaSazySci 

Ki雨erzylSPrZedawcybiletdw 

SpeqialiScidosprawsprzedazy（ZWylaczeniemtech010giiinfbmacyino－ 

komunikacyinych） 

ProgramiSciap此aqii 

Asystencinauczycieli 

∴∴ 亳�ｦ�sfB��&Gv踟v�ｦ�����W��Pomocniczypersonelmedyczny 

zaw6d nadwyzkowy 彦V6��7�&�譁7Gv����&Wv謦�

Sluarzeipokrewni 

Dziennikarze 

Kierowcyautobusdwimotomiczowietramw劉OW 

Sprzedawcy（konsultanci）wcentrachsprzedazytelefbniczn匂／intemetowqi 

LakiemlCy 

Zaopatrzeniowcy 

Pracownicydosprawtransportu 

Sekretarki（Ogdlne） 

Srednipersoneldosprawzdrowiagdzieindziqiniesklasynkowany 

i電B 率�vVB�ﾖ�ｷ7蒙�ﾆ譁R���Gw沸ｶ���KierownicydosprawimychtypdwushlggdzieindziejniesklasyHkowani 

Filozofbwie，historycylPOlitolodzy 

EkonomiSci 

Filolodzyithmacze 

PracownlCyuShgochronygdzieindziqiniesklasynkowani 

KartografbwielgeOdeci 

Aktorzy 

Fizycyiastronomowie 

PracownlCyuShgdomowych 
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4．ZGLOSZENIAPRACODAWCOW

W grudniu2016roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przes拙do411

PraCOdawc6W，WSP61pracLUacyCh z Urzedem，PISma Z PrOSba o przekazanieinfbmaql

dotyczacgpotrzebnazawodyispeqialnoSci，nakt6reistnieiezapotrzebowanienalokalnym

rynku pracy na2017r・Infbmaqle ZWrOtne PrZeSIalo31pracodawc6W．Wynika z nich，

iznalokalnymrynkupracyposzukiwanisapracownlCyWnaStePuaCyChzawodach：

Lp． 疲�ｧv�ｦ�v�VﾇV'7�V6ｦ�ﾆ踞66��Liczba Planowanych StanOWisk 

1． 犯Vｶ�'｢�25 

2． ��坊ﾆVv譁�&ｶ��15 

3． 磐�FW&也7F�ﾆ�6沫6�譌F�ﾗ�6��7 

4． �&�&�譁ｶ'VF�ﾆ�迺�4 

5． 微�坊ｷV贍VG�7ｦ迺�4 

6． 之ﾆVｷG&��FW"�3 

7． �������3 

8． ��'ｦVG7F�v�6坊ﾆ��襷ﾆ���3 

9． 磐�v�ｧ匁ﾆW"�2 

10． 認��v踟7F�ﾆ�&�&�F�'岬迺�2 

11． 塙6坊v���2 

12． 塙v�ﾆ匁ｶ��逞�&�6�譁ｶ�6ﾖ�這ｧ�7ｦ觀��2 

13． 薄遘匁妨&'VF�譁7Gv��1 

14． 噺�7ｧF�'�6�蹤'VF�ﾆ�迺�l 

15． 微�W&�F�'vGｦｶ�v縫薮vVv��l 

16． 微�W&�F�&ｶ���&ｳ��ﾃ��F��&ｶ��1 

17． 噺妨&�6���7�'ｦVF�v6�#$"�1 

18． ��&�6�譁ｷ7F�6沫��ﾆ踊�贍�v�ｧ匁妨"�1 

19． �7�'ｦVF�v6�FW&V踟w��1 

20． �7�VHｽ��"�1 

21． 婦�6�v�v6��1 

22． ��&�6�譁ｷ6�6ｦ�ﾆ迺�1 

23． �7�'ｦVF�v6��1 

24． �7�V6��ﾆ�7F�7�'ｦVF�ｧ末蹤VﾖWF�V��1 

25． �&V6W�6ﾄ��7F��1 

26． 彦V6�鵡&�6Ⅲ���66��1 

27． �7�V6ｦ�ﾆ�7F�F�7�&�w&�6Ⅲ豸��66����Fｶ�V｢�1 

28． 噺妨&�6�6�ﾖ�6�GV6坊�&�Vv��1 

Razem 塔��
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5．WYNIKIANALIZSKUTECZNOScIIEFEKTYWNOSCIZAKONCZONYCH

SZKOLENW2016ROKU

Analizazostaねopracowanazgodniez§84rozporzadzeniaMinistraPracyiPolityki

SpoIecznqizdnia14maja2014r・WSPraWieszczegdlowychwanunk6wrealizaqlOraZtrybu

isposob6wprowadzeniauslugrynkupracy（Dz・U・Z2014r・，POZ・667）・

W okresie od　01．01．2016　roku do　31．12．2016　roku Powiatowy Urzad Pracy

w wyszkowie skierowalna szkolenia540SOby bezrobotne（W tym30SOby zostaty

skierowanenadwaszkoleniawramachbonuszkoleniowego）．

SZKOLENIAROZPOCZBTEIZAKONczoNEW2016ROKU

∴Li鯖ba：∴ ��掩ｩzx�(�h�R����浦9<騷9|��<X椈ｭ驂����：亘皿やW：∴ ����h�ﾈ�����∴高的1°∴ ∴nn掘tM「 ∴∴●∴「 、／／＼、／／＼唾接触鎮子∵こ 

瀧縫駁績蹄 「S軸em棚田∴売∴ ��駅�.ｨ�����xｹ�������ﾂ�凵FTyp：平山lenはa∴ 講繊鱗蕪辞／； 

＼妙子 俔��%ｸ胸�9z9z8��　∴y∴．∴ ∴hm喰∴ ：立山Ie証∴ ��i�ｶ�8*��b��育�����Y{��&V觜�b�∴pTaや：pO十 ㌧szkoleniu： ��H�以ﾃ�ﾈｸ������hｴ霧FV����∴○；hon「 壷薮縫蕪駁／＼∴ ：gru岬、亘： �������,鮎�%ｲ�ｶﾉ}ｨ尸:ｩ�Y|���掩､i�h���

請帝k蒸ompetenqii Zawodowych PrzewoZnika WtranSPOrCie drogowymrzeczy 鳴�1 ���100％ 末�,ﾅEv萌V�ﾆ覲�F短ndus2 Pra〔y 

Kierowcaoperator W6zk6wjezdniowych （Widlowych） �#��20 ��r�85％ 没ﾙ�ﾘ�､�R�EFS 

Kursdladrwali OPeratOr6wpilarek lahcuchowych ikonsolowych ZZakresuwiedzy iumiejetnoSci WymaganyChdo wykonywaniazawodu ���l 鳴�100％ ���&��5ｦｶ�V譁���FunChLSZ Praの′ 

Kursspawaniametoda ；MAGwoslonieCO2 く（135）orazspawamie 圧lektrodaotulona（111） ���1 ���100％ ���&��5ｦｶ�V譁�ｧ��FundlSZ Praq′ 

KwalinkaqiawstePna PrZySPleSZOna 曽WZakresiebloku ”programowegokat・Cl， Cl＋E，C，C＋E 釘�4 釘�100％ 末�-ﾕv縫ﾆ�ﾆ覲�Fundusz PraqI， EFS 
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藍／）∴ 塙v�ﾆ貿霧����w7FW����wｦ�ｷ&W6坊&ﾆ�R��$�&�ﾔ�Vt��H�D6ﾈ�2�6ﾈ�ｴX�48�48�ｴR�3 �2�3 �����2�　bon SZkolenioly 波V蹤��｢��&�,ﾈ�ﾂ�

7．＼＼ 微�W&�F�&ｶ���&ｶ��ｦVF踐��7ｧ匁ﾄ�V芳����3�6ｶﾈ�D粕��1 ���1 �����2�in（4，Widualne 乃e2�

：8∴ 微�W&�F�"�ｶ���&ｶ��F��&ｶ霧ﾈ�D粕���埠5ｧ�7Fｶ妨G����｢�12 ��"�5 鼎(�2�indywidualne， g”均）OWe 波V諛3"��&����Te2�

＼、㊥： 微�W&�F�&ﾆ�F��&ｶ��FVﾆW6ｶ���V��1 ���1 �����2�in‘砂widualne 派.ﾖ覃x�"��&�,ﾈ�ﾂ�

／毎／＼／ 微�W&�F�%�&�&�ﾖ�7F���'&�&��&Vｵ7FW&��逍6��躔ﾖW'�7ｦ譁T4�2�2 �"�2 �����2�bon SZkolenioW imbTWidLalne 波V襾W7｢��&�,ﾈ�2�

証＼ 微�W&�F�'vGｦｶGr�ｦWｦF譁��6��ｦ���VFVﾗ6免譁ｶ�猛�l ���l �����2�in少高めahOe 派.ﾖ靉Y�3"��&�,ﾈ�ﾂ�

羊∴ 微�W&�F�%ｧW&�v���v妨ｦ�Vv��H�D覆�1 ���1 �����2�in少Widualne 冏ﾖ�.閂�"��&�,ﾈ�ﾂ�

13．＼ ��&�v��ｦG霧�H�D2�3 �2�3 �����2�　bon SZkoleniolty 波V�-ﾗ7｢��&�,ﾈ�ﾂ�

／諒：／ ��&�v��ｦG霧�H�T8�ﾂ��%ｧ釦���譁VF��Vwｦ�ﾖ也R�1 ���1 �����2�in匂′Widualne 波V�-ﾕ3"��&�,ﾈ�2�

：十手∴ ��&�v��ｦG霧�H�T8�ｴR�1 ���1 �����2�imb′Widualne 乃e2�

16∴／ ��&�v��ｦG霧�H�T8�ｴX�ﾂ��%ｧ釦���譁VF��Vwｦ�ﾖ也R�1 ���l �����2�inみTWidualne 波V�.��ﾓ"��&����

17∴ �7G免�7F�ﾖW6ｶ��ﾄ&�&&W"�1 ���l �����2�inのwidLalne 派昂�6��"��&����

＼＼18∴ �7ｦｶ�V譁VFﾆ��ｶ�襾芳�FGv���ﾖ�7ｧ匁�7Cgr�V&坊yzｶ�7�6�6坊��ﾆ�6V��坊ﾖ�7ｧ匁�7G��1 ���l �����2�　bon SZkolenioly ��&��處ﾘx�｢��&�,ﾈ�ﾂ�
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亘∴ �7ｦｶ�V譁W�&�ｷG�7ｦ觀F��W�&�v譁V��7G'VｷF�&��6�ﾔ���Vv������｢�l 鳴�1 �����2�in匂′lt，idualne 乃e2�

∴R地肌m－∴ 　　∴∴　∴∴ 剴Z擬経線駁 ∴§高車wamm「 溶洗練、畿繭嫌詰 ：wr斗meh∴bonu：∴ ：離山miow慎0「： ��ゴx�h��vH��������� ����H�8���：∴Ⅹ：∴ �����ﾘ���

5．1．LICZBAI ODSETEK OSOB，KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE

Z WYNIKIEM POZYTYWNYM，　W STOSUNKU DO OSOB

ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA

／Liczbaosdb，kt6rerozpoczelyszkolenie

／Liczbaosdb，ktdreukohczylyszkolenia

／Liczbaos6b，ktdreukohczylyszkoleniazwynikiempozytywnym

Odsetekos6b，kt6rew2016rokuukohczylyszkoleniazwynikiempozytywnym，

wstosunkudorozpoczynaJaCyChszkoleniawynids1－96％・

5．2．LICZBAI ODSETEK OSOB，KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE

WPOSZCZEGOLNYCHKATEGORIACH

l）Osoby przeszkolone wedIug statusu w rozumieniu ustawy O PrOmOCji

zatrudnieniaiinstytucjachrynkupracy

Wszystkieosobyprzeszkoloneposiadalystatusosobybezrobotnejib・540SOby－100％

Og61uprzeszkolonych・
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2）Osobyprzeszkolonewedlugmiejscazamieszkania

Zog61uprzeszkolonychwiekszoS60Sdbzamieszkiwalonawsi・R62nicamiedzyliczba

OS6bzamieszkalychnawsiawmieSciewynosi120Sdb．

／osoby zamieszkakwmieScie

／osobyzamieszkalenawsi

21（39％og61uprzeszkolonych）

33（61％og61uprzeszkolonych）

osobyprzeszkolonewgmleJSCaZamieszkania

33 ����������

／）／＿／へ1）＼ 

OosobyzamieszklewmieScie

00SObyzamieszkatenawsi

27



3）OsobyprzeszkoIonewgp霊ci

W2016r．wSr6dos6bprzeszkolonychnapodstawie skierowaniazPowiatowego

Urzedu Pracy w Wyszkowie znaczacy udzialm明meZczyZni・RZnica miedzyliczba

przeszkolonychmeZczyznakobietwynosi500S6b・

／meZczyznl

／kobiety

52（96％og61uprzeszkolonych）

2（4％og61uprzeszkolonych）

OsobyprzeSZkoIonewgpici

28
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4）OsobyprzeszkoIonewediugpoziomuwykszta霊cenia

WSrdd osdb，ktdre ukohczyly szkolenia najlicznlgSZa gruPe StanOWla OSOby

Z Wyksztalceniem policealnymi Srednim zawodowym，ZaWOdowym oraz Srednim

Ogdlnoksztalcacym．

／osobyzwyksztalceniem WzSZym

／osobyzwyksztalceniempolicealnym

iSrednimzawodowm

／　osobyzwyksztalceniemSrednim

OgdlnoksztalcaCym

／osobyzwyksztatceniemzawodowym

／　osobyzwyksztalceniemglmaZialnym

lPOnlZqI

2（4％og6Iuprzeszkolonych）

26（48％og61uprzeszkolonych）

9（17％ogdluprzeszkolonych）

9（17％ogdluprzeszkoIonych）

8（14％og6山przeszkolonych）

osobyprzeszkoionewgpoziomuwYksztaicenia

29

音WY主sze

OpoliceaineiSredniezawodowe

圏5rednieogdlnokszta†cace

SZaWodowe

国gimnazJainejniZsze



5）Osoby，kt6reukohczyIyszkoleniewediugobszarbwszkolenia

Bioracpoduwageobszaryszkolehn町WleCqIOSdbzostaloprzeszkolonych

wpozostalychobszarachszkolehalerdwniezwarchitektmZeibudownictwieoraz

uslugachtransportoWyCh，Wtymkursyprawajazdy・

／imeobszaryszkoleh

／　architekturaibudownictwo

／uslugitransportowe，WtymkmSy

PraWajazdy

／uslugi缶yzierskie，kosmetyczne

／　rolnictwo，leSnictwo，ryboZdwstwo

26（48％og61uprzeszkolonych）

15（28％ogdluprzeszkolonych）

11（20％og61uprzeszkolonych）

l（2％ogdluprzeszkolonych）

1（2％og61uprzeszkolonych）

OsobY，ktdreukohczYbrszkoieniewgobszarewszkoieli

30

音inneobszaryszkoleh

Oarchitekturaibudownictwo

田uS山gitransportowe，Wtymkursy

PraWajazdy

OuslugifryzJerSkie，kosmetyczne

曲roinictwo，IeSnictwo．ryboldwstwo



6）LiczbaosdbprzeszkoIonychwedlugwieku

SpoSrddosdb，kt6reukohczylyszkoleniew2016r・dominowalagrupaos6bwwieku

do24rokuzycia・NajmnlqOS6bzostaloprzeszkolonychwprzedzialewiekowym45＋．

Osobyprzeszkolonewgwieku：

／　przeszkoleniwwieku do24lat

／przeszkoleniwwieku25－34

／　przeszkoleniwwieku35－44

27（50％ogdluprzeszkolonych）

20（37％og61uprzeszkolonych）

4（7％ogdluprzeszkolonych）

／przeszkoleniwwieku45＋wiecqI　　　　　3（6％ogdluprzeszkolonych）

LiczbaosebprzeszkoionYChwgwiekubezrobotych

31

Sdo24iat

Swwieku25－34

駐WWieku35－44

■wwieku45＋



7）Liczbaiodsetekos6b przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznoScido

grupyos6bbedacychwszczegblnejsytuacjinarynkupracyOednaosobamoze

naleze6dokilkukategorii）：

／　osobydo30rokuzycla

／　osobydlugotrwalebezrobotne

／　osobypoWy車50rokuZycla

／　osobyposiadaiacecon劉nmlg

jednodzieckodo6rokuZycla

lubcon劉mieijednodziecko

nlePetnOSPraWnedo18rokuzycla

／　osobyniepelnosprawne

42（77％og61uprzeszkolonych）

6（11％og61uprzeszkolonych）

2（3％og61uprzeszkoIonych）

5（9％og61uprzeszkolonych）

0（0％ogdhlPrZeSZkolonych）

LiczbaosebwgkrYteriumprzynaleZnoScidogrupyosebbedacych

WSZCZeg61nejsYtuaCjinarYnkupracY

題OSobyd030roku乏ycia

00SObydlugotrwaIebezrobotne

聞OSObypowyZej50rokuiycIa

■osobyposiadajaceconaJmnieJ

jednodzieckodo6rokuiyciaiub

Conajmniejjednodziecko

niepelnosprawnedo18rokuZycia

SumaliczbyosdbwedIugposzczeg6lnychkryteri6wprzekraczawartoS654，gdyzOSOby

przeszkoIonemoganalezeCdowiecejniZjednejgrupyosdbbedacychwszczeg61nqisytuaqii

narynkupracy．

32



5・3・WSKAZNIK（LICZBA I ODSETEK）OSOB ZATRUDNIONYCH

WTRAKCIETRWANIASZKOLENIAORAZWOKRESIE3MIES叩CY

POJEGOUKONCZENIU

／liczbaosdb，ktdreukohczylyszkolenia－54

／liczbaos6bzatrudnionychwokresie3miesleCyOddatyukohczonychszkoleniach

W2016r．－44（81％ogbIuprzeszkolonych）

5．4．KOSZTPONOWNEGOZATRUDNIENIAOSOBPRZESZKOLONYCH

Koszt ponownego zatlruhienia osdb przeszkolonychliczony jako stosunek

POniesionych kosztdw szkoleh doliczby os6b zatrudnionych w clagu3miesleCy PO

ukohczeniuszkolenia．

KosztemszkoleniazgodniezzapISemart・2ustlpkt12ustawyopromoqlZatrudnienia

iinstytuqiirynkupracyjest：

a）uprzedniouzgodnionanale血oSCprzyslug鴎cainstytudiszkoleniow諒

b）koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadk6w w przypadku osdb

nlePOSiadz南cychprawadostypendiumorazosdbposiadaiacychprawodostypendium，

Okt6rymmowawart．41ust．3b，

C）kosztyprzdazdu，aWPrZyPadkugdyszkolenieodbywasiewmiejscowoSciimeiniz

mlgSCeZamieszkania，takZekosztyzakwaterowanialWyzywlenia，

d）kosztybadahlekarskichipsychologicznychwymaganychwprzepisachodrebnych，

e）koszty egzamin6w umozliwiaiacych uzyskanie Swiadectw，dyplomdw，ZaSwiadczeh，

OkreSlonychuprawniehzawodowychlubtytu16wzawodowychorazkosztyuzyskania

licenqlniezbednychdowykonywaniadanegozawodu．

W2016rokunasnnansowanieorganizaqiiuslugszkoleniowych（wtymna：koszty

naleZneinstytuqiomszkoleniowym，kosztyprzeiazduwramachbonuszkoleniowego，koszty

ZakwaterowaniawramachbonuszkoleniowegoorazstypendidwiskladeknaubezpleCZenia

SPOZeczne）Powiatowy Urz的Pracy w Wyszkowie przeznaczylz Funduszu Pracy oraz

EuOPejskiegoFunduszuSpolecznego124・945，93zI・Wrozumieniuart．2ust．l pkt12

ustawyzdn・20kwietnia2004r・OPrOmOqiizaJtrudnieniaiinstytuqiachrynkupracykoszty

SZkolehWyniosly70．337，00zt．
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KwotaprzyznanychbondwszkolenlOWChw2016rokuwyniosla25・500，00zl・

Wciagu3miesleCyPOukohczeniuszkoleniazatrudnienieuzyskalolacznie440S6b・

KosztponownegozaJtrudnieniaos6bprzeszkolonychwynidS11598，57zI・

5．5．PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT

OSOBOGODZINYSZKOLENIA

Przecietnykosztszkolenialosobyliczonyjakostosunekponiesionychkosztdwszkoleh

doliczbyuPZeStnik6wszkolehw2016r・WynOSi上1303zI（70・337・00zIl540SOby）・

Przecietnykosztosobogodzinyszkolenialiczonyjakostosunekponiesionychkoszt6w

naleZnychinstytuqiiszkoleniowqidoiloScigodzinszkolehogdlemwynosilw2016r・－

19，68zt．

34



PODSUMOWANIE

AnalizastrategiirozwqIureglOnalnegowzakresiezatrudnienla，Ofertpracyzglaszanych

PrZeZPraCOdawcdwkrajowychorazinfbmaqlOWOlnychmieiscachpracyzamieszczanych

W PraSie，mOnitoringu zawoddw de宜cytowychi nadWyZkowych，PrOWadzonych przez

SamOrZad powiatu，Zgloszenpracodawcdw，efektywnoScizakohczonych szkoleh pozwala

StWierdziC，iznalokalnymrynkupracylStnlqeZaPOtrZebowanienanastep朋CeZaWOdy：

Nazwazawodu／ Kodzawodu 彪ﾖ�6ｦWF踞66率�v��R�（zgodniezklasynkaqiazawoddw 

ispeqialnoScidlapotrzeb 

rynkupracyokreSlonaprzez 

MPiPS） 

Robotnik gospodarczy 515303 ���7F�4ﾅVUｦ�6�G沫�'ｦW��7�$���4�6�&������X�4�6�&���

SrodowiskawzakresiewykonywaniaprackonserwacyJnyCh 

lPOrZadkowychwbudynkuijegootoczenlu； 

／dobieramaszynylnarZedziadorealizaqiiokreSlonychzadah 

gospodarczychinaprawczych 

Wbudynku； 

／wykon可edrobnenaprawywbudynkuinazewnatrz； 

／wykonuepracekonserwacyIneWeWnatrZbudynku 

iwjegootoczeniu（malowanieotwordwdrzwiowych 

iokiennych，malowanieporeczy，OgrOdzeh）； 

／odczytLJewskazaniaurzadzehkotlowniczych，licznikdw 

Pradu，gaZuiwody； 

／wykonLUePrOStenaPraWyinstalaqlWOdno－kanalizacyJneJ； 

／sprawdzadziaねnieaparaturykotlownicze扉nstalaqii 

elektrycznel，C・〇・，WOdno－kanalizacyJnqJOraZurZadzeh 

ZnajdLJacychsiewbudynkach； 

／konserwtuesprzettechnicznydoutrzymaniaczystoSci； 

／dobieranarzedziaimaszymydoporzadkowaniaob華cia 

ZWykorzystaniemodpowiedniegosprzetutechnicznego： 

Zamiatarki，Od血ieZarki，taCZki，miotly，grabie，SZPadle，lopaty． 

Widか 

／odSniezaiusuwalddzclag6wkomunikacyInyCh 

ZeWnetrZnyChorazposypIUeJeSOlaipiaskiem； 

／oznaczatasmaostrzegawczamlgSCaniebezpleCZne 

Wbudynkuorazwokdlbudynku． 

Sprzedawca 522301 ��踟&v�譌､ﾅVUvﾆ�6觚7F�踟v�6ｶ��&�7��r�

／stosuePrZePisybezpleCZehstwaihigienypracy，OChrony 

PrZeCiwpoZarowdiiochronySrodowiskanaturalnegona 

ZaJmOWanymStanOWisku； 

／dbaoczystoSCiestetykenastanowiskupracy； 

／poshlgLtiesiekomputeremorazoprogramowaniem 

Wykorzystywanymnastanowiskupracy； 

／korzystaztechnicznychurzadzehbiurowych（faksy，telefbny， 

drukarka，ksero）； 



／konsultbezakresobowiazk6wiczynnoScizawodowych 

ZPrZelozonym； 

／wspleraPrZelozonychwrealizaqiistrategllPrZedsiebiorstwa 

handlowego； 

／zapewniaprzyiaznyklimatwsp帥racy 

zprzelozonymiipodwladnymi； 

／doskonaliwlasnekompetenqezawodowe・ 

Technikprac biurowych 411004 ��踟&v�譌､ﾅVU�&�6Uvﾆ�6��ｦv�譁R�

zzasadamiergonomii，bezpleCZehstwaihigienypracyoraz 

ochronyprzeciwpozaroweiiochronySrodowiska； 

／przyJmLUeiobshJgl房interesantdw； 

／organizWeSPOtkaniazkontrahentaml・PraCOWnikami 

iklientami； 

／zapewniaprzeplywinfbmaqiiidokument6wwewnatrzina 

zewnatrzorganizaql； 

／redagLJekorespondenqiebiurowawJeZykupoIskimiobcym； 

／prowadzidokumentaqieprawnalSPraWykancelaryJnO－ 

biuroweorganizaqlZgOdnie 

zprz）房tymsystememkancelaryinym； 

／sporzadzaumowy，dokumentaqesprawkancelaryJnO一 

biurowych，PraCOWnlCZyChoraz角nansowychzwlaZanyCh 

zdzialalnosclajednostkigospodarczeI； 　　　　′● 

／przechowLJeiarchiwizLJeinfbma（涙，dokumentyorazakty 

SPraW； 

／’tworzylPrOWadzibazydanychkontrahentdw； 

／dokonuesamoocenyjakoSciwykonywanychzadah 

ZaWOdowych． 

merowca SamOChodu ClezarOWegO 833203 ��踟&v�譌ｧVWvﾆ�6觚7F�踟v�6ｶ��&�7��r�

／bezpoSredniokomunikLJesleZPrZelozonyml， 

wspdlpracownikamiiklientami； 

／poshgLtiesiedokumentaqiatechnicznazwlaZana 

zwykonywanymzadaniemzawodowym； 

／stosIUeZaSady，PrZePisybezpleCZehstwaihigienypracyoraz 

ochronyprzecIWPOzarOWeiiochronySrodowiskanaswoim 

StanOWiskupracy； 

／wykonuezadaniazawodowezgodniezzasadamiergonomll； 

／udzielapomocyprzedmedycznq； 

・／zachow巾eladiporzadeknastanowiskupracy； 

／doskonaliswqeumiqietnoScizawodowe； 

／przestrzegazasadwsp612yclaSPOlecznego； 

／przestrzegazasadetykizawodowej； 

／dokonLUeSamOOCenyWksngpraCy・ 

めOrZqdz話JoannaGoセbleWSka一助eqalLStadirozu，quZtn〝Odowego・
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