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Niniejsza lista zawodéw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, zostala opracowana na podstawie § 66 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r w sprawie
szczegOlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 22014 1., poz. 667) z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju wojewodztwa,

2) wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,

3) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badai popytu na prace, kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyikowych, prowadzonych przez samorzad wojewédztwa i samorzad

powiatu,

4) zgloszen pracodawcéw, organizacji pracodawc6w i organizacji zwigzkowych,

5) wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

1. STRATEGIA ROZWOJU REGIONALNEGO.

1) Strategia Rozwoju Wojewédztwa Mazowieckiego do roku 2020 oraz Strategia
Rozwoju Wojewo6dztwa Mazowieckiego do roku 2030 Innowacyjne Mazowsze.
.Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 jest dokumentem

okreslajacym polityke wiadz, w ktorej bardzo wyraznie podkresla si¢ wage podniesienia
poziomu wyksztatcenia mieszkaficow wojewodztwa. Jakosciowy rozwdj zasobow ludzkich
traktowany jest jako niezbedny czynnik wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego.

W strategii zwraca si¢ uwage na rozwoj i ksztaltowanie kapitatu spotecznego poprzez:

a) podnoszenie poziomu wyksztalcenia oraz rozwéj spoleczenstwa informacyjnego,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, tworzenie nowych miejsc pracy, walke
z bezrobociem'.

Rozwdj kapitalu spotecznego jest jednym z celéw posrednich, ktorego realizacja
bedzie umozliwiata osiagnigcie celow strategicznych rozwoju Mazowsza. Czynnik ten jest
wielowymiarowy i obejmuje dziatania ukierunkowane migdzy innymi na:

a) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia i doksztalcania;

b) wzrost zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu.

I Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja), 4.1 Scenariusze rozwoju
wojewddztwa mazowieckiego
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Wzrost rozwoju gospodarczego wymaga przede wszystkim pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach. Doskonalenie jakosci kadr jest konieczne do ich przystosowania do
zmieniajgce]j si¢ sytuacji spoleczno — gospodarczej, warunkuje rozwodj przedsiebiorczosci.
Kroki podejmowane w tym celu wpiszg region mazowiecki w europejski obszar edukaciji
1 szkolen. Wzrost poziomu wyksztalcenia i poprawa jakosci kadr bedzie realizowany miedzy
innymi poprzez nastepujace dziatania:

v tworzenie lepszych warunkéw ksztalcenia przez inwestowanie w baze o$wiatowa
oraz wspieranie instytucji i osrodkéw edukacyjnych, w tym bibliotek;

v" upowszechnienie umieje¢tnosci obstugi komputeréw i znajomosci jezykéw obcych
(w systemie szkolnym, pozaszkolnym oraz na uczelniach wyzszych);

v' doksztalcanie kadr poprzez rézne formy samoksztalcenia, kursy, szkolenia,
stypendia, staze, seminaria, konferencje, studia podyplomowe i doktoranckie;

v' dostosowanie kierunkéw ksztalcenia zawodowego do potrzeb regionalnych
i lokalnych rynkéw pracy.

Wysoki poziom zatrudnienia ma wymiar ekonomiczny oraz spoteczny. Dziatania majace na
celu aktywizacj¢ zawodowa sa pozadane w calym regionie, w szczegdlnosci na obszarach,
gdzie wystepuje wysokie i dlugotrwale bezrobocie. Realizacja celu powinna odbywa¢ sie we
wspotpracy z podmiotami dziatajacymi na polu ekonomii spotecznej. Wzrost zatrudnienia
w regionie oraz przeciwdzialanie bezrobociu gldwnie obejmuje nast¢pujace dzialania:

v' zwigkszenie poziomu zatrudnienia w regionie miedzy innymi poprzez tworzenie
nowych miejsc pracy, doskonalenie zasobéw pracy, aktywizacje spoteczno —
zawodowg 0sob bezrobotnych i niepelnosprawnych;

v wzmocnienie i poszerzenie stosowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
a takze nowych form zatrudnienia;

v" inicjowanie programéw aktywizacji zawodowej dla 0oso6b bezrobotnych z trudnych
segmentow rynku pracy, co wymaga¢ bedzie nowych rozwigzan programowo —
instytucjonalnych w prywatnych i publicznych stuzbach zatrudnienia, instytucjach
szkoleniowcy oraz osrodkach pomocy spolecznej?.

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do 2030 roku zaklada utatwienie
dostosowywania si¢ mieszkancow wojewddztwa do wymogoéw rynku pracy. Powyzsza
strategia zaktada wdrazanie programo6w reorientacji zawodowej dla 0s6b poszukujagcych pracy
oraz zagrozonych bezrobociem, jak tez odchodzacych z rolnictwa. Wspierane powinny byé

postawy przedsigbiorcze i samozatrudnienie. Osoby w wieku przedemerytalnym powinny

2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja) s. 36-38.
3




méc skorzysta¢ z rozwigzan ulatwiajacych pozostanie na rynku pracy, za$ mlodziezy nalezy
ulatwia¢ wejécie na ten rynek, w tym poprzez wsparcie stazy w przedsiebiorstwach?’.

W realizacji rozwoju potencjatu spotecznego, zasobu stanowigcego wazny czynnik
przewagi konkurencyjnej Mazowsza duza rolg odgrywaja dziatania Powiatowych Urzedow
Pracy. Szkolenia organizowane przez urzedy pracy dla osob bezrobotnych bywaja
niejednokrotnie jedyna szansa na zdobycie nowych umiejetnosci  oraz znalezienie
zatrudnienia. Celem szkolenia bezrobotnych jest reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby
rynku pracy oraz dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do tych potrzeb. Szkolenie moze
oznaczaé przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych lub nauke umiejetnosei poszukiwania i uzyskania zatrudnienia. Szkolenie oséb
bezrobotnych ma przede wszystkim na celu utatwienie powrotu na rynek pracy. Stanowi takze
forme pomocy, ktéra ma zwigkszy¢ szanse na znalezienie pracy lub samozatrudnienie.
Profesjonalne wsparcie doradcéw zawodowych i dostep do informacji zawodowej wplywa

korzystnie na postawe oraz motywacj¢ beneficjentow do aktywnego uczestnictwa w rynku

pracy.

2) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Wyszkowskim na
lata 2016 - 2025.

Do zadafh samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$é powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Wyszkowskim na lata 2016-2025 zostata przyjeta Uchwata Nr XVIII/121/2016
Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 27 stycznia 2016 roku.

Przeciwdzialanie bezrobociu jest jednym z najwazniejszych celow dziatania powiatu
wyszkowskiego. Rozmiar zjawiska bezrobocia, jego skutki i istota problematyki z nim
zwiazanej rodzi priorytetowa potrzebe przeciwdzialania jego powstawaniu. Podstawowe
narzedzia i mozliwo$ci zwiazane z przeciwdziataniem zjawisku bezrobocia sa dostepne dla
wiasciwych organéw samorzadu terytorialnego, ale rowniez dla spotecznoscei lokalnych.

Lagodzenie skutkéw bezrobocia jest trudnym i dlugotrwatym przedsigwzigciem, ktore
wymaga wspotpracy wielu instytucji, firm, organizacji pozarzadowych oraz samorzadow.
Poprzez pojecie walki z bezrobociem nalezy rozumie¢ tworzenie nowych miejsc pracy, a tym

samym zapobieganie ubostwu lokalnej spotecznosci.

3 Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do roku 2030 Innowacyjne Mazowsze s. 66.
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Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy okresla
zadania kierowane do: 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz pracodawcow i pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Wyszkowie.

Glownym zadaniem Programu jest wyznaczenie priorytetowych dzialan, ktore
zmierzalyby do zwigkszenia stopnia zatrudnienia 1 aktywnosci zawodowej 0sOb
bezrobotnych, a co za tym idzie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata
2016-2025 wskazuje kierunki dziatan, ktére pozwola osiggnaé¢ zatozone trzy CELE
STRATEGICZNE:

CEL STRATEGICZNY 1: Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa spolecznego,
CEL STRATEGICZNY 2: Zwigkszenie jakosci oraz dostgpnosci systemu ochrony zdrowia
w Powiecie
CEL STRATEGICZNY 3: Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja
spoleczna i gospodarcza mieszkancéw Powiatu.
W ramach Celu strategicznego 3 zostalo wskazanych 7 celow operacyjnych:
I.  Cel operacyjny 1: Wspieranie 0sob poszukujacych pracy,
II.  Cel operacyjny 2: Podniesienie stopnia §wiadomosci dotyczacej mozliwosci na rynku
pracy,
III. Cel operacyjny 3: Niwelowanie skutkéw zjawiska bezrobocia ditugotrwalego oraz
zjawiska dziedziczenia bezrobocia,
IV. Cel operacyjny 4: Podniesienie poziomu aktywizacji zawodowe]j osob pobierajacych
$wiadczenia spoleczne,
V. Cel operacyjny 5: Przyciggnigcie inwestora zewnetrznego,
VI. Cel operacyjny 6: Wspieranie oséb prowadzacych oraz zakladajacych dziatalnos¢
gospodarcza,
VII. Cel operacyjny 7: Aktywizacja spoleczno — zawodowa o0sOb starszych

i niepetnosprawnych.

Dziatania realizowane w 2016 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie wpisujg sie
we wszystkie 7 celéw operacyjnych i zmierzaja do osiggnigcia zatozonych celow, a ich

efektem jest:




Przyznanie 93 osobom $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

| s soomanier

2. WYNIKI ANALIZ OFERT PRACY ZGLASZANYCH PRZEZ PRACODAWCOW
KRAJOWYCH ORAZ INFORMACJI O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY,
ZAMIESZCZANYCH W PRASIE I INTERNECIE.

1) Analiza ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dysponowat 2358 wolnymi
miejscami ofert pracy w 290 zawodach. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy,

na ktore istnialo zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Wykaz ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci za okres
od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

Lp Kod Nazwa zawodu Tlos¢
zawodu ofert
L. 515303 | Robotnik gospodarczy 177
2. 522301 | Sprzedawca 164
3. 411004 | Technik prac biurowych 104
4. 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 70
S. 432103 | Magazynier 61
6. 512001 | Kucharz 59
7. 334306 | Technik administracji 55
8. 523002 | Kasjer handlowy 53




933304 | Robotnik magazynowy 42
10. 932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 41
11. 821190 | Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 40
12. | 751105 | Rzeznik — wedliniarz 38
13. 911207 | Sprzataczka biurowa 37
14. 941201 | Pomoc kuchenna 36
15. | 961302 | Robotnik placowy 32
16. | 711501 | Ciesla 31
17, | 18990 | orepych sz indsei nieskisy Tkonanseh 30
18. | 721204 | Spawacz 30
19. 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 28
20. 751104 | Rozbieracz — wykrawacz 28
21. 962990 f:l(zlzzolzjarllll :;%ZZ;VEL?W \Znyil<onujqcy prace proste gdzie 27
22. 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 23
23. 234201 | Nauczyciel przedszkola 23
24. 941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 23
25. 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 22
26. | 712202 | Glazurnik 22
B i | ool it bndonimi s miketeiomsh |
28. 522305 | Technik handlowiec 22
29. 816026 | Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 20
30. 332203 | Przedstawiciel handlowy 20
31. 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 18
32| rrisse | Porlicbonir bedoviul b samswoveeo |
33. | 712302 | Sztukator 18
34. | 341202 | Opiekun os6b starszych 17
35. 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 17
36. 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 17
37. | 711404 | Zbrojarz 17
38. | 711205 | Brukarz 16
39. | 712101 | Dekarz 16
40. 812290 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowe;j 16

metali i naktadania powlok
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41. 816028 | Operator urzadzen do przetworstwa migsa 15
42. 816030 | Operator urzadzen do przetworstwa ryb 15
43. | 514101 | Fryzjer 14
44. 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 14
45. 932901 | Konserwator czgsci/sprzetu 13
46. | 911206 | Salowa 13
47. | 333105 | Spedytor 13
48. | 752205 | Stolarz 13
49. | 751201 | Cukiernik 12
30. 711204 | Murarz — tynkarz 12
SL. | 513101 | Kelner 11
52. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 11
33. 611307 | Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 11
4. 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 11
35. 711402 | Betoniarz — zbrojarz 10
36. 832203 | Kierowca samochodu osobowego 10
57. | 331301 | Ksiegowy 10
38. 413201 | Operator wprowadzania danych 10
59. | 932101 | Pakowacz reczny 10
60. 411003 | Pracownik kancelaryjny 10
61. | 832204 | Przewoznik osob 10
62. 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 9
63. | 741103 | Elektryk 9
64. | 751204 | Piekarz 9
65. 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 9
66. 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 8
67. 833202 | Kierowca ciagnika siodlowego 8
68. 514202 | Kosmetyczka 8
69. 532102 | Opiekun medyczny 8
70. 933401 | Pracownik rozkladajacy towar na potkach 8
71. | 412001 | Sekretarka 8
72. 815301 | Szwaczka maszynowa 8
73. | 513202 | Barman 7
74. | 524902 | Doradca klienta 7




75. 834206 | Operator koparko — tadowarki 7
76. | 911203 | Pokojowa 7
77 754990 ilczizz(::;alllll ;:ll)l(;tsr;lgi é)vrvza:cnr?ysiom 1 rzemieslnicy gdzie 7
78. 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 7
79. 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 7
80. 524903 | Ekspedient w punkcie ustugowym 6
81. 229201 | Fizjoterapeuta 6
82. 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 6
83. 421106 | Kontroler rozliczen pieni¢znych 6
84. | 753105 | Krawiec 6
85. | 834205 | Operator koparki 6
86. 222101 | Pielegniarka 6
87. 541317 | Pracownik obstugi monitoringu 6
88. 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 6
89. | 722204 | Slusarz 6
90. 311917 | Technik organizacji produkcji 6
91. | 514208 | Wizazystka/stylistka 6
92. 531204 | Asystent nauczyciela w szkole 5
93. | 712601 | Hydraulik 5
94. 833201 | Kierowca autocysterny 5
9. 723104 | Mechanik pojazdow ci¢zarowych 5
96. 233008 | Nauczyciel jezyka obcego 5
97. 815701 COzr;erz::t;); ;;z?eiii;ll;ig “E)rama, prasowania i chemicznego 5
98. | 325905 | Opiekunka dziecieca 5
99. 932908 | Pomocnik mechanika 5
100. 711190 ll:(?rzl;):;?i; gle;tczrsgyﬁrgs“:vrukcp budowlanych i 5
101. 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 5
102. [ 712303 | Tynkarz 5
103. 332301 | Agent do spraw zakupow 4
104. | 741104 | Elektryk budowlany 4
105. | 343203 | Florysta 4
106. 712703 ?/ll(?ir;[;rt/;;;syejrrg’act}?r instalacji wentylacyjnych 4
107. 712901 | Monter plyt kartonowo — gipsowych 4
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108.

422602 | Recepcjonista 4
109. 422603 | Rejestratorka medyczna 4
110. | 752208 | Stolarz meblowy 4
111. 332101 | Agent ubezpieczeniowy 3
112. | 343301 | Bibliotekarz 3
113. 343202 | Dekorator wnetrz 3
114. 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 3
115. | 713102 | Malarz budowlany 3
116. 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 3
117. 234113 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 3
118. 722303 | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 3
119. 752302 | Operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych 3
120. 834202 | Operator maszyn drogowych 3
121. 512090 | Pozostali kucharze 3
122. 422101 | Pracownik biura podrézy 3
123. 911102 | Sprzataczka domowa 3
124. | 712502 | Szklarz 3
125. | 817211 | Tartacznik 3
126. | 311104 | Technik geodeta 3
127. 1 814104 | Wulkanizator 3
128. 332302 | Zaopatrzeniowiec 3
129. 333403 | Administrator nieruchomosci 2
130. 421101 | Asystent ustug pocztowych 2
131. 325101 | Asystentka stomatologiczna 2
132. 721302 | Blacharz budowlany 2
133. 711502 | Ciesla szalunkowy 2
134. | 912201 | Czysciciel pojazdow 3
135. 241202 | Doradca finansowy 2
136. 962902 | Dozorca 2
137. 1 751101 | Garmazer 2
138. | 121101 | Glowny ksiggowy 2
139. 122102 | Kierownik do spraw sprzedazy 2
140. 711101 | Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2
141. 311101 | Laborant chemiczny 2
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142. 713203 | Lakiernik samochodowy 2
143. | 514203 | Manikiurzystka 2
144. 723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 2
145. | 821902 | Monter mebli 2
146. | 711202 | Murarz 2
147. 235205 | Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 2
148. | 611303 | Ogrodnik 2
149. 812107 | Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 2
150. 722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2
I51. | 816016 | Operator urzadzen do produkcji wina 2
152. | 531107 | Opiekunka w zlobku/klubie dzieciecym 2
153. | 817210 |Pilarz 2
154. 921401 | Pomocniczy robotnik konserwacji terenow zieleni 2
155. 342390 | Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 2
156. 132190 | Pozostali kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 2
157. 723190 | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 2
158. 821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2
159. 611390 | Pozostali ogrodnicy 2
160. 432390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu 2
161. 341205 | Pracownik socjalny 2
162. | 912102 | Praczka 2
163. 912103 | Prasowaczka r¢czna 2
164. | 334402 | Sekretarka medyczna 2
165. 742208 | Serwisant sprzgtu komputerowego 2
166. | 242217 | Specjalista administracji publicznej 2
167. 242307 | Specjalista do spraw kadr 2
168. 242108 | Specjalista do spraw logistyki 2
169. 325907 | Terapeuta zajeciowy 2
170. | 751106 | Ubojowy 2
171. 263506 | Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 2
172. 524601 | Wydawca positkéw/bufetowy 2
173. 252101 | Administrator baz danych 1
174. | 262101 | Archiwista 1
175. | 441402 | Archiwista zakladowy 1
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176. 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej

177. | 261901 | Asystent prawny

178. 242204 | Audytor/Kontroler

179. | 524901 | Bukieciarz

180. 343201 | Dekorator sklepow

181. 621001 | Drwal/pilarz drzew

182. 432302 | Dyspozytor transportu samochodowego

183. | 264201 | Dziennikarz

184. 741201 | Elektromechanik

185. | 431102 | Fakturzystka

186. 514103 | Fryzjer meski

187. 216601 | Grafik komputerowy DTP

188. 311212 | Inspektor budowy drog

189. 311213 | Inspektor budowy mostow

190. 325514 | Inspektor sanitarny

191. 516502 | Instruktor nauki jazdy

192. 214903 | Inzynier automatyki i robotyki

193. 214202 | Inzynier budownictwa — budownictwo og6lne

194. 214205 Inzynier budownictwa — urzadzenia, instalacje i sieci
energetyczne

195. 215104 | Inzynier elektryk automatyk

196. 214907 | Inzynier gospodarki przestrzennej

197. 214303 | Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne

198. 214404 | Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe

199. 214102 | Inzynier organizacji i planowania produkcji

200. 214911 fr;rzligﬁle; systemow zabezpieczen technicznych oséb

201. 215301 | Inzynier telekomunikacji

202. 421104 | Kasjer walutowy

203. 833101 | Kierowca autobusu

204. 834101 | Kierowca ciaggnika rolniczego

205. | 132301 | Kierownik budowy

206. 132103 | Kierownik produkcji w przemysle

207. | 522201 |Kierownik sali sprzedazy

208. 524302 | Konsultant/agent sprzedazy bezposrednie;j
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209. 242102 | Koordynator projektow unijnych 1
210. | 753202 | Krojezy 1
211. | 441202 | Kurier 1
212. 314101 | Laborant mikrobiologiczny 1
213. | 229402 | Logopeda 1
214. | 912101 | Maglarz 1
215. 713101 | Malarz — tapeciarz 1
216. 262205 | Menedzer zawarto$ci serwisOw internetowych 1
217. 712401 | Monter izolacji budowlanych 1
218. 721404 | Monter konstrukcji stalowych 1
219. 723106 | Monter samochodowej instalacji gazowej (LPG) 1
220. 742202 | Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 1
221. | 235904 | Nauczyciel bibliotekarz 1
222. 234102 | Nauczyciel historii i spoleczenstwa w szkole podstawowe;j 1
223. 233007 | Nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej 1
224. 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 1
225. 233017 | Nauczyciel plastyki 1
226. 232006 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 1
227. 234115 | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 1
228. 233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 1
229. 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 1
230. 912904 | Operator maszyn czyszczacych 1
231. 912202 | Operator myjni 1
232. 812203 | Operator urzadzen do naktadania powlok galwanicznych 1
233. 818303 | Operator urzadzen pakujgcych 1
234. 814208 | Operator wtryskarki 1
235. 531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1
236. 341204 | Opiekunka srodowiskowa 1
237. 333203 | Organizator imprez sportowych 1
238. 235919 | Pedagog specjalny 1
239. 532902 | Pomoc dentystyczna 1
240. 921501 | Pomocniczy robotnik lesny 1
241. | 441101 | Pomocnik biblioteczny 1
242. 932906 | Pomocnik ciastkarza 1
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243. 932910 | Pomocnik piekarza

244. | 541306 | Portier

245. 711590 | Pozostali ciesle i stolarze budowlani

246. 514190 | Pozostali fryzjerzy

247. 234190 | Pozostali nauczyciele szkot podstawowych

248. 531190 | Pozostali opiekunowie dziecigcy

249. 334390 Z:Izzc;ztzh pracownicy administracyjni i sekretarze biura

250. 441590 | Pozostali pracownicy dzialéw kadr

251. 441990 Pf)zostali pracowx}icy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

252. 516390 | Pozostali pracownicy zaktadow pogrzebowych

253. 711690 | Pozostali robotnicy budowy drog

254. 611190 | Pozostali rolnicy upraw polowych

255, 242390 El(:izzoksltr;lalll specjalisci do spraw zarzadzania zasobami

256. 911290 Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i podobne

257. 342310 | Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu

258. 441501 | Pracownik do spraw osobowych

259. 431301 | Pracownik obstugi ptacowe;j

260. 911205 | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

261. 321401 | Protetyk stuchu

262. | 621002 | Robotnik lesny

263. | 932913 | Sortowacz

264. 242228 | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy

265. 242221 | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu

266. 242109 | Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser)

267. 241105 | Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowe;j

268. 242403 | Specjalista do spraw szkolen

269. 214109 | Specjalista kontroli jakosci

2170. 263504 | Specjalista pracy socjalnej

271. 243109 | Specjalista sprzedazy internetowej

272. 521102 | Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller)

273. 522302 | Sprzedawca w branzy migsnej

274. | 212004 | Statystyk
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275. | 541312 | Straznik gminny/miejski 1
276. 541201 | Straznik w zaktadzie dla nieletnich 1
277. | 343402 | Szefkuchni (kuchmistrz) 1
278. 811409 | Szlifierz kamienia 1
279. 753403 | Tapicer meblowy 1
280. | 314202 | Technik architektury krajobrazu 1
281. 311205 | Technik budownictwa wodnego 1
282. | 311303 | Technik elektryk 1
283. 321301 | Technik farmaceutyczny 1
284. 325401 | Technik fizjoterapii 1
285. 325515 | Technik gospodarki odpadami 1
286. 311208 | Technik inzynierii sSrodowiska i melioracji 1
287. 325402 | Technik masazysta 1
283. | 722314 | Tokarz w metalu 1
289. | 933309 | Wagowy 1
290. | 962906 | Wozny 1
RAZEM 2358

Bioragc pod uwage oferty pracy, ktérymi dysponowatl Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie w 2016 roku, nalezy stwierdzi¢, iz najwigksza liczba ofert jaka wptyneta do tut.
Urzedu dotyczyta oso6b posiadajacych kwalifikacje lub staz pracy w nastepujgcych zawodach

i specjalnosciach:

1. robotnik gospodarczy 177
2. sprzedawca 164
3. technik prac biurowych 104
4. pomocniczy robotnik budowlany 70
5. magazynier 61
6. kucharz 59
7. technik administracji 55
8. kasjer handlowy 53
9. robotnik magazynowy 42
10. pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 41
11. pozostali monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 40
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Oferty pracy jakimi dysponowat
w 2016 roku Urzad Pracy w Wyszkowie

M robotnik gospodarczy

M sprzedawca

m technik prac biurowych

m pomocniczy robotnik
budowlany

M magazynier

m kucharz

m technik administracji

m kasjer handlowy

robotnik magazynowy

m pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle

u pozostali monterzy maszyn i
urzgdzen mechanicznych

2) Analiza informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie gromadzit informacje o wolnych miejscach pracy
zamieszczanych w 2016 roku przez pracodawcow w lokalnej prasie — ,NOWYM
WYSZKOWIAKU” i ,,WYSZKOWIAKU”. Z informacji tych wynika, iz pracodawcy

samodzielnie poszukiwali nastgpujacych pracownikow:

Lp. Stanowisko Ilos¢ ofert

i Kierowca kat. C+E 112

2 Pomocniczy robotnik budowlany 89

3 Sprzedawca 33

4. Murarz 29

b Kierowca kat. B 25 |
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6. Kucharz 20
i Sprzataczka 19
8. Spedytor 18
9. Pomoc kuchenna 16
10. Elektryk 14
o Glazurnik 14
12 Kelner 11
3. Mechanik samochoddw ciezarowych 10
14. Pracownik obstugi biurowe;j 10
15. Fryzjer 9
16. Brukarz 8
17. Pracownik fizyczny 8
18. Pracownik produkcji 8
19. Ksiegowa 7
20. Mechanik pojazdéw samochodowych 7
21. Opiekun osoby starszej 7
ol Pomocnik murarza 7
23, Barman 6
24. Cukiernik 6
25. Opiekunka dziecigca 6
26. Pracownik myjni 6
27. Pracownik ochrony 6
28. Przedstawiciel handlowy 6
29. Spawacz 6
30. Stolarz 6
e Zbrojarz 6
A Ciesla >
33. Kosmetyczka 5
34. Ogrodnik 5
35 Piekarz 5
36. Dekarz 4
37 Florysta 4
38. Garmazer 4
39. Kierowca kat. C 4
40. Krawcowa 4
41. Malarz 4
42. Monter mebli 4
43. Pomoc ksiggowej 4
44. Pomocnik brukarza 4
45. Pomocnik dekarza 4
46. Pomocnik elektryka 4
47. Stolarz meblowy 4
48. Tynkarz 4
49. Elektromechanik pojazdéw samochodowych 3
50. Kasjer 3
51. Kierowca kat. D 3
S Monter plyt kartonowo — gipsowych 3
53: Pracownik stacji paliw 3
54. Blacharz 2
5. Doradca finansowy 2
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56. Doradca klienta 2
5 Dozorca 2
58. Dyspozytor 2
59. Elektromonter 2
60. Glowna ksiegowa 2
6l Hydraulik 2
62. Lakiernik samochodowy 2
63. Magazynier 2
64. Monter wyktadzin 2
65. Nauczyciel przedszkola 2
66. Operator koparki 2
67. Pielegniarka 2
68. Pomocnik mechanika 2
69. Pomocnik tynkarza 2
70. Pracownik przygotowujacy posilki typu fast food 2
L Robotnik gospodarczy 2
72. Serwisant 2
P Szwaczka 2
74. Slusarz 2
75. Administrator nieruchomosci 1
76. Agent ubezpieczeniowy 1
T Asystent ds. odszkodowan 1
78. Asystent ksiegowego 1
79. Asystentka prezesa 1
80. Brygadzista zaktadu krawieckiego 1
81. Bufetowa 1
82. Diagnosta samochodowy 1
83. Fizjoterapeuta 1
84. Fryzjer zwierzat 1
85. Hipoterapeuta 1
86. Informatyk 1
87. Instalator systemow alarmowych 1
88. Kierowca kat. B+E 1
89. Kierownik budowy 1
90. | Kierownik rozbioru migsa 1
91, Konserwator 1
92. Konserwator zabytkow 1
93. Konstruktor odziezy 1
94. Konsultant telefoniczny 1
95. Kontroler jako$ci 1
96. Koordynator prac lesnych 1
97. Krojczy 1
98. Kurier 1
99. Lektor jezyka angielskiego 1
100. | Logistyk 1
101. | Magister farmacji 1
102. | Technik farmacji 1
103. | Monter nagrobkow 1
104. | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1
105. | Monter stolarki PCV 1
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106. | Nauczyciel jezyka angielskiego

107. | Operator tadowarki

108. | Piecowy

109. | Pokojowa

110. | Pomocnik brygadzisty

111. | Pomocnik glazurnika

112. | Pomocnik hydraulika

113. | Pomocnik piekarza

114. | Pomocnik stolarza

115. | Pracownik punktu skupu ztomu

116. | Pracownik wykonujacy proste prace manualne

117. | Recepcjonistka

118. | Rehabilitant

119. | Rozbieracz — wykrawacz

120. | Salowa

121. | Sekretarka

122. | Sortowacz

123. | Specjalista ds. sprzedazy

124. | Stolarz budowlany

125. | Szef kuchni

126. | Tapicer

127. | Technik technologii zywnosci

128. | Tokarz

129. | Ubojowy

130. | Wulkanizator

B |t |t |t |t |t [t [t [t [ [ | |t f [ [ | | | e | | | e f e [ s |

~
[

Razem

Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz pracodawcy zglosili we wiasnym
zakresie w prasie lokalnej najwieksza ilos¢ ofert, ktore dotyczyly oséb posiadajgcych

kwalifikacje w nastepujgcych zawodach:

1. kierowca kat. C+E 112
2. pomocniczy robotnik budowlany 89
3. sprzedawca 13
4. murarz 29
5. kierowca kat. B 25
6. kucharz 20
7. sprzataczka 19
8. spedytor 18
9. pomoc kuchenna 16
10. elektryk 14
11. glazurnik 14
12. kelner 11
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13. mechanik samochodéw cigzarowych 10

14. pracownik obshugi biurowe;j 10

Stanowiska pracy na ktére zgtoszono najwigksza
liczbe wolnych miejsc pracy

m kierowca kat. C+E
® pomocniczy robotnik budowlany
m sprzedawca

W murarz

m kierowca kat. B

® kucharz

M sprzataczka

M spedytor

® pomoc kuchenna
M elektryk

® glazurnik

m kelner

mechanik samochodéw
ciezarowych

pracownik obstugi biurowej

Informacje o ofertach pracy zamieszczane w prasie, $wiadczg o tym, iz na lokalnym rynku
pracy poszukiwani s przede wszystkim pracownicy z branzy transportowej, budowlanej oraz

handlowe;j.
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3. WYNIKI ANALIZ I PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU NA
PRACE, KWALIFIKACJE 1 UMIEJETNOSCI ZAWODOWE, W TYM
MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH,
PROWADZONYCH PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA I SAMORZAD
POWIATU.

Monitoring zawodow jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz.

Celem opracowania monitoringu jest okreslenie popytu i podazy na rynku pracy
a takze sporzadzenie rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Zrédtem danych
niezbednych do powstania monitoringu zawodow jest zbiér zawodéw i specjalnosci
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz oferty pracy wptywajace do powiatowych urzedow
pracy.

Zawody deficytowe to grupy, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza od
Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek diugotrwale
bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to grupy, w ktdérych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek diugotrwale
bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to grupy, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwale powyzej mediany oraz niski odptyw

netto (wyzszy naplyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie mazowieckim na podstawie
informacji sygnalnej za 2016 rok opracowanej przez Departament Rynku Pracy

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Sekcja | Zaklasyfikowanie

~ Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Artysci plastycy

Pracownicy obstugi ptacowej

Ukladacze towaréw na pétkach

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pomoce domowe i sprzataczki

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

zaw6d deficytowy

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Technicy fizjoterapii i masazysci

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Programisci aplikacji

Asystenci nauczycieli

zawod
zrownowazony

AGA

z

ROWNOW

Pomocniczy personel medyczny

zawdd
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Dziennikarze

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Lakiernicy

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy do spraw transportu

Sekretarki (ogélne)

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Filozofowie, historycy i politolodzy

Ekonomisci

Filolodzy i tlumacze

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kartografowie i geodeci

Aktorzy

Fizycy i astronomowie

Pracownicy ustug domowych
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4. ZGLOSZENIA PRACODAWCOW

W grudniu 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przestal do 411
pracodawcow, wspétpracujgcych z Urzgdem, pisma z prosba o przekazanie informacji
dotyczacej potrzeb na zawody i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym

rynku pracy na 2017 r. Informacje zwrotne przestalo 31 pracodawcéw. Wynika z nich,

iz na lokalnym rynku pracy poszukiwani sg pracownicy w nastepujacych zawodach:

Liczba
Lp. Nazwa zawodu lub specjalnosci planowanych
stanowisk
Lekarz 25
Pielegniarka 15
Monter instalacji sanitarnych
Robotnik budowlany
Opiekun medyczny
Elektromonter
Potozna
Przedstawiciel handlowy
Magazynier
Diagnosta laboratoryjny
Ksiegowa

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

Inzynier budownictwa

Kosztorysant budowlany

Operator wozka widlowego

Operator koparko — tadowarki

Kierowca/sprzedawca B2B

Pracownik stacji paliw/magazynier

RISIS|=|Qla|Rm|D R [=|Sele N || & |w o]~

Sprzedawca terenowy
Spedytor
Wychowawca
22. | Pracownik socjalny
23. | Sprzedawca
24. | Specjalista sprzedazy internetowe;j
25. | Recepcjonista
26. | Technik rachunkowosci
27. | Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowe;j
28. | Kierowca samochodu ci¢zarowego

el L L el el Ll el el L el el el el el e N B NS R I S R I YO N AU R US| LS 3 I SN N S B |

Razem

o0
R
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5. WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH
SZKOLEN W 2016 ROKU

Analiza zostata opracowana zgodnie z § 84 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

W okresie od 01.01.2016 roku do 31.12.2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie skierowal na szkolenia 54 osoby bezrobotne (w tym 3 osoby zostaly

skierowane na dwa szkolenia w ramach bonu szkoleniowego).

SZKOLENIA ROZPOCZETE I ZAKONCZONE W 2016 ROKU

Certyfikat Kompetencji
Zawodowych
Przewoznika 1 1 1 100% indywidualne | Fundusz
w transporcie Pracy
drogowym rzeczy

Kierowca operator
wozkow jezdniowych 20 20 17 85% grupowe EFS
(widtowych)

Kurs dla drwali
operatorow pilarek
fancuchowych

i konsolowyph | 1 1 100% bon. Fundusz
z zakresu wiedzy szkoleniowy Pracy
i umiejetnosci
wymaganych do
wykonywania zawodu

Kurs spawania metoda

MAG w ostonie CO, | | 1 100% bon Fundusz
(135) oraz spawanie ’ szkoleniowy Pracy

elektrodg otulong (111)

Kwalifikacja wstepna
przyspieszona Fundusz
w zakresie bloku 4 4 4 100% indywidualne Pracy,
programowego kat. C1, EFS
CI+E, C,C+E
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Kwalifikacja wstgpna

w zakresie bloku bon
programowego kat. C1, 3 3 100% szkoleniowy Fundusz
Gl+E, €, C+E Pracy
Operator koparki
jednonaczyniowej do 1 1 100% indywidualne EES
0,8 m3 kl. IIT
Operator ——— Fundusz
koparkotadowarki kl. III 12 12 429, | MWiduaine, 1 pooey,
(wszystkie typy) BRERIEAE EFS
Operator fadowarki . . Fundusz
G leskapavie) 1 1 100% indywidualne Bracy
Operator Programista bon
Obrabiarek Sterowanych 2 2 100% szkoleniowy, b
Numerycznie CNC indywidualne fracy
Operator wozkow
jezdniowych I I 100% | indywidualne | T4n4usz
z napegdem silnikowym Eracy
Operator zurawia . . Fundusz
wiezowego kat. 1 Z ! . WSse | Dmywidiaine Pracy
. bon Fundusz

P dy kat. C 3 3 0

e el szkoleniowy Pracy
Prawo jazdy kat. C —
przygotowanie do 1 1 100% indywidualne Fz:z;i:;z
egzaminu
Prawo jazdy kat. C+E 1 1 100% indywidualne EFS
Prawo jazdy kat. C+E —
przygotowanie do 1 1 100% indywidualne Fioig
egzaminu itk
Stylista meski — Barber 1 1 100% indywidualne F;:g:;z
Szkolenie dla
kandydatow na
maszynistow 1 1 100% bon. o
ubiegwiaoyoh S0 szkoleniowy Pracy
licencj¢ maszynisty
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Szkolenie praktyczne do
uprawnien instruktora 1 1 1 100% indywidualne EFS

samolotowego FI (A)

5.1. LICZBA I ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE
Z WYNIKIEM POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO OSOB
ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA

v" Liczba 0sob, ktore rozpoczety szkolenie 54
v' Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia 54
v" Liczba o0sob, ktore ukonczylty szkolenia z wynikiem pozytywnym 52

Odsetek osob, ktore w 2016 roku ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynidst — 96%.

52. LICZBA I ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

1) Osoby przeszkolone wedlug statusu w rozumieniu ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wszystkie osoby przeszkolone posiadaty status osoby bezrobotnej tj. 54 osoby — 100%
ogotu przeszkolonych.
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2) Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania

Z ogo6tu przeszkolonych wigkszos¢ 0s6b zamieszkiwato na wsi. Réznica miedzy liczba

0s6b zamieszkatych na wsi a w miescie wynosi 12 0so6b.

v’ osoby zamieszkate w miescie 21 (39% ogotu przeszkolonych)

v' osoby zamieszkate na wsi 33 (61% ogotu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg miejsca zamieszkania

M osoby zamieszkte w miescie

B osoby zamieszkate na wsi
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3) Osoby przeszkolone wg plci

W 2016 r. wérod oséb przeszkolonych na podstawie skierowania z Powiatowego
Urzedu Pracy w Wyszkowie znaczacy udzial majg mezczyzni. Roznica migdzy liczbg

przeszkolonych mezczyzn a kobiet wynosi 50 0s6b.

v’ mezczyzni 52 (96% ogdtu przeszkolonych)
v’ kobiety 2 (4% ogotu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg pfci

B Mezczyzni

B Kobiety
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4) Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsréd  osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupg stanowig osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, zawodowym oraz $rednim

ogo6lnoksztalcgcym.

v’ osoby z wyksztalceniem wyzszym 2 (4% ogotu przeszkolonych)
v’ osoby z wyksztalceniem policealnym
1 Srednim zawodowym 26 (48% ogotu przeszkolonych)

v osoby z wyksztalceniem $rednim

ogolnoksztalcagcym 9 (17% og6hu przeszkolonych)
v osoby z wyksztalceniem zawodowym 9 (17% ogotu przeszkolonych)
v osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 8 (14% ogodtu przeszkolonych)
1 ponizej

Osoby przeszkolone wg poziomu wyksztatcenia

B wyisze

H policealne i srednie zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcgce

B zawodowe

B gimnazjalne i nizsze
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5) Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wedlug obszaréw szkolenia

Biorac pod uwage obszary szkolen najwigcej 0sob zostato przeszkolonych

w pozostatych obszarach szkolen ale rowniez w architekturze i budownictwie oraz

ustugach transportowych, w tym kursy prawa jazdy.

v
v

inne obszary szkolen
architektura i budownictwo
ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy

ushugi fryzjerskie, kosmetyczne

rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo

26 (48% ogotu przeszkolonych)
15 (28% ogobtu przeszkolonych)
11 (20% ogdtu przeszkolonych)

1 (2% ogo6hu przeszkolonych)
1 (2% ogotu przeszkolonych)

Osoby, ktére ukoriczyly szkolenie wg obszaréw szkolen

30

minne obszary szkolen

M architektura i budownictwo

m ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy

m ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

® rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo



6) Liczba oséb przeszkolonych wedlug wieku

Sposréd osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2016 r. dominowata grupa oséb w wieku

do 24 roku zycia. Najmniej oséb zostato przeszkolonych w przedziale wiekowym 45+.

Osoby przeszkolone wg wieku:

v' przeszkoleni w wieku do 24 lat 27 (50% ogotu przeszkolonych)
v przeszkoleni w wieku 25 — 34 20 (37% ogohu przeszkolonych)
v przeszkoleni w wieku 35 — 44 4 (7% ogotu przeszkolonych)
v przeszkoleni w wieku 45 + wigcej 3 (6% ogotu przeszkolonych)

Liczba os6b przeszkolonych wg wieku bezrobotych

mdo 24 lat
B w wieku 25-34
B w wieku 35-44

B w wieku 45+
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7) Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do
grupy os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (jedna osoba moze

nalezeé¢ do kilku kategorii):

v osoby do 30 roku zycia 42 (77% ogdtu przeszkolonych)
v osoby dlugotrwale bezrobotne 6 (11% ogotu przeszkolonych)
v osoby powyzej 50 roku zycia 2 (3% ogotu przeszkolonych)
v osoby posiadajace co najmniej 5 (9% ogotu przeszkolonych)
jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia
v' osoby niepelnosprawne 0 (0% ogotu przeszkolonych)

Liczba oséb wg kryterium przynaleznosci do grupy oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

H osoby do 30 roku zycia

m osoby dtugotrwale bezrobotne

m osoby powyzej 50 roku zycia

M osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Suma liczby os6b wedtug poszczegdlnych kryteriow przekracza warto$¢ 54, gdyz osoby
przeszkolone moga naleze¢ do wiecej niz jednej grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy.
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53. WSKAZNIK (LICZBA I ODSETEK) OSOB ZATRUDNIONYCH
W TRAKCIE TRWANIA SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY
PO JEGO UKONCZENIU

v" liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenia — 54
v'  liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy od daty ukonczonych szkoleniach
w 2016 r. — 44 (81% ogétu przeszkolonych)

5.4. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH

Koszt ponownego zatrudnienia o0s6b przeszkolonych liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolefi do liczby osob zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia.

Kosztem szkolenia zgodnie z zapisem art. 2 ust 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucji rynku pracy jest:

a) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgs$liwych wypadkéw w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do stypendium,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) Kkoszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

W 2016 roku na sfinansowanie organizacji ustug szkoleniowych (w tym na: koszty
nalezne instytucjom szkoleniowym, koszty przejazdu w ramach bonu szkoleniowego, koszty
zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego oraz stypendiow i skladek na ubezpieczenia
spoteczne) Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przeznaczyt z Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spofecznego 124.945,93 zI. W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12
ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty

szkolen wyniosty 70.337,00 zi.
33




Kwota przyznanych bonéw szkoleniowych w 2016 roku wyniosta 25.500,00 z.
W ciagu 3 miesigcy po ukoniczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato tacznie 44 0s6b.

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych wyniost 1598,57 z1.

55. PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA 1 PRZECIETNY KOSZT
OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby uczestnikow szkolen w 2016 r. wynosit — 1303 zi (70.337,00 zi / 54 osoby).
Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako stosunek poniesionych kosztow
naleznych instytucji szkoleniowej do ilosci godzin szkolen ogétem wynosit w 2016 r. —

19,68 zl.
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PODSUMOWANIE

Analiza strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia, ofert pracy zglaszanych
przez pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych
w prasie, monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad powiatu, zgloszen pracodawcow, efektywnosci zakonczonych szkolen pozwala

stwierdzi¢, iz na lokalnym rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na nastepujace zawody:

Umiejetnosci zawodowe
(zgodnie z klasyfikacjg zawodéw
i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy okreslong przez
MPiPS)

Nazwa zawodu/
Kod zawodu

v stosuje zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie wykonywania prac konserwacyjnych
i porzadkowych w budynku i jego otoczeniu;

v" dobiera maszyny i narz¢dzia do realizacji okreslonych zadan
gospodarczych i naprawczych
w budynku;

v" wykonuje drobne naprawy w budynku i na zewnatrz;

v" wykonuje prace konserwacyjne wewnatrz budynku
1w jego otoczeniu (malowanie otworéw drzwiowych
i okiennych, malowanie porgczy, ogrodzen);

v odczytuje wskazania urzadzen kottowniczych, licznikow
pradu, gazu i wody;

v' wykonuje proste naprawy instalacji wodno-kanalizacyjnej;

v’ sprawdza dziatanie aparatury kottowniczej, instalacji
elektrycznej, c.o., wodno-kanalizacyjnej oraz urzadzen
znajdujacych si¢ w budynkach;

v konserwuje sprzgt techniczny do utrzymania czystosci;

v dobiera narzgdzia i maszyny do porzadkowania obejscia
z wykorzystaniem odpowiedniego sprzgtu technicznego:
zamiatarki, odsniezarki, taczki, miotly, grabie, szpadle, fopaty,
widty;

v odsnieza i usuwa 16d z ciggéw komunikacyjnych
zewnetrznych oraz posypuje je sola i piaskiem;

v’ oznacza tasmg ostrzegawcza miejsca niebezpieczne
w budynku oraz wokot budynku.

Robotnik
gospodarczy
515303

v' organizuje wlasne stanowisko pracy;

V' stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego na
zajmowanym stanowisku;

v" dba o czystos¢ i estetyke na stanowisku pracy;

v" postuguje si¢ komputerem oraz oprogramowaniem
wykorzystywanym na stanowisku pracy;

v korzysta z technicznych urzadzen biurowych (faksy, telefony,
drukarka, ksero);
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Sprzedawca
522301




v konsultuje zakres obowiazkow i czynnosci zawodowych
z przetozonym;

v wspiera przetozonych w realizacji strategii przedsigbiorstwa
handlowego;

v’ zapewnia przyjazny klimat wspotpracy
z przetozonymi i podwtadnymi;

v doskonali wlasne kompetencje zawodowe.

v’ organizuje pracg wlasng zgodnie
z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

v’ przyjmuje i obstuguje interesantow;

v organizuje spotkania z kontrahentami, pracownikami
i klientami;

v zapewnia przeptyw informacji i dokumentéw wewnatrz i na
zewnatrz organizacji;

v redaguje korespondencj¢ biurowa w jezyku polskim i obcym;

v' prowadzi dokumentacje¢ prawng i sprawy kancelaryjno-
biurowe organizacji zgodnie
z przyjetym systemem kancelaryjnym;

v' sporzadza umowy, dokumentacj¢ spraw kancelaryjno-

Technik prac
biurowych
411004

biurowych, pracowniczych oraz finansowych zwigzanych
z dzialalnoscig jednostki gospodarczej;

v przechowuje i archiwizuje informacje, dokumenty oraz akty
spraw;

v’ tworzy i prowadzi bazy danych kontrahentow;

v" dokonuje samooceny jakosci wykonywanych zadan
zawodowych.

v' organizuje wiasne stanowisko pracy;

v' bezposrednio komunikuje si¢ z przetozonymi,
wspotpracownikami i klientami;

v' postuguje si¢ dokumentacja techniczng zwigzang
z wykonywanym zadaniem zawodowym;

v’ stosuje zasady, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na swoim
stanowisku pracy;

Kierowca
samochodu
ciezarowego

833203 wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii;

udziela pomocy przedmedycznej;

zachowuje tad i porzadek na stanowisku pracy;
doskonali swoje umiejgtnosci zawodowe;
przestrzega zasad wspolzycia spotecznego;
przestrzega zasad etyki zawodowej;

dokonuje samooceny wiasnej pracy.
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