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Załącznik Nr 2 do oferty
……………………………….

   (pieczęć jednostki szkoleniowej)

PROGRAM SZKOLENIA
1. Nazwa szkolenia: „Operator koparkoładowarki kl. III (wszystkie typy)”
Zakres szkolenia: praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywania zawodu operatora koparkoładowarki.
2. Miejsce szkolenia:……………………………………………………………………………

(do 60 km od miejscowości Zamawiającego).
3. Czas trwania szkolenia : 
rozpoczęcie szkolenia: 29.08.2016 r. 
zakończenie szkolenia: ………..……… (nie później niż do 30.09.2016 r.)
Ogółem 202 godzin zegarowych dla jednego uczestnika szkolenia. Liczba godzin zegarowych w tygodniu………….(nie mniej niż 25 godzin tygodniowo).

Sposób organizacji szkolenia: 

      Liczba godzin zajęć teoretycznych...................(dla jednego uczestnika szkolenia).
      Liczba godzin zajęć praktycznych ...................(dla jednego uczestnika szkolenia).
4. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia ....................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych:
................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….
6. Plan nauczania: 
	Temat zajęć edukacyjnych
	Treść szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Wymiar zajęć

(w godzinach zegarowych)

	
	
	Teoretycznych
	Praktycznych

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych (w tym przekazanych uczestnikowi szkolenia):

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Sposób sprawdzania efektów szkolenia (przewidziane sprawdziany i egzaminy):

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………...…………
9. Program szkolenia :

a) został opracowany przez:

……………………………………………………………………………………...……

b) zatwierdzony (autoryzowany) przez:

…………………………………………………………………………………………...
c) zakres wykorzystania w programie szkolenia standardów kwalifikacji zawodowych
i modułowych programów szkoleń zawodowych

…………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………...
   …….…………………………...


                                                                                     (podpis i pieczęć osoby

  






                       upoważnionej do reprezentowania

                                                                                                                                                                 jednostki szkoleniowej)          


