Kryteria oceny wniosku pracodawcy o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego

	Lp. 
	Przedmiot oceny 
	Weryfikacja
(niepotrzebne skreślić) 

	Czy wniosek zawiera załączniki, o których mowa w § 5 ust. 2 rozporządzenia? 

	1. 
	Zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis 
	TAK/NIE 

	2. 
	Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
	TAK/NIE/NIE DOTYCZY 

	3. 
	Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG 
	TAK/NIE/NIE DOTYCZY

	4.
	Program kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu 
	TAK/NIE 

	5.
	Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawiony przez realizatora usługi kształcenia 
	TAK/NIE/NIE DOTYCZY

	OCENA

W przypadku braku załączników wniosek nie podlega ocenie, pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie  przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117)
	BEZ ROZPATRZENIA/

DO ROZPATRZENIA

	6.
	Wniosek o dofinansowanie został złożony na odpowiednim formularzu i w terminie naboru
W przypadku niespełniania tego kryterium wniosek nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje rozpatrzony negatywnie
	TAK/NIE 

	7.
	Przedsiębiorca spełnia warunki do uzyskania pomocy de minimis w odniesieniu do pułapu (wysokości) pomocy

W przypadku niespełniania tego kryterium wniosek nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje rozpatrzony negatywnie
	TAK/NIE/NIE DOTYCZY


Przy opiniowaniu wniosku uwzględniane są następujące kryteria:
	  Lp.
	Kryterium oceny/sposób oceny (punktowania)
	OCENA/PUNKTACJA

	1. 
	Zgodność dofinansowanego działania z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na rok 20251
1 w przypadku niespełniania tego kryterium wniosek nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje rozpatrzony negatywnie
	SPEŁNIA/
NIE SPEŁNIA
(niepotrzebne skreślić)

	2.
	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
0 pkt – 5  pkt – kompetencje nabywane przez uczestników kształcenia ustawicznego zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy2
2 potrzeby rynku pracy określane są na podstawie badań, analiz i sprawozdań dot. sytuacji na lokalnym rynku pracy
	

	3.
	Koszt usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku

0 pkt – koszt powyżej średniego kosztu porównywalnych usług dostępnych na rynku
1 pkt – koszt równy średniemu kosztowi porównywalnych usług dostępnych na rynku 
2 pkt – koszt poniżej średniego kosztu porównywalnych usług dostępnych na rynku
	

	4.
	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego

0 pkt – brak 

1 pkt – posiadanie certyfikatów

	

	5.
	W przypadku kursu – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego
0 pkt – brak dokumentu

1 pkt – posiadanie dokumentu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano inną niż kurs formę kształcenia ustawicznego za posiadanie dokumentu zostanie przyznany 1 pkt
	

	6.
	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS

0 pkt – brak  planów

1 pkt – wykazanie  konkretnych planów wobec uczestników kształcenia
	

	LICZBA PUNKTÓW OGÓŁEM
	

	7. 
	Możliwość sfinansowania ze środków KFS działania określonego we wniosku, z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
	TAK/CZĘŚCIOWO/NIE


