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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu powiatu okreslonych w art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 poz. 645 z p6zn. zm.).

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezb¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtoéwnej mierze, bazuje na
danych gromadzonych w systemie Syriusz, w ktérym znajdujg si¢ informacje o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej, a takze innych danych: odno$nie ofert pracy podmiotéw publicznych
oraz tych publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze zrédet pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow
1 specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawoddw i1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
jak 1 umiejetnosci 1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcow.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji w zakresie niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowa strong rynku pracy.
W kontekscie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych
grup zawodoéw odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka — niezwykle istotna wydaje si¢
catosciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego. Majac na uwadze wykorzystanie
pelnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych sktada si¢ z szesciu elementow: analizy ogdlnej sytuacji na
rynku pracy, rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejgtnosci
i uprawnien, analizy rynku edukacyjnego, analizy lokalnego rynku pracy na podstawie
wynikOéw badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw oraz prognoz rynku pracy.

Podstawowymi miernikami przyjetymi w monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowym s3:



1. Wskaznik dostgpnosci ofert pracy.
Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Jest to iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych do §redniomiesi¢cznej liczby
ofert pracy, moze przyjmowac warto$¢ z przedzialu <0,+0), brak wartosci oznacza, ze oferty
w elementarnej grupie zawodow nie s3 dostgpne, czyli szansa znalezienia pracy jest zerowa,

a grupa elementarna maksymalnie nadwyzkowa.

gdzie:

- §redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

- Sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

2. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.
Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dlugotrwale bezrobotni, przyjmuje wartosci od 0% (w danej grupie brak jest
dtugotrwale bezrobotnych) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest

dtugotrwale bezrobotnym).
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gdzie:
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- liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawod6éw k na koniec okresu t,

':1:-.

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

3. Wskaznik ptynnosci bezrobocia.
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i nate¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow, jest to iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie elementarnej do

napltywu bezrobotnych w tej grupie. Brak wartosci oznacza, ze naptyw jest rowny zeru.

wpp =<5 f
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gdzie:

e

- odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

- naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie obejmuje swoim dzialaniem pie¢ gmin
wiejskich: Branszczyk, Dilugosiodio, Rzas$nik, Somianka i Zabrodzie oraz miejsko - wiejska
gming Wyszkéw. Wedtug stanu na koniec 2016 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto 2103
0osOb bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 roku liczba

zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 386 os6b.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w ujeciu czasowym

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie danych zawartych na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie.

Stopa bezrobocia w powiecie wyszkowskim na dzien 31 grudnia 2016 roku wynosita 7,0 %
i zmalala w poréwnaniu do roku 2015 odpowiednio o 1,3%, za§ w wojewddztwie
mazowieckim odnotowano spadek o 1,1%, w kraju natomiast zmalata o 1,4 %. Zmiany
wysokos$ci stop bezrobocia w okresie grudzien 2015 r. — grudzien 2016r. obrazuje w/w

wykres.



Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug gmin

Liczba oséb na dzien Liczba oséb na dzien WZROST/SPADEK
Aol 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015 - 31.12.2016
Wyszczegolnienie/
W tym W tym W tym
GMINA . ) L
ogbtem Z prawem ogobtem Z prawem ogobtem Z prawem
do zasitku do zasitku do zasitku
Wyszkow 1316 248 1162 210 -154 -38
Dlugosiodlo 300 44 258 45 -42 1
Branszczyk 277 44 243 43 -34 -1
Rzasnik 233 41 164 25 -69 -16
Zabrodzie 184 30 151 31 -33 1
Somianka 179 27 125 14 -54 -13
Ogotem: 2.489 434 2.103 368 -386 -66

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia — MPIPS.

W badanym okresie we wszystkich gminach notuje si¢ spadek liczby os6b bezrobotnych —

najwigkszy w gminie Somianka oraz Rzgs$nik tj. 0 30%.

Tabela 2. Analiza ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 i w 2016 roku

Kod c . ) Oferty pracy | Oferty pracy
Wiclkie grupy zawodow w 2015 roku | w 2016 roku
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
I | PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 26 20
I KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 198 173
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 265 217
4 | PRACOWNICY BIUROWI 274 256
5 | PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 571 689
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 13 16
IRYBACY
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 356 504
I RZEMIESLNICY
§ | OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 173 250
1 URZADZEN
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 209 438
PROSTE

Jak wynika z powyzszej tabeli najwiecej ofert pracy, zaréwno w 2015 roku jak 1 w 2016 roku,
zglaszanych bylo w 5 grupie zawodow. Zaobserwowa¢ mozna réwniez duzy wzrost ilosci

ofert pracy w 2016 roku. W stosunku do 2015 roku liczba ofert wzrosta o 498.




Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku

Liczba bezrobotnych (stan na

Kod Elementarne grupy zawodow e )

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 155

7522 | Stolarze meblowi 1 pokrewni 88

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 53
pokrewnych

7222 | Slusarze i pokrewni 55

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 54

9313 Robotnigy Wykon}qucy prace proste w 46
budownictwie ogdlnym

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 40

3115 | Technicy mechanicy 40

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 40

5141 | Fryzjerzy 37

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 35

5120 | Kucharze 33

5153 | Gospodarze budynkow 31

7126 | Hydraulicy 1 monterzy rurociaggow 31
Technicy nauk fizycznych 1 technicznych gdzie

3119|. . .77 . : 30
indziej niesklasyfikowani

4321 | Magazynierzy i pokrewni 29

7112 | Murarze 1 pokrewni 29

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 29
Ustawiacze i1 operatorzy obrabiarek do metali i

7223 pokrewni b g 24

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 24

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza

w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodow L(llfezngily:)ve:vr?)ll)((:’gsliye c)h
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 348
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 174
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 144
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 135
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 104
5120 | Kucharze 99
7222 | Slusarze i pokrewni 97
5141 | Fryzjerzy 93
4321 | Magazynierzy i pokrewni 89
9313 Ro})otnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 34
0gllnym
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 72
5153 | Gospodarze budynkéw 69
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Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

3119 niesklasyfikowani 68
7223 | Ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 67
7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 66
3115 | Technicy mechanicy 64
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 64
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 62
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62
6130 | Rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzegce;j 61

Najwigkszy naptyw bezrobotnych jest widoczny w nastepujacych grupach zawodowych:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni. W grupach tych jest

rowniez najwyzszy stan na koniec okresu.

Tabela 5. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugo.t rwatego
bezrobocia
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2511 | Analitycy systemow komputerowych 100,00
2512 Specjalis’ci do spraw rozwoju systemow 100,00
informatycznych
2622 Bibliotekpznawcy 1 specjalisci zarzadzania 100,00
informacja
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek 1 pokrewni 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5151 Prgconnicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 100,00
obiektow
5164 Opiekl‘mowi‘e zwi‘erzqt dorpowych i pracownicy 100,00
zajmujacy si¢ zwierzetami
5221 | Wtasciciele sklepow 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7221 | Kowale 1 operatorzy pras kuzniczych 100,00
7315 For.nhlowacze wyrobow szklanych, krajacze 1 100,00
szlifierze szkta
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i 100,00
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pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 100,00
3141 gliif\?;zg maszyn do produkcji wyrobow 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
9214 sadownic}t]wig P P ° 100,00

Jak wynika z tabeli najwiekszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wystepuje

w 30

w/w elementarnych grupach zawodéw. Warto§¢ wskaznika informuje o tym, jaki

odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im

wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie

zawodow.

Tabela 6. Grupy zawod6ow dla ktérych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych byl najwyzszy

w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodow WS];:;;T;KX;S)OSG
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 5,00
8211 | Monterzy maszyn 1 urzagdzen mechanicznych 4,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacja 3,00
3355 | Policjanci 3,00
7127 Monterhzy 1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 3,00
chtodniczych
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 3,00
2412  Doradcy finansowi 1 inwestycyjni 2,50
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
2222 | Pielggniarki z tytutem specjalisty 2,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 2,00
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
2433 . . . . 2,00
informacyjno-komunikacyjnych)
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2,00
4222 | Pracownicy centrOw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 2,00
5411 | Strazacy 2,00
6210 | Robotnicy les$ni i pokrewni 2,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 2,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00

12



Maszynis$ci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

8343 transportowych i pokrewni 2,00
Najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobotnych wskazany zostal w grupie inzynierowie
chemicy 1 pokrewni oraz monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych.
Tabela 7. Grupy zawoddéw dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy
w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodow WS];::;EKX;CILOSCI
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
1349 .=~ . i 0,00
indziej niesklasyfikowani
3117 | Technicy gbérnictwa, metalurgii i pokrewni 0,00
3118  Kreslarze 0,00
3132 Operator;y urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 0.00
pokrewni
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,00
3341 Kierownicy biura 0,00
3423 | Instruktorzy fitness 1 rekreacji ruchowej 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 0,00
7116 Robotnicy budowy drog 0,00
7117  Monterzy budownictwa wodnego 0,00
8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéow
8114 . . . 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
9122  Czysciciele pojazdow 0,00

We wszystkich grupach zawodéw wskaznik ptynnosci jest rtOwny zeru, oznacza to, ze naptyw

bezrobotnych w tych grupach jest réwny zeru.

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku

Wskaznik struktury wg grup Wskaznik
Kod Nazwa wielkiej grupy w poszczegolnych zréodlach | niedopasowania
zawodow oferty pracy oferty struktury
CBOP w Internecie ofert pracy

PRZEDSTAWICIELE

1 WLADZ PUBLICZNYCH, 0 o 0.05
WYZSI URZEDNICY 0,29% 6,50%
I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,32% 35,00% 0,12
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3 TECHNICY TINNY 8.27% 10,00% 0,83
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 9,74% 12,00% 0,81

5 PRACOWNICY USLUG 27.61% 15.50% 178
I SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY,

6 LESNICY 0,67% 0,00% -
IRYBACY
ROBOTNICY

7 PRZEMYSELOWI 21,15% 10,00% 2,11
I RZEMIESLNICY
OPERATORZY I

8 MONTERZY MASZYN 9,86% 7,50% 1,31
I URZADZEN
PRACOWNICY

9 WYKONUJACY PRACE 18,09% 3,50% 5,17
PROSTE

Ogélem 100% 100% X

Jak wynika z w/w tabeli najwyzszy wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wystepuje

w grupie: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej

poszukuja pracownikéw w tej grupie za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy niz

w Internecie. W grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy nie wystepuja oferty pracy

w Internecie, zatem w tej grupie nie znajdujg si¢ zadne wartosci.

2. Ranking zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

9510
9622
5169
2651
4313
9334
4132
7549
8157
1120

7523

9111

Elementarna grupa zawodéw

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Artysci plastycy

Pracownicy obstugi ptacowe;j

Ukladacze towaréw na pétkach

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do prania

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z
drewna

Pomoce domowe i sprzataczki

Liczba

dostepnych ofert
pracy

2

2

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

Odsetek ofert subsydiowanych
w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
100,00

100,00

66,67

Odsetek miejsc
aktywizacji

zawodowej (%)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

66,67

0,00
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DEFICYT

Kod

8211

3254

5230

2433

2514
5312

W grupie zawodéw zroéwnowazonych znajdujg si¢ zawody, w ktérych liczba bezrobotnych
jest zblizona do liczby dost¢gpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym (popyt

1 podaz sa zrOwnowazone).
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) ) Odsetek ofert Odsetek
Elementarna srupa Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesi¢eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Zawo dévs% up liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Monterzy maszyn i
urzadzen 0,67 3,33 0,20 4,00 0,00 0,00
mechanicznych
Technicy fizjoterapii 0.08 0,17 0,50 1,00 50,00 0,00
1 masazysci
Kagjerzyi = 3,00 5,67 0,53 0,00 1,09 12,96 11,11
sprzedawcy biletow
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem 1,33 242 0,55 2,00 57,14 0,00
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Programisci aplikacji 0,42 0,58 0,71 1,00 0,00
Asystenci nauczycieli 0,92 1,08 0,85 0,00 1,00 100,00 61,54
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy réwna sig zero,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejqcej liczby dostepnych ofert pracy.
W grupach zawodowych maksymalnie deficytowych nie odnotowano bezrobotnych, czyli
wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.
W deficytowych grupach zawodowych liczba dostgpnych ofert pracy jest wigksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Na terenie powiatu wyszkowskiego do grup zawodéw deficytowych zaliczamy: monteréw
maszyn i urzadzen mechanicznych, technikdéw fizjoterapii i1 masazystéw, kasjeréw
1 sprzedawcoéw biletowych, specjalistow do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych), programistéw aplikacji oraz asystentdw nauczycieli.
Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku
ROWNOWAGA
) ) Odsetek ofert
Elementarna Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesi¢czna Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod rupa zawods liczba liczba dostgpnych | dostepnoSci w CBOP aktywizacji
grupa zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
(%)
Pomocniczy
5321 personel 0,58 0,58 1,00 57,14 0,00
medyczny



Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 9
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 8
2631 Ekonomisci 7
2643 Filolodzy i ttumacze 4
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 4
2165 Kartografowie i geodeci 2
2655 Aktorzy 2
2111 Fizycy i astronomowie 1
5152 Pracownicy ustug domowych 1
NADWYZKA
Sredniomies . Odsetek ofert ?:lliie.tseck
Elementarna srupa ieczna Sredniomiesi¢eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych akt inzac'
Kod Zawo dévg p liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwateg plynnosci w CBOP ¥ ; J
bezrobotnyc ofert pracy ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EUR .
o zawodowej
h ES) (%) ,
(%)
3142 | Technicy rolnictwa 15,25 0,08 183,00 53,33 0,86 100,00 100,00
i pokrewni
7222 | Slusarze i pokrewni 56,83 0,50 113,67 47,27 0,96 50,00 16,67
2642 | Dziennikarze 2,83 0,08 34,00 50,00 0,86 100,00 100,00
Kierowcy autobusow
8331 | i motorniczowie 1,92 0,08 23,00 50,00 0,71 0,00 0,00
tramwajow
Sprzedawcy
(konsultanci)
5244 | w centrach sprzedazy 1,83 0,08 22,00 50,00 0,75 0,00
telefonicznej/interneto
wej
7132 | Lakiernicy 5,50 0,25 22,00 66,67 0,80 66,67 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 3,58 0,67 5,37 66,67 0,88 50,00 37,50
4323 | Pracownicy do spraw 4,83 1,25 3,87 100,00 0,80 100,00 100,00
transportu
4120 | Sekretarki (og6lne) 2,25 0,67 3,37 50,00 0,75 87,50 75,00
Sredni personel do
3259 fgg;‘f;fd“"“a gdzie 1,67 0,58 2,86 50,00 0,00 85,71 0,00
niesklasyfikowany

W grupie zawodéw maksymalnie nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy, wskaznik

dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W grupie zawodéw nadwyzkowych

mamy do czynienia z przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy.
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3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien.

Zasob umiejetnosci jakie cztowiek nabywa w ciggu zycia to umiejetnosci zdobywane
podczas nauki w szkotach, kursach zawodowych oraz podczas wykonywania réznych prac.
Umiejetnosci potwierdzone dyplomem lub tytutem nazywamy uprawnieniami.

Kolejny element monitoringu zostat pos§wiecony analizie umiejetnosci i uprawnien, ktore
s3 najczescie] wymagane przez pracodawcow oraz uprawnien, ktore sg najczesciej posiadane
przez osoby bezrobotne.

Zestawianie popytu i podazy na umiej¢tnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodoéw, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawoddw s3 poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy.
Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢
z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek
o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzone;j
analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy
sg zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna
wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy.

Tabela 12. Umiejetnos$ci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy wedlug wielkich
grup zawodow w 2016 roku

STRONA POPYTOWA RYNKU

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY PRACY
grupy Wielka grupa zawodow Odsetek Odsetek
zawodow Umiejetnosci posiadane Umiejetnosci wymagane
rzez bezrobotnych bezrobotnych w ofertach prac ofert pracy
P ' (%) praey (%)
Wspdlpraca w zespole 71,43 Obstuga, montaz i naprawa 16,67
poip p 7 | urzadzen technicznych ’
Sprawnos¢ psychofizyczna 3571 Planowanie i organizacja 15.38
PRZEDSTAWICIELE i psychomotoryczna > | pracy wlasnej ’
WLADZ . Czytanie ze zrozumieniem
, N ) . omunikacja ustna
1 PUBLICZNYCH, WYZSI };an e teksto K 7857 K ikacj / 769
URZEDNICY lgiskn; W W ezyku > komunikatywno$é :
1 KIEROWNICY P
Obstuga komputera 21.43 Przedsigbiorczos¢, 769
i wykorzystanie internetu 7 | inicjatywno$¢, kreatywnos¢ ’
Znajomos$¢ jezykow obcych 21,43 | Wywieranie wptywu 7,69
Obstuga komputera 3283 Planowanie i organizacja 16.13
i wykorzystanie internetu 777 | pracy wlasnej ’
) SPECJALISCI Wspdtpraca w zespole 30,81 | Znajomo$¢ jezykéw obeych 7,10
Czytanie ze zrozumieniem Komunikacia ustna/
i pisanie tekstow w jezyku 20,20 ! 6,45

polskim komunikatywnos$¢
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Planowanie i organizacja Obstuga komputera
. 17,68 | . . 5,81
pracy wilasnej i wykorzystanie internetu
Sprawnosc psychofizyczna 17,68 | Wspdtpraca w zespole 4,52
i psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 41,64 | Znajomos¢ jezykéw obcych 9,58
Sprawnos¢ psychofizyczna Przedsigbiorczos¢,
: 30,28 |. . 2 2 5,00
i psychomotoryczna inicjatywno$¢, kreatywnos¢
Obstuga komputera 23.03 Obstuga komputera 479
TECHNICY I INNY i wykorzystanie internetu 77 | 1 wykorzystanie internetu ’
SREDNI PERSONEL
Planowanie i organizacja Komunikacja ustna/
. 13,88 . 2 2,99
pracy wlasnej komunikatywnos$¢
Czytanie ze zrozumieniem Planowanie i oreanizacia
1 pisanie tekstow w jezyku 10,41 ore ! 2,99
. pracy wilasnej
polskim
. Obstuga komputera
Wspétpraca w zespole 41,98 i wykorzystanie internetu 5,91
Sprawnosc psychofizyczna i 29,63 | Znajomosé jezykéw obcych 4,43
psychomotoryczna
PRACOWNICY Obliluga k:mpqtc;ra i t 2.2 Planowaime i organizacja 2.96
BIUROWI wykorzystanie internetu pracy wiasnej
Planowanie i organizacja Komunikacja ustna/
. 19,75 . 2 1,48
pracy wilasnej komunikatywnos$¢
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 7,41 | Wspolpraca w zespole 1,48
polskim
Wspdtpraca w zespole 46,58 Planowanie ! orgamizacja 6,45
pracy wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna Komunikacja ustna/
. 36,02 . o 3,30
i psychomotoryczna komunikatywnos$¢
PRACOWNICY USLUGT | Obstuga komputera 17.39 Obstuga komputera 290
SPRZEDAWCY 1 wykorzystanie internetu ™7 |1 wykorzystanie internetu ’
Komunikacja ustna/ . s ,
Komunikatywnosé 9,94 | Znajomo$¢ jezykéw obcych 1,92
Planowanie i organizacja 9,94 | Wywieranie wptywu 1,37
pracy wilasnej
Wspdtpraca w zespole 67,39 | Znajomo$¢ jezykéw obeych 14,29
Sprawno$¢ psychofizyczna 3913
ROLNICY psychomotoryczna ’
OGRODNICY, LESNICY | /oo
IRYBACY | ac)a ush 10,87
komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja 6.52

pracy wilasnej

18




7

8

9

Obstuga, montaz i naprawa

urzadzen technicznych 4,35
Wspbtpraca w zespole 50,46 Planowanie ! organizacja
pracy wlasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna Obstuga, montaz i naprawa
. 37,43 , .
i psychomotoryczna urzadzen technicznych
ROBOTNICY Planowanie i organizacja
PRZEMYSLOWI DN £ ! 8,81 | Znajomosé jezykéw obcych
1 RZEMIESLNICY pracy .
Obstuga, montaz i naprawa 844 Zarzadzanie ludZzmi/
urzadzen technicznych > | przywddztwo
Komunikacja ustna/ 6.97 Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢ " | komunikatywnos¢
Wspblpraca w zespole 44,62 Planowanie ! orgamizacja
pracy wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna Obstuga, montaz i naprawa
. 41,54 , .
i psychomotoryczna urzadzen technicznych
OPERATORZY 1 Obstuga komputera
MONTERZY MASZYN] |, ~oiusad Kompuk 10,77 | Znajomosé jezykéw obeych
URZADZEN i wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja 1077 Sprawnos¢ psychofizyczna
pracy wlasnej " | i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 769 Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ 7 | komunikatywno$¢
Wspdtpraca w zespole 53,79 | Wywieranie wptywu
Sprawnos¢ psychofizyczna 3517 Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna "' | i psychomotoryczna
PRACOWNICY Obstuga komputera 828 | Wsnélpraca w zespole
WYKONUJACY PRACE | i wykorzystanie internetu ’ polp P
PROSTE
Komunikacja ustna/ 759 Obstuga, montaz i naprawa
komunikatywno$¢ ™7 | urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja 6.21 Obstuga komputera i

pracy wilasnej

wykorzystanie internetu

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodéw sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli
wiekszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢
z tymi, ktére wystgpujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek
o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. W powiecie wyszkowskim najwigcej
umiej¢tnosci 1 uprawnien wymaganych przez pracodawcéw pokrywa si¢ z umiejgtnosciami

1 uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych w nastgpujacych grupach zawodow:
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10,00

7,02

6,58

1,44

0,88

20,00

19,10

6,76

6,67

1,35

42,86

4,27

3,66

3,18

2,55



SPECJALISCI, PRACOWNICY BIUROWI, PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY,
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY, OPERATORZY I MONTERZY
MASZYN I URZADZEN oraz PRACOWNICY WYKONUJACY PROSTE PRACE.
W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnoSci 1 uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Taka sytuacja ma miejsce w grupie
zawodowej PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY a takze w grupie ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

. . Odsetek
Wyszczegolnienie Bezr?botm W tym bezrobotni bezrobotnych bez
ogoltem bez zawodu zawodu (%)*

Ogotem 2107 384 18,22%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 582 195 33,51%
zasadnicze zawodowe 536 18 3,36%
srednie ogdlnoksztatcace 255 114 44,71%
policealne i $rednie zawodowe 505 57 11,29%
WyZsze 229 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 297 15 5,05%
Is;l;;);a przysposabiajgca do 19 0 0.00%
technikum 181 44 24,31%
liceum ogodlnoksztatcace 205 95 46,34%
liceum profilowane 20 11 55,00%
technikum uzupetniajace 4 1 25,00%
liceum uzupetniajace 10 0 0,00%
szkota policealna 59 3 5,08%
wyZsza 147 0 0,00%
brak danych Zrédtowych 1165 215 18,45%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do
0g6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w powiecie wyszkowskim na koniec roku 2016
pozostawato 384 bezrobotnych bez zawodu. Odsetek tej grupy w calym zasobie bezrobotnych
wynidst 18,22%. Najwiecej bezrobotnych bez przygotowania zawodowego, tj. 195 osob,
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Grupa ta stanowila 33,51% ogdtu
bezrobotnych z w/w wyksztalceniem. Na drugim miejscu znalazty si¢ osoby
z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcagcym. Oséb takich bylo 114, za$ ich udziat

w ogollnej liczbie bezrobotnych z wyksztatceniem S$rednim ogdlnoksztalcacym wynidst
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44,71%. W og6lnym zasobie bezrobotnych bez zawodu znacznie mniejsze byty liczebnosci
oraz udzialy os6b reprezentujacych pozostale poziomy wyksztatcenia. Grupa bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz grupa bezrobotnych z wyksztatlceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym liczyly odpowiednio 18 1 57 os6b. W grupie oséb

z wyksztalceniem wyzszym nie odnotowano zadnych oséb bez zawodu.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Bezrobotna miodziez to grupa, ktérej trudno zaistnie¢ na rynku pracy, gdyz wiedza
1 umiejetnosci nabyte podczas nauki w pelni nie pokrywajg si¢ z wymaganiami rynku pracy.
Brak doswiadczenia zawodowego jest dodatkowym czynnikiem utrudniajgcym podjecie
zatrudnienia. Dla wielu absolwentéw status osoby bezrobotnej jest pierwszym zetknigciem si¢
z realiami rynku pracy 1 oznacza, ze na poczatku drogi zawodowej natrafiajag na bariere
ograniczajacg zrealizowanie aspiracji i potrzeb bytowo — spotecznych.

Opisywana analiza obejmuje informacje odno$nie uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych
1 nadwyzkowych w 2016 roku, jak réwniez informacje na temat liczby absolwentéw oraz
bezrobotnych absolwentéw wedtug typu ukonczonej szkoty w 2016 roku.

Gltéwnym celem analizy w $wietle monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest korekta poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym.

Zrédta danych wykorzystane do powyzszej analizy pochodza z Systemu Informacji
Oswiatowej (MEN). W/w dane dotycza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych
oraz absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i sg wykorzystane do ich analizy na rynku
pracy.

Analiza absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:

1) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczng liczbg absolwentdéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa

1 typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow;

2) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy

z laczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodoéw) — wskaznik frakcji absolwentow wsréd

bezrobotnych,

3) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych).
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Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentow:

 BA
WBAY = —= %100

Ak

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoly k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k& (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty & jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmujg warto$ci, tym dang grupeg
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu
sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Wynikiem moze by¢ wykaz szk6t z informacja na
temat liczby absolwentéw i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 1 11 miesigcach od

ukonczenia szkoty.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Kod
1120

2433

2514
2651
3254
4132
4313
5169
5230
5312

Liczba uczniow ostatnich klas

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Programisci aplikacji
ArtySci plastycy
Technicy fizjoterapii i masazysci
Operatorzy wprowadzania danych
Pracownicy obstugi ptacowe;j
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kasjerzy i sprzedawcy biletow
Asystenci nauczycieli
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7523

7549
8157
8211
9111
9334
9510
9622

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyroboéw z
drewna

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych
Pomoce domowe i sprzataczki

Uktadacze towaréw na pétkach

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

S o000 o0 O©

Zawody nadwyzkowe

Kod
1439
2111
2165
2631
2633
2642
2643
2655
3142
3259
3323
4120
4323
5152

5244

5419
7132
7222
8331

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizycy i astronomowie
Kartografowie i geodeci
Ekonomisci

Filozofowie, historycy i politolodzy
Dziennikarze

Filolodzy i ttumacze

Aktorzy

Technicy rolnictwa i pokrewni
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Zaopatrzeniowcy

Sekretarki (ogdlne)

Pracownicy do spraw transportu
Pracownicy ustug domowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Lakiernicy

Slusarze i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Liczba uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

OO |0 |0 © OO OO 0000|000

Zawody zréwnowazone

Kod
5321

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Pomocniczy personel medyczny

Liczba uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

60

Biorgc pod uwage, ze uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych stanowig

przyszty zasob sity roboczej, istotne jest, aby byli ksztalceni w zawodach deficytowych tak,

aby w przysztosci mogli zaspokoi¢ zapotrzebowanie na rynku pracy a jednocze$nie nie

zasilali szeregbw oséb bezrobotnych. W 2016 r. jedynie w grupie Technicy fizjoterapii

i masazysci ksztatcili si¢ mtodzi ludzie — 21 oséb. W innych zawodach nikt si¢ nie ksztalcit.
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Wynika to z faktu, ze na terenie powiatu wyszkowskiego nie ma szk6ét o podanych

kierunkach, zatem na deficyt czy nadwyzke nie bgedga mieli wptywu uczniowie ostatnich klas

szko6t ponadgimnazjalnych.

4.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkot

w 2016 roku

Typ szkoty

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum

liceum
ogdlnoksztatcace
liceum
profilowane
liceum
uzupetniajace
szkota
policealna

Liczba absolwentéw

w roku szkolnym Liczba bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow
sprawozdawczy
. . stan na .
posiadajacy . stan na koniec
, koniec .
ogolem tytul . maja roku
grudnia roku
zawodowy* . sprawozdawczego
poprzedniego
84 44 20 19
17 0 0 0
359 261 68 49
574 0 57 45
0 0 0 0
0 0 1 0
194 93 7 6

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

(%)
stan na koniec | stan na koniec
grudnia roku maja roku
poprzedniego | sprawozdawczego
23.81% 22,62%
18,94% 13,65%
9,93% 7,84%
3,61% 3,09%

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkét
w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku Liczba
szkolnym konczacym si¢ w roku | bezrobotnych
Typ szkoty sprawozdawczym absolwentow
posiadajacy stan na koniec
ogotem tytul grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 73 12 18
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 9 0
do pracy
technikum 335 139 48
liceum
ogolnoksztatcace >89 4

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentow (%)
stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

24,66%

14,33%

7,64%

24



liceum

profilowane 0

liceum 0

uzupelniajace

szkota 185 106 4 2,16%
policealna

Z powyzszych tabeli wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw szkoty
policealnej jest najnizszy, oznacza to, ze w/w absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub

11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw.

Doboér proby

Badaniem zostaly obje¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Optymalnym rozwigzaniem w przypadku
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw bylo zastosowanie Bazy Jednostek
Statystycznych (BJS), jako operatu losowania. BJS to baza danych, ktérej podstawg jest
rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zZrodet administracyjnych.
BJS wygenerowata i przestata 3 pliki XML zawierajace 3 proby z danymi. Proby zawieraty
dane przedsi¢biorstw, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzil telefoniczne ankiety.
Losowane byty 3 proby: proba podstawowa oraz 2 proby rezerwowe, a aplikacja podczas

wczytywania przyporzagdkowywata dane przedsiebiorstwo do odpowiedniej proby.

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 os6b 29
10-49 38
50-249 11
250 1 wiecej 2
Podsumowanie 80
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Wskaznik zatrudnienia netto

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany

jako roéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych 1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

L (ShawptwrtP, DX wpiwriNy
LowpiwrtS, Yo, wpiwrls,

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i — numer obserwacji, 1=1,...,5,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia

netto (WZ) nalezy w miejsce wagi rozmiaru dla i — tej obserwacji wstawi¢ wartos¢ 1.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

0,87%

11,96%

74,554

12,52%

W o 9 osdh

W ool L0 co 49 ozdh

B od50cdo 249 azdh
W powyiej 250 0sdh

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnoS$ci

1,96% 2,39%

26,61%

32,01%

36,13%

m dziatalnoid finanzowa i ubezpieczeniows;
olrzstuga ryaku nieruchomosci (sekcje: F, L

handel; naprawa pojazddv samochodowy ch;
tranzport igospodarka magazy nowa;
zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikaca (zekcje: G, H, L I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W rzemy st i budownictwo sekcje: B, C, DL E F)

u ralnictwo, lenictwi, towiectwio i rylotdwstno
(mekja &)

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dokonal badania wsrdd przedsigbiorstw dziatajacych

gléwnie w pozostatych ustugach.
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Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

43,63% 47,56%
W nie zmienito zie
M zmnigjzzylo zie
W =wickzzyvto zie

13,71%

Rysunek 3.1. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku

4,98%

5,50%

14,54%

W nie zmienito zie

W =mnigjszyto zie 1-10%

M zmnigjszvto zie; LL-20%

W zmnigjszvto sie: powyie] 30%
zwiekszyoo zie 1-10%

W zwickzzy o zier L1-20%
zwiekszyo zie 21-30%

W =wickzzy o zie: powyZe) 30%

47,664

18,15%

FE
3,26% 10,02%

Jak wynika z powyzszych rysunkow przebadani przedsigbiorcy w wigkszosci zwigkszyli

zatrudnianie w 2016 roku. 13,71% przedsigbiorstw zadeklarowato zmniejszenie zatrudnienia.
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wynidst: WZ = 29,92, co oznacza, ze spadt
w stosunku do poprzedniego roku o 43%. W 2016 roku pracodawcy nie zadeklarowali tak

korzystnych zmian w obrgbie zatrudnienia.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Wekerni:s
grupy zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,92
Pracownicy biurowi 4,83
Pracownicy przy pracach prostych 10,10
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,81
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy 3.04
i kierownicy '
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5,48
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,50
Technicy i inny $redni personel 4,19
11,94
£ 995
7
=
ac
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e
=
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[as}
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= 398
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= 1,99
I:l'll:“:l =0 - 3 ToT T L iy u oy T o e s | g e L Ll e e |
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#3% 30 go=h dEp gdWan S =g #2593 2 oo 5333
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Wisllie grupy zawocldw

Najwiekszy wskaznik zatrudnienia netto wystgpit w grupie pracownikow przy pracach

prostych.

29



Tabela 18. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow oraz umiejetnosci i cech kandydatéow niezbednych do pracy w tych

zawodach

Zawod

Asystent nauczyciela
w szkole

Barman

Brukarz

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢

Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

5,12%
6,25%
6,25%
0,00%
5,12%
6,25%
6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,12%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie N
L 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
. . przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
Glowny ksiegowy ~ ; :
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie o
L 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
L. przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 6,25%
Kamieniarz* ~ . .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskéw oo
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Kelner* do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kierowca ciagnika przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00%
siodfowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0.85%
dodatkowe uprawnienia 4,76%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,93%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,42%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,90%
Kierowca samochodu przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 1,49%
cigzarowego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5.77%
wspotpraca w zespole 0,48%
wykonywanie obliczen 3,42%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 2,78%
wyuczony zawod 2,78%
wywieranie wptywu 0,42%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 5,35%
e ;a;iif ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Konserwator czesci / przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprzetu sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Lakiernik samochodowy | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskOw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00%
Magazynier -~ ; :
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. . . o
Wit etk planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
i urzadzen przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
telekomunikacyjnych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
(BB wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Murarz . .. .
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%

wnioskow
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
N auczycie:l‘ informatyki/ | ;e dsiebiorczoéé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
:li;g:l?ng)f;_;nej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢e 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego ; :
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.szukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
Nauczyciel przedmiotéow | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
zawodowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6.25%
technicznych - -
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,02%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
Nauczyciel przedszkola — ; .
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
N au’czyciel przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
uposledzonych umystowo — ; . )
(oligofrenopedagog) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 0,00%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nauczyciel wychowania | doswiadczenie zawodowe 6,25%
do Zycia w rodzinie komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 0,00%
Ogrodnik* . .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Organizator transportu | Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$c 0,00%
drogowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 313%
polskim ’
Pakowacz reczny dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
Pomoc kuchenna - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 6,25%
budowlany sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pozostali murarze przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie N
wniosk6w 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
szkot podstawowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali nauczyciele e . . o
s planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie o
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
obstugi biura gdzie ; :
indziej niesklasyfikowani sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
zr}iisssli(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
obstugi biurowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy'szukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskOw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Przedstawiciel handlowy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskOw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Specjalista do spraw przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
kadr sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
polskim 2.17%
dodatkowe uprawnienia 1,14%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,61%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,74%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 5,17%
Sprzedawca* - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,38%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskOw >17%
wyuczony zawod 2,87%
wywieranie wptywu 2,30%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 2,30%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
Sprzataczka biurowa komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
Technik handlowiec* - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
i przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00%
Woiny sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 3.59%
Ogdlem (bez wzgledu na | dodatkowe uprawnienia 3,28%
zaw6d) do$wiadczenie zawodowe 6,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,66%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo

znajomos¢ jezyké6w obcych

3,79%
3, 77%
6,00%
4,75%
5,70%
5,84%
2,80%
3,75%
3,95%
2,04%
1,13%
3,07%

W kazdym z wymienionych zawodow pracodawcy wskazali wiele waznych cech, jakie

powinien posiada¢ kandydat. Jako najwazniejsze pracodawcy wymieniali: komunikacja

ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej, do§wiadczenie zawodowe,

wspotpraca w zespole, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwig¢kszyli zatrudnienie w 2016 roku

Zawod

Asystent nauczyciela w szkole
Barman

Brukarz

Gltéwny ksiegowy

Kamieniarz*

Kelner*

Kierowca ciagnika siodtowego
Kierowca samochodu cigzarowego
Kierowca samochodu dostawczego
Konserwator cze¢sci / sprzgtu
Lakiernik samochodowy
Magazynier

Monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter)

Murarz

Nauczyciel informatyki / technologii
informacyjnej

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

technicznych
Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel upo$ledzonych umystowo

(oligofrenopedagog)

Wskaznik struktury
odpowiedzi
(bardzo dobrze, raczej
dobrze)

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
45,26%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Wskaznik struktury
odpowiedzi
(bardzo Zle, raczej zle)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
45,26%
-100,00%
100,00%
0,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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gi‘szylﬁizl wychowania do Zycia 100,00% 0,00% 100,00%
Ogrodnik* 100,00% 0,00% 100,00%
Organizator transportu drogowego 100,00% 0,00% 100,00%
Pakowacz rgczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali murarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
E;’g;’f;j:;@‘izymele szkot 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 63,15% 36,85% 26,30%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%

Analizujagc powyzsza tabele mozna stwierdzi¢, ze pracodawcy oceniajg przygotowanie

kandydatéw do pracy w wigkszosci ,,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”. Tylko w przypadku

29 9

zawodu kierowca samochodu dostawczego wskaznik struktury odpowiedzi ,bardzo zle”,

raczej zle” wynosi 100,00%. Ponadto w zawodzie lakiernik samochodowy zar6éwno

29 9

wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo dobrze”,” raczej dobrze” jak i wskaznik struktury

29 9

odpowiedzi ,,bardzo Zle”,” raczej zle” wynoszg 0,00%.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2016 roku

0,43%

10,5055

10,67%

W nie cotyczy

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
zilecydowanie nie

W zdlecydowanle Tak

11,58%

3z,43%

44,89 % przebadanych przedsigbiorstw deklaruje brak probleméw z pozyskiwaniem nowych
pracownikow. 43,09% pracodawcéw natomiast widzi problemy z tym zwigzane.
W poréwnaniu do roku ubiegtego o 14,92% wigcej pracodawcéw deklaruje problemy

w znalezieniu nowych pracownikéw. Przyczyng jest obecnie panujacy ,,rynek pracownika”.

Tabela 20. Zawody, w jakich przedsi¢biorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy

Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Se S o] r 01;1;;5“ Y/
zawodow Ja 1€ p odpowiedzi ,,tak” sprawozdawczego
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 7,69% 0
wspOlpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
Czytanle ze Zro.zumlemem 1 pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Asystenci nauczycieli | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Dekarze
wspotpraca w zespole 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 4
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 4
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 6
wspolpraca w zespole 7,69% 14
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 3,85% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
Elektrycy budowlani | Wykonywanie obliczen 3,85% 0
i pokrewni wy'szuk,iwanie informacji, analiza i wycigganie 3.85% 4
wnioskOw
wywieranie wptywu 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 3,85% 2
(\’:Vz?éz;r;fuz;ozlzl(z;nﬂeniem i pisanie tekstow 0.00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Farmaceuci bez wywieranie wptywu 7,69% 0
specjalizacji lub znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
w trakcie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
specjalizacji w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
zzisgsgvvianie informacji, analiza i wyciagganie 0.00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
Hydraulicy - - -
i monterzy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
rurociagow wspolpraca w zespole 7,69% 11
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% )

w jezyku polskim

46




obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 0
wy'szuk,iwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,02% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,02% 16
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,13% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,32% 8
(\’:Vz?éz;r;fuz;ozlzl(z;nﬂeniem i pisanie tekstow 3.91% 0
Kierowey znajomo$¢ jezykdw obcych 3,78% 0
samochodow wykonywanie obliczen 2,70% 0
cigzarowych przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 2,56% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,48% 16
zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 1.22% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 8
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 2
wspOlpraca w zespole 7,69% 2
(\’:Vz?éz;r;fuz;ozlzl(z;nuemem i pisanie tekstow 0.00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
2:}1‘::}1?3;: W przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnos¢ 0,00% 0
i dostawczych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zzisgsgvvianie informacji, analiza i wyciaganie 0.00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
(\’:Vz?éz;r;fuz;ozlzl(z;nuemem i pisanie tekstow 0.00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 0
Lakiernicy . .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zzisgsgvvianie informacji, analiza i wyciaganie 0.00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 4
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 7
wy'szuk,iwanie informacji, analiza i wycigganie 7.69% 1
wnioskOw
Mechanicy pojazdéw |, ianie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
samochodowych w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
(\’:Vz?éz;r;fuz;ozlzl(z;nﬂeniem i pisanie tekstow 0.00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
Mont(?rzy . . przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00% 0
; iii::;::ia instalacji sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
teleinformatycznych | Wspolpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85% 24
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 4
wspotpraca w zespole 3,85% 56
czytanie ze zro;umieniem 1 pisanie tekstow 1.92% 4
w jezyku polskim ’
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,92% 16
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,92% 0
Murarze i pokrewni | przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 1,92% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Xzisg;gv‘;anie informacji, analiza i wyciaganie 0.00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Nauczyciele planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
ﬁiﬂ::g;{ﬂm;zsjz;i;ch Znajon'loéé je;zyk(’)w. ob.cycl.l o 7,69% 0
(z wyjatkiem czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% )
nauczycieli w jezyku polskim ’
ksztalcenia komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
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zawodowego) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspOlpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 1
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 1
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 2
wywieranie wplywu 7,69% 1
(\’:Vz?éz;r;fuz;ozlzl(z;nﬂeniem i pisanie tekstow 0.00% 1
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

) ) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1

llj:clllsct:l);::;lv;zflkd obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 1
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zlylfisg;i(évvianie informacji, analiza i wyciaganie 0.00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 1
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
sf}/;zzr;i(euz;ozlgi?;mieniem 1 pisanie tekstow 7.69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 0

) ) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

SNI)T;;;{:;?E szkot wspOlpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zlylfisg;i(évvianie informacji, analiza i wyciagganie 0.00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
sf}/;zzr;i(euz;ozlgi?;mieniem 1 pisanie tekstow 7.69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0

Ogrodnicy przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 3
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7.69% 0

wnioskow
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,51% 0

wspotpraca w zespole 3,73% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,23% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,84% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,76% 0

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 2,10% 0

Ogétem (bez wzgledu = Wykonywanie obliczen 1,91% 0

na zawéd) znajomos$é jezykéw obcych 1,83% 0

sf}/;z;r;i(euz;ozlgi?;mieniem 1 pisanie tekstow 1.48% 0

wywieranie wptywu 1,32% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,20% 0

gl};isssli(é:vvanie informacji, analiza i wycigganie 1.20% 0

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,70% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspOlpraca w zespole 7,69% 0

;;Z}I;liil; jle; 1zirr(;lzumieniem i pisanie tekstow w 3.85% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0

c?;’:;;‘g’:" maszyn [ xonywanio obliczen 3,85% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 0

zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0

;;Z}I;liil; jle; 1zirr(;lzumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 2

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 2

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 2

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 5

przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 2

) ) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

ll:;f:(?::;lcy obstugi wspOlpraca w zespole 7,69% 5
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

wnioskow 7,69% !

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 1

wywieranie wplywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 1

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Przedstawiciele wspolpraca w zespole 7,69% 0
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handlowi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

o
jezyku polskim 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 3,85% 2
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 3,85% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wy'szuk,iwanie informacji, analiza i wycigganie 3.85% 0
wnioskow '
wywieranie wplywu 3,85% 0
znajomos¢ jezykow obcych 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspOlpraca w zespole 7,69% 4
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
Robotnicy w jezyku polskim D
wykonujacy prace obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
proste w o , . o
budownictwie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
drogowym, wodnym | przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00% 0
i pokrewni wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 6,93% 30
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,23% 3
planowanie i organizacja pracy wilasnej 4,23% 9
wywieranie wplywu 4,23% 0
wykonywanie obliczen 3,46% 3
Robotnicy przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,76% 3
wyk(t)nujacy prace sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,76% 3
proste P . P . p
w budownictwie wy.szuk}wame informacji, analiza i wyciagganie 0.76% 3
. wnioskéw
ogolnym : ST p
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
. . 0,00% 3
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 9
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytame Ze Zrozumieniem 1 pisanie tekstow 7.69% 1
w jezyku polskim
Robotm.cy komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 2
wykonujacy prace . o : )
proste w przemysle planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 1
gdzie indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
niesklasyfikowani wspolpraca w zespole 7,69% 5
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
zlylfisg;i(évviame informacji, analiza i wyciagganie 0.00% 1
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
(\’:Vz?éz;r;fuz;ozlzl(z;nuemem i pisanie tekstow 7.69% 1
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 3
Specjalisci do spraw przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 7,69% 1
wychowania malego | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
dziecka wspotpraca w zespole 7,69% 1
zr}iissi(éxame informacji, analiza i wycigganie 7.69% 1
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 7,69% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
sf}/;z;l;fuzgozlgiiz;mlemem 1 pisanie tekstow 7.69% 6
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 4
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 6
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 6
Specjalisci nauczania ; :
i wychowania gdzie sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 4
indziej wspOlpraca w zespole 7,69% 10
niesklasyfikowani wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zlylfisg;i(évviame informacji, analiza i wyciagganie 0.00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 132
wykonywanie obliczen 7,69% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,93% 54
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,23% 60
znajomos¢ jezykow obcych 3,46% 0
Sprzedawcy sklepowi = komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,76% 57
(ekspedienci) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,76% 6
sf}/;z;l;fuzgozlgiiz;mlemem 1 pisanie tekstow 0,00% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 0,00% 12
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 9

wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 6

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 8

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 8

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1

wspOlpraca w zespole 7,69% 29

wykonywanie obliczen 7,69% 0

Stolarze meblowi czytanie ze zro;umieniem 1 pisanie tekstow 0.00% 3
i pokrewni w jezyku polskim ’

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00% 1

zlylfisg;i(évvianie informacji, analiza i wyciaganie 0.00% 0

wywieranie wplywu 0,00% 1

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 7,69% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspOlpraca w zespole 7,69% 0

Szlifierze narzedzi czytanie ze zro;umieniem 1 pisanie tekstow 0.00% 0
i polerowacze metali W Jgzyku polskim :

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

zlylfisg;i(évvianie informacji, analiza i wyciagganie 0.00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 2

wspolpraca w zespole 7,69% 1

wykonywanie obliczen 7,69% 0

) ) . czytanie ze zro;umieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
Tapicerzy i pokrewni | w jezyku polskim '

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1

przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 0

zr}iissi(éxanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 1

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

) ) czytanie ze zro;umieniem 1 pisanie tekstow 7.69% 0
Technicy wsparcia w jezyku polskim >

informatycznego komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0

i technicznego : ;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 3
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planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspolpraca w zespole 7,69% 1
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnos¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
gl};isssli(é:vvanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

Najwigcej bezrobotnych znajduje si¢ w grupie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
posiadajacych umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole. Pracodawcy wskazali, ze jest to jedna
z umiejetnosci, ktérej w najwigkszym stopniu brakuje potencjalnym przyszitym pracownikom
w tej elementarnej grupie zawoddéw. W zwigzku z powyzszym w ewidencji 0sob
bezrobotnych w powiecie wyszkowskim znajdujg si¢ osoby odpowiadajace oczekiwaniom
pracodawcéw. Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci osob w danych grupach sg
murarze i pokrewni posiadajagcy réwniez umiejetnos¢ wspolpracy w zespole. W tej
elementarnej grupie zawodow pracodawcy rowniez stwierdzili, ze jest to jedna z najbardziej

brakujacych umiejetnosci posiadanych przez przysztych pracownikow.

Rysunek 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem
sposobu poszukiwania nowych pracownikow

0,18%

10,58%

m ahaliza ofert przychodzacych do fibmy, zami
zie zgtazzaja

Hinne

W oogtozzeriawlnternecie
1.54%
2, 48%

L 73%

17.43% W ogtozzerlaw Powlatowych Urzedach Pracy
ogltozzeriaw prasie
W ootozzeriawszkotach
ogtozzerie przed zaktadem pracy
15,32% W prakiykanci, stafvici zostaja pracownikami

MW = polecenia znajomych

ZaangaZowana jest specjalna firma
28,475 rekrutujaca

Powyzszy rysunek pokazuje, ze 29,47% badanych pracodawcoéw korzysta z ushlugi

posrednictwa pracy realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie.
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Rysunek 7. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie

Odsetek ofert pracy zglaszanych Wskaznik
do PUP struktury
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Qclsetel: ofert pracy 2 taszamych oo FUP

Badani pracodawcy zgtaszaja ponad 76% wolnych stanowisk pracy do Powiatowego Urzedu

Pracy w Wyszkowie.

Tabela 21. Zawody, w ktérych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie

Zawoéd Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ci¢zarowego 10,48%
Sprzedawca* 7,29%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,63%
Pakowacz reczny 4.17%
Bibliotekarz* 3,01%
Brukarz 3,01%
Przedstawiciel handlowy 3,01%
Pozostali nauczyciele szk6t podstawowych 2,31%
Technik elektryk* 2,31%
Wozny 2,31%
Barman 2,09%
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,09%
Gléwny ksiggowy 2,09%
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Kamieniarz* 2,09%
Kucharz* 2,09%
Logopeda 2,09%
Meliorant 2,09%
Nauczyciel jezyka obcego 2,09%
Ogrodnik* 2,09%
Pomoc krawiecka 2,09%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 2,09%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej o

niesklasyfikowani 2,09%
Pozostali szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2,09%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i o

podobne 2,09%
Pozostaly pomocniczy personel medyczny 2,09%
Robotnik gospodarczy 2,09%
Rozbieracz-wykrawacz 2,09%
Stolarz meblowy 2,09%
Szwaczka maszynowa 2,09%
Tapicer meblowy 2,09%
Technik prac biurowych* 1,62%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,16%
Konserwator sieci i systeméw komputerowych 1,16%
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjne;j 1,16%
Nauczyciel techniki 1,16%
Pozostali asystenci nauczycieli 1,16%
Magazynier 0,92%
Murarz 0,92%
Cukiernik* 0,52%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych 0.46%
(widtowych) e
Kurier 0,46%
Lakiernik samochodowy 0,46%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,46%
Mechanik samochodéw osobowych 0,46%
Nauczyciel przedszkola 0,46%
Piekarz* 0,46%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki o

drewna 0,46%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,46%
Robotnik placowy 0,46%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,46%
Stolarz* 0,46%
Technik informatyk* 0,46%

Pracodawcy najczesciej zglaszaja do Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie oferty pracy

w zawodzie kierowca samochodu ci¢zarowego oraz sprzedawca.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Rysunek 8. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku

Wl nie zmieni sie
M zmniegjzzy sie
54,43% W zwickszy sie

W nie zmieni sie

M zmniejzzy sie; L-10%

W zmniejszy sie: powyZe] 30%

W zwigkzzy sie: L-10%
zwiekszy sie; 11-20%

W zwickzzy zie 21-30%
zwiekszy sie powyZej 30%

54,43%

1,09%

Jak wynika z powyzszych rysunkéw 42,52 % badanych przedsigbiorstw zamierza zwigkszy¢
zatrudnienie w 2017 roku. Zmniejszenie prognozuje tylko 3,05% badanych przedsigbiorstw.
Ponad potowa badanych pracodawcow nie planuje zadnych zmian w strukturze zatrudnienia.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku.

WZ =39,47 %
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Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2017 roku
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Najwigkszy prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wystapit w grupie ,,SPECJALISCI” ,
,ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY” oraz ,,TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL”.
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Tabela 22. Zawody w jakich przedsi¢biorstwa przebadane kwestionariuszem
zadeklarowaly che¢ zatrudnienia pracownikow

Zawod Wskaznik struktury
Elektromonter instalacji elektrycznych 3,31%
Kierowca ciagnika siodtowego 3,31%
Kucharz* 3,31%
Meliorant 3,31%
Nauczyciel jezyka obcego 3,31%
Pakowacz reczny 3,31%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 3,31%
Pozostali szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3,31%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 3,31%
Pozostaty pomocniczy personel medyczny 3,31%
Robotnik gospodarczy 3,31%
Spedytor 3,31%
Sprzedawca* 3,31%
Stolarz* 3,31%
Szwaczka maszynowa 3,31%
Tapicer* 3,31%
Technik administracji* 3,31%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 3,06%
Przedstawiciel handlowy 2,75%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,38%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,83%
Nauczyciel biologii 1,83%
Nauczyciel fizyki i astronomii 1,83%
Nauczyciel geografii 1,83%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1,83%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,83%
Brukarz 1,46%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej o
niesklasyfikowani 0,82%
Sprzedawca w branzy mig¢snej 0,82%
Dekarz* 0,73%
Elektryk* 0,73%
Kierowca samochodu dostawczego 0,73%
Lakiernik samochodowy 0,73%
Magazynier 0,73%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,73%
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych o
(telemonter) 0.73%
Murarz 0,73%
Piekarz* 0,73%
Pozostali murarze i pokrewni 0,73%
Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 0,73%
Spawacz 0,73%
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Tartacznik

Technik prac biurowych*

0,73%
0,73%

Przedsigbiorstwa najczesciej deklarowaly che¢ zatrudnienia pracownikéw w zawodach:

elektromonter instalacji elektrycznych, kierowca ciggnika siodtowego, kucharz, meliorant,

nauczyciel jezyka obcego, pakowacz reczny, pozostali nauczyciele szkét specjalnych,

pozostali szlifierze narzedzi i polerowacze metali, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe i podobne, pozostaly pomocniczy personel medyczny, robotnik gospodarczy,

spedytor, sprzedawca, stolarz, szwaczka maszynowa, tapicer oraz technik administracji.

Tabela 23. Umiejetnos$ci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

Zawod

Asystent nauczyciela
przedszkola

Brukarz

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
Dekarz*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.szukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Elektromonter instalacji przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
elektrycznych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Elektryk* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskOw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
cigzarowego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
Kucharz*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskOw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Mechanik pojazdow do$wiadczenie zawodowe 6,25%
samochodowych* komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
. przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 0,00%
Meliorant
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.szukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.00%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
Murarz przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
Nauczyciel biologii dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel fizyki przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
1 astronomii sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. . przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 6,25%
Nauczyciel geografii - 5
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

0,
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
. przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
Piekarz* - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie N
L 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
. 3,13%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
L 3,13%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali nauczyciele lanowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
ksztalcenia zawodowego P g Ja pracy L i
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskoéw oo
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu

6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
szkot podstawowych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
- 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. . . o
Pozostali pracownicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
wykonujacy prace proste | Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
gdzie indziej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
niesklasyfikowani ) o
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskOw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
. N komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Pozostali specjalisci do - - .
spraw ksiegowosci obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
i rachunkowosci obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie N
L 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
Pozostali Spec]al,léf:l do wywieranie wptywu 0,00%
spraw ksiggowosci : — b
i rachunkowosci zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali szlifierze przedsigbiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6.25%
narzedzi i polerowacze - - -
metali sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie N
L 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostate pomoce przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
i sprzataczki biurowe, - - -
hotelowe i podobne sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie N
- 0,00%
wnioskOw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
. do$wiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostaty pomocniczy
personel medyczny komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
o przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
Przedstawiciel handlowy — : :
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,83%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
L 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 5,42%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 3,76%
znajomos¢ jezykow obcych 5.42%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku N
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
Robotnik gospodarczy — - :
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
. 0,00%
polskim
Spawacz dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
Spedytor - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Sprzedawca w branzy przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
migsne; sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.00%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
Szwaczka maszynowa - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wniosk6w 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Tapicer* - o
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wniosk6w 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
. przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
Tartacznik
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
) o B przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢ 0,00%
Technik administracji* : :
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Technik prac biurowych® ' o100 montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezyké6w obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 3,59%
dodatkowe uprawnienia 3,28%
do$wiadczenie zawodowe 6,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,66%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,79%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,77%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,00%
Ogobtem (bez wzgleduna | przedsigbiorczo$e, inicjatywnose, kreatywno$é 4.,75%
zaw0d) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,70%
wspotpraca w zespole 5,84%
wykonywanie obliczen 2,80%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 3,75%
wyuczony zawod 3,95%
wywieranie wptywu 2,04%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 1,13%
znajomos¢ jezyk6é6w obcych 3,07%

Jak wynika z powyzszej tabeli pracodawcy uwazajg za wazne i najczesciej] wymagajg od
potencjalnych  kandydatow do pracy takich umiej¢tnosci jak: komunikacja
ustna/komunikatywnos¢ oraz planowanie i organizacja pracy wilasnej. Najmniej istotne dla

pracodawcow sg dodatkowe uprawnienia.

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy, w zawodach, w ktérych

pracodawcy maja zamiar zwi¢kszy¢ zatrudnienie

Zawod

Brukarz

Kierowca ciaggnika siodtowego
Kierowca samochodu cigzarowego
Kierowca samochodu dostawczego
Lakiernik samochodowy
Magazynier

Monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter)

Murarz

Nauczyciel jezyka obcego
Pakowacz reczny

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali murarze i pokrewni

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

100,00%
100,00%
45,26%
00,00%
0,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Wskaznik
struktury
odpowiedzi (bardzo
7le, raczej 7le)

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
100,00%
45,26%
-100,00%
0,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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Pozostali nauczyciele szk6t podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%

Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca 63,15% 36,85% 26.30%

Z powyzszej tabeli wynika, ze pracodawcy w wiekszosci dobrze oceniajg przygotowanie
kandydatéw do pracy. Wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo Zle”, ,raczej zle” wystepuje

tylko w zawodzie kierowca samochodu dostawczego (100,00%) oraz sprzedawca (36,85%).

Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2016 rok ma charakter diagnostyczny. Przedstawia aktualne
zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowa¢ z pewng rezerwa 1 laczy¢ je z wlasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg si¢ sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrédiem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia 1 szkolenia przysziej kadry dla
pracodawcOw czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez miodych
absolwentow szkot gimnazjalnych.

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie zarejestrowanych
bylo 2 103 oséb bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie wyszkowskim na dzien
31 grudnia 2016 roku wynosita 7,0% 1 zmalata w poréwnaniu do roku 2015 odpowiednio
01,3%.

Najwickszy naptyw bezrobotnych jest widoczny w nastgpujacych grupach zawoddow:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i1 pokrewni oraz mechanicy pojazdow

samochodowych.
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Rysunek 10. Elementarne grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na

koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku

m Sprzedawcy sklepowi (eksoedienci)

m Stolarze meblowi | pokrewni

= Sredri personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

» Slusarze i pokrewni

= lMechanicy poazddw samochodowych

m Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym

= Specjalisc do spraw administrac)i | rozwoju

B Technicy mechanicy

= Piekarze, cukiernicy | pokrewni

uFryzjerzy

= Rolnicy produkcji roslinnej | zwerzece]

m Kucharze

= Gospodarze budynkow

u Hydrzulicy | monterzy rurociggow

= Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyikowani
Magazynierzy i pokrewni

= Murarze i pokrewri

o Krawcy, kusnizrze, kapelusznicy i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

i pokrawni

Pomoce i sprzataczki biurcwe, hotelowe i
pokrewne
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Rysunek 11. Elementarne grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw)

jest najwieksza w 2016 roku

m Sprredawey sklepowi (ekspedienei)

m Stolarze meblowi | pokrawni

= lMechancy pojazddw samochodowych

= Sredri personel du soraw slalyslyki - dsedan

pokrewrych

= Specjalisci do spraw administrecjii mzwoju

= Kucharze

m Slusarze i pokrewni

u Fryzjerzy

= lMagazynierzy i po<rewni

= Robotnicy wykonu gcy prace progte w

budowniclwie ugdnym

= Przcownicy obsugi biurowej

m Gospndarze hudynkdw

m Technicy nauk fzycznych i technizznych gdzie

indzigj niesklasyfikowani

= Ustawiacze i oparatorzy oorabiarek do metali i
pokrewri

= Krawey, kusnierze, kapelusaicy i pukrewni
Technicy mechanicy

= Hydrzulicy i monterzy rurociggdw

m Szefowie kuchn i orgarizatorzy ustug
gastrmnomeznyth

Piekaze, cukiemicy | pokrevmi

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
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Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje jaki odsetek bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodoéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Sposréd oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie najwyzszy wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia wystepuje w zawodzie sekretarki (ogélne). Wynosi on 100%.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw. Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych
zaobserwowa¢ mozna w elementarnej grupie zwoddw pn. inzynierowie chemicy i pokrewni.
Najnizszy natomiast w nast¢pujacych grupach zawoddéw: kierownicy do spraw finansowych,
kierownicy w instytucjach  edukacyjnych, kierownicy w instytucjach  uslug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy gornictwa, metalurgii
i pokrewni, kreSlarze, operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody
1 pokrewni, pracownicy stuzb technicznych zeglugi, technicy weterynarii, §redni personel do
spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, kierownicy biura, instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej, windykatorzy i pokrewni, robotnicy budowy drég, monterzy
budownictwa wodnego, goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni,
czysciciele pojazdow.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o dostgpnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Najwyzszy wskaznik dost¢pnosci ofert
pracy w 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie wystapil w nastepujacych
elementarnych grupach zawodow: technicy mechanicy (wskaznik = 455.00), szefowie kuchni
i organizatorzy ustug gastronomicznych (wskaznik = 226.00), technicy rolnictwa i pokrewni
(wskaznik = 183.00), tapicerzy i pokrewni (wskaznik = 119,00), specjalici nauczania
1 wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (wskaznik = 117,00).

Analizujgc umiejg¢tnosci 1 uprawnienia mozna zaobserwowac, ze pracodawcy w kazdej
grupie wielkiej wymagaja od pracownikOw nastepujacych umiejetnosci: komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej, do§wiadczenie zawodowe,
wspotpraca w zespole, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Przedstawiony w monitoringu wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow
pokazuje jaki odsetek absolwentow stanowia bezrobotni absolwenci. Najbardziej
dostosowanym typem szkoly do potrzeb lokalnego rynku pracy jest szkota policealna.
Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentdw w tej grupie jest najnizszy.
Liczba absolwentow konczacych szkote policealng wynosi 185, natomiast liczba
bezrobotnych absolwentow z tej grupy wynosi zaledwie 4. Najwyzszy wskaznik frakcji
wystepuje wsrdd absolwentdw zasadniczej szkoty zawodowej. Liczba absolwentow w tej

grupie jest rowna 73, a bezrobotnych absolwentéw 18.
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W odniesieniu do przeprowadzonego badania przedsigbiorstw nalezy zauwazy¢€, ze
w 43,63% przebadanych przedsigbiorstw zatrudnienie zwigkszylo si¢, natomiast w 13,71%
przedsigbiorstwach zatrudnienie ulegto zmniejszeniu. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem
w 2016 roku wyniost 29,92%, oznacza to, ze spadt w stosunku do poprzedniego roku o 43%.
29,47% z badanych przedsigbiorstw korzysta z ustug Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie zglaszajac wolne oferty pracy. W 2017 roku wzrost zatrudnienia prognozuje
42,52 % przebadanych przedsigbiorstw. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem
w 2017 roku zwigkszy si¢ w stosunku do wskaznika zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku

09,55 %.

7



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w powiecie wyszkowskim
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

A

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Artysci plastycy

Pracownicy obstugi ptacowej

Uktadacze towaréw na poétkach

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pomoce domowe i sprzataczki

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

zawdd deficytowy

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Technicy fizjoterapii i masazysci

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Programisci aplikacji

Asystenci nauczycieli

zaw6d
zréwnowazony

Pomocniczy personel medyczny

zaw6d
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Dziennikarze

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Lakiernicy

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy do spraw transportu

Sekretarki (ogdlne)

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zaw6d
maksymalnie
nadwyzkowy

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Filozofowie, historycy i politolodzy

Ekonomisci

Filolodzy i thumacze

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kartografowie i geodeci

Aktorzy

Fizycy i astronomowie

Pracownicy ustug domowych




Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni Deficyt/
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Naptyw ofert pracy w okresie Mierniki réwnowaga/ Wartoéé
diugotrwale Odsetek ofert Odsetek nadwyika* wskanika
Kod i subsydiowanych w miejsc Sredniomiesigczna L
Wielkie grupy L " Sredniomiesigczna struktury
grupy ey CBOP aktywizacji liczba liczba ofert prac sum
zawodéw (PUP+OHP+EURES) dowej | bezrobotnych ey Y
tan stan (%) (%) bezrobotnych
naptyw | odptyw sna na udziat w % do stan na cBoP kaznik kaznik kaznik poprze | iofertpracy
w . w . Koniec | koniec ogotem koniec (PUP+OHP+EURES) Internet dostepnosci dlugotrwalfago ptynnosci rok dni
okresie | okresie bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu | okresu
0 SItY ZBROJNE 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
1 PUBLICZNYCH, 38 41 14 1 7,14 4 7 13 28,57 0,00 17,25 2,67 6,47 28,57 1,08 - - 0,01
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 514 548 198 20 10,10 68 103 70 62,14 21,36 220,33 18,42 11,96 34,34 1,07 - - 0,11
TECHNICY I INNY
3 SREDNI PERSONEL 664 682 315 40 12,70 112 197 20 78,17 45,69 326,42 28,08 11,62 35,56 1,03 - - 0,16
4 ;:‘UA:ngICY 245 262 80 6 7,50 29 232 24 78,45 51,29 107,42 24,33 4,41 36,25 1,07 - - 0,06
PRACOWNICY
5 UStUG | 769 817 322 13 4,04 134 658 31 62,16 39,82 378,00 81,42 4,64 41,61 1,06 - - 0,21
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 OGRODNICY, 84 96 46 0 0,00 19 16 0 25,00 18,75 52,83 1,33 39,63 41,30 1,14 - - 0,02
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 1152 1237 542 11 2,03 230 504 20 28,17 12,50 626,42 52,67 11,89 42,44 1,07 - - 0,30
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 148 167 63 1 1,59 23 235 15 22,13 2,13 79,08 28,83 2,74 36,51 1,13 - - 0,05
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 269 295 142 1 0,70 73 431 7 32,95 15,31 157,75 36,50 4,32 51,41 1,10 - - 0,09
PRACE PROSTE
Razem 3885 4146 1723 93 5,40 692 2383 200 48,30 26,44 X X X X X X X X

79




Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodoéw

Stan ofert na

) ) Deficyt/ ”
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci o Naptyw ofert pracy w okresie komet.: = . Mierniki réwnowaga/ Wart’)s.c
diugotrwale poprzedniego Sredniom nadwyika* Czy wskaznik
okresu Odsetek ofert Odsetek Sredniomiesi iesieczna D uwzgle a
subsydiowanyc miejsc eczna liczba liczba dnion struktury
Elementarne grupy S
Kod Jawodéw h w CBOP aktywizacji bezrobotnych ofert ow sumy
(PUP+OHP+EU zawodowej w danej gr. pracy w wska wskaz wska inf. bezrobot
et | e stan stan udziat w % stan na CBOP CBOP RES) (%) (%) gaoc el g'r. nik dl:lkot nik oprze sygn.al nychi
';v ':v na na do ogétem Koniec (PUP+ e OHP (PUP+OHP+E zawodéw dostep rwagie ptynno o P dpni nej ofert
A . koniec koniec bezrobotny OHP+E (cBoP) URES) i nosci 8 $ci pracy
okresie okresie okresu o rok**
okresu okresu ch URES) Internet ofert bezrob bezrob
pracy ocia otnych
- ) ) 0,000372
0310 Zotnierze szeregowi 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 0,5000 - - Nie 5088
Wyisi urzednicy
1112 administracji 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - - Nie O'Zg%(;37
rzagdowe;j
. - - Nie
1120 Dyrektorzy generalni
) dzai
fzarzaczajacy 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max - Tak 0,000111
deficyt 7527
) ) 1 0 1 0 0,00 0 2 1 0 0 0,00 0,00 0,5833 0,2500 2,3333 0,0000 0,0000 - - Nie 0,000372
1211 Kierownicy do spraw 5088
finansowych max Tak
) deficyt i
Kierownicy do spraw
1212 zarzadzania 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 00833 | 00000 max - Nie 0,000037
. . deficyt 2509
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw
1213 strategii i - deficyt Tak
planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i 0.000111
1219 zarzadzania gdzie 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,1667 0,0833 2,0000 1,0000 - - Nie ! 7527
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw 0,000596
1221 marketingu i 1 3 0 0 0 2 5 0 0 100,00 0,00 0,7500 0,5833 1,2857 3,0000 - - Nie ! 0142
sprzedazy
Kierownicy do spraw
1222 reklamy i public 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0’%%%%00
relations
1223 Klerowr\ll?y do spraw ) : Nie
badar i rozwoju
Kierownicy do spraw max 0.000074
1321 produkcji 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 ) - Nie !
. deficyt 5018
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 2 4 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 1,5000 0,0833 18,000 2,0000 . - Nie 0,000707
budownictwa 0 7668




- nadwy Tak
zka
Kierownicy do spraw
1324 logistyki i dziedzin 0 2 1 0,00 1,2500 1,0833 1,1538 - - Nie 0,001043
0248
pokrewnych
Kierownicy w
1345 instytucjach 1 0 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 - - Nie 0'%%3374
edukacyjnych
Kierownicy w
|nstytt,.|c1_ach ustug ) 0,000074
1349 wyspecjalizowanych 1 0 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 - - Nie 5018
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1412 Kierownicy w 2 3 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000 0,0000 | 1,5000 - - e | 0000782
gastronomii 2686
Kierownicy w handlu
1420 detalicznym i 6 6 0 0,00 1,7500 0,0000 1,0000 - - Nie 0'0206(:37682
hurtowym
Kierownicy do spraw - - Nie
innych typéw ustug
1439 N max
d d
gczieinazie] 23 21 11,11 0 0,00 9,0833 0,0000 44444 | 59130 | nadwy - Tak 0,004060
niesklasyfikowani 4 zka 3464
- - Nie
au astrzlrfm;wie 100,00 max 0,000409
2 1 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 4 0,5000 | nadwy - Tak .
00 . 7597
zka
2113 Chemicy 3 2 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,6667 - - Nie 0'(;%(;2323
Matematycy,
2120 aktuariusze i 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 00833 | 0,000 max - Nie 0,000057
deficyt 2509
statystycy
2131 Biolodzy i pokrewni 1 1 0,00 0 0,00 1,0833 0,0000 108600 1,0000 - - Nie 0'0206(1?_’84
Specjalisci w zakresie
2132 | rolnictwa, lesnictwa i 8 8 0,00 0 0,00 2,2500 0,0000 33':33 1,0000 - - Nie 0'07072205
pokrewni
2133 | Spedaliscidospraw 3 4 0,00 14 0,00 1,8333 1,1667 15714 | 50000 | 43335 - - Nie 0,001341
ochrony srodowiska 0 0318
Inzynierowie dol ) 0,001080
2141 spraw przemystu i 8 7 3 0,00 0,00 1,0000 1,4167 0,7059 0,8750 - - Nie 2757
produkcji
2142 Inzynierowie 3 4 100,00 0 100,00 0,00 1,6667 0,1667 10,000 | 46000 | 1,3333 N B Nie 0,000819
budownictwa 0 5195
2143 | Ingynierowie 7 5 0,00 0 100,00 0,00 1,9167 0,0833 23000 | 46000 | 07143 - - Nie 0,000834
inzynierii Srodowiska 0 0212
2144 Inzynierowie 0 1 0 100,00 0,00 0,3333 0,0833 4,0000 . - Nie 0,000186
mechanicy 2544
Inzynierowie 100,00 . 0,001043
2145 chemicy i pokrewni 1 5 0,00 0 0,00 2,3333 0,0000 00 5,0000 Nie 0248
Inzynierowie
2146 gornictwa i 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 - - Nie 0'(;(;’%%:’7
metalurgii
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Inzynierowie gdzie
2149 indziej 7 9 0,00 14 66,67 33,33 3,7500 1,4167 2,6471 66,666 1,2857 - - Nie 0,002309
. y . 7 5549
niesklasyfikowani
2151 Inzynierowie 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie 0,000037
elektrycy deficyt 2509
Inzynierowie 100,00 . 0,000596
2152 elektronicy 0 1 0,00 0 0,00 1,3333 0,0000 00 Nie 0142
Inzynierowie max . 0,000037
2153 telekomunikacii 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 deficyt - Nie 2509
2161 Architekci 0 1 0 0,00 0,3333 0,0000 - - Nie 0'%%(;_’49
2162 Architekci krajobrazu 2 3 0,00 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 1,5000 - - Nie 0'(;%(;5358
Projektanci
2163 wzornictwa 0 1 0 0,00 0,0000 0,0000 N B Nie 0,000000
przemystowego i 0000
odziezy
- - Nie
2165 Kartoegngeoc\:we i 50,000 max 0,000968
8 6 5 50,00 0 0,00 2,1667 0,0000 ! 0,8333 nadwy - Tak !
0 N 5230
zka
2166 | Projektancigrafikii 10 5 0,00 1 100,00 0,00 3,1667 0,1667 13,000 | 16666 | <05 . - Nie 0,001430
multimediow 0 7 0354
Lekarze bez
specjalizacji, w
2211 trakcie specjalizacji 0 1 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0’%%%%00
lub ze specjalizacja |
stopnia
Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il . 0,000000
2212 stopnia lub tytutem 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0000
specjalisty)
Pielegniarki bez
2221 specjalizacji lub w 4 4 0,00 0 0,00 0,00 2,9167 0,3333 8,7500 33’3333 1,0000 - - Nie 0’(;2;;5 2
trakcie specjalizacji
222 Pielegniarki 2 1 2 0 0,00 0,4167 0,0000 2,0000 . - Nie 0,000186
tytutem specjalisty 2544
Potozne bez réwno
2231 specjalizacji lub w - Tak
: N waga
trakcie specjalizacji
Diagnosci
2272 laboratoryjni 1 2 0 0,00 0,6667 0,0000 2,0000 - - Nie 0'%%(;2198
specjalisci
Farmaceuci bez
2281 specjalizacji lub w 1 1 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 - - Nie 0'%%?1%74
trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw
higieny,
2291 bezpieczefistwa 4 4 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 | 1,0000 - - Nie 0'072(;@09
pracy i ochrony
Srodowiska
2292 Fizjoterapeuci 9 10 0 100,00 33,33 1,0833 0,5000 2,1667 1,1111 - - Nie 0'(;%%;07
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Dietetycy i specjalisci

0,000223

2293 s 3 2 1 100,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,6667 - - Nie
do spraw zywienia 5053
2294 Audiofonolodzy i 0 0 0 1 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max max Nie 0,000037
logopedzi deficyt deficyt 2509
Specjalisci ochrony
0,000409
2299 zdrowia gdzie indziej 3 4 0 0 0,00 0,9167 0,0000 1,3333 - - Nie ! 7597
niesklasyfikowani
Nauczyciele
2320 ksztatcenia 3 3 1 0,00 1 0,00 0,00 0,8333 0,0833 10’300 0,0000 | 1,0000 - - Nie 0’(;(;%09
zawodowego
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
2330 (z wyjatkiem 14 17 8 0,00 9 0,00 0,00 8,5000 0,7500 11'3333 37’300 1,2143 - - Nie 0’?33‘;1234
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
23a1 | Nauczyciele szkdt 19 17 8 12,50 6 33,33 0,00 9,8333 05000 | 19566 | 25000 1 4444, - - Nie 0.004619
podstawowych 7 0 1097
Specjalisci do spraw 22,857 0,003911
2342 wychowania matego 12 18 7 14,29 23 73,91 34,78 6,8333 1,9167 3,5652 '1 1,5000 - - Nie ' 3429
dziecka
235 | Nauceycele szkdt 1 1 1 100,00 2 0,00 0,00 03333 01667 | 20000 | 00000 | 1,0000 - - Nie 0.000223
specjalnych 5053
2353 | Lektorzyiezvkow 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie | 0000000
obcych 0000
Specjalisci nauczania
2359 | |Wychowania gdzie 52 60 14 7,14 2 50,00 0,00 19,5000 0,1667 17,00 | 35714 | oag N B Nie 0,008751
indziej 00 3 2088
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw
2411 ksiggowosci i 25 24 9 22,22 1 100,00 0,00 5,6667 0,1667 34'300 0,0000 0,9600 - - Nie 0’(;%?[207
rachunkowosci
2412 | Doradey finansowii 2 5 0 2 50,00 50,00 1,1667 0,1667 7,0000 2,5000 N B Nie 0,000596
inwestycyjni 0142
2413 Analitycy finansowi 15 13 6 0,00 1 0,00 0,00 6,7500 0,1667 40’300 33’;33 0,8667 - - Nie 0’(;(;?;391
Specjalisci do spraw
2421 zarzadzania i 43 51 19 0,00 3 100,00 66,67 21,7500 0,4167 52'300 42'3105 1,1860 - - Nie 0'(;3959308
organizacji
Specjalisci do spraw
2422 administracji i 104 102 40 22,50 5 100,00 20,00 42,4167 0,5833 72'3714 22'300 0,9808 - - Nie 0’(4)1?62521
rozwoju
Specjalisci do spraw
2423 zarzadzania 9 12 6 0,00 1 100,00 0,00 6,0833 0,2500 24,333 33,333 1,3333 - - Nie 0,002831
. - 3 3 0672
zasobami ludzkimi
Specjalisci do spraw
2424 | szkoleri zawodowych 2 2 0 1 100,00 0,00 0,6667 0,0833 8,0000 1,0000 - max Nie 0,000335
N . deficyt 2580
i rozwoju kadr
Specjalisci do spraw
2431 reklamy i 6 9 4 0,00 7 85,71 28,57 3,8333 0,7500 51111 25'300 1,5000 - - Nie 0'07%20748
marketingu
203 | Specialisci do spraw 1 1 0 0 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 - - Nie 0,000335
public relations 2580
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Specjalisci do spraw

sprzedazy (z ) ) Nie
wytaczeniem
2433 technologii . 0,001676
) . 3 6 10 57,14 0,00 1,3333 2,4167 0,5517 2,0000 | deficyt - Tak
informacyjno- 2898
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw
sprzedazy z R R .
2434 dziedziny technologii Nie
teleinformatycznych
2 2 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 50’300 1,0000 - - Nie 0’(;(;(;270
2440 Speqalfsm do spra)/v' max
rynku nieruchomosci
- nadwy Tak
zka
2511 Analitycy systemow 1 1 0,00 1 0,00 1,1667 0,0833 14,000 100,00 1,0000 R R Nie 0,000558
komputerowych 0 00 7633
Specjalisci do spraw
2512 rozwoju systemow 2 3 0,00 1 0,00 1,7500 0,0833 21,000 100,00 1,5000 - - Nie 0,000813
X 0 00 5195
informatycznych
Projektanci aplikacji
2513 sieciowych i 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0,000000
. L. 0000
multimediéw
- - Nie
2514 Programisci aplikacji
1 1 7 0,00 0,4167 0,5833 0,7143 1,0000 deficyt - Tak 0'%01%247
Analitycy systemow
komputerowych i
2519 programisci gdzie 5 8 0,00 1 0,00 3,7500 0,0833 45’300 0,0000 1,6000 - - Nie 0’(;3;7713
indziej
niesklasyfikowani
Projektanci i max 0,000037
2521 administratorzy baz 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 ) - Nie '
deficyt 2509
danych
Administratorzy
2522 systemow 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - max Nie 0,000000
deficyt 0000
komputerowych
Specjalisci do spraw
2523 sieci 2 2 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000 0,0000 | 1,0000 - - Nie 0’2%%282
komputerowych
Adwokaci, radcy
2611 prawni i 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0,000000
0000
prokuratorzy
Specjalisci z
2619 dziedziny prawa 15 14 16,67 0 100,00 0,00 54167 0,0833 65000 | 16,666 | o335 . - Nie 0,002458
gdzie indziej 0 7 5584
niesklasyfikowani
2621 Archiwisci i 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 00833 | 00000 max - nie | 0000037
muzealnicy deficyt 2509
Bibliotekoznawcy i
2622 specjalisci 1 3 0,00 0 100,00 0,00 1,8333 0,0833 22000 | 100,00 | 4505, N B Nie 0,000856
zarzadzania 0 00 7703
informacja
- - Nie
2631 Ekonomisci
18 16 12,50 0 0,00 7,0000 0,0000 62500 | (gggg | M - Tak 0.003129
0 nadwy 0743
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Archeolodzy,
2632 secjolodzyi 6 6 2 0,00 0 0,00 2,6667 0,0000 0,0000 | 1,0000 - - e | 0001192
specjalisci dziedzin 0283
pokrewnych
" . - - Nie
Filozofowie,
2633 historycy i max
politolodzy 16 14 8 0,00 6 0,00 7,7500 0,0000 75’800 0,8750 nadwy - Tak 0’(;3?;;64
zka
2634 Psycholodzy i 4 6 2 0,00 1 0,00 3,5833 0,0000 50,000 | 5000 N B Nie 0,001601
pokrewni 0 7880
2635 | SPecialisci dospraw 16 16 3 0,00 1 66,67 66,67 3,7500 o2s00 | 1000 | 33333 1 5000 - - nie | 0001788
spotecznych 0 3 0425
Literaci i inni autorzy . 0,000000
2641 tekstow 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 Nie 0000
- - Nie
2642 Dziennikarze
7 6 2 0,00 1 100,00 100,00 2,8333 0,0833 34,000 | 50,000 | oogy | madwy - Tak 0,001303
0 0 zka 7810
- - Nie
2643 Filolodzy i ttumacze 50,000 max 0.001676
9 7 4 0,00 2 0,00 3,7500 0,0000 ! 0,7778 nadwy - Tak !
0 N 2898
zka
- max max 0,000447
2651 Artysci plastycy 0 0 0 0 0,00 0,0000 1,0000 0,0000 deficyt deficyt Tak 0106
- - Nie
2655 Aktorzy max
10 8 2 0,00 1 0,00 1,6667 0,0000 50,000 0,8000 nadwy - Tak 0,000745
0 N 0177
zka
Technicy nauk
3111 chemicznych, 3 3 1 0,00 1 100,00 50,00 1,4167 0,3333 22500 | 19990 | 5000 - - Nie 0,000782
fizycznych i 00 2686
pokrewni
3112 Technicy 54 53 23 26,09 6 100,00 50,00 20,9167 03333 | 2750 | 26087 1 4015 - - Nie 0.009458
budownictwa 0 0 9756
3113 Technicy elektrycy 14 17 7 28,57 3 0,00 0,00 8,3333 0,0833 108(')00 42';357 1,2143 - - Nie 0'(;(;?;162
3174 | Technicy elektronicy 3 5 2 0,00 1 0,00 2,8333 0,0000 50000 |4 6667 - - Nie 0.001266
i pokrewni 0 5301
3115 Technicy mechanicy 64 74 40 10,00 16 0,00 37,9167 0,0833 455,00 40,000 1,1563 - - Nie 0,016986
00 0 4034
0,000260
0 2 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - - Nie !
Technicy technologii 7562
3116 chemicznej i max
pokrewni - nadwy Tak
zka
Technicy gérnictwa,
3117 metalurgii i 1 0 2 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 - max Nie 0,000447
. deficyt 0106
pokrewni
3118 Kredlarze 1 0 1 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 | 0,0000 - - Nie 0’(;(;?711
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Technicy nauk

fizycznych i
3119 technicznych gdzie 68 65 30 16,67 100,00 66,67 30,2500 0,5833 51'f57 16'7666 0,9559 - - Nie 0'(;12?;7382
indziej
niesklasyfikowani
Mistrzowie prclrdukql ) 0,000819
3122 w przemysle 4 3 3 0,00 0,00 1,8333 0,0000 0,0000 0,7500 - - Nie 5195
przetwdrczym
Mistrzowie produkcji 100,00 . 0,000521
3123 w budownictwie 1 2 1 0,00 0,00 1,1667 0,0000 00 2,0000 Nie 5124
3137 | Operatorzyurzadzed 0 1 0 0,00 0,8333 0,0000 N B Nie 0,000372
energetycznych 5088
Operatorzy urzadzen
do spalania
3132 odpaddw, 1 0 1 0,00 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 - - Nie 0'(;%(;%74
uzdatniania wody i
pokrewni
Kontrolerzy
(sterowniczy)
3139 procesow 12 10 6 0,00 0,00 4,2500 0,0833 51,000 | 16666 | o333 - B Nie 0,001937
przemystowych 0 7 0460
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy nauk
3141 biologicznych (2 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie 0,000037
wytaczeniem nauk deficyt 2509
medycznych)
. . . - - Nie
3142 Technicy rolnictwa i
K :
pokrewni 21 18 15 0,00 100,00 100,00 15,2500 0,0833 18300 | 53333 | oogy | Madwy - Tak 0,006854
00 3 zka 1628
3143 Technicy lesnictwa 4 5 1 0,00 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 1,2500 - - Nie 0'0206(1?_’84
3144 | TEChnicy technologii 15 15 11 0,00 0,00 10,4167 0,0000 36363 | 4 5000 - - Nie 0,004656
Zywnosci 6 3606
3151 | Pracownicystuzb 1 0 1 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | 0,0000 - - nie | 0000037
technicznych zeglugi 2509
Piloci statkow
3153 powietrznych i 2 1 0 0,00 0,2500 0,0000 0,5000 - - Nie 0’(;(;?711
personel pokrewny
Kontrolerzy ruchu
3154 lotniczego i personel 0 1 0 0,00 0,3333 0,0000 - - Nie 0’%%(;,49
pokrewny
Operatorzy 100,00 . 0,000447
3211 aparatury medycznej 0 0 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 00 - - Nie 0106
3212 Technicy analityki 1 1 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 . - Nie 0,000037
medycznej 2509
3213 Technicy 3 5 2 0,00 100,00 0,00 3,3333 00s33 | 40000 | 10000\, goey - - nie | 0001527
farmaceutyczni 0 00 2863
4 3 3 33,33 0,00 2,5000 0,0000 33';33 0,7500 - - Nie 0’(;(;16:;17
Technicy medyczni i
3214 dentystyczni max
ysty - nadwy Tak
zka
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3220 Dietetycy i 27 31 1 0,00 4 0 0,00 12,4167 0,0000 36363 | ) 141 - - Nie | 0005530
Zywieniowcy 6 3818
Praktykujacy
330 | Miekonwencjonalne 2 2 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 - - nie | 0000186
lub komplementarne 2544
metody terapii
3240 Technicy weterynarii 2 0 3 33,33 1 0 0,00 1,7500 0,0000 33’;33 0,0000 - - Nie 0’2%(;7682
3251 Asystenci 0 0 0 0 2 100,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max - Nie 0,000074
dentystyczni deficyt 5018
Srodowiskowi max
3252 pracownicy ochrony - N Nie
3 deficyt
zdrowia
Technicy fizjoterapii i - - Nie
3254 ecl nrlﬁzs;zijoéce}rapm 0,000111
4 1 1 0 0 2 50,00 0,00 0,0833 0,1667 0,5000 1,0000 | deficyt B Tak e
Sredni personel
355 | ochrony srodowiska, 2 28 11 0,00 6 2 100,00 0,00 14,3333 01667 | 8OO0 | 383451 500 - - Nie 0.006481
medycyny pracy i 0 5 6539
bhp
3256 Ratownicy medyczni 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 - - Nie 0’(;(;?711
Sredni personel do : : Nie
3259 spraw zdrowia gdzie
indziei
o neztel 1 0 2 0,00 1 7 85,71 0,00 1,6667 05833 | 28571 | "0 | ggoppp | MAdwY - Tak | 0001005
niesklasyfikowany 0 zka 7739
Dealerzy i maklerzy
3311 aktywow 0 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - - Nie 0,000149
" 0035
finansowych
Pracownicy do 3 5 1 0,00 1 0 0,00 2,3333 0,0000 10(?600 1,6667 N B Nie 0’%32%43
3312 spraw kredytdéw,
. . . nadwy
pozyczek i pokrewni - R Tak
zka
3313 Ksiegowi 5 6 5 0,00 2 10 70,00 20,00 5,2500 1,1667 4,5000 40'(?00 1,2000 - - Nie 0'(;(;288168
Sredni personel do
3314 spraw statystyki i 135 135 58 3,45 22 0 0,00 69,9167 0,0000 37,931 1,0000 - - Nie 0,031253
R 0 4923
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z
3315 wytaczeniem - - Nie
majatkowych)
3321 Agancl 2 2 2 0,00 1 3 100,00 100,00 1,0000 03333 | 30000 | %% | 10000 - - Nie | 00005%
ubezpieczeniowi 0 0142
3322 Przedstawiciele 9 11 3 0,00 0 20 25,00 5,00 3,7500 2,2500 1,6667 | 00000 | 1,2222 N B Nie 0,002682
handlowi 0637
- - Nie
3323 Zaopatrzeniowcy 56.666 " 0.001899
8 7 3 0,00 2 8 50,00 37,50 3,5833 0,6667 53750 ' 08750 | WY - Tak "
7 zka 7951
. . . . 0,000111
3324 Posrednicy handlowi 3 2 1 0,00 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,6667 - - Nie 7597
3331 Spedytorzy i 25 28 6 33,33 2 15 80,00 26,67 8,2500 1,4167 58235 | 3333 | 11200 . - Nie 0,004321
pokrewni 3 1026
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3332 Organizatorzy 0 0 1 0,00 1 0 100,00 100,00 1,0000 0,0833 12,000 | 100,00 B Nie 0,000484
konferencji i imprez 0 00 2615
Agencii 0,000186
3334 administratorzy 1 1 1 100,00 2 0 100,00 50,00 0,2500 0,1667 1,5000 0,0000 1,0000 - Nie ! 2544
nieruchomosci
Posrednicy ustug
3339 | Dinesowych gdzie 16 12 6 66,67 0 0 0,00 4,0000 0,0833 48,000 | 16,666 | sc0g - Nie 0,001825
indziej 0 7 2934
niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 0,0000 m.ax Nie 0,000335
deficyt 2580
Pracownicy
3343 administracyjni 14 16 9 0,00 56 0 98,21 92,86 10,0833 4,7500 21228 | 2% | 11429 B Nie 0,006630
sekretarze biura 6 6575
zarzadu
. 2 2 0 2 0 100,00 100,00 1,0000 0,1667 6,0000 1,0000 - Nie 0,000521
Sekretarze medyczni 5124
3344 R K
i pokrewni max Tak
deficyt
U "
rze(}lm'cy do slpraw max
3353 Swiadczen ¥ Tak
deficyt
spotecznych
1 3 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 3,0000 - Nie 0,000484
2615
3355 Policjanci max
nadwy Tak
zka
3357 Funkejonariusze 1 2 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 2,0000 B Nie 0,000074
stuzb specjalnych 5018
Sredni personel z
3411 dziedziny prawa i max Nie
deficyt
pokrewny
Pracownicy wsparcia
3412 rodziny, pomocy 8 8 6 16,67 36 10 66,67 13,89 5,8333 13,0000 | 04487 | %% | 10000 B Nie 0,008418
spotecznej i pracy 7 6999
socjalnej
Trenerzy,
3422 instruktorzy i - Nie
dziatacze sportowi
3423 | mstruktorzy fitnessi 1 0 1 100,00 1 0 100,00 100,00 0,3333 0,0833 4,0000 | 0,0000 | 0,0000 - Nie 0,000186
rekreacji ruchowej 2544
3431 Fotografowie 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 - Nie 0'(;%%(57
Plastycy,
3432 dekoratorzy wnetrz i 7 8 3 0,00 8 0 87,50 25,00 4,0833 0,6667 6,1250 66’7666 1,1429 - Nie 0’2%%123
pokrewni
Pracownicy
3433 bibliotek, galerii, 3 4 0 3 0 100,00 100,00 0,3333 0,2500 1,3333 1,3333 - Nie 0,000260
muzedw, informacji 7562
naukowej i pokrewni
Szefowie kuchni i
3434 organizatorzy ustug 62 62 20 35,00 1 0 0,00 0,00 18,8333 0,0833 2206(’)00 30’300 1,0000 - Nie 0’%%%155

gastronomicznych
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Sredni personel w
zakresie dziatalnosci

artystycznej i . 0,000186
3439 kulturalnej gdzie 0 1 0 0 0,00 0,4167 0,0000 - - Nie 2544
indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy urzadzen max
351 teleinformatycznych deficyt Tak
Technicy wsparcia 10,000 0.002756
3512 informatycznego i 22 17 10 30,00 0 0,00 6,1667 0,0000 ’0 0,7727 - - Nie ! 5655
technicznego
Operatorzy sieci i
3513 systemow - - Nie
komputerowych
Operatorzy urzadzen
s | dorelestedii ] e
transmisji obrazu i
dzwigku
3522 | Operatorzy urzadzeft 1 1 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 - - nie | 0000149
telekomunikacyjnych 0035
4110 | Pracownicy obstugi 72 78 22 4,55 130 90,77 57,69 35,2500 11,0000 | 32045 | %999 | 10833 N B Nie 0,020674
biurowej 1 2410
- - Nie
4120 Sekretarki (ogélne) 50,000 " 0.001303
4 3 2 0,00 8 87,50 75,00 2,2500 0,6667 3,3750 4 07500 | WY - Tak .
0 zka 7810
Operatorzy ~ ~ Nie
4132 wprowadzania ax 0.000372
d h - ’
anyc 0 0 0 10 0,00 0,00 0,0000 0,8333 0,0000 defioyt Tak 088
4211 Kasjerzy bankowi 4 4 1 0,00 9 44,44 44,44 1,6667 0,7500 22222 | 19900 |4 5000 N B Nie 0,001080
pokrewni 00 2757
4214 Windykatorzy i 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 - B Nie 0,000037
pokrewni 2509
Konsultanci i inni
4221 pracownicy biur 15 18 3 33,33 3 66,67 66,67 5,6667 0,2500 22'7666 33':33 1,2000 - - Nie 0'%0122244
podrézy
Pracownicy centrow
4220 | obstuitelefonicznej 2 4 0 0 0,00 1,6667 0,0833 20,000 2,0000 N B Nie 0,000782
(pracownicy call 0 2686
center)
4203 | Operatorzy centrali 0 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 . - Nie 0,000037
telefonicznych 2509
4224 Recepcjonisc 2 20 9 44,44 0 0,00 8,6667 0,0000 2222 | 9001 - - e | 0003874
hotelowi 2 0920
4225 Pra.cownlcy _t_)lur ) : Nie
informacji
Recepcjonisci (z
4226 wytaczeniem 11 15 2 0,00 8 100,00 37,50 3,9167 0,7500 5,2222 100,00 1,3636 - - Nie 0,002086
00 0495
hotelowych)
4227 Ankieterzy 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie 0'%%%%00
Pracownicy do
4311 spraw 8 13 4 0,00 9 100,00 77,78 6,8333 0,7500 9,1111 75'300 1,6250 - - Nie 0'?303%3589
rachunkowosci i




ksiegowosci

Pracownicy do

8312 spraw statystyki, 7 5 1 0,00 0 0 0 0,00 2,5000 0,0000 0,0000 | 0,7143 - - Nie 0,001117
finanséw i 5265
ubezpieczen
max .
. . - y Nie
2313 Pracownicy obstugi deficyt
ptacowej max 0,000447
0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 1,0000 0,0000 dofoyt - Tak 0106
4321 Magazynierzy | 89 89 29 0,00 6 45 18 57,78 33,33 32,0000 62500 | 51200 | 22889 | 10000 - - Nie 0017058
pokrewni 7 1561
R - - Nie
2323 Pracownicy do
t rt
sprawtransportu 5 4 4 0,00 4 3 0 100,00 100,00 4,8333 12500 | 38667 | 0990 | ogogo | MWy - Tak | 0002719
00 #ka 3146
4411 Pomocnicy 1 1 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0833 0,0833 1,0000 1,0000 | "owno - Nie 0,000074
biblioteczni waga 5018
4412 Listonosze i 4 6 3 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,5833 0,0833 19,000 | 46000 | 1,5000 N B Nie 0,000745
pokrewni 0 0177
4414 | Technicy archiwitcii 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 | 0,0000 max - Nie 0,000037
pokrewni deficyt 2509
Pracownicy dziatow max max . 0,000074
4415 A 0 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 dofoyt | defievt Nie w018
Pracownicy obstugi 0.000223
4419 |  biura gdzie indziej 0 1 0 0 2 0 50,00 50,00 03333 0,1667 2,0000 - - Nie 053
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi 1 1 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 - - Nie 0’3%3186
5112 Konduktorz.yl ) : Nie
pokrewni
5120 Kucharze 99 117 33 9,09 13 58 0 10,34 5,17 44,6667 4,8333 9,2414 39’393 1,1818 - - Nie 0’%22?527
5131 Kelnerzy 27 28 12 0,00 5 12 0 75,00 33,33 14,8333 1,0000 14';333 41';’66 1,0370 - - Nie 0’%%;(;77
} ) 0,002458
5132 Barmani 7 9 2 0,00 0 7 0 57,14 42,86 4,9167 0,5833 84286 | 0,0000 | 1,2857 - - Nie )
5141 Fryzjerzy 93 102 37 541 19 18 0 88,89 33,33 43,3333 1,5000 28’;388 51’:’51 1,0968 - - Nie 0’(;27%%40
5142 Kosmetyczkii 9 10 4 0,00 0 17 0 100,00 70,59 3,6667 1,4167 2,5882 | 0,0000 | 1,1111 N B Nie 0,002272
pokrewni 3040
Pracownicy obstugi
technicznej biur, 100,00 . 0,000596
5151 hotel s mych 1 1 2 0,00 2 0 0 0,00 1,3333 0,0000 o 1,0000 Nie 0140
obiektow
. max max
5152 Pracownicy ustug 4 3 2 0,00 1 0 0 0,00 0,9167 0,0000 50,000 | 57500 | nadwy | nadwy Tak 0,000403
domowych 0 N R 7597
zka zka
5153 Gospodarze 69 73 31 0,00 15 176 0 95,45 73,30 37,0000 166667 | 22200 | *®37 | 10580 - - Nie 0023985
budynkow 1 5698
Pracownicy
5163 zaktadéw 0 1 0 0 1 0 100,00 100,00 0,2500 0,0833 3,0000 - - Nie 0’%%2?9
pogrzebowych
Opiekunowie
zwierzat domowych i
5164 pracownicy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 10(?600 - - Nie 0’%01%?7
zajmujacy sie
zwierzetami
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s165 | metruktorzy naukd 1 1 0 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,0833 00833 | 1,0000 10000 | "OW"° - Nie | 0000074
jazdy waga 5018
Pracownicy ustug
5169 osobistych gdzie 0 0 0 0 17 0 17 0 0,00 0,00 0,0000 1,4167 | 0,0000 max - Tak 0,000633
indziej deficyt 2650
niesklasyfikowani
Sprzedawcy na
5211 targowiskach i 6 3 3 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 1,7500 00833 | 249 | 40000 | 05000 - max Nie 0.000819
0 deficyt 5195
bazarach
5221 Witasciciele sklepow 5 5 1 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 10&')00 1,0000 - - Nie 0'%01%247
Kierownicy
5222 sprzedazy w 2 3 1 0,00 1 1 0 0 0 100,00 100,00 1,4167 0,0833 17,000 | 100,00 | 4 o5, - - Nie 0,000670
0 00 5159
marketach
Sprzedawcy
5223 sklepowi 348 358 155 4,52 65 214 3 8 0 62,15 34,11 177,9167 18,0833 9,8387 41',___?35 1,0287 - - Nie 0'%882(;14
(ekspedienci)
Kasi . - - Nie
5230 S| rzedzalirzzilletéw 0,003874
P v 11 12 3 0,00 0 54 14 0 0 12,96 11,11 3,0000 5,6667 0,5294 0,0000 1,0909 deficyt - Tak ! 0920
. . 4 3 0 0 11 0 10 20 9,09 9,09 0,2500 20,9167 0,0120 0,7500 - - Nie 0,009461
Agenci sprzedazy 7247
5243 bezposredniej
P ! - deficyt Tak
Sprzedawcy .
(konsultanci) w ° - Nie
5244 centrach sprzedazy
telefonicznej / 4 3 2 0,00 1 0 1 0 0 0,00 1,8333 0,0833 22,000 | 50,000 | cqq | madwy - Tak 0,000856
. . 0 0 zka 7703
internetowej
5245 | SPrredawcy wistacji 13 10 3 0,00 0 5 0 0 0 100,00 20,00 3,2500 0,4167 7,8000 | 0,0000 | 0,7692 - - Nie 0,001633
paliw 0389
5246 Wydawcy positkdw 0 1 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,4167 0,1667 2,5000 - - Nie 0'07?_’%2260
Pracownicy
5209 | SPredazyipokrewni 12 16 4 25,00 2 13 10 0 2 84,62 61,54 6,0000 30167 | 15319 | “00% | 13333 - - e | 0004432
gdzie indziej 0 8553
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowe 1 2 0 0 4 0 0 0 100,00 0,00 0,5000 0,3333 1,5000 2,0000 N B Nie 0,000372
dzieciecy 5088
- - Nie
5312 Asystenci nauczycieli 0.000894
3 3 1 0,00 0 13 0 0 0 100,00 61,54 0,9167 1,0833 0,8462 | 0,0000 | 1,0000 | deficyt - Tak 0212
. - - Nie
5321 | Pomocniczy personel
d p
medyezny 3 5 0 0 7 0 0 0 57,14 0,00 0,5833 05833 | 1,000 16667 | OV - Tak | 0000521
waga 5124
Pracownicy
5322 domowej opieki 3 4 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,3333 - - Nie 0'%%(;2323
osobistej
Pracownicy opieki
osoblst_ej.\n/ochrom.e ) 0,000819
5329 zdrowia i pokrewni 3 4 0 0 0 0 0 0 0,00 1,8333 0,0000 1,3333 - - Nie 5195
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 Strazacy 1 2 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 2,0000 - - Nie 0'(;%(;2323
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Straznicy w

max

0,000037

5412 zakfadach dla 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 : - Nie
X . deficyt 2509
nieletnich
5413 | Pracownicy ochrony 34 33 21 0,00 6 25 28,00 16,00 20,2500 20833 | 97200 | %71 | 09706 - - Nie 0,009983
0s6b i mienia 4 2371
. - - Nie
Pracownicy ustug
5419 ochrony gdzie indziej max
niesklasyfikowani 5 4 4 0,00 2 0 0,00 3,6667 0,0000 50’800 0,8000 nadwy - Tak 0’%318239
zka
6111 Rolnicy upraw 3 3 2 0,00 1 1 100,00 100,00 2,1667 0,0833 26,000 | 50,000 | 4 555, N B Nie 0,001005
polowych 0 0 7739
6113 Ogrodnicy 14 18 9 0,00 3 13 7,69 0,00 8,4167 1,0833 7,7692 33':33 1,2857 - - Nie 0’%%‘;2946
6114 Rolnicy upraw 3 3 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 - - Nie 0,000260
mieszanych 7562
Hodowcy zwierzat
6121 gospodarskich i 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - max Nie 0,000000
deficyt 0000
domowych
Hodowcy zwierzat
6129 gdzie indziej - - Nie
niesklasyfikowani
6130 Rolnicy produkeji 61 63 35 0,00 15 0 0,00 38,5000 0,0000 42857 | 5328 N B Nie 0017203
roslinnej i zwierzecej 1 9087
6210 Robotnicy lesni 3 6 0 0 2 100,00 100,00 2,4167 o667 | 14500 2,0000 - - Nie 0001154
pokrewni 0 7774
Rolnicy produkgji
6330 | rodlinnejizwierzece] 0 3 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 . - Nie 0,000335
pracujacy na wiasne 2580
potrzeby
Monterzy
konstrukdji 75,000 0,004023
7111 budowlanych i 7 6 4 0,00 3 19 10,53 10,53 3,4167 5,5833 0,6119 P 0,8571 - - Nie " hone
konserwatorzy
budynkéw
7112 Murarze i pokrewni 58 75 29 0,00 12 42 28,57 9,52 34,7500 3,5000 9,9286 41’:79 1,2931 - - Nie 0’(;:;76(;98
7113 Robotnicy obrobki 5 4 1 0,00 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 | 0,8000 N B Nie 0,000372
kamienia 5088
Betoniarze,
7114 | betoniarze zbrojarze 25 29 13 0,00 8 30 6,67 0,00 17,1667 2,5000 6,8667 61’5’38 1,1600 - - Nie 0’3288;91
i pokrewni
7115 Ciesle i stolarze 15 20 6 0,00 5 34 14,71 2,94 12,4167 2,8333 23820 | 53333 | 13333 - B Nie 0,006816
budowlani 3 9119
7116 | Robotnicy budowy 1 0 1 0,00 0 1 100,00 100,00 0,0833 0,0833 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 - - Nie 0,000074
drog 5018
Monterzy
7117 budownictwa 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 | 0,0000 - - Nie 0’(;(;(;?9
wodnego
Robotnicy robét
stanu surowego i 0.002868
7119 pokrewni gdzie 10 6 5 0,00 0 18 0,00 0,00 2,9167 3,5000 0,8333 | 0,0000 | 0,6000 - - Nie sl
indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 5 8 2 0,00 2 17 11,76 5,88 4,5000 1,4167 3,1765 108(')00 1,6000 - - Nie 0’%(122244
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nadwy

- ska Tak
Posadzkarze,
7122 parkieciarze i 8 8 3 0,00 1 25 20,00 16,00 4,2500 2,0833 2,0400 33':33 1,0000 - - Nie 0'%%278231
glazurnicy
5 4 4 25,00 1 37 10,81 8,11 3,0000 3,0833 0,9730 25'300 0,8000 - - Nie 0'201317619
7123 Tynkarze i pokrewni
nadwy
- . Tak
zka
. - max . 0,000037
7124 Monterzy izolacji 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 deficyt - Nie 2509
7125 Szklarze 1 1 0 0 2 100,00 100,00 0,2500 0,1667 1,5000 1,0000 - - Nie 0'(;(;3;86
Hydraulicy i
7126 monterzy 64 72 31 9,68 12 34 58,82 11,76 35,9167 2,8333 12':76 38'7709 1,1250 - - Nie 0'06:21121
rurociggow
Monterzy i
konserwatorzy
7127 instalacji 1 3 0 0 4 25,00 0,00 0,7500 0,3333 2,2500 3,0000 - - Nie 0'0206(;?_’84
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani
robét
7129 | Wykoriczeniowychi 14 14 6 16,67 2 25 4,00 4,00 7,6667 2,0833 36800 | >33 | 10000 N B Nie 0,004358
pokrewni gdzie 3 3535
indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlanii 33 37 17 0,00 10 15 20,00 13,33 20,2500 12500 | 0200 | S58B4, - - Nie 0.009610
pokrewni 0 5 7283
- - Nie
7132 Lakiernicy
10 8 6 0,00 4 3 66,67 0,00 5,5000 0,2500 22,000 | 66,666 | gn0p | Madwy - Tak 0,002570
0 7 zka 3110
Robotnicy czyszczacy
konstrukcje max .
7133 budowlane i ) deficyt Nie
pokrewni
Formierze
7211 odlewniczy i - - Nie
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 13 9 11 0,00 4 15 0,00 0,00 8,8333 1,2500 7,0667 36’:63 0,6923 - - Nie 0,(;(;,1;_’(:)07
7213 Blacharze 11 19 3 0,00 2 2 100,00 100,00 7,8333 0,1667 47'300 66'7666 1,7273 - - Nie 0'%0815;76
Robotnicy
przygotowujacy i
7214 wznoszacy 2 3 0 0 1 100,00 100,00 1,7500 0,0833 21’300 1,5000 - - Nie 0’(;(;(;?9
konstrukcje
metalowe
Takielarze i
7215 monterzy konstrukcji - - Nie
linowych
7221 | Kowaleioperatorzy 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - - e | 0000447
pras kuzniczych 00 0106
7222 Slusarze i pokrewni - - Nie
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97 93 55 0,00 2 6 0 50,00 16,67 56,8333 05000 | L1366 | 47272 | g g5eq | nadwy - Tak | 0023628
67 7 zka 6087
Ustawiacze i
7223 operatorzy 67 76 24 0,00 10 6 15 50,00 50,00 32,6667 47500 | eg772 | “VE | 11343 - - Nie 0016725
obrabiarek do metali 7 6472
i pokrewni
7204 | Stifierze narzedzii 0 1 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 - - Nie 0.000186
polerowacze metali 2544
7231 | Mechanicy pojazdbw |, 159 54 7,41 20 20 0 50,00 15,00 65,2500 16667 | 3P0 | 3057 4y 100 - - e | 0029912
samochodowych 0 0 4604
Mechanicy maszyn i
7233 urzadzen rolniczych i 26 28 17 0,00 7 2 0 100,00 100,00 17,9167 0,1667 1007(’)50 41’;76 1,0769 - - Nie 0’(:83%83
przemystowych
7234 Mechamcy roweréw . max Nie
i pokrewni deficyt
7311 Mechanicy 2 2 1 0,00 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 | 1,0000 - - Nie 0,000447
precyzyjni 0106
7314 Ceramicy i pokrewni 0 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 - - Nie 0'%%(;_’49
Formowacze
7315 | Wyrobdw szklanych, 8 9 1 0,00 1 0 0 0,00 2,2500 0,0000 100,00 1 1550 - - nie | 0001005
krajacze i szlifierze 00 7739
szkta
Szyldziarze, grawerzy
7316 i zdobnicy ceramiki, 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,4167 0,0000 100,00 1,0000 - - Nie 0,000186
. . 00 2544
szkta i pokrewni
Rekodzielnicy
7317 wyrobéw z drewna i ) deficyt Tak
pokrewnych
materiatow
Rekodzielnicy
7318 | Wyrobdwz thanin, 6 9 3 0,00 2 0 0 0,00 5,0833 0,0000 B6686 | 4 5000 - - e | 0002272
skory i pokrewnych 7 3040
materiatéw
RzemiesInicy gdzie
7319 indziej 1 2 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 2,0000 - - Nie 0,000074
. ) n 5018
niesklasyfikowani
Pracownicy przy
7321 pracach 2 2 10 0,00 3 0 0 0,00 9,4167 0,0000 30000 |4 8462 - - nie | 0004209
przygotowawczych 0 3500
do druku
7322 Drukarze 12 9 5 0,00 1 0 0 0,00 3,2500 0,0000 20'300 0,7500 - - Nie 0'07%2?_’52
7323 Introligatorzy i 19 2 5 0,00 1 0 0 0,00 7,3333 0,0000 20000 | 1579 - - Nie 0003278
pokrewni 0 0779
7411 | Flektrycy budowlani 50 59 16 6,25 4 35 1 82,86 25,71 20,5000 3,0000 68333 | 22990 | 11800 N B Nie 0,010504
i pokrewni 0 7495
7412 | Flektromechanicyi 54 61 19 0,00 7 4 0 75,00 75,00 27,8333 0,3333 83,500 | 36842 | ;596 N B Nie 0,012530
elektromonterzy 0 1 7990
o 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie 0,000037
7413 Monterzy linii deficyt 2509
lekt h
elektrycznyc - deficyt Tak
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Monterzy i

0,000633

7421 serwisanci urzadzen 2 6 1 0,00 0 0 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 3,0000 - - Nie 2650
elektronicznych
Monterzyi 2 2 4 0,00 3 4 75,00 50,00 3,3333 0,3333 10,000 | 75000 | 4 4569 - - Nie 0001633
serwisanci instalacji i 0 0 0389
7422 .
urzadzen } nadwy Tak
teleinformatycznych zka i
Masarze, robotnicy
7511 | w przetwdrstwie ryb 13 17 6 0,00 5 40 10,00 5,00 6,9167 3,3333 2,0750 83'3333 1,3077 - - Nie 0’?32‘;’381
i pokrewni
7512 | Plekarze, cukiemicy i 62 59 40 0,00 15 17 17,65 11,76 36,9167 1,4167 26,058 | 37,500 | g516 N B Nie 0017135
pokrewni 8 0 4070
Robotnicy w 2 1 1 0,00 0 0 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 | 0,5000 - - Nie 0’2%(;%33
7513 produkcji wyrobéw
mleczarskich - max Tak
deficyt
Robotnicy
7521 przygotowujacy 0 3 0 0 0 0,00 1,9167 0,0000 - - Nie 0’(;(;%256
drewno i pokrewni
7500 | Stolarze meblowii 174 174 88 0,00 38 27 37,04 14,81 96,0000 23333 | 442 | 43IBL | oo - - Nie | 004396
pokrewni 9 8 0440
Ustawiacze i
operatorzy maszyn
7523 do obrébki i 0 0 0 0 3 100,00 66,67 0,0000 02500 | 0,000 max - Tak | 000011
- . deficyt 7527
produkcji wyrobéw z
drewna
Krawcy, kusnierze,
7531 kapelusznicy i 66 66 29 3,45 11 6 16,67 0,00 34,6667 0,5833 59'228 37'331 1,0000 - - Nie 0'0112'27257
pokrewni
7532 Konstruktorzy i 1 1 1 0,00 1 1 0,00 0,00 09167 00833 | 11000 | 10000 1 550, - - e | 0000447
krojczowie odziezy 0 00 0106
. L 20 18 7 0,00 1 0 0,00 7,1667 0,0000 14,285 0,9000 - - Nie 0,003203
Szwaczki, hafciarki i 7 5761
7533 okrewni
P - deficyt Tak
7534 | Tapicerzy i pokrewni 7 10 8 0,00 5 1 100,00 0,00 9,9167 0,0833 119,00 | 62,500 1,4286 - - Nie 0,004470
00 0 1062
7536 Obuwnicy i pokrewni - - Nie
7537 | Keletnicy, rymarzei 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 N B Nie 0,000074
pokrewni 5018
Robotnicy
zwalczania 100,00 . 0,000447
7544 szkodnikow i 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 00 - - Nie 0106
chwastéw
Robotnicy
przemystowi i
7549 rzemiesinicy gdzie 0 0 0 0 6 0,00 0,00 0,0000 0,5000 0,0000 max max Tak 0,000223
P deficyt deficyt 5053
indziej
niesklasyfikowani
Gornicy podziemnej i
8111 odkrywkowe; 1 0 1 0,00 0 0 0,00 03333 0,0000 0,0000 | 0,0000 - - e | 0000149
eksploatacji zt6z i 0035
pokrewni
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do

8112 przerdbki - Nie
mechanicznej
kopalin
Operatorzy urzadzen
wiertniczych i ) 0,000372
8113 wydobywczych ropy, 1 1 0,00 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,0000 - Nie 5088
gazuiinnych
surowcow
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
g114 | Produkdiwyrobow 1 0 0,00 0,00 0,00 0,6667 0,0833 8,0000 | 0,0000 | 0,0000 B Nie 0,000335
cementowych, 2580
kamiennych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i
8121 urzadzed do 2 2 0,00 0,00 1,0833 0,1667 6,5000 1,0000 B Nie 0,000558
produkcji i 7633
przetworstwa metali
Operatorzy urzadzen . 0,000260
do obrobki 3 2 50,00 50,00 0,4167 0,1667 2,5000 0,6667 - Nie 7562
8122 powierzchniowej
metali i naktadania deficyt Tak
powtok
Operatorzy maszyn i 5 6 0,00 0,00 1,9167 0,0000 0,0000 1,2000 - Nie 0'0707%8356
urzadzen do
8131 " . max
produkcji wyrobow
. nadwy Tak
chemicznych X
zka
Operatorzy urzadzen
do produkcji
8132 materiatéw 0 1 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,000149
P . 0035
$wiattoczutych i
obrébki filméw
Operatorzy maszyn 4 5 0,00 100,00 66,67 1,4167 0,2500 5,6667 10&')00 1,2500 - Nie 0'%01(;7745
8141 do produkgji
. nadwy
wyrobéw gumowych R Tak
zka
Operatorzy maszyn
8142 do produkji 12 14 0,00 100,00 0,00 59167 0,0833 71,000 | 50,000 | 4cey - Nie 0,002682
wyrobdw z tworzyw 0 0 0637
sztucznych
Operatorzy maszyn
8143 do produkeji 1 2 0,00 0,5833 0,0000 2,0000 - Nie 0,000260
wyrobéw 7562
papierniczych
Operatorzy maszyn
8152 tkackich i max Nie
Lo . deficyt
dziewiarskich
gis3 | Operatorzy maszyn 1 2 25,00 0,00 0,7500 0,6667 1,1250 2,0000 B Nie 0,000633
do szycia 2650
Operatorzy maszyn
8154 wykoriczalniczych 2 2 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 B Nie 0,000037
wyrobéw 2509
widkienniczych
Operatorzy maszyn
8156 do produkcji obuwia 0 1 0,00 0,4167 0,0000 - Nie 0'02?_’(31:;86

i pokrewni
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Operatorzy maszyn

8157
do prania max 0,000186
0 0 5 100,00 0,00 0,0000 0,4167 0,0000 defioyt Tak 2504
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
. 16,666 . 0,004321
8160 produkcji wyrobow 8 7 0,00 52 0,00 0,00 5,3333 4,3333 1,2308 7 0,8750 - Nie 1026
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy urzadzen
8171 do wyrobu masy - Nie
papierniczej i
produkcji papieru
Operatorzy maszyn i
. P 11,000 33,333 . 0,002235
8172 urzadzen do obrébki 7 8 0,00 5 80,00 20,00 4,5833 0,4167 o 3 1,1429 - Nie 0531
drewna
Operatorzy urzadzen
8181 do produkeji 5 6 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 | 1,2000 . Nie 0,000633
wyrobdw szklanych i 2650
ceramicznych
g1gy | Maszynisci kottow 2 2 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000 10000 | 4 4509 . Nie 0,000782
parowych i pokrewni 00 2686
Operatorzy urzadzen
pakujacych, 0,000223
8183 znakujagcych i 2 1 0,00 1 100,00 0,00 0,4167 0,0833 5,0000 0,0000 0,5000 - Nie ! 5053
urzadzen do
napetniania butelek
Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
8189 | przetwérczych gdzie 11 10 0,00 30 0,00 0,00 5,0000 2,6667 1,8750 25'300 0,9091 - Nie 0’%%?&27
indziej
niesklasyfikowani
Monterzy maszyn i - Nie
8211 urzadzen
. " 0,001788
mechanicznych 1 4 40 0,00 0,00 0,6667 3,3333 0,2000 4,0000 deficyt Tak 0425
8212 Monterzy sprzetu R Nie
elektrycznego
8213 Monterzy sprztu 2 3 0 0,00 0,7500 0,0000 1,5000 N Nie 0,000335
elektronicznego 2580
Monterzy gdzie
8219 indziej 2 4 0,00 4 100,00 0,00 1,4167 0,3333 4,2500 100,00 2,0000 - Nie 0,000782
. ) " 00 2686
niesklasyfikowani
8311 Maszynisci kolejowi i 0 1 0 0,00 0,1667 0,0000 ) Nie 0,000074
metra 5018
Dyzurni ruchu,
8312 manewrowi i 3 4 0,00 0 0,00 2,4167 0,0000 0,0000 | 1,3333 - Nie 0’2%(;80
pokrewni
Kierowcy
8322 samochodéw 15 18 0,00 25 48,00 4,00 11,0000 2,3333 27183 | % | 12000 . Nie 0,005960
osobowych i 4 1416
dostawczych
Kierowcy autobuséw .
8331 - Nie

i motorniczowie
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tramwajow 7 5 2 0,00 1 1 0,00 0,00 1,9167 0,0833 23,000 | 50,000 | 5,5 | madwy - Tak 0,000894
0 0 zka 0212
Kierowcy 27 28 13 0,00 6 28 28,57 0,00 13,8333 6,8333 2,0244 46'8153 1,0370 - - Nie 0'02012138
8332 samochodéw -
L. réwno
ciezarowych - Tak
waga
Operatorzy
8341 wolnobieznych 8 11 6 16,67 2 1 0,00 0,00 6,4167 0,0833 77,000 | 33,333 | 00, N B Nie 0,002905
maszyn rolniczych i 0 3 5690
lesnych
Operatorzy sprzetu
g3ap | dorobdtziemnychi 5 7 3 0,00 2 12 25,00 0,00 4,8333 2,0000 24167 | %88 | 14000 . - Nie 0,003054
urzadzen 7 5725
pokrewnych
Maszyniscii 2 4 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 2,0000 . - Nie 0,000258
operatorzy maszyn i 0071
8343 urzadzer diwigowo- g
transportowych i - nal wy Tak
: 7ka
pokrewni
Kierowcy operatorzy 0002309
8344 wézkéw 8 6 1 0,00 0 14 57,14 0,00 1,7500 3,4167 0,5122 | 0,0000 | 0,7500 - - Nie 5549
jezdniowych
. - - Nie
9111 Pomoce domowe i
taczki
sprzgtaczid 0 0 0 0 3 66,67 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max - Tak 0,000111
deficyt 7527
Pomoce i sprzataczki
9112 | biurowe, hotelowe i 42 48 24 0,00 11 65 36,92 18,46 25,5000 5,4167 4,7077 45’533 1,1429 - - Nie 0’%:;38220
pokrewne
9121 Pracakirgczne | 3 2 0 0 5 60,00 20,00 0,1667 04167 | 04000 0,6667 - - nie | 000260
prasowacze 7562
9122 | Cazysciciele pojazdéw 1 0 1 0,00 1 3 100,00 0,00 0,1667 0,2500 0,6667 10&')00 0,0000 - - Nie 0'022%186
Pozostali pracownicy
9129 zajmujacy sie 5 3 4 0,00 1 4 25,00 0,00 3,7500 0,3333 11’350 25’300 0,6000 - - Nie 0’(;%13225
sprzataniem
Robotnicy
og1p | Wkenuiacy prace 0 1 0 0 1 100,00 100,00 0,0833 0,0833 1,0000 rowno - Nie 0,000074
proste w hodowli waga 5018
zwierzat
Robotnicy
wykonujacy prace
9214 proste w 3 3 1 0,00 1 2 100,00 100,00 1,5000 0,1667 9,0000 10&')00 1,0000 - - Nie 0'%01(;7745
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnicy ) 0,000223
9215 wykonujacy prace 1 1 0 0 1 0,00 0,00 0,4167 0,0833 5,0000 1,0000 - - Nie 5053
proste w lesnictwie
Robotnicy
wykonujacy prace
9312 proste w 12 13 8 0,00 5 1 100,00 100,00 7,5000 0,0833 90,000 | 62,500 | 5oqq - B Nie 0,003389
budownictwie 0 0 8305
drogowym, wodnym
i pokrewni
Robotnicy
wykonujacy prace
9313 proste w 84 92 46 0,00 27 68 41,18 7,35 57,0000 5,6667 10,058 58,695 1,0952 - - Nie 0,028012
- 8 7 6653
budownictwie
ogdlnym
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9321 | Recznipakowaczei 6 5 3 0,00 8 0 50,00 37,50 2,5833 0,7500 34040 | 33333 | (g333 - B Nie 0,001430
znakowacze 3 0354
Robotnicy
wykonujacy prace
9329 proste w przemysle 42 50 21 0,00 61 0 29,51 19,67 25,4167 5,2500 4,8413 38';)95 1,1905 - - Nie 0'21217608
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy
9333 przy przetadunku 8 8 7 0,00 43 0 0,00 0,00 7,0833 3,6667 1,9318 71'228 1,0000 - - Nie 0'2%28105
towaréw
- - N
9334 Ukfadacze towaréw ©
otk
na péfkach 0 1 0 8 0 0,00 0,00 0,0000 0,9167 0,0000 max - Tak 0,000409
deficyt 7597
Pracownicy ) 0,000745
9411 przygotowujacy 6 6 0 8 0 0,00 0,00 1,0000 0,6667 1,5000 1,0000 - - Nie 0177
positki typu fast food
9412 Pomoce kuchenne 12 14 3 0,00 34 0 41,18 11,76 3,3333 2,8333 1,1765 66’7666 1,1667 - - Nie 0,(;(;1;56
Pracownicy
9510 | $wiadczacy ustugina 0 0 0 24 24 0,00 0,00 0,0000 2,0000 0,0000 max - Tak 0,000894
) deficyt 0212
ulicach
9611 tadowacze - - Nie
nieczystosci
9612 Sortowacze 6 3 3 0,00 0 0 0,00 1,4167 0,0000 33333 1 55000 - B Nie 0,000633
odpadow 3 2650
. . 5 7 5 0,00 39 0 94,87 61,54 5,2500 3,2500 1,6154 80,000 1,4000 - - Nie 0,003799
9613 Zamiatacze i 0 5902
K )
pokrewni } na.dwy Tak
zka
9621 | Goncy, bagazowii 2 2 0 2 0 100,00 0,00 0,2500 0,1667 1,5000 1,0000 . - Nie 0,000186
pokrewni 2544
Pracowt\icy ~ ~ Nie
0622 wykonujacy
d
orywcze prace 0 0 0 24 24 0,00 0,00 0,0000 2,0000 | 0,0000 max - Tak 0,000894
proste deficyt 0212
Odczytujacy liczniki i
9623 wybierajgcy monety - - Nie
z automatow
Pracownicy
9629 wykonujacy prace 31 36 16 6,25 27 0 7,41 3,70 15,3333 2,2500 63148 | 37290 | 11613 - - Nie 0,007859
proste gdzie indziej 0 9367

niesklasyfikowani
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Nazwa szkoty

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W WYSZKOWIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W WYSZKOWIE - SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA
KAMILA NORWIDA W WYSZKOWIE

| TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-USLtUGOWE

W WYSZKOWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt
NR 1 IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

W WYSZKOWIE

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
NR 2 W WYSZKOWIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WYSZKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"PASCAL" W WYSZKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH TWP
W WYSZKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

W ZESPOLE SZKOt W DEUGOSIODLE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku

sprawozdawczym
o posiadajacy tZ:tu{
zawodowy

38 0

35 18

176 0

43 42

79 0

54 0

11 0

0 0

69 0

37 0

0 0

14 0

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

2

10

Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

5,26%

2,86%

2,27%

9,30%

12,66%

11,11%

27,27%
0,00%

2,90%
2,70%
0,00%

50,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII

0,
SADZEWICZOWEJ W tOCHOWIE 0 0 ! 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE .
W WYSZKOWIE 1 d ! 9,09%
PUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W ZESPOLE SZKOt SPECILANYCH 5 0 3 60,00%
W BRANSZCZYKU
STACJONARNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA )
"PASCAL" W WYSZKOWIE 1 8 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W ZESPOLE )
SZKOt W DEUGOSIODLE d 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA TWP W WYSZKOWIE 20 12 1 5,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- 4 0 0 0,00%
WYCHOWAWCZYM W WYSZKOWIE
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKO-TURYSTYCZNO- )
GASTRONOMICZNE NR 21 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOE NR 1 IM. MARII .
SKtODOWSKIEJ-CURIE W WYSZKOWIE 115 0 3 16,52%
TECHNIKUM NR 2 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA .
W ZESPOLE SZKOt NR 2 W WYSZKOWIE 103 2> 13 12,62%
TECHNIKUM NR 2 W OSTROtECE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR2 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL IM. WEADYSEAWA 16 A 3 18.75%
STANISLAWA REYMONTA W ZABRODZIU
TECHNIKUM ZAWODOWE 0 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA PASCAL )
W WYSZKOWIE 40 34 ! 2,50%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA .
"PASCAL" W WYSZKOWIE 34 1 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
KOSMETYCZNO-FRYZJERSKA "PASCAL" 25 14 3 12,00%
W WYSZKOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE
SZKOL NR 1 IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE 28 0 8 28,57%

W WYSZKOWIE
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 IM.

MIKOEAJA KOPERNIKA W ZESPOLE SZKOt NR 2 15
W WYSZKOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECILANA

W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- 8
WYCHOWAWCZYM W WYSZKOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W GOLADKOWIE 0
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt -
W DtUGOSIODLE

ZESPOL SZKOt NR 3 W WYSZKOWIE - LICEUM 11
OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOL NR 3 W WYSZKOWIE - TECHNIKUM 58

38

13,33%

37,50%

0,00%

18,18%

6,31%

5,17%

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych

Nazwa elementarnej . . h
) koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow**

grupy zawodow

posiadajacy tytut koniec grudnia roku

ogétem
8 zawodowy* sprawozdawczego

Asystenci
dentystyczni

Betoniarze,

betoniarze zbrojarze i 0

pokrewni

Blacharze 0

Ciedle i stolarze
budowlani
Dietetycy i
Zywieniowcy
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i
pokrewni

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

11

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

25,00%

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

12,50%
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Fryzjerzy 17 17 24 5,88% 4,17%
Hydraulicy i t

ydrautiey fmonterzy 4 4 12 75,00% 25,00%
rurociggoéw
Instrukt?rzy f|tnes§ i 1 0,00%
rekreacji ruchowe;j
Kelnerzy 4 0,00%
Kierowcy

hodé

samocho OYV 1 0,00%
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 3 33,33%
podrozy
K tyczki i

osmetyczKl 14 14 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 8 12,50%
pokrewni
Kucharze 3 3 18 66,67% 11,11%
Mal budowlani i

alarze 'u owlani i 7 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 11 0,00%
przemystowych
Mechani jazdod

echanicy pojazdéw 29 6,90%
samochodowych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci
urzadzen 1 0,00%
elektronicznych
Murarze i pokrewni 7 0,00%
Ogrodnicy 3 0,00%
(0] t t

peratorzy aparatury 1 0,00%

medycznej
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

50,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

15

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

34

34

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

29

29

13,79%

80,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

20

20

10,00%

100,00%

Pracownicy ustug
domowych

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

60,00%
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Robotnicy budowlani
robét

wykoriczeniowych i 1 0,00%
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkdi 4 0,00%
rodlinnej i zwierzecej
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 25 25 5 8,00% 40,00%
Sprzedawcy sklepowi

Lo 10 10 43 20,00% 4,65%
(ekspedienci)
Stolarze meblom i 47 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 4 4 18 175,00% 38,89%
gastronomicznych
Tapicerzy i pokrewni 3 0,00%
Technicy 13 46,15%
budownictwa
Technicy elektrycy 3 3 4 66,67% 50,00%
Techniy 9 9 1 0,00% 0,00%
armaceutyczni
T e .

echn.lcy fmoterapn i 8 8 0

masazysci
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 11 11 15 36,36% 26,67%
Technicy mejdyczm i 2 0,00%
dentystyczni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 12 41,67%
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i 2 0,00%

pokrewni
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Technicy technologii
zywnosci

0,00%

Technicy weterynarii

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

16

16

18,75%

37,50%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

14

0,00%

Slusarze i pokrewni

24

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

25

25

17

4,00%

5,88%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

16

16

10

0,00%

0,00%

Dyrektor
Powiatowego Urzedu
Pracy w Wyszkowie
Grazyna Polak
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