Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu E/“mSt,rlaD RIOdiInSY Y t .
Pracy, bedgcej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej racy I Polityki Spotecznej

URZAD PRACY

Wyszkow, dnia ... sierpnia 2025 r.

(pieczatka Organizatora stazu)
Starosta Powiatu Wyszkowskiego
za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie

Znak sprawy: DRP.640.13. .2025.MW
Nr wniosku: WNSTAZ/25/.......cccceeurune.

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu
w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 142, poz. 1160).

Uwaga!

1. Wniosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

2. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwac elementow wniosku.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

4. O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji Organizator stazu zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whniosku.

5. Wszystkie pozycje we wniosku powinny zosta¢ wypetnione, a w przypadku gdy ktérykolwiek punkt nie dotyczy Organizatora
stazu prosimy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub wykresli¢.

6. Zatgczone do wniosku dokumenty powinny by¢ skserowane, potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Organizatora stazu,
osobe uprawniona do reprezentacji Organizatora stazu, radce prawnego lub przez notariusza.

7. 0Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

w

1. WYSTEPUIJE Z NINIEJSZYM WNIOSKIEM JAKO:

[ pracodawca;
O przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw;

] podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej
ustawy;

O rolnicza spétdzielnia produkceyjna;

O petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

O nie spetniam powyzszej definicji.
2. Petna nazwa (zgodna z dokumentem rejestrowym) lub imie i nazwisko Organizatora stazu:



3. AAIES SIEUAZIDY .ot e

4.

Miejsce Prowadzenia AZIatalNOSCi . ... e eeeessees e

5. AAIES GO HOIECZEN ..ooooee ettt

6. Numer telefonu adres elektroniczny

7. Numer REGON

8. Numer ldentyfikacji Podatkowej (NIP)

9. W przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON — numer PESEL, natomiast
w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc

10. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (nalezy wpisa¢ np. wpis do CEIDG, KRS, umowa
SO CYWIINE] TE. 1 s

11. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora stazu:

numer PESEL (a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosé)
numer telefonu e-mail ... eeveeese oo

12. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem:
numer telefonu ... €M@l oo

13. Sposdb rozliczania sie z Krajowg Administracjg Skarbowa wraz z podaniem stawki w %

, %

(np. karta podatkowa, ksiega przychodéw i rozchodéw, petna ksiegowosé, ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych, podatek

liniowy)

14. Stan zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach wg ponizszej tabeli:

W dniu 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
Liczba pracownikéw ztozenia
whniosku
lipiec czerwiec maj kwiecien marzec luty
2025 r. 2025 r. 2025 . 2025 r. 2025 . 2025 r.
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy
(bez uwzglednienia wiasciciela
firmy)

15. Liczba oséb odbywajacych staz u Organizatora stazu ... — stan na dzien ztozenia niniejszego

whiosku.

16.
17.

18.

19.

20.

Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych bezrobotni bedg odbywa¢ staz :
Liczba oséb, ktére majg zostac skierowane na rozmowe kwalifikacyjng: ...

Wyrazam zgode na podanie moich danych osobowych (tj. nazwa, imie i nazwisko, nr. tel.), w celu rekrutacji
bezrobotnych na staz.

Mozliwo$¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig oraz dostepnos¢ dla tych oséb miejsc
pracy/stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz: (podac ilos¢ miejsc).

Miejsce odbywania stazu:

(petny adres wraz z uwzglednieniem ewentualnej pracy w terenie)

Staz realizowany bedzie w formie:

1 U Organizatora stazu bedqgcego pracodawcqg staz mogqg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw
zatrudnionych u tego Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcq albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikow
w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.
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21. Rozktad czasu pracy:

UWAGA: czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy oraz nie moze by¢ krdtszy niz 20 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych jest niedopuszczalna.

1) W dniach tygodnia Od ..........cevvcecieceseesssseesssssseessses o Lo 200U

2) W systemie pracy zmianowej NIE/TAK? ... zmiany (jesli tak nalezy podac ilos¢ zmian).

3) W godzinach:

a) od.....do.....lzmiana,
b) od.....do.....llzmiana,
c) od.....do.....llzmiana.

22. Wymiar czasu odbywania stazu:

23. Dane dotyczace stanowiska, zawodu i specjalnosci oraz zakres zadan:

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub
specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy
(rozporzadzenie Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania)

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa komorki
organizacyjnej

llos¢ miejsc
stazu

Zakres oraz opis zadan
zawodowych

Wg programu stazu,
ktory stanowi zat. nr 1
do niniejszego wniosku

24. Wymagania dotyczace bezrobotnego/ych:

Lp. | Dla stanowiska stazu:

Predyspozycje
psychofizyczne
i zdrowotne

Poziom wyksztatcenia

Minimalne kwalifikacje
niezbedne do podjecia

stazu

25. Czynniki ucigzliwe na stanowisku pracy:

2 Niepotrzebne skreslic.




26. Proponowany okres odbywania stazu (nie krdtszy niz 3 m-ce) - od ... (o [o TN

27. Dane osoby/osdb bezrobotnej/ych, ktdre beda odbywac staz:

PESEL
(w przypadku jego braku —
Imie i nazwisko osoby/éb datg i miejsce urodzenia, | Adres zamieszkania oraz .
Lp. . pteé, rodzaj, serie i numer , Stanowisko
bezrobotnej/ych dokumentu adres do doreczen
potwierdzajgcego
tozsamos¢)
1.
2.
3.

28. W przypadku niezakwalifikowania sie wskazanego(ych) kandydata(éw) na staz Organizator stazu
wyraza zgode na skierowanie innego kandydata (éw) wskazanego(ych) przez Urzad - [ TAK [ NIE

29. Dane dotyczace opiekuna/éw bezrobotnego/ych odbywajacego/ych staz3:
dla 0s6b bezrobotnych wskazanych w powyzszej tabeli:

1) OPIEKUN PANG/PANT ..o s s s s s s s s s s 555505550055 5 55 5 0
Q) IMIE T NAZWISKO oo s s s s s

D) STANOWISKO......oooeeeceeeecesee s essssses s NUMET LEIEFONU w......ooooor e
2) OPIEKUN PANA/PANT ...ooooiooooesssesssoe s sssss s oo s sssssss oo

Q) IMUE T NMAZWISKO .ooooooeece e eee s s e et 20858855 855 5 5 e
b)  StANOWISKO...oooiceeeeeeseeeeeeseeeee e senenee s MUMET TRIETONU e,
3) OPIEKUN PANG/PANI ....ooooeeeeeeeeeeee e ess oot sees s oo s s s s s s s s s s s s
Q) IMUE T NMAZWISKO .ooooooeece e ses e ssss s e e s 5 25085 885 85 5 5 5
b)  StANOWISKO....ooooceeoeeeeeeeeeeeeeeeee e sereneeess e MUMET TRIETONU e,
UWAGA!

W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegdlnosci:

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w programie stazu,

2) nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazéwek i niezbednej pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan,

3) wspdtpracuje z PUP w zakresie realizacji programu stazu,

4) prowadzi dokumentacje z realizacji programu stazu u pracodawcy,

5) sporzadza opinie o odbyciu stazu.

3 Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz.



30. Dotychczasowa wspotpraca Organizatora stazu z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie
(nalezy podaé formy wsparcia/pomocy z okresu 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku. W przypadku braku dotychczasowej
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie nalezy wpisa¢ do tabeli: ,,nie dotyczy”).

Liczba osdb,

Okres realizacii Liczba os6b dla ktére zatr::;:fn o Wskaznik
Forma wspétprac form : IR CLENE G 0s6b oy GG Uwagi PUP
powry wsparcia/ yomoc zorganizowano forme forme zakoﬁczeniz form SET ¢
P P v wsparcia/pomocy wsparcia/ — omocy w %)
pomocy P P ¥

Prace interwencyjne

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

PFRON

Szkolenia/bon szkoleniowy

Staze

Inne formy pomocy
okreslone w ustawie (wpisac
JaKIe? e )

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS)

Ogoétem




OSWIADCZENIA ORGANIZATORA STAZU

W imieniu Organizatora stazu, ktérego reprezentuje oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

znana jest mi tresc regulacji okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.) w zakresie organizacji stazu oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r, w sprawie szczegdétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160);

zapoznatem/am sie z Kryteriami oceny i punktacji wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu;

skieruje bezrobotnego/ych na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w celu stwierdzenia zdolnosci do wykonywania czynnosci na
okreslonym stanowisku, przed rozpoczeciem stazu oraz sfinansuje koszty tych badan;

w stosunku do firmy nie toczy sie postepowanie likwidacyjne lub upadtosciowe;

nie zostat ztozony oraz stan ekonomiczny firmy nie uzasadnia ztozenia — wniosku o otwarcie
postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowego;

nie zalegam z pfatnosciami w stosunku do KRUS, ZUS i podatku do KAS;

nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy jak rowniez
w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty stazu nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy;

osoba bezrobotna ubiegajgca sie o skierowanie na staz:

jest/nie jest cztonkiem mojej rodziny,

pozostaje/nie pozostaje ze mng w pokrewienstwie lub powinowactwie,
prowadzi/nie prowadzi ze mng wspdlne/go gospodarstwo/a domowe/go?;

bezrobotny u tego samego Organizatora stazu:

CIBYt* L[INIE BYt na stazu,
LIBYL * LINIE BYt zatrudniony (w tym jako mtodociany) lub wykonywat inng prace zarobkowg,

*Jak BYt, to LJUPLYNAL [CINIE UPLYNAL okres 24 miesiecy;

(Jesli nie uptyngt okres 24 miesiecy bezrobotny nie moze zostac skierowany na staz)

10) taczny okres stazy u tego samego Organizatora stazu:

LIPRZEKRACZA [INIE PRZEKRACZA 12 miesiecy;

(Jesli przekracza 12 miesiecy bezrobotny nie moze zostac skierowany na staz)

11) w okresie ostatnich 12 miesiecy jako Organizator stazu przerwatem/nie przerwatem® staz z powodu

nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkdéw jego odbywania albo bez uzasadnionej

przyczyny;

(Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wyftqgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu
przez Organizatora stazu.)

4 Niepotrzebne skreslic.
> Niepotrzebne skreslic.



12) po zakonhczeniu staiu deklaruje zatrudnienie osoby/6b bezrobotnej/ych wg nizej podanych
warunkow na nieprzerwalny okres co najmniej 90 dni na poszczegdlnych stanowiskach:

Stanowisko Stanowisko Stanowisko

Warunki zatrudnienia

umowa o prace
w petnym wymiarze czasu

pracy

umowa o prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy,
(nie mniej jednak niz % etatu)

Zapewnienie
zatrudnienia po
zakonczeniu
stazu/forma:

umowa zlecenie

na czas nieokreslony

Okres
zatrudnienia po
zakonczeniu
stazu:

umowa na okres
6 m-cy i wiecej

umowa na okres
od 3 do 6 miesiecy

O ooy g
OO ooy o g

[]
[]
[]
e OEHES .
[]
[]
[]

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie, archiwizowanie oraz podawanie do
wiadomosci publicznej przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie danych dotyczgcych Organizatora
stazu, zawartych we wniosku, dla potrzeb niezbednych do jego rozpatrzenia i realizacji wymogéw art. 47
ust. 3 i art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz.
620 z poin. zm.).

Prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu potwierdzam wtasnorecznym podpisem.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis i pieczatka Organizatora stazu)



Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1.

s W

Zatacznik nr 1 — Program stazu (w przypadku kilku réznych stanowisk stazu nalezy dotgczy¢ program
stazu dla kazdego ze stanowisk oddzielnie).

Zatacznik nr 2 — Wniosek o udzielenie zgody na realizacje stazu w réznych rozktadach czasu pracy.
Zatacznik nr 3 — Informacja dotyczaca realizacji stazu.

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia.
Dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Organizatora stazu (np. kserokopia umowy
spotki cywilnej, statut, uchwata itp.) za wyjgtkiem wymienionych w art. 46 ust. 6 ustawy o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy®.
Dokument potwierdzajagcy adres miejsca odbywania stazu, np.: umowa najmu, dzierzawy, akt
wiasnosci (w przypadku, gdy nie wynika on z dokumentacji rejestrowej Organizatora stazu).

W przypadku instytucji publicznych nalezy zatgczy¢ uwierzytelniong kserokopie dokumentu
powotujgcego osobe upowaziniong do wystepowania w imieniu Organizatora stazu (réwniez
komornicy sgdowi i notariusze powinni zataczy¢ uwierzytelniong kserokopie aktu powotania).
Petnomocnictwo do reprezentowania Organizatora stazu — petnomocnictwo nalezy przedtozyc
w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosc
z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpis lub podpisy oséb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi.

Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona

z imienia i nazwiska do reprezentowania Organizatora stazu w dokumencie rejestracyjnym,

w odpowiednim zakresie.

W przypadku wniosku sktadanego przez rolniczg spétdzielnie produkcyjng lub petnoletniag osobe

fizyczng, nie posiadajacg statusu bezrobotnego, zamieszkujgcy i prowadzacy na terytorium RP,

osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym

ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie

rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw, do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1) akt wtasnosci gospodarstwa rolnego,

2) w przypadku dziatéw specjalnych produkcji rolnej — decyzje w sprawie wymiaru zaliczek na
podatek dochodowy od dochoddéw z dziatéw specjalnych produkc;ji rolnej.

 Organy administracji publicznej nie mogq domaga¢ sie od przedsiebiorcéw okazywania, przekazywania lub zatgczania do
wnioskow i innych przedktadanych przed nimi pism, zaswiadczer o wpisie do CEIDG.



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, ponizej przekazuje

nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w  Wyszkowie reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
wawy@praca.gov.pl lub pod adresem siedziby administratora tj. ul. Tadeusza
Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkow.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci w zakresie korzystania
z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres e-mail inspektora:
iod@wyszkow.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celu
realizacji zadan ujetych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz aktach wykonawczych.

ODBIORCY DANYCH

Dane, w tym dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom na podstawie
obowigzujacych przepiséw (przyktad: Sadowi, Policji, instytucjom kontrolnym) oraz do
podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania
danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $Swiadczgcym ustuge z zakresu ochrony
danych osobowych).

KATEGORIE
DANYCH

Kategorie danych wskazane w przepisach prawa, majgcych zastosowanie w realizacji
ustug i form wsparcia.

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH

Dane pozyskane w sposdb inny niz od osoby, ktdorej dane dotycza, pochodzg od
kontrahentéw tut. Urzedu i s3 pozyskiwane wytacznie w celu realizacji zadan
ustawowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane beda przechowywane przez okres realizacji danej formy pomocy oraz przez
okres przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach m.in.
z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji archiwéw zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych, prawo ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo uzyskania kopii swoich danych
osobowych w siedzibie administratora.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane te s3
przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

PRZEKAZANIE DO
PANSTWA TRZECIEGO

Administrator nie zamierza przekazywaé Panistwa danych osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

INFORMACIA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych, w tym danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem
niezbednym do realizacji form pomocy wynikajgcych z wyzej wymienionych
przepisow.

INFORMACJA O
ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU DECYZJI

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, a dane nie bedg profilowane.
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Zatgcznik nr 1 do wniosku

PROGRAM STAZU’

Sporzadzony w dniu ... Sierpnia 2025 r. przez Organizatora stazu.

Staz odbywac sie bedzie w zawodzie lub specjalnosci:

(nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy)

na stanowisku -

w komorce organizacyjnej -

(nazwa komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie odbywany staz)

Czas trwania stazu do

Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego

Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego

Organizator stazu — przeszkoli bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzi
instruktaz ogdlny wstepny i stanowiskowy dopuszczajagcy do wykonywania zadan na stanowisku pracy
oraz przeszkoli z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Wszystkie  czynnosci  bedg  wykonywane pod nadzorem  opiekuna  stazu  Pana/Pani
............................................................................................... , ktorego/ej rolg jest udzielanie bezrobotnemu m. in.
wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.

Realizacja ww. programu stazu, umozliwi bezrobotnemu/ym samodzielne wykonywanie pracy na danym
stanowisku lub w zawodzie, po zakonczeniu stazu.

Zmiana programu stazu mozie nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy
0 zorganizowanie stazu.

Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie wydanie przez
Organizatora stazu opinii oraz przez Staroste zaswiadczenia po ukoficzonym stazu.

(podpis i pieczatka Organizatora stazu)

7 W programie stazu Organizator stazu uwzglednia predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowg
wiedze i umiejetnosci bezrobotnego.
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Zatgcznik nr 2 do wniosku

Wyszkow, dnia ... sierpnia 2025 r.

WNIOSEK?®

Ze wzgledu na to, ze charakter pracy na stanowisku -

wymaga pracy w niedziele i $wieta/ w porze nocnej/ w systemie pracy zmianowej’

i zwracam sie z prosbg o udzielenie zgody na realizacje stazu w ww. rozktadzie czasu pracy.

O nie dotyczy

(podpis i pieczatka Organizatora stazu)

8 Dotyczy Organizatora stazu, ktéry ubiega sie o wyrazenie przez Staroste zgody na realizacje stazu w ww. rozktadzie czasu pracy.
° Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 3 do wniosku

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI STAZU

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan

W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O ORGANIZACIJE STAZU DLA OSOBY BEZROBOTNEJ:

1. Pracodawca — w mysl art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia — oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

2. Przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw — zgodnie z art. 114 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

3. Podmiot ekonomii spotecznej — o ktéorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2
pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4. Rolnicza spétdzielnia produkcyjna — jesli prowadzi wspdlne gospodarstwo rolne oraz dziatalno$¢ na
rzecz indywidualnych gospodarstw rolnych cztonkéw;

5. Petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, w mysl art. 114 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zamieszkujgca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdow.

U Organizatora stazu bedacego pracodawcy staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej

pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora stazu w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub

pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywaé jeden

bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac staiu u tego samego Organizatora stazu, u ktérego wczesniej odbywat

staz, byt zatrudniony, w tym jako mitodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub

wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoniczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego Organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny
okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora stazu nie moze przekroczy¢

12 miesiecy.

UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU

Zgodnie z art. 114 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, staz odbywa

sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste (w imieniu ktdrego na podstawie udzielonego

upowaznienia wystepuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie) z Organizatorem stazu

i Bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez Organizatora stazu programu okreslonego w umowie.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA STAZU

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu Organizator

stazu:

1) kieruje Bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;,

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikdbw Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu

odbywajacemu stai:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,
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2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne S$rodki higieny osobistej oraz
profilaktyczne positki i napoje,

4) profilaktyczng ochrone zdrowia,

5) okresy odpoczynku,

6) ochrone przed mobbingiem,

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Organizator stazu wyznacza opiekuna osoby bezrobotnej, ktéry stale i bezposrednio koordynuje

i nadzoruje zadania wykonywane przez osobe bezrobotng oraz udziela jej wskazéwek i pomocy, odpowiada

za prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz.

Organizator stazu zobowigzany jest do niezwlocznego, nie pdiniej jednak niz w ciggu 7 dni,

informowania Urzedu Pracy o przypadkach przerwania przez bezrobotnego staiu, o kazdym dniu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu.

W terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu Organizator stazu dostarcza do Powiatowego

Urzedu Pracy liste obecnosci wraz z wnioskiem o udzielenie dni wolnych podpisywang przez bezrobotnego

oraz Organizatora stazu. Organizator stazu w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu

opinie zawierajagcg informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy

i umiejetnosciach. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

CO PRZYStUGUJE BEZROBOTNEMU NA STAZU

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium wyptacane przez Staroste. Wysokosé

stypendium, wynosi miesiecznie 160 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny

maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1 ww. ustawy._Jeéli staz jest zorganizowany

W_hizszym wymiarze czasu pracy niz peten etat stypendium przystuguje w wysokosci naliczonej

proporcjonalnie do wymiary czasu pracy.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 50%
tej kwoty.

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.
Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo swiadczenia pienieznego
przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zzotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.
Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania éwiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyé ten staz zgodnie z programem, za zgody Starosty
i Organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania
udziatu w stazu ukoniczyé ten staz zgodnie z programem za zgodgq Starosty i Organizatora stazu.

ROZKLAD CZASU PRACY BEZROBOTNEGO

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego
osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
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przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem, gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga
uwzglednienia szczegétowych norm czasu pracy a Starosta wyrazit zgode na realizacje stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej.

Praca w godzinach nadliczbowych w ramach stazu jest niedopuszczalna.

DNI WOLNE

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni

kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
stazu Organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym
miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajac w gore do petnych dni.

PRZERWANIE STAZU

Starosta na_wniosek Organizatora stazu lub z urzedu po zasiegnieciu opinii Organizatora stazu

i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawic bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie
do odbycia staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Przerwanie stazu z winy bezrobotnego wigze sie z konsekwencjg pozbawienia osoby statusu bezrobotnego

oraz zwrotu kosztow stazu obejmujgcych koszty badan lekarskich, koszty przejazdu lub zakwaterowania

(o ile zostaty poniesione). Bezrobotny nie zwraca ww. kosztow w przypadku, gdy przyczyng niepodjecia lub

przerwania programu stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc. W zwigzku z przerwaniem stazu przez osobe
bezrobotng umowa o zorganizowanie stazu zawarta miedzy Starosty, Organizatorem stazu i Bezrobotnym
zostaje rozwigzana i nie ma mozliwosci jej kontynuowania na inng osobe bezrobotna.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z Organizatorem stazu

umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub

niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkoéw jego odbywania,

2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Staroste lub przerwania

stazu przez Organizatora stazu.

Nadzdr nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg informacja.

(podpis i pieczatka Organizatora stazu)
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Zatgcznik nr 4 do wniosku

OSWIADCZENIE
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(Nazwa i siedziba Wnioskodawcy)

o$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5|

rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego Srodkdw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229,
str. 1 z pdin. zm.) zm. rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. 2 2022 r. Nr 111, str. 1 z pdzn. zm.).}

Ponadto oswiadczam, iz nie jestem zwigzany/zwigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdrych
stosowane sg Srodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej
liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osdb/podmiotéow objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-

podmiotow-objetych-sankcjami.

Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
o wystgpieniu przestanek wykluczenia.

/data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie/

Weryfikacja przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie:

Wyzej wymieniony podmiot/przedsiebiorca/pracodawca  figuruje/nie  figuruje* w rejestrze
0sOb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.?

/data i podpis pracownika Powiatowego Urzedu Pracy/

! art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajagcych w zwiazku

z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z pdZn. zm.) zm. rozporzadzeniem
Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego s$rodkéw
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 111, str. 1
z péin. zm.): ,zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu
panstwa cztonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzqdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb
prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibq w Rosji, ktére w ponad 50 % sq wtasnosciq publiczng lub sq pod kontrolg
publiczng”.

2 Na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego.
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Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

Starosta Powiatu Wyszkowskiego, w imieniu ktorego na postawie udzielonego upowaznienia
wystepuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy:

e wyraza/nie wyraza* zgode/y na podpisanie umowy i skierowanie ... bezrobotnego/ych do
odbycia stazu,

e wyraza/nie wyraza* zgode/y na realizacje stazu w niedziele i $wieta/ w porze nocnej/
w systemie pracy zmianowej* ze wzgledu na to, ze charakter pracy w danym zawodzie
wymaga/nie wymaga* takiego rozktadu czasu pracy,

Dodatkowe uwagi:

(data) (pieczed i podpis Dyrektora PUP)

*niepotrzebne skresli¢
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