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Wz6r umowy

UMOWA Nr.../POWER/EFS/2017

dotyczqca organizacji  szkolenia w ramach projektu ,, Aktywizacja o0sob mlodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie wyszkowskim (I1)” wspolfinansowanego przez Unig
FEuropejskg ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa I Osoby mlode na rynku
pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

zawarta w dniu ....... 2017 roku w Wyszkowie na podstawie art. 40 ust 2b pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U
z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) pomiedzy Starosta Powiatu Wyszkowskiego, w imieniu
ktorego na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani
Grazyna Polak zwana dalej Zamawiajgcym,
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zwanym/g w dalszej czg¢sci umowy ,,Wykonawca™ o nastgpujacej tresci:

§ 1.

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia
pod nazwa: ,Obsluga wozkéow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli”
w zakresie: kierowania i operowania wozkiem jezdniowym w transporcie
wewngtrzzakladowym dla 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wyszkowie zwanych uczestnikami szkolenia.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia w terminie:
0d 08.05.2017 r. dO vevvrvnnriennennns

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu zaréwno przed podpisaniem
umowy jak i1 po jej podpisaniu, o czym Wykonawca zostanie poinformowany na 7 dni
przed wyznaczonym terminem rozpoczgcia szkolenia.
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S. Planowany koszt szkolenia ...covvveieeiiniiiineennnns zl (slownie:............. zlotych .../100).
Koszt osobogodziny............ zL




Liczba godzin na szkoleniu ogétem: 67 godzin dla kazdego uczestnika.

W przypadku podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia bezrobotny
ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia
za okres, w ktorym podjgt zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza, a Wykonawca
zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
1z powrotem.

§2.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem szkolenia, ktory

stanowi integralng cze$¢ umowy (Zalgcznik Nr 1 — przedstawiony przez Wykonawcg);

2) przekazania kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatow dydaktycznych niezbednych do

realizacji szkolenia oraz sporzadzenia dokumentu potwierdzajacego odbior tych
materialow;

3) umozliwienia kazdemu uczestnikowi szkolenia indywidualnych konsultacji z trenerem po

zakonczonych zajeciach.

§ 3.

Ponadto Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

D

2)

3)

umieszczenia znaku Funduszy EuropejskichA Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwéj oraz znaku Unii Europejskiej ztozonego z flagi UE, napisu Unia Europejska
i nazwy Europejski Fundusz Spoleczny na dokumentach zwigzanych ze szkoleniem;

umieszczenia plakatu o minimalnym rozmiarze A3 z informacjami na temat projektu,
w ramach ktorego realizowane jest szkolenie, w miejscu ogolnodostepnym i fatwo
widocznym;

przygotowania harmonogramu zaj¢¢ oraz:

przedlozenia Zamawiajacemu harmonogramu zaja¢ przed rozpoczgciem szkolenia,
obejmujacego peilng realizacj¢ programu w rozbiciu na poszczegdlne dni,
uwzgledniajacego tematyke zajeé, ilos¢ godzin lekcyjnych w danym dniu oraz godziny,
w jakich zajecia beda si¢ odbywaty, a takze nazwiska wyktadowcow,

pisemnego informowania Zamawiajagcego o wszelkich planowanych zmianach
w harmonogramie zaj¢¢ z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

w przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy — informowania
o odwolaniu zaje¢ najpozniej w dniu zaistnienia okolicznosci oraz pisemnego
przedstawienia propozycji zmian w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia
okolicznosci,

sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikow szkolenia poprzez:

prowadzenie imiennych list obecnos$ci uczestnikow szkolenia, biezace ich uzupelnianie
oraz przekazywanie ich Zamawiajgcemu w cyklach miesigcznych do 5 dnia roboczego
nastepnego miesigca (wzor listy obecnosci stanowi zalacznik Nr 5),



b)

5)

6)

7)

8)

9)

pisemne zawiadamianie Zamawiajacego o nieobecnosciach uczestnikow szkolenia oraz
przerwaniu przez osoby na nie skierowane, pod rygorem odmowy zaplaty za czas
nieobecnosci uczestnika na zajeciach w terminie do 2 dni od zaistnienia powyzszych
zdarzen,

zawiadamianie Zamawiajacego o fakcie uchylania si¢ 0sob bezrobotnych od przystgpienia
do zaliczen czastkowych oraz egzaminu koncowego;

pisemnego zawiadamiania Zamawiajacego o przypadku wystgpienia nieszczgsliwego
wypadku powstatego w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem w terminie do 2 dni od zaistnienia zdarzenia;

prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego: numer, imie¢ i nazwisko oraz
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego
tozsamo$¢ oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
(Zalacznik Nr 4);

prowadzenia dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz listy obecnosci zawierajgcej: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia;

sporzadzenia protokotu i karty oceny z okresowych efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego;

przeprowadzenia ankiet ws$rdd uczestnikow szkolenia stuzagcych do oceny szkolenia,
w tym:

a) ankiety dla uczestnikow szkolenia — w trakcie realizacji szkolenia (Zalgcznik Nr 2),

b) ankiety dla absolwentéw szkolenia — po zakonczeniu szkolenia (Zalgceznik Nr 3);

10) zakonczenie szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zewngtrznego egzaminu koncowego (egzamin nie jest wliczony w 67

godzin szkolenia),

b) wydanie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

zawierajgcego:

— numer z rejestru,

— imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢),

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

— formg i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie,

zgodnie z wzorem stanowigcym (Zalgeznik Nr 6 — przedstawiony przez Wykonawceg);

11) przedlozenia Zamawiajagcemu w terminie 4 tygodni po zakonczeniu szkolenia faktury,

protokolu z egzaminu koncowego, . polisy ubezpieczeniowej (jezeli osoba byla
ubezpieczona od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow), kserokopii poswiadczonych za
zgodnos$¢ z oryginalem zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych




ukonczenie szkolenia wraz z kserokopia rejestfu wydanych zaswiadczen, dziennika zajec,
oraz dokumentu potwierdzajacego odbidr materialow dydaktycznych;

12) przedstawienia Zamawiajagcemu informacji dotyczacej ostatecznej kwoty naleznosci
za szkolenie, o ile zajdg okolicznosci, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 niniejszej umowy,
majace wplyw na zmiang pierwotnie ustalonej kwoty wskazanej w § 1 ust. 5 niniejszej
umowy; czynnosci tej nalezy dokonaé niezwlocznie, nie pézniej niz w 2 dni robocze od
zakonczenia szkolenia;

13) niedotrzymanie warunkéw wymienionych w pkt 11 i 12 spowodowa¢ moze odstapienie od
zaplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 5 niniejszej umowy;

14) umozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie dotyczacym wykonania zapisow
niniejszej umowy, pracownikom Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz innym
przedstawicielom jednostek upowaznionych do czynnosci kontrolnych;

15) umozliwienia przeprowadzenia wizyt monitorujagco — sprawdzajacych w  zakresie
dotyczacym wykonania zapiséw niniejszej umowy pracownikom Powiatowego Urzedu
Pracy.

§ 4.
Zamawiajgcy zobowiazuje si¢ do:

1) dokonania naboru na szkolenie oraz skierowania  bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie w ilosciach i terminach okreslonych
w § 1 ust. 1 i 2, zastrzegajac sobie jednoczesnie mozliwos¢ dokonywania zmian
osobowych wsréd uczestnikow szkolenia w terminie 2 dni od daty rozpoczgcia szkolenia;

2) wyplacenia Wykonawcy tytulem wynagrodzenia kwoty ..... zL. (slownie: .... zlotych
00/100), w przypadku nie zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 5 ust 4.
§5.

1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania w formie pisemnej
Wykonawcy o zaistnieniu okolicznosci majacych wplyw na obowigzek ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia tj. o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Zamawiajacy zobowigzuje sie do dokonania weryfikacji naleznosci przystugujacej
Wykonawcy, z uwzglednieniem § 3 pkt 13 niniejszej umowy.

3. Zaplata wynagrodzenia z tytulu wykonania umowy dokonana zostanie przelewem, na
rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
faktury oraz dokumentéw, o ktorych mowa w § 3 pkt 11 i 12. Warunkiem zaplaty jest
dostarczenie do siedziby Zamawiajgcego prawidlowo wystawionej przez Wykonawce
faktury oraz w/w dokumentow.

4. W przypadku gdy, w trakcie trwania szkolenia uczestnik:
1) przerwie je z wlasnej winy;
2) podejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarczg w trakcie
szkolenia i nie bedzie go kontynuowat;
3) lub nie bedzie zdolny do uczestnictwa w szkoleniu i nie bedzie go kontynuowat oraz
gdy nie ukonczy szkolenia z powodu stanu zdrowia potwierdzonego zwolnieniem
lekarskim i nie ukonczy szkolenia,
Zamawiajacy pokryje jedynie koszty odpowiadajace faktycznemu uczestnictwu danej
osoby w szkoleniu. |
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5. W razie braku srodkéw Zamawiajacy wyplaci zobowigzanie w pdzniejszym terminie bez
obowigzku zaptlaty odsetek.

§6.
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1) dokonywania wizyt monitorujagco — sprawdzajacych w kazdym czasie trwania szkolenia
w zakresie realizacji programu na warunkach przedstawianych w ofercie zlozonej przez
Wykonawce oraz sprawdzania frekwencji uczestnikow szkolenia;

2) uczestnictwa w egzaminie koncowym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia Zamawiajacy
okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia.

3. Po uplywie terminu, o ktérym mowa ust. 2 Wykonawca przesle pisemng informacje
do Zamawiajacego o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

4. Nie usuni¢cie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé
rozwigzania zawarte] umowy Ww trybie natychmiastowym i odstapienie od wyplaty
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 2 niniejszej umowy.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzenia pomieszczen, w ktorych odbywaé sie
bedg zajecia.

§7.

W razie zaistnienia istotnej okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznos$ciach. Przy zaistnieniu takich okolicznosci, Wykonawca zazada wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czg¢sci umowy.

§ 8.

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym
i prawnym, niz wymienionym w zlozonej ofercie.

§9.

Oferta Wykonawcy wraz ze wszystkimi zalacznikami ztozona na zapytanie ofertowe
stanowi integralng cz¢$¢ niniejszej umowy.

§ 10.
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§11.

W zakresie nieunormowanym niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2016r., poz. 645 z pdzn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);




3) ustawy kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U z 2017r., poz. 459
z pézn. zm.) i innych obowigzujacych w tym zakresie regulacji prawnych.

§ 12.

1. Strony zobowigzujg si¢ do przestrzegania zapisOw umowy.
2. Wszelkie spory powstale w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy Strony
zobowigzujg sie rozstrzygac polubownie.
3. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporéw okreslonych
w ust. 2 zostang one rozstrzygnigte przez Sad Powszechny wilasciwy miejscowo dla
siedziby Zamawiajacego.
§13.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

(Gtowny ksiggowy)

(Wykonawca) (Zamawiajacy)
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