Fundusze Unia Europejska | """
Europejskie - Europejski Fundusz Spoteczny T
Wiedza Edukacja Rozwdj URZAD PRACY

Wyszkow, dnia........... 2017 .

(piecatka Organizatora sta)

Starosta Powiatu Wyszkowskiego
za pérednictwem Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy

w Wyszkowie

Whniosek nr...... /POWER/EF®017

WNIOSEK

0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stal

w ramach projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozostgacych bez pracy w powiecie wyszkowskim (I1)”
wspoffinansowanego przez Uri Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014420, % priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostggych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projeky
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udziela z Europejskiego Funduszu Spotecznego

na zasadach okilenych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdirenia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 zzp0 zm.) oraz rozpoerzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r., w sprawie szczegotowwetunkéw odbywania sta przez bezrobotnych
(Dz. U. 22009 r., Nr 142, poz.1160).

Uwaga!
1. Wnhniosek naley wypelni w sposob czytelny wpisag trei¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkich

poprawek naley dokonywd poprzez skrédenie i zaparafowanie.

2. Nie naleey modyfikowa i usuwa elementéw wniosku.

3. Zlozony wniosek nie podlega zwrotowi.

4. O rozpatrzeniu wniosku i poglgj decyzji Organizator sta zostanie poinformowany w terminie 30 dni od doi@zenia
wniosku.

5. Zalkczone do wniosku dokumenty powinnycbgkserowane, potwierdzone za zgodnp oryginatem przez Organizatora
stazu lub osok uprawnion do reprezentacji Organizatora.

I. Dane Organizatora stau

1. Nazwisko i iImg lub nazwa OrganiZatra. ...

AAIES SIBUZIDY .o
Miejsce prowadzenia dzZiad@lfm ...

Numer telefonu kontaktowego............. @M@

a M 0D

Osoba reprezentaga OrganiZatOra ...



6. NUMET REGON 1 PR
7. Numer Identyfikacji POAatkoOwWe] (NIP). ...
Sposob rozliczaniasiz Urzedem SKarbOWYML....oooe

(np. karta podatkowa, kgla przychodow i rozchodow: 18%, 19%, 32%, peinadamiasé: 18%, 19%, 32%, ryczait od
przychodéw ewidencjonowanych: 3%, 5,5%, 8,5%, 12085)

9. Oznaczenie formy organizacyjno - prawnej prowadgdatalNGCi............
(np. osoba fizyczna, spotka, spétdzielnia, przgusrstwo pastwowe, inne (wpisajakie)
10.Rodzaj i data rozpo@zia AZIARAINGCI ...

11. Stan zatrudnienia:

W dniu 6 miesécy poprzedzajcych ztazenie wniosku
Liczba pracownikéw zlozenia
wniosku
vV 17 17 17 117 XII 16 XI 16

Zatrudnionych na podstawie
umowy o pra¢ w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy

12.Liczba os6b odbywagych sta u Organizatora — stan na dzietozenia niniejszego wniosku:

13.Liczba przewidywanych miejsc, na ktorych bezrobbtua odbywa stz ... ... .
14.Mi€jSCe OUDYWANIA SEBI ... . e

Il. Opis zadai, jakie beda wykonywane podczas stau przez bezrobotnego/ych

Nazwa zawodu lub
specjalnaci zgodnie . i %%
-~ klpastikacj 2 zgwod(’)w Nazwa stanowiska] Nazwa komorki ||_0 s¢
i specjalncici dia pracy organizacyjnej miejsc Zakres zadaa zawodowych
potrzeb rynku pracy Sz
Czynniki uchzliwe na stanOWISKU PraCy:. ...




lll.  Wymagania dotyczce bezrobotnego/ych

Predyspozycje Poziom minimalnych
LP. | Nazwa stanowiska pracy p.'_sycc:jhoflzyczne Poziom wyksztalcenia | kwalifikacji niezb ednych do
|zl podjecia stazu

1.
2.
3.
Proponowany okres odbywania&tgnie krotszy mi 3 m-ce) od ...
do o - dla nasfpujacego/ych bezrobotnego/ych:

Imi ¢ i nazwisko osoby/éb Data :
Lp. bezrobotnej/ych urodzenia AEIES SIEOTELD
1.
2.
3.
4,
5.
6.

IV. Dane dotyczce opiekuna/éw osoby/6b bezrobotnej/ych odbywagej/ych star
dla os6b bezrobotnych wymienionych w pisagj tabeli w poz. 1 — 3:

1) AMUQ I NAZWISKOL. oo

2) stanowisko... ... numer telefonu.............

dla os6b bezrobotnych wymienionych w pisagj tabeli w poz. 4 — 6:

1) IMUQ T NAZWISKO. e

2) stanowisko........................... numer telefonu....................

! Opiekun bezrobotnego odbywe@go sta mae jednoczénie sprawowé opieke nad nie wecej né 3 osobami bezrobotnymi
odbywajcymi sta.



V. Przewidywany efekt zorganizowania stau

Rodzaj uzyskanych kwalifikacjidolz umiegtnosci po odbyciu stau:

S AN OWISKO

VI. Dotychczasowa wspoétpraca z Powiatowym Uggem Pracy w Wyszkowie
(nalezy pod& formy wspotpracyz okresu 3 latpoprzedzajcych ziazenie wniosku. W przypadku braku dotychczasowej
wspotpracy z Powiatowym Ugdem Pracy w Wyszkowie naidg wpis& do tabeli: ,nie dotyczy”).

Liczba Liczba Wskaznik
L Liczba 0s0b, ktére| zatrudnionych .
. Okres realizaciji » , 2 efektywnasci .
Forma wspétpracy - zorganizowanych | ukonczyty 0s6b po . Uwagi PUP
formy wsparcia ; . g (wyrazony
form wsparcia forme zakonczeniu W %)

wsparcia | formy wsparcia

Prace interwencyjne

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rokuzycia

Refundacja pracodawcy
lub przedsibiorcy czsci
kosztéw poniesionych ng
wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne
skierowanych
bezrobotnych do 30 rokul
zycia

Jednorazowérodki na
podicie dziatalndci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposaenia lub
doposaenia stanowiska

pracy

PFRON

Szkolenia

Bon szkoleniowy

Staze/
przygotowanie zawodow
dorostych

W

Bon staowy

Inne formy pomocy
okre$lone w ustawie
(jakie?)

Ogétem




VIl. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STA ZU

1. Zobowiazuje¢ sie do skierowania bezrobotnego/ych na badania lekargk w celu
stwierdzenia zdolndci do wykonywania czynndci na okreslonym stanowisku, przed
rozpoczeciem stazu oraz sfinansowania tych bada.

2. Oswiadczam, ze przed wypetnieniem wniosku zapoznatlem/am =i Kryteriami oceny
I punktacji wnioskbw o zawarcie umowy O zorganizuwastau oraz Kryteriami
kwalifikowania osob bezrobotnych do odbycigsta

3. W stosunku do firmy nie toczyespostpowanie likwidacyjne lub upadioiowe.

4. Nie zostat ztaony oraz stan ekonomiczny firmy nie uzasadniaera - wniosku o otwarcie
postpowania likwidacyjnego lub upadiciowego.

5. Oswiadczam, ze nie zalegam z platdcgami w stosunku do ZUS i podatku do kulm
Skarbowego.

6. Nie jestem ohjty postpowaniem dotyczrym naruszenia przepisOw prawa pracy ore,
w okresie 365 dni przed zgtoszeniem ofertyzistanie zostalem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow pianaay.

7. Osoba bezrobotna ubiegef st 0 skierowanie na stgest/nie jest cztonkiem mojej rodziny;

ozostaje/nie pozostajeze mm w pokrewidgstwie lu owinowactwie;prowadzi/nie
p taje/ p taj pok ast lub p twie;p dzi/
prowadzi ze mm wspélnego gospodarstwa domowego

8. Po zakaiczeniu stau deklaruj¢ zatrudnienie osoby/6b bezrobotnejlych wg igj
podanych warunkéw na nieprzerwalny okres co najmniej 3 miesicy® na poszczegélnych
stanowiskach.

Warunki zatrudnienia Stanowisko Stanowisko Stanowisko Stanowisko
PP imowaope | T T e e
zatrudnienia w petnym wymiarze [] [ ] [ ] []
po zakaiczeniu czasu pracy
stazu/forma: umowa o pragw

niepetnym wymiarze
czasu pracy, |:| l:l |:| |:|
(nie mniej jednak rii Y2
etatu)
umowa zlecenie
(z wynagrodzeniem
miesigcznym réwnym
lub wyzszym od |:| l:l I:l I:l
minimalnego
wynagrodzenia za
prace)

Okres )

zatrudnienia na czas nieokstony [ ] [ ] [ ] [ ]

po zakaiczeniu "

stazu: umowa na okres

umowa na okres
od 3 do 6 miegty I:I I:l I:l I:I

2 Niepotrzebne sk ¢
% Przez 3 miegte naley rozumié okres co najmniej 90 dni kalendarzowych




Niniejszy wniosek sktadam pod odpowiedziagiria karma wynikajaca z art. 233 81 Kodeksu
Karnego, ktory stanowi:

.Kto skfadapc zeznanie mage shiy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub w innym
postpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznajeraneat lub zataja prawg podlega
karze pozbawienia woldoi od 6 miesjcy do lat 8”.

Wyrazam zgod na zbieranie, przetwarzanie, udpstianie, archiwizowanie oraz podawanie do
wiadomdaci publicznej przez Powiatowy Ugd Pracy w Wyszkowie danych dotyczch
Organizatora stal, zawartych we wniosku, dla potrzeb niedoych do jego rozpatrzenia
i realizacji wymogow art. 59 b ustawy z dnia 20 &mia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., p6245 z pé@n. zm.) oraz zgodnie z ustaw dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowipzh (J. z 2016 r. poz. 922 z pd. zm.).

(piecatka i podpis Organizatora stg

VIII. Zataczniki

1. Zaiqéznik nr 1 (Program sta).
2. Zalkcznik nr 2 (Wniosek o udzielenie zgody na realigatpzu w r&znych rozktadach czasu

pracy).
3. Zalacznik nr 3 (Zgtoszenie miejsca stg.

Do wniosku nalezy dotaczyeé:

1. Dokumenty potwierdzage forme prawry istnienia podmiotu za wafkiem wymienionych
w art. 38 ust. 5 ustawy o swobodzie dziatati@ospodarcz&j(np. kserokopia umowy spétki
cywilnej, itp.).

2. Dokument potwierdzagy miejsce odbywania sta, np.. umowa najmu, dzieawy,
akt wtasnéci (w przypadku, gdy nie wynika ono z dokumentaejestrowej Organizatora
stazu — np. z CEIDG lub KRS).

4 Organy administracji publicznej nie meglomaga sie od przedsibiorcéw okazywania, przekazywania lub gzaknia do
wnioskéw zéwiadcze o wpisie do CEIDG.



Fundusze Unia Europejska | "™

Europejskie - Europejski Fundusz Spoteczny LW

Wiedza Edukacja Rozwdj URZAD PRACY

Zalgcznik nr 1 do wniosku
PROGRAM STAZU

SPOrzadzonyY W dNiU ... 2017r. przez Organizatora sia
FEPIEZENTOWRANEGO PIZOZ.. e
Staz odbyw& si¢ bedzie w zawodzie lub specjalf®.............

Przedktadam posszy program stal do akceptacji.Zmiana programu sta mae nasgpi¢ wylgcznie
w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

Okres stazu (miesice, etapy

realizacji zadah) Zakres zadahr wykonywanych przez osobly bezrobotm/e

Wszystkie czynngci beda wykonywane pod nadzorem opiekunazst®ana/Pani...........................
.................................................................. zajmupcego/e] StanoWISKO ...
Strony zgodnie &wiadczaj, iz realizacja w/w programu sta, umaliwi bezrobotnemu/ym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawegz zakaczeniu stau.

Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umighosci zawodowych:

Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub ujpgirosci zawodowych — wydanie gaiadczenia po

ukonczonym stau oraz opinii sporadzonej przez Organizatora sta

( podpis i piecatka Organizatora sta)



- " *
Fundusze Unia Europejska | ™
Europejskie - Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj URZAD PRACY

Zalgcznik nr 2 do wniosku

Wyszkéw, dnia.............oooooeo 2017 r.

WNIOSEK

Ze wzgkdu na to, ze charakter pracy w zawodzie Ilub na stanowisku
.............................................................................................. wymaga/ nie wymagapracyw niedziele iswieta/
W porze nocnej/ w systemie pracy zmianowej, zwracarsi¢/ nie zwracam s¢°

z prasba o udzielenie zgody na realizagtazu w/w rozktadzie czasu pracy.

(podpis i piecatka Organizatora sta)

5 Niewtasciwe skréli¢.
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Fundusze Unia Europejska
Europejskie - Europejski Fundusz Spoteczny e
Wiedza Edukacja Rozwdj URZAD PRACY

Zalgcznik Nr 3 do wniosku

* % %
-

Wypetnia Organizator stazu

ZGLOSZENIE MIEJSCA STA ZU

Nazwa i adres Organizatora&ia

llos¢ miejsc Nazwa zawodu lub specjaléw zgodnie Poziom wyksztatcenia

Stay z klasyfikach zawodow i specjalrigi

llo$¢ o0sob, ktore
maja zosta
skierowane
na rozmowg

kwalifikacyjna

Staz odbyw& si¢ Godziny odbywania sta Zmianowa¢ (wiasciwe zakréli¢):
bedzie w dniach (od-do)
tygodnia 1. Jedna zmiana
(od-do) | .l TP 2. Dwie zmiany
3. Trzy zmiany
........................ 4. Inne

Imi¢ i nazwisko oraz numer telefonu osoby upémianej do kontaktu z Ugdem:




* Ko

Fundusze Unia Europejska
Europejskie

- Europejski Fundusz Spoteczny P
Wiedza Edukacja Rozwdj URZAD PRACY

* % %
-

INFORMACJA DOTYCZ ACA ORGANIZACJI STA ZU

Podstawa prawna:

v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamiedia iinstytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2016r., poz. 645 z e zm.),

v' Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn2® sierpnia 2009 r, w sprawie

szczegO6towych warunkéw odbywaniaztgrzez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, pd&0).

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego gtnisci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zaglaw miejscu pracy bez nawdania stosunku pracy
z pracodawg.

Starosta mze skierowd bezrobotnych do odloia stau przez okres nieprzekraczey
6 miesecy, a na okres do 12 miesy bezrobotnych, ktdrzy nie ukozyli 30 roku zycia.
Stazem mae by objeta osoba korzystaga z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy II.

Na sta nie mog by¢ skierowane osoby bezrobotne, ktére uczestniczyh2@t6 roku
w projekcie Aktywizacja o0sOb miodych pozostajcych bez pracy w powiecie
wyszkowskim (I1)”.

Staz odbywa s¢ na podstawie umowy zawartej paaizy Starost Powiatu Wyszkowskiego
w imieniu, ktérego na podstawie udzielonego upavienia wysg¢puje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy a Organizatorem &ta wedtug programu okénego w umowie. Przy ustalaniu
programu powinny by uwzgkdnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotneziqgra
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zaowoel bezrobotnego.

Bezrobotny nie moe odbyw& ponownie stau u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wdnréej odbywat sta, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

U Organizatora sta, ktory jest pracodawe stz mogy odbywa jednoczénie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczagej liczby pracownikdéw zatrudnionych w dniu skta@danvniosku
w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.

U Organizatora stal, ktory nie jest pracodaw@ st&z moze odbywé jednoczénie jeden
bezrobotny.

Organizator stau:

1) zapoznaje bezrobotnego z programemusta

2) zapoznaje bezrobotnego z jego obgmkami oraz uprawnieniami;

3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne nkaradbywania stau na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyazmmchrore zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

5) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dtacownikow w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpoowych oraz zapoznaje go
z obowhzujacym regulaminem pracy;

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidziadiahpracownikéw, odziei obuwie
robocze grodki ochrony indywidualnej oraz nieatnesrodki higieny osobistej;

7) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidziangclprecownikow, bezptatne positki
I napoje profilaktyczne;

10



8) niezwtocznie hie pazniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Powiatowy Urad Pracy
0 przypadkach przerwania odbywania zgta 0 kadym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnéci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotrijahrealizacji programui;

9) niezwtocznie, nie p&niej jednak niz w terminie 7 dni, po zakaczeniu realizacji
programu stazu wydaje bezrobotnemu oping¢ zawierajpca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i urdiepsciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu;

10) dostarcza do Powiatowego Wdu Pracyw terminie 5 dni po zakaiczeniu kazdego
miesiaca stazu liste obecndci podpisywan przez bezrobotnego wraz z wnioskiem
0 udzielenie dni wolnych;

11) na wniosek bezrobotnego Organizatorzgtgest zobowgzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzoweodbywania stai. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesiodbywania stal, dni wolne udzielane as
W ostatnim miesicu stau;

12) zobowhzuje s¢ do umieszczenia informacji (plakatu) otrzymanejRmiviatowego Urgdu
Pracy w Wyszkowie informuagej o realizacji projektu wspétfinansowanegosemdkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo

9. Czas pracy bezrobotnego odbyuesgo sta nie maze przekracza 8 godzin na dolg
i 40 godzin tygodniowq a bezrobotnego ¢dacego osohp niepetnospraws zaliczory do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospravro7 godzin na dolg i 35 godzin
tygodniowo.

10.Bezrobotny nie mze odbywé stazu w niedzie¢ i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych (zaatkiem pkt 10).

11.Dyrektor Powiatowego Urxlu Pracy z upowanienia Starostymoze wyrazk zgod: na
realizacg stazu w niedziet i Swigta, w porze nocnej lub systemie pracy zmianoweileo
charakter pracy w danym zawodzie takiego rozktahse pracy wymaga.

12.Bezrobotnemu odbywagemu sta przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadac
przewidzianych dla pracownikéw.

13.Bezrobotnemu odbywaemu sta przystuguje prawo do réwnego traktowania na zadada
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dzjgilerwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974
- Kodeks Pracy.

14.Umowa o sta maze zosté rozwigzana:

1) na wniosek bezrobotnego odbya@ggo sta lub z urzdu - w przypadku nierealizowania
przez Organizatora programu Atalub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu Organizatora sta

2) na wniosek Organizatora lub z wdn, po zasignicciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecka podczas wicej niz jednego dnia sta;

b) naruszenia podstawowych obawkéw okr&glonych w regulaminie pracy,
w szczegolnéci stawienia & do odbycia stay w stanie wskazagym na spaycie
alkoholu, narkotykow lubsrodkéw psychotropowych lub spgwania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow lurodkow psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecKoi uniemaliwiajacej zrealizowanie programu gta

Oswiadczam,ze zapoznatem/am iz powyzszy informac;j a.
(piecaitka i podpis Organizatora sts)

11
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Fundusze Unia Europejska *

Europejskie - Europejski Fundusz Spoteczny -
URZAD PRACY

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥
*

Wypetia Powiatowy Urzad Pracy

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urgdu Pracy

Dyrektor Powiatowego Uezlu Pracy w Wyszkowie:

« wyraza /nie wyraa’® zgod; na podpisanie umowy i skierowanie......bezrobotnych do odbycia
Staeu;

« wyraza /nie wyrda’ zgod: na realizagj stazu w niedziele Ewigta/ w porze nocnej/ w systemie
pracy zmianowej ze wzgllu na to,ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga /nie
wymaga/ takiego rozktadu czasu pracy.

Dodatkowe uwagi:

(data) (piecg i podpis Dyrektora PUP)

6 Niewtasciwe skrdli¢.
" Niewtasciwe skreéli¢.
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