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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadów

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Organizatorzy konferencji i imprez

Mechanicy rowerów i pokrewni

Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Dekarze

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Recepcjoniści hotelowi

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Fryzjerzy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Cieśle i stolarze budowlani

Zamiatacze i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Gospodarze budynków

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Murarze i pokrewni

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy mechanicy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Ekonomiści

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Technicy weterynarii

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Żołnierze szeregowi

Inżynierowie elektronicy

Architekci krajobrazu

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


