ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat wyszkowski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towaréw na poétkach

Rybacy $rédladowi

Hodowcy ryb

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Mechanicy roweréw i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Pomocnicy biblioteczni

Programisci aplikacji

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Technicy archiwisci i pokrewni

zawod deficytowy

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Dekarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Sortowacze odpadow

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Recepcjonisci hotelowi

Specjalisci do spraw spotecznych

Fryzjerzy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pomocniczy personel medyczny

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Zamiatacze i pokrewni

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Murarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Policjanci

Inzynierowie elektronicy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



