
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat wyszkowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Układacze towarów na półkach

Rybacy śródlądowi

Hodowcy ryb

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Mechanicy rowerów i pokrewni

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Pomocnicy biblioteczni

Programiści aplikacji

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Dekarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sortowacze odpadów

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Recepcjoniści hotelowi

Specjaliści do spraw społecznych

Fryzjerzy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Pomocniczy personel medyczny

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Zamiatacze i pokrewni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Murarze i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Policjanci

Inżynierowie elektronicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


