……………………………………………………………….
(miejscowość i data)

Załącznik do wniosku

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 
OGÓLNOPOLSKI PRIORYTET 1: poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy (1/2026/0000).
/składa wnioskodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach ww. priorytetu/

[bookmark: _Hlk156382562]W imieniu swoim lub Podmiotu który reprezentuję:
[bookmark: _Hlk156381506]………………………………………………………………………………………………………………………..…………………...……………..

………………………………………………………………………………………………………………………..…………………...……………..
(pełna nazwa Wnioskodawcy)

oświadczam, że wskazana we wniosku osoba do kształcenia będzie odbywać kształcenie ustawiczne 
w ramach ogólnopolskiego priorytetu 1:
1. ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
(imię i nazwisko)			(nazwa wnioskowanego kształcenia)
2. ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
(imię i nazwisko)			(nazwa wnioskowanego kształcenia)
3. ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
(imię i nazwisko)			(nazwa wnioskowanego kształcenia)
Wskazana do objęcia wsparciem osoba, spełnia warunki dostępu do ogólnopolskiego priorytetu 1 tj. poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Tematyka wnioskowanej formy kształcenia jest powiązana z wykonywanymi zadaniami zawodowymi na stanowisku, na którym pracownik jest zatrudniony i umożliwi mu:
· rozpoznawanie, rozumienie i przeciwdziałanie mobbingowi w miejscu pracy, 
poprawą komunikacji i budowania relacji w ich zespołach, 
· różne formy mobbingu, jego wpływ na zespół, jak skutecznie reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości, 
· rozpoznawanie zachowań i relacji w zespołach,
· promowanie bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy, 
· skutki społeczne i prawne mobbingu lub dyskryminacji,
· wdrażanie procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości,
· inne (jakie?) …………………..……...……………………………………..............................................................

………….…………………………………………
      (podpis Wnioskodawcy)



