Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr L BIQ048
z dnia ... d. kaietnia. 0181
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Wyszkowie

POWIATOWY URZAD PRACY W WYSZKOWIE

REGULAMIN

w sprawie przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie

WYSZKOW, 9 KWIETNIA 2018 ROK



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.
Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

1) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. 2017 r. poz. 1065 z pdin. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2017 r., poz. 1380);

3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013 r.);

4) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U.z 2018 r., poz. 362)

5) ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
2168 z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U.
z 2017 r. poz.1257 z péin. zm.);

7) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz.
155 z pozn. zm.);

§2.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie;

2) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

4) ,bezrobotnym” —oznacza to osobe spetniajaca przestanki ustawy;

5) ,absolwencie CIS” — oznacza to absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym;

6) ,absolwencie KIS” — oznacza to absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym;

7) ,opiekunie” - oznacza to osobe poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu lub
niewykonujaca innej pracy zarobkowej opiekunie osoby niepetnosprawnej, spetniajaca
przestanki art. 49 pkt 7 ustawy;

8) ,przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
. Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;



9) ,Komisji”- oznacza to Komisje ds. ustug i instrumentéw rynku pracy powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie;

10) ,,wniosku” - nalezy przez to rozumiec¢ wniosek w sprawie przyznania srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

11) ,umowa” — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie przyznania srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

12) ,$rodki” — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego
z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

§3.

1. Starosta moze ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi
jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym polegajacej na
prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej
dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje Starosta Wyszkowski w imieniu ktérego na
podstawie udzielonego upowaznienia wystepuje Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora
Urzedu. Przyznanie $rodkéw nastepuje na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Dyrektorem lub Zastgpca Dyrektora Urzedu a bezrobotnym, absolwentem CIS,
absolwentem KIS lub opiekunem.

§4.

1. Srodki, o ktéorych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu moga by¢ przyznane
bezrobotnemu, ktéry w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku:

1) nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okre$lonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy;

2) nie przerwat z wiasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktéorym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

3) po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

2. Srodki, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu mogg byC przyznane
bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS, ktory:

1) nie otrzymat dotychczas bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych $rodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;



2) nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, a przypadku jego posiadania — ztozyt oswiadczenie
o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed
uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku;

3) zobowigzat sie do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) nie byt w okresie 2 lat przed dniem zfozenia wniosku skazany za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny;

5) zobowigzat sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od
dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej
wykonywania;

6) nie ztozyt wniosku do innego Starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

7) nie przekroczyt okreslonego putapu pomocy de minimis w okresie trzech lat przed
ztozeniem wniosku;

8) ztozyt wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Srodki, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu moga byc przyznane opiekunowi,
ktory:

1) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieri ztozenia wniosku nie
przerwat z wilasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych;

2) spetnia facznie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 i pkt 3-8 niniejszego
Regulaminu.

W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, Urzad moze zadac ztozenia

dodatkowych dokumentow.

ROZDZIAL Il

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

§5.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun zamierzajacy podjac dziatalnosc
gospodarcza sktada w Urzedzie wniosek na druku Urzedu z odpowiednimi zatacznikami.

Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun zobowigzany jest
dotaczy¢ informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis
w nastepujacym zakresie:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub oswiadczenie
o wielkoéci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegolnosci
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna i zamierzonej do
prowadzenia przez nich dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczeniu
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg na pokrycie ktoérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.



10.

11.

Dyrektor Urzedu okresla terminy sktadania wnioskow. Wnioski ztozone poza
wyznaczonym terminem naboru nie beda uwzgledniane (tj. zostang rozpatrzone
negatywnie).

Ztozone wnioski nie podlegajg zwrotowi.

§ 6.

Dyrektor Urzedu celem uzyskania opinii na temat ztozonych wnioskéw powotuje Komisje
ds. ustug i instrumentow rynku pracy.

Komisja jest organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Urzedu powotanym do
celéw opiniowania wnioskdw. Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku
nalezy do decyzji Dyrektora Urzedu.

Komisja moze zakwestionowac zaréwno wydatki, jak rowniez ich wysokos¢, ktére uzna za
nieuzasadnione ze wzgledu na charakter zamierzonej do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Zatwierdzone przez Dyrektora stanowisko Komisji w tej sprawie jest
wigzace i znajdzie odzwierciedlenie w umowie.

Prace Komisji s oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania wnioskujgcych
o przyznanie s$rodkéw, bezstronnosci i pisemnosci postgpowania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob wchodzacych
w sktad Komisji.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw Komisja stosowac bedzie ustalone, jawne kryteria oceny
stanowigce zatgcznik nr 1, nr 2 i nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Whiosek ztozony przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna,
ktory nie odbyt rozmowy doradczej z doradcg zawodowym przed jego ztozeniem zostanie
nieuwzgledniony.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje, przed akceptacja Dyrektora,
Urzad moze zweryfikowa¢ dane zawarte we wniosku np. poprzez przeprowadzenie
wizyty monitorujaco - sprawdzajacej. W przypadku podania we wniosku nieprawdziwych
informacji Dyrektor moze odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku.

O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu — tj. o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu
wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
opiekuna w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor podaje przyczyng odmowy.

W przypadku nieuwzglednienia tj. negatywnego rozpatrzenia wniosku nie stuzy
bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi odwotanie.

W przypadku duzej ilosci wnioskéw i ograniczonej wysokosci srodkow preferowane beda
whnioski sktadane przez bezrobotnych lub opiekundw, dla ktérych Urzad jest wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zarejestrowania oraz absolwentéw CIS lub absolwentow KIS z terenu
powiatu wyszkowskiego, oraz ktérych miejsce prowadzenia oraz siedziba dziatalnosci
gospodarczej bedzie na terenie powiatu wyszkowskiego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta umowa w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.



ROZDZIAL 111

Warunki przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundowania
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

§7.

1. Bezrobotnemu, dla ktorego zostat ustalony profil pomocy I, w uzasadnionych
przypadkach profil pomocy |, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi moga
byé przyznane jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub
polegajacej na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa wyzej jest przyjmowana na dzier zawarcia umowy.

2. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, ktéremu zostaty przyznane srodki
obowigzany jest stawia¢ sie na terminy wyznaczane przez Urzad a wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej dokona¢ po podpisaniu umowy w terminie w niej okreslonym.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej musi nastapi¢ w ciggu 4 tygodni od dnia
podpisania umowy.

3. Srodki stanowig pomoc publiczng de minimis w rozumieniu aktualnie obowigzujgcych
aktow prawnych. Warto$¢ przyznanej pomocy zostanie okreslona w zaswiadczeniu
o pomocy de minimis wydanym w dniu zawarcia umowy.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, konieczne bgdzie udokumentowanie
wktadu wiasnego (minimum 15% wnioskowanej kwoty).

5. Srodki nie moga byé przeznaczone na:

1) zakup nieruchomosci, zakup lub budowe lokalu przeznaczonego do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

2) udziaty w spotkach,

3) zakup akcji, obligacji,

4) zakup licencji, koncesji,

5) zakup paliwa,

6) zakup pojazdu samochodowego (definicja pojazdu samochodowego zgodna
z ustawa z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym),

7) wydatki na remont lokalu,

8) finansowanie zakupu w formie leasingu,

9) kursy, szkolenia,

10) wniesienia kaucji,

11) optaty administracyjno - rejestracyjne, eksploatacyjne (prad, woda, abonament,
czynsz, dzierzawa itp.),

12) pokrycie kosztow transportu, przesytki,

13) koszty ttumacza przysiegtego,

14) dokonywanie zakupéw od wspétmatzonka i/lub od o0séb pozostajgcych
z bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

6. Rozliczenie wydatkéw, w ramach przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w §& 3
niniejszego Regulaminu odbywa sie wytacznie na podstawie faktur wraz z dowodami
zapfaty.

7. Do dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow (faktur) nalezy dotaczyc
potwierdzenia dokonania zaptaty:



10.

11.

12.

1) w przypadku ptatnosci gotowka na fakturze musi by¢ informacja, ze zostata ona
zaptacona;

2) w przypadku ptatnosci w formie przelewu, karty ptatniczej lub kredytowej wymagane
jest dostarczenie wydruku z rachunku bankowego (przy czym zaptata powinna byc
dokonana z rachunku bankowego bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
opiekuna);

3) w przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osob trzecich (ptatnosc za
pobraniem, system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od
sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar/ustuge z podaniem daty zaptaty, jezeli nie
wynika to z innych dokumentow.

W przypadku dokonania w ramach przyznanych srodkéw zakupow za granicg dokument
zakupu powinien by¢ przettumaczony na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego. Koszty
poniesione w walucie obcej muszg zostac przeliczone na ztote wedtug kursu $redniego
ogtaszanego przez NBP, z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzieri zaptaty za
zakupiony towar lub ustuge.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty np. dokonania
przelewu, ptatnosc gotowka.

Wydatki — faktury o wartosci powyzej 15.000,00 zt. powinny by¢ optacone w formie
przelewu bankowego.

W okresie realizacji umowy nie jest dozwolona sprzedaz rzeczy zakupionych w ramach
otrzymanych $rodkéw, za wyjatkiem srodkéw obrotowych takich jak: towary handlowe,
materiaty do produkcji, opakowania itp.

Urzad zastrzega sobie prawo nie uwzglednienia zaproponowanych przez bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna wydatkow, moze réwniez zaproponowac
zmiane alokacji srodkow.

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia umowy
§ 8.

Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem lub Zastepca Dyrektora Urzedu a bezrobotnym,
absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem zawiera w szczegolnosci,
zobowiazanie bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna do:

1) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy;
do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sig przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego;

2) wydatkowania otrzymanych $rodkéw w terminie od dnia wptywu srodkéow na
rachunek do 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z przeznaczeniem;

3) udokumentowania i ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie  kwot
wydatkowanych, w terminie okreslonym w umowie, nieprzekraczajgcym 2 miesigcy
od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

4) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczconego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania w terminie:



a) okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS Ilub opiekuna deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu,

przy czym za moment dokonania zwrotu $rodkéw uznaje sie dziern wptywu tych
srodkow na konto Urzedu.

5) umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia wizyt monitorujgco —
sprawdzajgcych.

Termin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 moze zosta¢ przediuzony na wniosek
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna, w przypadku gdy za jego
przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe
i sytuacje niezalezne od bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna.

Starosta zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw umowy
w przypadku:

1) wykorzystania Srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem;
2) nie rozliczenia sie z otrzymanych srodkow w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 3;

3) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesigcy; (do
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza sig przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego);

4) podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

5) wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwatego sfinansowanego z udziatem
otrzymanych srodkéw w okresie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

6) ztozenie niezgodnych z prawdg oswiadczen;
7) nie dotrzymania innych warunkéw okreslonych w umowie.

W przypadkach wymienionych w ust. 3 bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub
opiekun, ktéry otrzymat jednorazowo s$rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, jest
obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,
otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi.

Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, ktéry otrzymat jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu
dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, lub opiekun, ktéry otrzymat
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzany dokonac
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krétszy niz
12 miesiecy. W pozostatych sytuacjach okreslonych w ust. 3 pkt 1-2 i pkt 4-7 przepis ust.
4 stosuje sie odpowiednio.



W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, dochodzenie
roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W przypadku $mierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna
w okresie od dnia zawarcia umowy do uptywu 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zwrotu wyptaconych srodkéw dochodzi sie w wysokosci proporcjonalnej
do okresu nieprowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza
sie odsetek ustawowych.

ROZDZIAL V

Zabezpieczenie prawidiowego wykorzystania
przyznanych srodkow

§9.
Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow to:

1) poreczenie;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) blokada $srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Preferowang forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw jest: porgczenie
zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwdch poreczycieli uzyskujgcych
dochdd na poziomie po co najmniej 2.500,00 zi. brutto miesigcznie kazdy ($rednia
miesieczna z ostatnich trzech miesigcy), po pomniejszeniu o miesigczne zobowigzania
finansowe (jezeli takie posiada).

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, nie moze by¢:

1) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy (dotacje i refundacje
w Urzedzie) lub osoba korzystajaca z tych srodkéw — do chwili wygasnigcia zawartej
umowy;

2) wspotmatzonkowie tacznie, nie posiadajacy rozdzielnosci majatkowe;j;

3) wspotmationek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna,
pozostajacy w matzenskiej wspoélnosci majatkowej.

Urzad wymaga od wspétmatzonka bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
opiekuna, ktéry otrzymuje srodki, zgody na zaciggnigcie zobowigzania wynikajacego
z umowy oraz zgody wspotmatzonka poreczyciela na porgczenie.

Zgoda o ktérej mowa w ust. 4 wymagana jest wytacznie od osob pozostajgcych
w zwigzku matzenskim oraz posiadajacych wspdlnos¢ majatkowa. Wymagana zgoda
sktadana jest pisemnie, najpierw w formie oswiadczenia dotaczonego do wniosku, a po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, osobiscie w siedzibie Urzgdu. Dopuszczalna jest
réwniez zgoda, na ktdrej notariusz poswiadczy wtasnoreczno$¢ podpisu wspotmatzonka,
w przypadku pozostawania przez w/w osoby we wspdlnosci majatkowe;j.

Poreczycielem, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, moze by¢:

1) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedacym w stanie
likwidacji lub upadtfosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony
(minimum na pottora roku od dnia porgczenia umowy) nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajgcia sgdowe lub



10.

administracyjne. Osoba taka powinna przedstawi¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zarobkach brutto (Srednia miesieczna z ostatnich trzech miesiecy), oswiadczenie
poreczyciela ze wspétmatzonkiem (jesli pozostaje w zwigzku matzeriskim i nie posiada
rozdzielnosci majgtkowej, w przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowe;j
kserokopie dokumentu potwierdzajacego ten fakt);

2) osoba fizyczna otrzymujgca staty dochoéd z tytutu nabycia prawa do renty lub
emerytury. Osoba taka powinna przedstawi¢ uwierzytelnione kserokopie decyzji
nadania/waloryzacji renty/emerytury lub zaswiadczenie z ZUS, oswiadczenie
poreczyciela ze wspotmatzonkiem (jesli pozostaje w zwigzku matzeriskim i nie posiada
rozdzielnosci majatkowej, w przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowe;j
kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ten fakt);

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg (samodzielnie), ktéra to
dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci
w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka powinna przedstawic¢ rozliczenie roczne
(dotyczy ostatniego roku kalendarzowego), oswiadczenie o uzyskanych dochodach
($rednia miesieczna z ostatnich trzech miesigcy) wraz z kserokopig dowodéw wptat
na podatek dochodowy, oraz oswiadczenie poreczyciela ze wspotmatzonkiem (jesli
pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada rozdzielnosci majatkowej, w przypadku
posiadania rozdzielnosci majatkowej kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ten
fakt);

Poreczycielem nie moze by¢: osoba fizyczna prowadzqgca dziatalnosc¢ gospodarczq —
rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

W przypadku zabezpieczeri o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 poreczyciel wekslowy
powinien wykaza¢ sredni miesigczny dochod brutto za ostatnie trzy miesigce
w  wysokosci 5.000,00 brutto. Ponadto poreczyciel wekslowy musi spetni¢ pozostate
warunki jak w poreczeniu. Do wniosku nalezy dofgczy¢ dokumentacje tak jak w ust. 6.

W przypadku zabezpieczenia o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 5 kwota gwarantowana
przez bank powinna wynosi¢ 30.000,00 zt. a termin, na ktdry zostanie ustanowiona musi
wynosi¢ minimum 2 lata liczac od dnia podpisania umowy. Po podpisaniu umowy
o érodki bezrobotny, absolwent CIS, absolwenta KIS lub opiekun zobowigzany bedzie
dostarczy¢ dokumentacje z banku potwierdzajaca udzielong przez bank gwarancije.

W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 4 wartos¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawu powinna przekracza¢ o 100 % kwotg otrzymang,

z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartosc¢ liczona bedzie na
podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktdrej bezrobotny absolwent CIS, absolwent KIS lub
opiekun dokona na wtasny koszt.

W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu
uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentow
dotyczacych praw lub rzeczy, ktére miatyby by¢ przedmiotem zastawu.

W przypadku zabezpieczenia o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 5 kwota zablokowanych
przez bank srodkéw winna zagwarantowac 30.000,00 zt. a termin na ktdry zostang one
zablokowane wynosi minimum 2 lata liczac od dnia podpisania umowy. Po podpisaniu
umowy o $rodki bezrobotny, absolwent CIS, absolwenta KIS lub opiekun zobowigzany
bedzie dostarczy¢ dokumentacje z banku potwierdzajagca dokonanie blokady wraz
z petnomocnictwem dla Starosty do dysponowania $rodkami zgromadzonymi na
rachunku bankowym.



11. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dfuznika o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 6

nalezy sporzgdzi¢ i dostarczy¢ do urzedu w terminie wskazanym w umowie w sprawie
przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a kwota podlegajgca
egzekucji z aktu powinna by¢ podwyzszona o 100 % kwoty otrzymanej.
W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu
uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentéw
dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego, z ktérego moze on poddac sig
egzekucji.

12. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkow ponosi bezrobotny,
absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun.

13. W przypadku niespetnienia przez poreczycieli wymogoéw okreslonych niniejszym
Regulaminem, lub wyboru innej formy zabezpieczenia ostateczng decyzje w w/w sprawie

podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod
katem mozliwosci ewentualnego dochodzenia zwrotu przyznanej dotacji.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.
1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W przypadku zmiany przepisow wymienionych w § 1 niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie aktualnie obowigzujace.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2 up. STAROSTY
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(podpis Przewodniczacego (podpis Dyrektora
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wyszkowie) Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie)

Zataczniki do niniejszego regulaminu:

1. Kryteria oceny i punktacja wnioskow w sprawie przyznania $rodkdw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Funduszu Pracy.

2. Kryteria oceny i punktacja wnioskdw w sprawie przyznania Srodkdw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

3. Kryteria oceny i punktacja wnioskéw w sprawie przyznania $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego.



