ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat wyszkowski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Robotnicy budowy drég

Organizatorzy konferencji i imprez

DEFICYT

zawod deficytowy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Tynkarze i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Dekarze

Opiekunowie dzieciecy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw spozywczych i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Czysciciele pojazdéw

Pomoce kuchenne

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kucharze

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Spedytorzy i pokrewni

Sekretarki (og6lne)

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Rolnicy upraw mieszanych

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



