Wzoér wniosku dla Podmiotow prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczg

Znak sprawy: DRP.630.1. .2025.

Adnotacje POWIATOWEGO URZEDU PRACY
nr wniosku: WnPI/25/0

/pieczatka firmowa Wnioskodawcy/
Starosta Powiatu Wyszkowskiego
za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Wyszkowie

WNIOSEK

0 organizowanie prac interwencyjnych

Podstawa prawna:

1. art. 51 ust. 1 / ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2025 r. poz. 214 z pdin. zm.),

2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468),

3. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864 z pdin. zm.),

4. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.),

5. rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L. 2023/2831
z15.12.2023),

6. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L. 352
z24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.)

7. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE. L. 190 z 28.06.2014, str. 45 z p6zn. zm.).

UWAGA!

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie
whniosku. Wszelkie poprawki nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji Podmiot zostanie poinformowany w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Podmiotowi zostanie
wyznaczony co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.
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. Informacje dotyczace Wnioskodawcy:
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Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi cuee i v st s s s
NUMEIr REGON.......oiiiiiiiiciie et e s e e e e s b a e e s s bb s e e e s s saabaeeee s
Numer identyfikacji podatkowej NIP (jezeli zostat Nadany).......ccccceveeeieriveececesereiree e
Numer Krajowego Rejestru Sgdowego KRS (jezeli Wnioskodawca posiada).......cccceevveerecreseeene.
Oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnosCi.......ccccevveviecceeveiececceennenns
Dane osoby prawnie reprezentujgcej podmiot ubiegajgcy sie o refundacje:
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Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem:
T g VTSI I 4T P YA ] <o TSP

E B O ONU ettt ettt e e et eeeee et eea et eeeeneneaeesaneeaeesanneeeenaneaeesanane eeeeaaneaessananeeessanneeeeeennees

Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego Wnioskodawey............euveeveveneeeeveeeeneeervecennnns
Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem X)
O do ostatniego dnia miesigca, za miesigc biezacy;
0 do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni (w takiej sytuacji wyptata refundacji nastepuje
z miesiecznym opdznieniem)
Nazwa banku i nr rachunku DanNKOWEZO0.........ccecceviiciieieeeeecete ettt et e er e n e e

(karta podatkowa, ksiega przychoddw i rozchoddw, petna ksiegowos¢, ryczatt od przychoddw
ewidencjonowanych, podatek liniowy)

PKD (PrZEWAZAJGCE)..ecueeeeueeuectecteeteetestestecteeeeetetestesaess et eesaesssssesessssssnsaseaesansssaaaeeeanssesaeeeeansssaseaesensssees
Data rozpoczecia prowadzenia dzZiatalNOoSCi.....ci it ee s reee e

Liczba zatrudnionych pracownikéw (na dzien sktadania wniosku).........cceeeeeeeeiivecieciece e,



17. Wielko$¢ przedsiebiorstwa (mikro, mate, $rednie, INNE)L.......c.cuveeeecereeceeeceeeee e
I1. Informacje dotyczace oferowanych w ramach prac interwencyjnych stanowisk pracy:

1. Miejsce wykonywania prac interwencCyjnyCh...........ceei it

3. Charakterystyka stanowisk pracy oraz oczekiwania wobec pracownikéw:

o
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wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych

4. Wnioskowana miesieczna wysoko$¢ refundacji z tytutu zatrudnienia skierowanego/-ych
bezrobotnego/-ych w ramach prac interwencyjnych: ogétem ........vvvvevcveeveeceenenn zt.
(wynagrodzenie - ......ccceeevrvvennnneeenna2t,  sktadki na ubezpieczenia  spoteczne:

R 2 A B

taczna kwota refundacji skierowanego/-ych bezrobotnych.............ccouvvvvervvvernenneen. 2.

Twlagciwe wpisaé

1)W kategorii MSP mikro przedsicbiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny
obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR.

2)W kategorii MSP przedsicbiorstwo mate definiuje si¢ jako zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrét i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

3)W kategorii MSP na $rednie przedsigbiorstwa sktadaja si¢ przedsiebiorstwa zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow, i ktérych roczny
obrot nie przekracza 50 milionow EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow EUR.
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5. Deklaruje:

a) zatrudnienie skierowanej / -ych osoby / -6b bezrobotnej /- ych w wymiarze czasu pracy
.............. przez okres objety refundacjg (6 miesiecy) oraz przez 3 miesigce po zakoriczeniu
refundacji zgodnie z art. 51 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pdzn. zm.),

b) przestrzeganie w stosunku do skierowanych bezrobotnych wszelkich uprawnien
wynikajgcych z przepisdw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm
wewnatrzzaktadowych,

c) zatrudnianie ...... 0sOb/-y po okresie trwania umowy o organizowanie prac
interwencyjnych na podstawie umowy o prace:

O na czas nieokreslony,

O na okres 6 miesiecy i wiecej,
O na okres 3 — 6 miesiecy,

O brak zatrudnienia,

d) planowany okres zatrudnienia: 0d .......ccceeeecreecrseenneenssennns [ s [o TP r.



Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) Dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wnioskodawcy za wyjatkiem
wymienionych w art. 38 ust. 5 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej? (np.
kserokopia umowy spétki cywilnej itp.),

2) Dokumenty potwierdzajgce forme uzytkowania miejsca, w ktérym bedzie swiadczona
praca, np. umowe najmu, dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku, gdy nie wynika ono
z dokumentacji rejestrowej — np. CEIDG, KRS),

3) Dokument potwierdzajacy upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby
wskazanej we wniosku, np. kserokopie powotania, mianowania lub petnomocnictwo
udzielone przez uprawnione osoby, o ile nie wynika ono z innych dokumentéw
dotaczonych do wniosku,

4) Dokument potwierdzajacy nr rachunku bankowego wskazanego w czesci I. pkt 12
niniejszego wniosku,

5) Kserokopie aktualnej deklaracji ZUS DRA, potwierdzajgcg wysokos¢ stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,

6) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca otrzymat w okresie
minionych 3 lat lub o$wiadczenia o otrzymanej pomocy,

7) Klauzule informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych,

8) Oswiadczenia Wnioskodawcy — Zatacznik nr 1,

9) Oswiadczenia Wnioskodawcy — Zatacznik nr 2,

10) Oswiadczenia Wnioskodawcy o pomocy de minimis - Zatgcznik nr 3,

11) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — Zatacznik
nr4,

12) Zgtoszenie krajowej oferty pracy na stanowisko/a, ktérego/ych dotyczy niniejszy wniosek
— Zatacznik nr 5.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatacznikow musza by¢ poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem przez wnioskodawce, osobe upowazniong do reprezentacji Wnioskodawcy
(np. zarzad w przypadku spotek prawa handlowego i oséb prawnych) lub radce prawnego,
notariusza.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg i ich wiarygodnos$é
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data, podpis i pieczatka wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania

2 Organy administracji publicznej nie moga domagac si¢ od przedsigbiorcow okazywania, przekazywania lub zatgczania do wnioskow
zaswiadczen o wpisie do CEIDG.



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO,
ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozina sie skontaktowac poprzez adres e-mail:
wawy@praca.gov.pl lub pod adresem siedziby administratora tj. ul. Tadeusza
Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkow.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci w zakresie
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres e-mail
inspektora: iod@wyszkow.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
w celu realizacji zadan ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

ODBIORCY DANYCH

Dane, w tym dane osobowe mogg byc¢ przekazywane innym podmiotom na
podstawie obowigzujgcych przepiséw (przyktad: sgdowi, Policji, instytucjom
kontrolnym) oraz do podmiotow, z ktérymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
administratora (np. kancelarig prawng, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg
Swiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych).

KATEGORIE
DANYCH

Kategorie danych wskazane w przepisach prawa, majgcych zastosowanie
w realizacji ustug i form wsparcia.

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH

Dane pozyskane w sposdb inny niz od osoby, ktorej dane dotyczg, pochodzg od
kontrahentéw tut. Urzedu i sg pozyskiwane wytacznie w celu realizacji zadan
ustawowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane bedg przechowywane przez okres realizacji danej formy wsparcia oraz przez
okres przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach m.in.
z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji archiwéw zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych, prawo ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo uzyskania kopii
swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane te sg
przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

PRZEKAZANIE DO
PANSTWA TRZECIEGO

Administrator nie zamierza przekazywaé Paniistwa danych osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

INFORMACIJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych, w tym danych osobowych jest dobrowolne, jednakie jest
warunkiem niezbednym do realizacji ustug i form wsparcia wynikajgcych z wyzej
wymienionych ustaw.

INFORMACIJA O
ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU DECYZJI

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, a dane nie bedg profilowane.
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Zatacznik nr 1

(pieczatka Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

a)

b)

a)

b)

c)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Znana jest mi tres¢ regulacji okreslonych w:

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 214 z p6zn. zm.) w kwestii prac interwencyjnych,

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864
z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L.
2023/2831 7 15.12.2023),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE. L. 352 7 24.12.2013, str. 9, z pdZn. zm.),

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L. 190 z 28.06.2014, str. 45 z pdzn. zm.).

Mam swiadomo$¢ obowigzku:

utrzymania w_zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych — w ramach zawartej ze Starosta

umowy o organizowanie prac interwencyjnych - przez okres objety refundacig, tj. 6 miesiecy,

dalszego utrzymania zatrudnienia skierowanych bezrobotnych po zakonczeniu okresu

objetego refundacjg, przez okres kolejnych 3 miesiecy oraz przez okres deklarowany po

realizacji umowy, tj. po 9 miesigcach,

niezwtocznego powiadomienia PUP, jezeli w okresie od dnia ztozenia do dnia podpisania
umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany we wniosku w dniu jego
ztozenia w PUP,

zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej

pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu w przypadku:

- niewywigzania sie z zatrudnienia przez okres 9 miesiecy skierowanego bezrobotnego,

- odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

- naruszenia innych warunkéw umowy.



3. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

d)

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 9 miesiecy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

Urzad nie moze przyjaé oferty pracy (stanowigcej zatgcznik nr 5 niniejszego wniosku), o ile
pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym
czasie zgtoszona do realizacji do innego pup na terenie kraju.

Urzad moze nie przyjac oferty pracy w szczegdlnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni
przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdéw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisOw prawa pracy.

w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP moze odmowic
uwzglednienia wniosku.

zgtaszana oferta pracy musi spetnia¢ wymogi odpowiedniej pracy tj. zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg, ktdre podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych
bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan
zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktorych osigga miesiecznie wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.

4. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie, archiwizowanie oraz podawanie do

wiadomosci publicznej danych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad

Pracy w Wyszkowie dla celdw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy

organizowanie prac interwencyjnych i wymogoéw art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pdzn. zm.).

data, podpis i pieczatka wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania



Zatacznik nr 2

(pieczatka Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1.

zalegam / nie zalegam™ w dniu zfozenia wniosku z zaptatg w terminie wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych

danin publicznych;

. w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

a) zostatem / nie zostatem™ ukarany za naruszenie przepiséw prawa pracy;

b) zostatem / nie zostatem® skazany prawomocnym wyrokiem naruszenia przepiséw
prawa pracy;

jestem / nie jestem” objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa

pracy;

prowadze / nie prowadze® dziatalnoéé¢/-ci gospodarcza/-ej w rozumieniu prawa

konkurencji Unii Europejskiej oraz art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

uzyskana refundacja bedzie / nie bedzie® stanowita pomoc/-y de minimis lub de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda i ich

wiarygodnos$¢ potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data, podpis i pieczatka wnioskodawcy lub
osoby upowaznionej do jego reprezentowania

*Niewtasciwe skresli¢



Zatacznik nr 3

(pieczatka Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)
OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY O POMOCY DE MINIMIS

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych os$wiadczen, w zwigzku
z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oswiadczam, ze:

1. [ spetniam / [J nie spetniam* warunki okres$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L. 2023/2831 z 15.12.2023),

2. [ spetniam / [ nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 r. z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L. 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.)

3. [ spetniam / [ nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27

czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L. 190 z 28.06.2014, str. 45 z pdzn. zm.)

4. [ jestem / [ nie jestem* Pracodawcy, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy
publicznej,

5. w sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy ze Starostg
zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych wielko$¢ uzyskanej pomocy,

6. jestem S$wiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych s$rodkéw w przypadku naruszenia wymogéw
dotyczacych dopuszczalnej pomocy publicznej,

7. w okresie poprzedzajgcym ztozenie niniejszego wniosku [] nie uzyskatem / [] uzyskatem* innej pomocy
niz pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosze o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc
[ nie kumuluje sie / [1 kumuluje sie* z wnioskowang pomocy).

8. w okresie minionych trzech lat [ otrzymatem / [1 nie otrzymatem* pomoc de minimis w tgcznej kwocie
......................................... EURO, w tym:

— pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogdlnym interesie

E0SPOAArCZYM W 1CZNEJ KWOCTIE ...ttt ettt ettt ste s sttt sa ses s e ses et et aseasesaesesesses et ensssesassensessnsasessesenens
— pomoc de minimis W rolnictwie W 1gCZNej KWOCIE .......cuiuiiiicie e ettt ettt s et s e s e e e e s
— pomoc de minimis W rybotOwstwie W 1§CZNEj KWOCIE .......c.eceieiie ittt ettt sttt e e aer s

Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy
udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym oraz przedsiebiorstwom, wskutek ktorych potgczenia, podziatu
albo przeksztatcenia powstat podmiot lub ktére przejat.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawdg i ich wiarygodnos¢ potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

data, podpis i pieczatka wnioskodawcy lub
osoby upowaznionej do jego reprezentowania

*wtasciwe zaznaczy¢
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OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY  (3) corrreiiiiieie ittt ettt e e e e e st e e e st e e e e esabbe e e e et bbee e e e b s aer e et eeeeeteeeabreaeeeennraeas

P PIEZENTUJGCY e vt itireieeiteciteetee st et e et e este st eeeesaeseteesaeesteeesaes e sueeesaesseeseeasssessessuesessessbesrseenses sunenssenses seesseenssesseensen

(Nazwa i siedziba Wnioskodawcy)

o$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z
2014 r. Nr 229, str. 1 z pdin. zm.) zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia
2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkdw ograniczajgcych

w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2022 r.
Nr 111, str. 1z pézn. zm.).!

Ponadto o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany/zwigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg S$rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz
nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem
os6b/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP
MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie o wystgpieniu
przestanek wykluczenia.

/data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie/

Weryfikacja przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie:

Wyzej wymieniony podmiot/przedsiebiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje w rejestrze
0sO0b/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.?

/data i podpis pracownika Powiatowego Urzedu Pracy/

Lart. 51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku
z dzialaniami Rosji destabilizujagcymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z pdézn. zm.)
zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego $rodkow ograniczajacych w zwiazku z dzialaniami Rosji destabilizujagcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L.
7 2022 r. Nr 111, str. 1 z pdzn. zm.): ,,zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu
lub krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046,
na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub organéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sq wlasnoscig
publiczng lub sq pod kontrolg publiczng”.

2 Na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.
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